(ESPOSENDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.26

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu, nos Pagos do
Concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
(M/F), na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo
de Sistemas e Infraestruturas de Informagao, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal n.2 04/JAN/2025, datado de 14/01, constituido por: -e-

José Antonio do Nascimento Fernandes, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da
Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacdo, na qualidade de presidente;

Bruno Tiago da Silva Lima, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Divisdo de Sistemas
e Infraestruturas de Informacdo e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisao de Administragdo Geral,
na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: —-=-----m-mm e mm e

Ponto I. Aprovacao da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (anexo I);

Ponto Il. Aprovacdo da proposta de lista de ordenagao final (anexo l); ------------m-rmememcmcm oo

Ponto Ill. Audiéncia dos/as interessados/as (anexo Ill). ---------=mmemmmmmmmmmeemoeeeee
Iniciada a reunido, o Jari deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: -----------------

Ponto |. Aprovacao da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de selecio — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (anexo I):

De acordo com a ata n.2 5, foi convocado para a realizagdao do terceiro método de sele¢do, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, no dia 31 de outubro, via Zoom, o candidato Bruno Miguel Martins
Ribeiro, aprovado no segundo método de selegao. -—--------—--m-mm-mmmmmm o

Este método de selegdo foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selec¢cdo e Formacgao, Lda.,
por inexisténcia de recursos préprios no Municipio e indisponibilidade da DGAEP, tendo-se obtido o
seguinte resultado: —---------sememm s

- Bruno Miguel Martins Ribeiro --- ---- 16,00 valores

Tendo em conta o resultado obtido na entrevista de avaliagdo de competéncias, o Juri deliberou
aprovar a lista intercalar com o resultado obtido no terceiro método de selegdo, constante do anexo .

Ponto Il. Aprovacao da proposta de lista de ordenacao final (anexo I1):

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, verifica-se que o candidato infra, completou o
procedimento concursal, tendo obtido a seguinte classificacdo, aplicada a respetiva férmula de
classificagdo final: --- --

MUNICIPI0 DE ESPOSENDE

Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

’/.,.‘»-'3'77‘:-\ '/:_'1’37 R,
B2 municipio.esposendeldcm - esposende pi
' /351 253 960 108

SGS : SGS www.municipio.esposende.pt

Municipic de Esposende




(ESPOSENDE

Nota Classificacdo
Entrevista de Final
Avaliagdo de

Nota Prova de MEI:'Il;aP
Nome ; Avaliagdao
Conhecimentos

Psicolégica S PC*70% + EAC*30%
Competéncias (se Apto na AP)
Bruno Miguel Martins Ribeiro 17,10 Apto/a 16,00 16,77

Em que: PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avalia¢do Psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Considerando os resultados obtidos nos métodos de sele¢do, o Juri deliberou aprovar a proposta de
lista unitaria de ordenacdo final do tnico candidato que completou o procedimento concursal, tendo
sido aprovado em todos os métodos de sele¢do (anexo ).

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo Ill):

O Juri deliberou notificar o Unico candidato aprovado em todos os métodos de sele¢do e constantes
da proposta de lista unitaria de ordenagao final, para a realizagdo da audiéncia dos interessados sobre
a referida proposta.

Mais deliberou notificar os/as candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, quer por ndo terem sido aprovados/as em qualquer dos métodos, quer por terem faltado aos
mesmos, conforme anexo lll a presente ata, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. -----------

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessao e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada Pelos Presentes. ——---mnmmmm o oo

O Jri,
Presidente Vogal Vogal
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JogéAnténio do Nascimento

Fernandes
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO |- Ata 6

Lista intercalar com os resultados obtidos na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Método Aplicado Classificagdo
Bruno Miguel Martins Ribeiro EAC 16,00 valores
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O Juri,

Presidente
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Vogal
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Vogal

7.
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Bruno Tiago da Silva Lima
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il - Ata 6

Lista Provisdria de Ordenagdo Final

Classificaca
Mencao Nota Entrevista : A
Nota Prova de ; S5 Final
OF Nome P Avaliacdo | de Avaliacdo de
Psicologica | Competéncias | PC*70%+EAC*30%
(se Apto na AP)
1.2 | Bruno Miguel Martins Ribeiro 17,10 Apto/a 16,00 valores | 16,77 valores
O Juri,
Presidente Vogal Vogal
. s . . \ s ———— —— =
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO lll - Ata 6
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusio
Nome Motivo

Cristiana Manuela M6 Miquelino Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
Flavio Ferreira de Carvalho Por ter faltado a PC ;
Hugo Ferreira Costa : Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
Hugo Miguel Gongalves de Sa Por ter faltado a PC
Jodo Coelho Silva Vaz ‘ Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC
Jorge Manuel Yong Pinto Por ter faltado a PC
Luis Anténio Marques Mendes Por ter faltado a PC
Luis Carlos Novais Sousa Por ter faltado a PC
Orlando José Cunha Palmeira Por ter faltado a PC
Pedro Filipe Gomes Soares Por ter faltado a AP
Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta Por ter faltado a PC
Sérgio Tiago Gomes Serra Por ter faltado a PC
Susana Filipa Lima Malheiro Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
Tiago Coelho Santos Por ter faltadoa PC
Véania Patricia Lopes Castro Por ter faltado a PC
Vasco Mota de Oliveira Por ter faltado a PC

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliag3o Psicologica

O Juri,

Presidente Vogal © Vogal
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