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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE DIRE AO
INTERMEDIA DE 1° GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL

ATA N.° 1 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas e 30 minutos,
reuniu, por videoconferéncia, o juri nomeado para o concurso referenciado em titulo, o qual
tinha a seguinte composicdo:

Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento, Projeto e Gestao do
Territério do Municipio de Amarante, na qualidade de Presidente do Jari;

Eng.@ Alzira Maria de Sousa Torres, Diretora Municipal de Obras e Servigos Municipais do Municipio
de Braga e Dr.@ Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de Administragdo
Geral do Municipio de Barcelos, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo a fixacdo dos parédmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar, tendo em
conta o perfil pretendido, os requisitos legais e as exigéncias da funcgdo, tendo deliberado por
unanimidade o seguinte:

1. Perfil

Atribuicdes/competéncias/atividades: As previstas nos artigos 15.° e 16.2 da Lei n.° 49/2012,
de 29/08, no ambito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas, genericamente, no
artigo 6.9 e, especificamente, no n.° 3 do artigo 7.9 do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais de Esposende, publicado por Despacho n.° 483/2025, na 2.2 série do
Diario da Republica n.% 6, de 09/01/2025.

Perfil de competéncias: Gestdo e Direcdo da Organizacdo; Lideranca; Representacdo
Institucional e Visdo Estratégica.

Natureza da atividade: comissao de servico por 3 anos.
Formacgdo académica ou profissional: Licenciatura.

Requisitos e experiéncia profissional: trabalhador em fungGes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que relna seis anos de
experiéncia profissional em funcbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.°© 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagdo, adequada a missao do servigo e ao contelido funcional do cargo de
direcdo a prover.

2. Avaliagao

A avaliacdo assentard na aplicacdo de dois métodos: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas
pelo/a candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em
consideracdo os seguintes fatores: habilitacdo académica, experiéncia profissional e
valorizacdo curricular. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliagao
dos seguintes parametros:

« Habilitacdes Académicas — HA;
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. Experiéncia Profissional - EP [Subdividida em experiéncia em fungdes técnicas (EPFT)] e
no cargo posto a concurso (EPCD)J;

o Valorizacao Curricular - VC.
De acordo com a seguinte férmula:
AC = 20%HA + 50%EP + 30%VC
Em que:

HabilitacGes Académicas (HA) - Entende-se por “habilitacgdo académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada. A avaliagdo sera

realizada nos seguintes termos:

HA Valoragao
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) 19 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) | 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de mais de um item, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o conteido funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a2 a experiéncia
profissional dos candidatos, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:

Experiéncia profissional em funcoes técnicas (EPFT) que serd valorada da seguinte
forma:

EPFT Valoracao

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 10 valores
funcGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 15 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 18 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos em 20 valores
funcGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Experiéncia profissional em cargos de direcao (EPCD) que sera valorada, tendo por
referéncia a duracdo da comissdo de servico, da seguinte forma:

EPCD Valoragao

Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de direcdo intermédia 0 valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de direcdo 15 valores
intermédia com conteldo funcional diferente do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de direcdo 18 valores
intermédia com idéntico conteldo funcional do cargo a prover
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A partir de 3 anos de exercicio de fungdes em cargo de direcdo intermédia com idéntico
conteludo funcional do cargo a prover, sera considerado 1 (um) ponto adicional por cada ano,
até ao limite de 20 valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A formula para se aferir o parametro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:
EP = 50%EPFT + 50%EPCD

Valorizacao Curricular (VC) - Neste fator pretende-se avaliar a formacgdo profissional obtida
pelos candidatos com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de acbes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional
do cargo a prover. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

vC Valoragao

Participagcao em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 10 valores
prover com duragdo inferior a 70 horas

Participagcdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 12 valores
prover com duracdo igual ou superior a 70 horas

Participagcao em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 16 valores
prover com duragdo igual ou superior a 140 horas

Participagcdao em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 18 valores
prover com duracdo igual ou superior a 175 horas

Formagdo profissional especifica para dirigentes na Administracdo Publica  +2 valores
com a respetiva conclusao e seu aproveitamento*.

* Ndo se aplica o critério de temporalidade dos 5 anos.

S6 sera considerada a formacdo profissional obtida pelos candidatos nos Ultimos 5 anos
contados até ao termo do prazo de entrega das candidaturas.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada
dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acgOes de formacao cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagdo da
formacao serdao pontuadas de 0 valores.

2.2. Entrevista Puablica (EP): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
Jari e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as suas atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte féormula:

EP = (A+B+C+D+E.a+E.b+E.c+E.d) / 8

Cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:
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A - Interesse e motivagao profissional;

B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimento na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias: E.a - Gestdo e Direcdo da Organizagdo; E.b - Lideranca; E.c -
Representacdo Institucional e E.d - Visdao Estratégica.

A - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-do avaliar os interesses e
motivacgdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.

Demonstrou possuir uma elevada motivacdo e interesse profissional — 20 valores
Demonstrou possuir muita motivacao e interesse profissional — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatoria motivacdo e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse profissional - 6 valores

Nao demonstrou motivacao e interesse profissional — 0 valores

B - Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequacgdo do candidato ao perfil
pretendido.

Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo - 20 valores

Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 6 valores

Nao demonstrou perfil para o cargo - 0 valores

C - Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-do avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes
a exercer — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as
funcOes a exercer - 16 valores

Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funcOes a exercer - 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funcOes a exercer - 6 valores

Nao demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer -
0 valores

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-do avaliar as opgdes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem
como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

SGS

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores
Demonstrou possuir muito bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 6 valores
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¢ N&o demonstrou sentido critico — 0 valores
E — Competéncias: Neste item procurar-se-a avaliar a presenga das seguintes competéncias:

E.a) Gestao e Direcao da Organizacdao (definir a estrutura da Organizagdao, atender aos
processos organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais
de forma sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um
ambiente de trabalho positivo).

e Demonstrou possuir elevada capacidade de gestdo e diregdo da unidade organica - 20
valores

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de gestdo e direcdo da unidade orgénica - 16
valores

e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de gestdo e diregdo da unidade organica - 12
valores

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de gestdo e direcdo da unidade orgénica - 6
valores

e N3o demonstrou capacidade de gestado e diregao da unidade orgénica - 0 valores

E.b) Lideranga (liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os
colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros

para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informacdo e recursos que
assegurem a eficacia da equipa).

¢ Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga - 20 valores

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca — 16 valores

e Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de lideranca - 12 valores

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca - 6 valores

¢ Na&o demonstrou capacidade de lideranca - 0 valores

E.c) Representacdo Institucional (representar a unidade organica, ou Organizagdo, em grupos

de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo os
interesses da Organizacao e demonstrando uma imagem institucional credivel).

e« Demonstrou possuir elevada capacidade de representacdo institucional da unidade organica
- 20 valores

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de representagdo institucional da unidade
organica - 16 valores

e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de representacgdo institucional da unidade
organica - 12 valores

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de representacdo institucional da unidade
organica - 6 valores

¢ N3o demonstrou capacidade de representacao institucional da unidade organica - 0 valores

E.d) Visdo Estratégica (pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com
impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizacao, desenvolver estratégias
para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e
estratégias da Organizagdo e promover ativamente o alinhamento da Organizacdo com as
estratégias do Governo).
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e Demonstrou possuir elevada visao estratégica para a unidade organica - 20 valores
e Demonstrou possuir muito boa visdo estratégica para a unidade organica — 16 valores
o Demonstrou possuir satisfatdria visdo estratégica para a unidade organica — 12 valores
e Demonstrou possuir insuficiente visdao estratégica para a unidade organica - 6 valores
e N3o demonstrou possuir visdo estratégica para a unidade orgéanica — 0 valores
3. Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Puablica, bem como os

que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliagcdao Curricular, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

4. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados.

5. O critério para a escolha do candidato, apds aplicacdao dos antecedentes parametros, sera
expresso na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
CF = 40%AC + 60%EP
Sendo:
CF = Classificagao final;
AC

EP = Entrevista Publica.

Avaliacao Curricular;

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O 1dri,
Assinado por: RUI MANUEL MOUTINHO FERREIRA ALZIRA Assinado de forma Assinado por: Clara Alexandra Miranda Pereira
Num. de Identificagdo: 07317229 digital por ALZIRA Num. de Identificacdo: 10753115
Data: 2025.06.27 14:48:30+01'00' MARIA DE  MARIA DE SOUSA Data: 2025.06.27 15:14:49+01'00'

SOUSA TORRES

Dados: 2025.06.27
TORRES 14:53:12 +01'00"

(Rui Manuel Moutinho Ferreira)  (Alzira Maria de Sousa Torres)  (Clara Alexandra Miranda Pereira)

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

f’r i i) f* Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
< municipio.esposende@cm-esposende.pt
2 3 %+351 253 960 100

SGS » _SGS www.municipio.esposende.pt



		2025-06-27T14:48:30+0100


		2025-06-27T14:53:12+0100
	ALZIRA MARIA DE SOUSA TORRES


		2025-06-27T15:14:49+0100




