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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA
OU CONTABILIDADE PUBLICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada método de selec3o, grelha
classificativa e sistema de valoracdo final

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu,
nos Pagos do Concelho, o jari do procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de um posto
de trabalho (M/F), na carreira e categoria de técnico superior, carreira e categoria de técnico superior
na drea de Gestdo e Administracdo Publica ou Contabilidade Publica, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungées na Divisdo de Gestéo
Financeira, nomeado por despacho do senhor Presidente da Cdmara Municipal n.2 09/ABR/2025
datado de 30/04, constituido por:

Paula Marlene Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, na qualidade de presidente;

Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Maria da Graca dos Santos
Barreiro, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira, na qualidade de vogais;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacgdo preferencial;

Ponto Ill — Outras deliberagses.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecio:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, doravante designada por Portaria,
que estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios consoante a situacdo juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais 0os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungBes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do
Despacho acima referido, os métodos de selecdo sédo os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatérios sdo a avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagio de
competéncias (EAC), complementados com o método de selegdo avaliacdo psicolégica (AP), nos
termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, salvo se os/as candidatos/as, nos termos do n.2 3, os
afastarem através de declaragdo escrita, caso em que se |hes aplicam os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as;
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- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selegdo obrigatdrios sdo prova de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicoldgica (AP), complementados com o método de selegao entrevista de avaliagao
de competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria;

- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores;

- Cada um dos métodos de sele¢do sera valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungado, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, incide sobre conteudos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificacdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas.

1.2. Duracdo da prova de conhecimentos: 90 minutos.
1.3. Nio sdo permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,
sendo concedida a tolerdncia de 10 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma. Ndo sdo permitidas
auséncias da sala, durante a prova. Os candidatos com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, que solicitem condigdes especiais para a realizagdo da prova,
poderdo ter uma tolerdncia de até 15 minutos na duragdo da mesma. Nestes casos, 0 comprovativo
do grau de deficiéncia deve ser apresentado até dez dias antes da prova, caso ndo tenha sido
apresentado no momento da candidatura.

1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido o anonimato na corre¢do da prova.

1.6. Tematicas/bibliografia/legislacdo: A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislacdo/bibliografia:

1.6.1. Geral

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua redacdo atual, Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.275/2013, de 12/09, na sua redacdo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico;

e Despacho n.2 483/2025, publicado na Il série do Didrio da Republica n.2 06, de 09/01/2025 -
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais;

e Lein.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas;

e Lein.27/2009, de 12/02, na sua redagao atual, que aprova o Cédigo do Trabalho;

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

AT, AL i gy i spasende
& _-- R > 2 2 Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
l ’ &4 municipio esposendefdcm-esposende pt
i »351 253 960 100
SGS * SGS www.municipio.esposende.pt

Municipio de Esposende



e ESPOSENDE

q e Lein.?66-B/2007, de 28/12, na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04/09,
relativos ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica -
SIADAP;
e Lein.?58/2019, de 08/08, Lei da Protegdo de Dados Pessoais — Regulamento Geral da Protecdo de
Dados;
e Lein.2 26/2016, de 22/08, na sua redagdo atual, Regime de acesso a informacg3do administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

1.6.2. Especifica

e Lein.2 73/2013, de 03/09, na sua redagdo, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

e Lein.28/2012, de 21/09, na sua redagao atual, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas; :

e Lein2?98/97, de 26/08, na sua redagdo atual, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas

e Decreto-Lein.2 127/2012, de 21/06, na sua redagdo atual, Procedimentos Necessarios a Aplicacdo
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11/09, na sua redagdo atual, Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas;

1.6.3. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo geral e
especifica, referidas nos pontos 1.6.1. e 1.6.2., desde que nio anotada, nem comentada.

2. Avaliagdo psicolégica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliagdo psicologica € valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdao na férmula de classificagdo final.

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicologica é realizada,
preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, invidvel a aplicagdo do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia
ndo dispde de técnicos/as com habilitagdo académica e formacdo adequadas para o efeito, serd
aplicado por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da
Portaria.

3. Avaliagdo curricular (AC) - incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
€ no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

3.1. Resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

v' Habilitagdes Académicas — HA;
¥" Formac3o Profissional — FP;

v" Experiéncia Profissional — EP;
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v Avaliacdo de Desempenho — AD
Em que:

3.1.1. Habilitagdes académicas (HA) — Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de vinte valores, de acordo com o ultimo grau académico concluido:

Habilitacdo Pontuagao
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura ' 16 valores

3.1.2. Formacdo profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, adquiridas através de a¢des
de formagdo, seminérios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formagao Pontuagdo
Sem formagéo relevante para o exercicio das fungGes 8 valores
Total de horas de formacdo relevante < 35 horas 10 valores
Total de horas de formacao relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formacdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formagdo de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formacdo de 140 até 174 horas ' 18 valores
Total de horas de formacdo relevante > 175 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formagao (agdo ou curso de formagdo, congressos, coldquios, seminarios
e simpdsios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagao/participacao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nao contabilizagdo para efeitos de avalia¢do curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

3.1.3. Experiéncia profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em érgdo ou servigo da fungdo
publica, sendo a classificagdo obtida por aferi¢do dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Experiéncia <1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano <5 anos 12 valores
Experiéncia = 5 anos e < 10 anos 14 valores
Experiéncia = 10 anos e < 15 anos 16 valores
Experiéncia > 15 anos e < 20 anos 18 valores
Experiéncia > 20 anos 20 valores
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Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

3.1.4. Avaliacdo de desempenho (AD) - serdo consideradas as mengSes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliacdo de desempenho por causa ndo imputével ao préprio - 10
valores.

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificacdes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competenaas consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serao extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da fungao. :

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracdo evidenciado, nos seguintes
termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacbes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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4.1. Competéncias a avaliar:

Competéncia

Descrigdo

Comportamentos associados

Orientac¢do para o
Servigo Publico

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a
confianca e reforgar a imagem de
uma Administracao

Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

e Garante 0 compromisso com o interesse publico
nas suas a¢bes e na coordenacgdo das atividades
dos outros.

¢ Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta
as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Orientacdo para a
Colaboracdo

Estabelecer relagbes efetivas com
0s seus‘interlocutores, contribuir
para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar
objetivos comuns

e Partilha informac@es, conhecimentos, praticas e
recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho.

e Estabelece uma rede facilitadora de
comunicagdo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.

e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.

Orientagdo para a
Mudanca e
Inovagdo

Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e
evolugdo e evidenciar abertura a
novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Publica

e |dentifica necessidades de mudanga atuais ou
futuras.

e Desafia pressupostos, explora e apresenta novas
abordagens, no ambito da sua atividade.

e Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes,
com vista a melhoria dos servigos, dos processos
e da organizagdo do trabalho.

Orientagdo para

Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a
sociedade e para o cidad3o,
otimizando a utilizacdo dos

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

e Avalia as necessidades de recursos e gere o que

Resultados recursos, garantindo elevados pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
padroes de qualidade e, no seu e Apresenta contributos para a prevengao e
todo, a sustentabilidade da correcdo de falhas e para a melhoria de processos
atividade da Administracdo Piblica | e procedimentos.
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Analise Critica e
Resolugdo de
Problemas
Comunicacdo

Recolher, interpretar e
compreender informagao
relacionada com a atividade,
estabelecer relacdes e tirar
conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para
encontrar solu¢des em tempo util.

¢ Integra informagdo de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necesséario, tendo em

vista uma resposta eficaz e atempada as
ocorréncias criticas.
e Identifica situages criticas e respetivas

componentes, produzindo conclusdes légicas e
fundamentadas, que consideram as relacdes de
causa e efeito entre as varidveis.

e Apresenta solu¢des vidveis que vio ao encontro
das exigéncias das situagdes.

Gestdao do
Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as
informacgdes e ao conhecimento na
organizacgao.

e ldentifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

e Orienta os outros na aquisicdo e aplicacdo do
conhecimento especializado que possui.

e Cria e implementa procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar e facilitar o
acesso a informacdo e ao conhecimento
relevantes.

Comunicacgao

Transmitir informacdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar
a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é
bem recebida e corretamente
interpretada

e Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides
e conteudos complexos.

e Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o contetido, o
formato e o canal de comunicagio aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores.

Inteligéncia
Emocional

Gerir as emog¢des, mostrar empatia
e sensibilidade as emocdes dos
outros e tomar decistes
equilibradas e refletidas

e Facilita a gestdo emocional em cenarios
complexos, influenciando positivamente o
ambiente de trabalho.

e Utiliza estratégias e mobiliza recursos para
apoiar as necessidades emocionais dos outros.

e Avalia as implica¢des emocionais das suas
decisBes nos membros da equipa.

5. Nostermos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenacao Final (OF) dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o/a

candidato/a:

Em que:
@@
Vsas >SS
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OF = (PC*70%) + (EAC*30%) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
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OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto
aos facultativos, e serd excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo sendo convocado/a para a realizagdo do método
ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualguer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial:

Critérios de ordenacdo preferencial:

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.2 da Portana
considerando ainda os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

- Maior classificagdo na entrevista de avaliagdo de competéncias;
- Maior grau académico nas areas de formagdo académicas preferenciais;
- Maior média final do curso de licenciatura.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. ‘

Ponto lll — OQutras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de selecdo que exijam a presenga dos/as candidatos/as, serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou solicitar & Divisio de Administracdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
comunicagdes/notificacbes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jari
que nela participaram.

O Juri,
Presidente Vogal : Vogal

o .
Cdade lwie: F e Y Geac o Bir esa ¢

Paula Marlene Pereira Lima Elsa Manuela Ramires e §&> Maria da Graga dos Santos Barreiro
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