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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA CANALIZADOR, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Definicdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada método de selegio, grelha
classificativa e sistema de valoragio final

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniu, nos Pacos do
Concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de um posto de trabalho
(M/F), na carreira e categoria de assistente operacional, na drea de canalizador, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo
de Conservagdo e Manutengdo, nomeado por despacho do senhor Presidente da CAmara Municipal
n.2 10/ABR/2025 datado de 30/04, constituido por:

Marta Filipa de Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutencdo, na qualidade de
presidente;

Vitor César Neiva de Faria, Encarregado Operacional da Divisdo de Conservagdo e Manutencio e Elsa
Manuela Ramires e 53, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecao;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial;

Ponto Il = Qutras deliberagdes.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, doravante designada por Portaria,
que estabelecem métodos de sele¢cdo obrigatérios consoante a situa¢do juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungBes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do
Despacho acima referido, os métodos de selegdo sdo os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatérios sdo a avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), salvo se os/as candidatos/as, nos termos do n.2 3, os afastarem através de
declaracdo escrita, caso em que se lhes aplicam os métodos previstos para os/as restantes

candidatos/as; WS -
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- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selecdo obrigatorios sdo prova de conhecimentos
(PC) e avaliacao psicoldgica (AP);

- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, exceto no método avaliagdo psicolégica, o qual
¢ avaliado através da mengao de Apto e Nédo Apto.

- Por razdes de celeridade, uma vez que é urgente o recrutamento e prevé-se um numero elevado de
candidaturas, os métodos de sele¢do serdo aplicados de modo faseado, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria, sendo o primeiro método obrigatdério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as e os seguintes métodos aplicados apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, dispensando-se de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto do n.2 3, quando
os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

- Cada um dos métodos de sele¢do serd valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Tera uma duragdo méaxima de 30 minutos, de realiza¢do individual
e natureza pratica sobre conhecimentos especificos, nomeadamente consistird na tarefa de executar
canalizacdes, quer no Patrimonio Edificado Municipal, quer no Parque Escolar; executar redes de
distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacdo; executar redes de recolha de esgotos pluviais e
domeésticos, bem como respetivos ramais de ligagdo; retirar e colocar lougas sanitdrias, quer no
Patriménio Edificado Municipal, quer no parque escolar; executar outros similares ou complementares
no atras descrito; executar tarefas de reparagdo, manutengdo e/ou limpeza da rede predial de
saneamento e ainda reparacao de papeleiras, utilizando os meios de prote¢do adequados.

Os pardmetros de avaliacdo a considerar serdo a perce¢do e compreensao da tarefa, a qualidade de
realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Os parametros de avaliagdo serdo valorados da seguinte forma:

Parametro Pontuagdo Fundamentagdo

5valores |Revela elevada percegdo e compreensdo da tarefa
4 valores |Revela boa percecdo e compreensdo da tarefa
3 valores |Revela suficiente perce¢do e compreensao da tarefa
2 valores |Revela reduzida percegdo e compreensdo da tarefa
1 valor Revela insuficiente percecao e compreensao da tarefa
5valores |Revela elevada qualidade de realizagdo da tarefa
4 valores |Revela boa qualidade de realizagdo da tarefa
Qualidade de realizagao 3 valores |Revela suficiente qualidade de realizagdo da tarefa
2 valores |[Revela reduzida qualidade de realizagdo da tarefa
1 valor Revela insuficiente qualidade de realizagdo da tarefa
Celeridade na execugdo 5valores |Revela elevada celeridade na execugdo da tarefa
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4 valores |Revela boa celeridade na execucdo da tarefa

3 valores |Revela suficiente celeridade na execucdo da tarefa

2 valores |Revela reduzida celeridade na execucdo da tarefa
1valor |Revelainsuficiente celeridade na execugao da tarefa

5 valores |Revela elevado grau de conhecimentos técnicos

4 valores |Revela bom grau de conhecimentos técnicos

3 valores |Revela suficiente grau de conhecimentos técnicos

2 valores |Revela reduzido grau de conhecimentos técnicos
1valor |Revela insuficiente grau de conhecimentos técnicos

Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados

A valoragdo final da prova resulta do somatdrio dos resultados obtidos nos parametros acima
mencionados.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas.

2. Avaliagdo psicologica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressao na formula de classificacao final.

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica é realizada,
preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, invidvel a aplicacdo do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia
ndo dispde de técnicos/as com habilitagdo académica e formac¢do adequadas para o efeito, serd
aplicado por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da
Portaria.

3. Avaliagao curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais.

3.1. Resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

v Habilitacdes Académicas — HA;
v" Formacao Profissional —

v" Experiéncia Profissional —

v' Avaliacdo de Desempenho — AD

Em que:

3.1.1. Habilitagdes Académicas (HA) —Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite
de vinte valores:

Habilitagdo Pontuacdo

Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituigdo por formagio ou 20 valores
experiéncia profissional

3.1.2. Formacdo Profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, adquiridas através de acdes
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de formacdo, seminarios, coloquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formagdo Pontuacdo
Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes 8 valores
Total de horas de formagdo relevante < 35 horas 10 valores
Total de horas de formagdo relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formacgdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formagdo de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18 valores
Total de horas de formacdo relevante > 175 horas 20 valores

Apenas serd tida em conta a formagdo (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, seminarios
e simpdsios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagdo/participacao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de agOes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua n3o contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de funges com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em érgao ou servigo da fungao
publica, sendo a classificagdo obtida por aferi¢do dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia = 6 anos e <9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e < 12 anos 18 valores
Experiéncia > 12 anos 20 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica.

3.1.4. Avaliagido de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao méximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragao até as centésimas;
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Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao/a préprio/a
- 10 valores.

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificacdes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao;

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da fungdo;

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise;

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
termos: '

e 20 Valores: Nivel Excelente; « 18 Valores: Nivel Muito Bom; ¢ 16 Valores: Nivel Bom; * 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; ¢ 10 Valores: Nivel Suficiente; ¢ 8 Valores: Nivel
Fraco; ¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

4.1. Competéncias a avaliar:

Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios

éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a

imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Comportamentos | ¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacées de ndo
associados conformidade.

¢ Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico.

Orientacdo para a Colaboracdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus

Competéncia B | interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover

um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

e Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho colaborativas.

¢ Reconhece a contribuicdo dos outros.

e Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo: Encarar a mudanga como uma

oportunidade de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e

solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros

da Administracdo Publica.

Competéncia A

Comportamentos
associados

Competéncia C

/Ww
‘ ( A b
\) \D‘- (\—j—' X ~—/ MUNICIPJO DE mel;i
Proie 7""-\ AT f"' A EN AN L Praga do'Municipio, 4740 223 Esposende
5
é/ { ¢ mumcipio.esposendefdcm-espasende pt
+351 253 940 100
SGS - S(:S Mbrticipic e Esposantie WWW.municipio.esposende.pt



(ESPOSENDE

Comportamentos
associados

e Adapta-se a diferentes situagdes e mudangas, mantendo uma atitude positiva
e otimista.

o Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

» Adota solucdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

Competéncia D

Orientagdo para Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragao Publica.

Comportamentos
associados

= Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

» |dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcangar.

Competéncia E

Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Comportamentos
associados

» Transmite informacao simples de forma clara.

e Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela
mensagem que transmitem.

e Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

Competéncia F

Analise Critica e Resolugcdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informacio relacionada com a atividade, estabelecer relag8es e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Comportamentos
associados

« |dentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.
e Retira conclus@es légicas da informagdo de que dispde.
s Identifica as situacBes para as quais a solugao requer a intervencgdo de terceiros,

‘encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagao.

Competéncia G

Gest3o do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na Organizacao.

Comportamentos
associados

e Demonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias.

» Aplica autonomamente os conhecimentos necessérios ao exercicio da sua
atividade.

e Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites
da legalidade, mantendo-os organizados.

Competéncia H

Inteligéncia Emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Comportamentos
associados

» Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a
criticas e contrariedades.

» Demonstra preocupagado com o bem-estar dos outros.

e Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias
do relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.
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5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as
centésimas, de acordo com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se
encontre o/a candidato/a:

6. OF = PC*100% (se Apto na AP) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
Em que:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a
cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei;

¢) Quando se encontrem em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate
é feito, de forma decrescente:

i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento
concursal.

Subsistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:
- Maior tempo de experiéncia, comprovado, na funcdo;

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Gestdo do Conhecimento”;

- Maior classificacao obtida na competéncia “Orientacdo para Resultados”;

- Maior classificacdao obtida na competéncia “Inteligéncia Emocional”.

- Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima alteragdo a
candidatura.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Il — Outras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de sele¢do que exijam a presen¢a dos/as candidatos/as serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou solicitar a Divisdo de Administracdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
Do,
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E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jri
que nela participaram.

O Juri,
Presidente Vogal Vogal
mm—i\ %QJ\/\.\:\‘ : { )J‘};) ;J QNS = @:__Q
—" Marta Filipa de Oliveira Barros Vitor César Neiva de Faria ———Flsa Manuela Ramires e54
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