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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ACAO EDUCATIVA), TENDO EM VISTA A CELEBRACAO
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

ATAN.21

Definicdo dos parametros de avaliagdo e classificacdo do método de selecio

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu, nos Pacos do
Concelho, o juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na categoria
de assistente operacional (agdo educativa), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para satisfazer futuras necessidades transitdrias nas escolas do concelho,
nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal N.2 01/JUN/2025 datado de 05/06,
CONSEItUIO POI: =-mm o

Presidente: Carla Manuela Brito da Silva Dias, Técnica Superior da Divisdo de Educagao; ------------------

Vogais Efetivos: Maria do Sameiro Nibra da Silva Fraguinha Coutada, Encarregada Operacional da
Escola Antdnio Correia de Oliveira e Maria Manuela Torres Pereira de Sousa, Encarregada Operacional
da Escola Secundaria Henrique Medina. ---

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa do método de
selecdo e o sistema de valoragdo final;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial e de desempate;

Ponto IlIl = Outros assuntos.

Iniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: -----------------

Ponto | - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa do método de
sele¢do e o sistema de valoragdo final: -—--—-=-mem e

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP, e artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9/9, adiante designada por Portaria, atendendo as
funcdes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do Despacho acima referido, o jari
delibera o seguinte: --=--=---- - e

Método de sele¢do unico: Avaliagdo Curricular (AC);

0 método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado da seguinte forma:

1. Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho;

1.1. Parametros considerados de maior relevéncia para o posto de trabalho €M CaUSA: ===--=-n-mmmmmmnn
Habilitagdes Académicas — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagao de Desempenho — AD.
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Em que:

1.1.1. Habilitagdes Académicas (HA) — Serd ponderada a habilitacdo académica de base: --------------

Habilitagdo Pontuagao
Escolaridade obrigatdria ou superior 20 valores

Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica, apenas sera considerada a Habilitagdo Académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas.

1.1.2. Formacdo Profissional (FP) - sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, designadamente nas areas de acdo educativa — aspetos pedagogicos; gestdo de
conflitos; primeiros socorros, higiene, seguranga e saude no trabalho; necessidades educativas
especiais, e outras que o juri considere adequadas ao exercicio da fungdo, como sejam as relacionadas
com desenvolvimento pessoal e outras, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho,
adquiridas através de acdes de formagdo, seminarios, coldquios, congressos, entre outros, valorizadas
até ao maximo de vinte valores, e frequentadas nos Gltimos 5 anos, da seguinte forma: -----------------—

Horas Formagdo Pontuagdo
Sem formagdo ou ndo considerada relevante para o exercicio das fungdes 10 valores
Total de horas de formacdo considerada relevante de < 35 horas 12 valores
Total de horas de formac&o considerada relevante de 35 a 69 horas 14 valores
Total de horas de formacao considerada relevante de 70 a 104 horas 16 valores
Total de horas de formacao considerada relevante de 105 a 139 horas 18 valores
Total de horas de formacdo considerada relevante igual ou superior a 140 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formagdo (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, semindrios
e simpdsios) comprovada através de fotocdpia do respetivo certificado de formagdo/participacao; ----

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias; -----

A n3o entrega dos comprovativos de agbes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd
contabilizado este ultimo.

1.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, drea de agdo educativa, com
vinculo de emprego publico ou privado, sendo a classificagdo obtida por afericdo dos anos de
experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia <1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano < 2 anos 14 valores
Experiéncia = 2 anos e < 4 anos 16 valores
Experiéncia = 4 anos e < 6 anos 18 valores
Experiéncia = 6 anos 20 valores
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Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de dura¢cdo da mesma e contenha as fungdes efetivamente
exercidas. Caso seja necessario, o juri poderd, ao abrigo da alinea d) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria,
requerer, ao 6rgao ou servico onde o/a candidato/a tenha exercido ou exerca funcdes, ou ao/a
proprio/a candidato/a, as informagdes, profissionais e ou habilitacionais, que considerar relevantes
para o procedimento;

1.1.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao méaximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
0 valor obtido € o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragio até as centésimas. ------------——--

Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo |mputavel ao/a proprio/a
serd atribuido 10 valores.

1.2, A classificagdo da avaliacdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+2FP+2EP+AD/6

2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as, aprovados/as no método de selecdo aplicado, serd
efetuada por ordem decrescente do resultado obtido na Avaliagdo Curricular, expresso na escala
classificativa de 0 a 20 valores.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial e de desempate:

1. Nos termos do artigo 24.2 da Portaria, em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na
ordenagdo final os/as candidatos/as que:

Sejam, ou tenham sido, trabalhadores/as contratados/as a termo e que se candidatem, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execug¢do do contrato ou até
90 dias ap6s a cessagao do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas
as daquele para que foi contratado/a, na modalidade de contrato por tempo indeterminado; -----------

Se encontrem em outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei.

2. Quando se encontrem em situagao ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate é feito,
de forma decresCente: ~mmmmm e

Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; -—--

Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra
forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento concursal. -------------cece-—-

3. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos critérios acima descritos, aplicar-se-a o seguinte: --------—-

1.2 Candidato/a com maior classificagdo no parametro experiéncia profissional; --—-----------c-secmeemeeeee-

2.2 Candidato/a com maior classificagdo no parametro formacgo profissional;

3.2 Candidato/a com maior tempo de experiéncia em fungdes similares as do posto de trabalho a
COMCUISO; —=m i e e e e e e e e e e o e

4.2 Candidato/a com maior tempo de duragdo de formagao profissional relevante para o posto a
CONCUESO 55 i s e mn e o= mmm o mm e oo e o S i ot i £ o ko S i

¢ Ordem de submissdo da candidatura (dia, hora e minuto) na plataforma de recrutamento do
Municipio de Esposende, contados desde a Gltima alteragdo a candidatura.
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Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstdncias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. :

Ponto Ill = Outros assuntos:

O Jari deliberou solicitar a Divisdo de Administracdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
comunicacgdes/notificagdes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jari
que nela participaram.

0 Jdri,
Presidente Vol Vogal
O/\r\” @ﬂd w\&,a& Na Tonaes P Souse
Carla Manuela Brito da Silva Dias Maria do Sameiro Nibra da Silva Maria Manuela Torres Pereira de
Fraguinha Sousa
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