(ESPOSENDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.22

Apreciacdo de Candidaturas

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu, nos Pagos do
Concelho , o juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
(M/F), na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Divisdo
de Sistemas e Infraestruturas de Informagdo, nomeado por despacho do senhor Presidente da Cdmara
Municipal n.2 04/JAN/2025, datado de 14/01, constituido por:

José Antonio do Nascimento Fernandes, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio da
Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagdo, na qualidade de presidente;

Bruno Tiago da Silva Lima, Especialista de Sistemas e Tecnolbgias de Informagao da Divisdo de Sistemas
e Infraestruturas de Informagao e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral,
na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Apreciacao das candidaturas e aprovagdo das propostas de listas de candidatos/as a admitir
e a excluir:

Ponto L.l - Proposta de lista de candidatos/as a admitir;

Ponto LIl - Proposta de lista de candidatos/as a excluir.

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as dos/as candidatos/as a excluir, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e notificacdo dos/as candidatos/as a admitir da decisdo de admiss3o. --

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: -----——---———---———-

Ponto | - Aprecia¢do das candidaturas e aprovagdo das propostas de listas de candidatos/as a admitir
e a excluir:

Terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, verifica-se que concorreram 26 candidatos/as, a
seguir identificados/as, por ordem alfabética: -

Bruno Miguel Martins Ribeiro
Carlos Manuel Macedo Vilar
Cristiana Manuela M6 Miquelino
Eduarda Daniela Neiva e Silva
Fernando de Oliveira Melo Junior
Flavio Ferreira de Carvalho

Hugo Ferreira Costa

Hugo Miguel Gongalves de Sa
Inés Carolina Fonseca Ribeiro
Jéssica Diana Silva Martins

Jodo Coelho Silva Vaz

Jodo Pedro Tavares Fernandes
Jorge Manuel Yong Pinto
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Luis Anténio Marques Mendes

Luis Carlos Novais Sousa

Manuel Fernando Maio Pereira*
Mauro da Silveira Junior

Orlando José Cunha Palmeira
Pedro Filipe Gomes Soares

Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta
Sérgio Tiago Gomes Serra

Susana Filipa Lima Malheiro
Tahyana de Figueredo Gava Gentile
Tiago Coelho Santos

Vania Patricia Lopes Castro

Vasco Mota de Oliveira

Obs: *Candidato/a com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Ponto I.! - Proposta de lista de candidatos/as a admitir:

SOSENDE

O jari procedeu a verificacdo dos elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissao
ou avalia¢do, e deliberou propor para admissdo os 17 candidatos/as a seguir identificados/as, por
reunirem os requisitos de admissdo ao 12 método de selegdo, Prova de conhecimentos (PC) ou

Avaliacdo Curricular (AC), nos termos da ata n.2 1.

Método de
Nome Codigo Obs selecdo
obrigatorio
Bruno Miguel Martins Ribeiro PCESTI8/2025 PC
Cristiana Manuela Mo Miquelino PCESTI23/2025 PC
Flavio Ferreira de Carvalho PCESTI26/2025 PC
Hugo Ferreira Costa PCESTI6/2025 PC
Hugo Miguel Gongalves de Sa PCESTI12/2025 PC
Jodo Coelho Silva Vaz PCESTI25/2025 PC
Jorge Manuel Yong Pinto PCESTI4/2025 PC
Luis Antdnio Marques Mendes PCESTI19/2025 PC
Luis Carlos Novais Sousa PCESTI10/2025 PC
Orlando José Cunha Palmeira PCESTI2/2025 B¢
Pedro Filipe Gomes Soares PCESTI15/2025 PC
Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta PCESTI20/2025 PC
Sérgio Tiago Gomes Serra PCESTI24/2025 PC
Susana Filipa Lima Malheiro PCESTI22/2025 PC
Tiago Coelho Santos PCESTI1/2025 PC
Vania Patricia Lopes Castro PCESTI9/2025 PC
Vasco Mota de Oliveira PCESTI21/2025 PC
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Ponto LIl - Proposta de lista de candidatos/as a excluir:

O juri deliberou propor para exclusdo do presente procedimento concursal os/as 9 candidatos/as a
seguir identificados/as, pelo(s) motivo(s) indicado(s):

Nome Cédigo Obs Matwo_de

exclusdo
Carlos Manuel Macedo Vilar PCESTI7/2025 a)
Eduarda Daniela Neiva e Silva PCESTI17/2025 a)
Fernando de Oliveira Melo Junior PCESTI14/2025 a)
Inés Carolina Fonseca Ribeiro PCESTI11/2025 a)
Jéssica Diana Silva Martins PCESTI18/2025 a)
Jodo Pedro Tavares Fernandes PCESTI5/2025 a)
Manuel Fernando Maio Pereira PCESTI16/2025 ¥ a)
Mauro da Silveira Junior PCESTI3/2025 a)
Tahyana de Figueredo Gava Gentile PCESTI13/2025 a)

Obs: *Candidato/a com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Motivo de exclusdo:

a) Na&o possui o nivel habilitacional exigido no ponto 9.2.1 do aviso de abertura, nomeadamente
Licenciatura ou grau académico superior que corresponda as formacgfes que se inserem,
enquanto principal ou secundaria, na drea de estudo n.2 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informdtica da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo —
CNAEF.

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
e notificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as da decisdo de admiss3o:

Nos termos do artigo 6.2 e do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09/09, os/as
candidatos/as propostos/as para exclusdo serdo notificados/as, no dmbito da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para, no prazo de 10 dias Gteis,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre a intengdo da exclusdo, utilizando para o efeito o
formulario eletrénico disponivel na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Esposende e os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados/as da
decisdo de admissdo.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Juri
que nela participaram.
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