PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada método de selegio, grelha
classificativa e sistema de valoracdo final

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, nos Pagos do Concelho, o jiri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um
posto de trabalho (M/F), na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informac3o,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungGes na Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacdo, nomeado por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal n.2 04/JAN/2025, datado de 14/01, constituido por:

José Antdénio do Nascimento Fernandes, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo da
Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagdo, na qualidade de presidente;

Bruno Tiago da Silva Lima, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informac&o da Divisdo de Sistemas
e Infraestruturas de Informacgdo e Elsa Manuela Ramires e S3, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral,
na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial;

Ponto Ill — Outras deliberacdes.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, doravante designada por Portaria,
que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios consoante a situagdo juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais os métodos de selegdo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do
Despacho acima referido, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatérios sdao a avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC), complementados com o método de selegdo avaliacdo psicoldgica (AP), nos
" termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, salvo se os/as candidatos/as, nos termos do n.2 3, os
afastarem através de declaragdo escrita, caso em que se lhes aplicam os métodos previstos para 0s/as

restantes candidatos/as;
;.‘_gy'd
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- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de sele¢do obrigatorios sdo prova de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicolégica (AP), complementados com o método de selecdo entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria;

- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores;

- Cada um dos métodos de selegdo serd valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. Comporta uma unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel, é constituida por questdes
de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificacdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas.

1.2. Duragdo da prova de conhec:mentos: 90 minutos.
1.3. N3o sdo permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,
sendo concedida a tolerancia de 10 minutos, por atraso, apés o inicio da mesma. N3do sdo permitidas
auséncias da sala, durante a prova. Os candidatos com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, que solicitem condicBes especiais para a realizacdo da prova,
poderdo ter uma tolerdncia de até 15 minutos na duragdo da mesma. Nestes casos, o0 comprovativo
do grau de deficiéncia deve ser apresentado até dez dias antes da prova, caso ndo tenha sido
apresentado no momento da candidatura. '

1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido o anonimato na corregao da prova.

1.6. Tematicas/bibliografia/legislacio: A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislacdo/bibliografia:

1.6.1. Geral

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua redagdo atual, Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.2 75/2013, de 12/09, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico;

e Despacho n.2 783/2025, publicado na Il série do Diario da Republica n.2 06, de 09/01/2025 -
Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais;

e Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; '

e Lein.27/2009, de 12/02, na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do Trabalho

e Lein.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04/09,
relativos ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica -

SIADAP; y M
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Lei n.2 26/2016, de 22/08, na sua redagdo atual, Regime de acesso a informagdo administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

1.6.2. Especifica

Lei n.2 58/2019, de 08/08, Lei da Protecéo de Dados Pessoais — Regulamento Geral da Protec3o de
Dados;

Decreto-Lei n.2 83/2018, de 19/10 - Define os requisitos de acessibilidade dos sitios web e das
aplicagbes moveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (UE) 2016/2102;

Lei n.2 46/2018, de 13 /08, na sua redagdo atual - Estabelece o regime juridico da seguranca do
ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6
de julho de 2016, relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranca
das redes e da informacdo em toda a Unio;

Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 /07, na sua redagdo atual, que Regulamenta o Regime Juridico da
Seguranca do Ciberespaco e define as obrigagdes em matéria de certificagdo da ciberseguranca em
execugdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019.

1.6.3. Bibliografia

Seguranca informatica

“Seguranca Informatica nas OrganizagGes” - S0 Mamede, Henrique — FCA- Editora Informitica,
2006;

Fundamentos De Seguranga Da Informagdo. Com Base Na Iso 27001 E Na ISO 27002;

NIS2 - Network and Information Security Directive: Full text of the Directive (EU) 2022/2555 (English
Edition);

OWASP - desenvolvimento de Software seguro https://owasp.org/www-project-top-ten/.

Infraestrutura de Tl e Redes

“Administracdo de Sistemas de Informagdo” - O’Brien, James A.; M.Marakas, George —« — McGraw
Hill, 2012;

https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/ ;

Windows Server 2016 — CURSO COMPLETO, Antonio Rosa, Editora FCA;

LINUX - CURSO COMPLETO, Fernando Pereira, Rui Guerreiro, Editora FCA;

“Sistemas Operativos” - Marques, José; Ferreira, Paulo; Ribeiro, Carlos; Veiga, Luis; Rodrigo,
Rodrigues — FCA- Editora Informatica, 201;

“Redes de Computadores” - Gouveia, José; Magalhdes, Alberto — - FCA- Editora Informatica, 2013;
Guia de Referéncia ITIL, JAN Van Bom- Elsevier; 12 edi¢do (19 junho 2012).

Arquitetura e integracdo de Sistemas

SQL, Luis Damas, Editora FCA;

“Bases de dados: Fundamentos e aplicacdes”, Feliz Gouveia, Editora FCA;

“MySQL”, Tavares, Frederico - Lidel 2015;

“Business Intelligence Da Informagdo ao Conhecimento “ - Maribel Yasmina Santos e Isabel Ramos
editor: FCA, setembro de 2017;

“The Definitive Guide to MongoDB” - A complete guide to dealing with Big Data using MongoDB,

dezembro 2015. Y

&
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Programacdo avancada

e The DevOps Handbook - Gene Kim, Patrick Debois, John Willis, Jez Humble e John Allspaw —2015;

¢ Learning Phalcon PHP - Calin Rada, agosto 2015;

e  Fundamentals of Devops and Software Delivery - O'Reilly Media, margo 2025;

e  Bootstrap: Responsive Web Development - Jake Spurlock, Dave Winer, junho 2013;

e  Web Development with Node and Express: Leveraging the JavaScript Stack - Ethan Brown, agosto
2014;

e  Microservice Architecture: Aligning Principles, Practices, and Culture, agosto 2016;

e Clean Architecture: A Craftsman'S Guide To Software Structure And Design, Robert C. Martin
Series, setembro 2017.

1.7. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo geral e especifica,
referidas nos pontos 1.6.1. e 1.6.2., desde que ndo anotada, nem comentada.

2. Avaliagio psicolégica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliagdo psicologica é valorada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificagdo final.

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicolégica é realizada,
preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia
n3o dispde de técnicos/as com habilitagdo académica e formagdo adequadas para o efeito, serd
aplicado por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da
Portaria.

3. Avaliagdo curricular (AC) - incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

3.1. Resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevdncia para o posto de trabalho em causa:

v Habilitagcbes Académicas — HA;
v Formacao Profissional — FP;

v"  Experiéncia Profissional — EP;

v Avaliacdo de Desempenho — AD
Em que:

3.1.1. Habilitacdes académicas (HA) — Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de vinte valores, de acordo com o ultimo grau académico concluido:

Habilitacdo Pontuagdo
Doutoramento . ! 20 valores
Mestrado 18 valores
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wcenciatura 16 valores I

3.1.2. Formacdo profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagéo do posto de trabalho, adquiridas através de acoes
de formacao, semindrios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos Gltimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formacdo Pontuacao
Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes 8 valores
Total de horas de formacgéo relevante < 35 horas 10 valores
Total de horas de formagao relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formagdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formagao de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formacgdo de 140 até 174 horas 18 valores
Total de horas de formagdo relevante > 175 horas 20 valores

Apenas serd tida em conta a formagédo (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, seminarios
e simposios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagao/participagao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacso,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusio da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

3.1.3. Experiéncia profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em 6rgdo ou servico da funcdo
publica, sendo a classificagéo obtida por aferi¢do dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
Experiéncia <1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 5 anos 12 valores
Experlenma 5 anos e < 10 anos 14 valores
Experiéncia = 10 anos e < 15 anos 16 valores.
Experiéncia > 15 anos e < 20 anos 18 valores
Experiéncia > 20 anos 20 valores

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacio das funcées
efetivamente exercidas.

3.1.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido € o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragio até as centésimas.
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Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliacdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio - 10
valores.

A classificacdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da fungdo.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

¢ 8 Valores: Nivel Fraco;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de O a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacbes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

4.1. Competéncias a avaliar:

Competéncia Descrigcao Comportamentos associados

e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo,
em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas, e é perseverante no
alcancar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0$ prazos
estipulados para as diferentes atividades.

X
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Iniciativa e
autonomia

Capacidade de atuar de
modo independente e
proactivo no seu dia a
dia profissional, de
tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-
se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e
dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as
atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas
que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solucbes alternativas para a resolugdo
dos problemas profissionais.

Responsabilidade
€ COmpromisso
com o servigo

Capacidade para
compreender e integrar
o contributo da sua
atividade para o
funcionamento do
servigo, exercendo-a de
forma disponivel e
diligente

Reconhece o seu papel na prossecucio da missio
e concretizagdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagBes que, no dmbito do seu
posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
hordrios de trabalho e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

Otimizacgdo de
recursos

Capacidade para utilizar
0S recursos e
instrumentos de
trabalho de forma
eficiente e de propor ou
implementar medidas de
otimizagdo e redugdo de
custos de
funcionamento

Preocupa-se, em regra, com a implementacdo de
procedimentos e rotinas no sentido de um
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
Implementa procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, no sentido da reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Prop6e medidas de racionalizagdo, simplifica¢do
e automatizacdo de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos
servigos e a reduzir custos.

Utiliza os recursos, materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutencéo e
respeitando as condi¢bes de seguranca.
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Relacionamento
interpessoal

Capacidade para
interagir
adequadamente com
pessoas com diferentes
caracteristicas e em
contextos sociais e
profissionais distintos,
tendo uma atitude
facilitadora do
relacionamento e
gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de
forma ajustada.

Tem um trato cordial e .afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas.

Resolve com correcdo os potenciais conflitos,
utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

Denota autoconfianca nos relacionamentos e
integra-se adequadamente em vdrios contextos
socioprofissionais.

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Conjunto de saberes,
informacdo técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado
desempenho das
fungdes.

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicagdo com vista a
realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenagdo Final (OF) dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o/a
candidato/a:

OF = (PC*70%) + (EAC*30%) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
Em que:

OF = Ordenagéo Final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicag¢do, quanto
aos facultativos, e serd excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Nao Apto num

- dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo sendo convocado/a para a realizagdo do método
ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. &/‘
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Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial:

Critérios de ordenagao preferencial:

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria,
considerando ainda os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

- Maior classificagdo na entrevista de avaliacdo de competéncias;
- Maior grau académico nas areas de formacdo académicas preferenciais;
- Maior média final do curso de licenciatura.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Ponto Ill — Qutras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de selecdo que exijam a presenga dos/as candidatos/as, serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Jdri deliberou solicitar a Divisdo de Administragdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
comunicag¢des/notificagdes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jari
que nela participaram.

O Jdri,

Presidente Vogal Vogal

}os%nténio do Nascimento Fernandes
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Bruno Tiago da Silva Lima
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