Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0041

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Esposende
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem.
0.00 EUR

Elaborar a Carta Desportiva Municipal; programar e organizar eventos
desportivos de grande impacto publico, de realizacdo regular ou em acdes
isoladas e pontuais, bem como outros de menor impacto mas diretamente
ligados a pratica de atividade desportiva e recreativa; inventariar necessidades e
equipamentos destinados a criacdo de centros de formacdo e alto rendimento;
elaborar e estabelecer contratos-programa com utilizadores de centros de
formacao e alto rendimento; estabelecer as normas de acompanhamento,
coordenagdo de meios e mecanismos de avaliagdo do processo de formacao;
definir os apoios a disponibilizar aos clubes do concelho que participam nas
diferentes competigGes federadas; analisar e apoiar os projetos de atividades dos
clubes; definir critérios de cedéncia de instalagdes e tempos de utilizacdo; apoiar
atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas e
organizadas por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizacao da
pratica desportiva; colaborar na criagdo de estruturas de acolhimento — clubes —
para enquadramento de potenciais talentos detetados nas escolas municipais de
desporto; colaborar com o Servigo de Gestdo de Infra estruturas e Equipamentos
Desportivos no planeamento de construgao de instalagdes desportivas
municipais; elaborar e promover projetos de criacdo de servicos desportivos em
fungdo da procura manifestada pelos cidaddos e da rentabilizacdo das infra
estruturas existentes; promover e apoiar atividades lidico-recreativas adaptadas
a certos grupos de risco (idosos, deficientes, ou outros); langar campanhas de
sensibilizagdo no desporto de lazer; planear e desenvolver atividades de natureza
desportiva no ambito da agdo escolar; planear e desenvolver acdes de formacdo
direcionadas para o desporto escolar assim como para os agentes desportivos,
na sua generalidade; elaborar mecanismos de controlo e avaliagdo dos diferentes
projetos. Devera demonstrar competéncias em orientagdo para resultados,
iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o servigo,
otimizagdo de recursos, relacionamento interpessoal, bem como conhecimentos
especializados e experiéncia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura na area de Educacdo Fisica e Desporto (da area CNAEF 813).



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educagdo Fisica e Desporto Educagao Fisica e Desporto
Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Esposende 4740223 Braga Esposende
de Esposende ESPOSENDE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778
Contacto: 253960100 ou recursos.humanos@cm-esposende.pt
Data Publicitacao: 2025-02-04
Data Limite: 2025-02-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS,
PARA UM TECNICO SUPERIOR (M/F) PARA A DIVISAO DE DESPORTO,
JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES 1. Para efeitos do disposto no artigo 97.°2-A da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, doravante designada LTFP, torna-se publico que, por meu
Despacho de 16/01/2025, encontra-se aberto procedimento de mobilidade na
categoria entre érgdos, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da presente
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a admissdao de um(a)
trabalhador(a) para a carreira técnica superior, para a Divisdo de Desporto,
Juventude e Tempos Livres, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da LTFP, na sua atual redagao. 2. Nos termos do Despacho Conjunto n.©
373/2000, de 01/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 3. Caracterizacdo/perfil de competéncias: Elaborar a Carta
Desportiva Municipal; programar e organizar eventos desportivos de grande
impacto publico, de realizagdo regular ou em acdes isoladas e pontuais, bem
como outros de menor impacto mas diretamente ligados a pratica de atividade
desportiva e recreativa; inventariar necessidades e equipamentos destinados a
criacdo de centros de formagdo e alto rendimento; elaborar e estabelecer
contratos-programa com utilizadores de centros de formagdo e alto rendimento;
estabelecer as normas de acompanhamento, coordenagao de meios e
mecanismos de avaliagdo do processo de formacdo; definir os apoios a
disponibilizar aos clubes do concelho que participam nas diferentes competigdes
federadas; analisar e apoiar os projetos de atividades dos clubes; definir critérios
de cedéncia de instalages e tempos de utilizacdo; apoiar atividades de natureza



Observagoes

desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas e organizadas por
entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagdo da pratica
desportiva; colaborar na criagdo de estruturas de acolhimento — clubes — para
enquadramento de potenciais talentos detetados nas escolas municipais de
desporto; colaborar com o Servigo de Gestdo de Infra estruturas e Equipamentos
Desportivos no planeamento de construcdo de instalacdes desportivas
municipais; elaborar e promover projetos de criagdo de servigos desportivos em
fungdo da procura manifestada pelos cidaddos e da rentabilizagdo das infra
estruturas existentes; promover e apoiar atividades ludico-recreativas adaptadas
a certos grupos de risco (idosos, deficientes, ou outros); langar campanhas de
sensibilizacdo no desporto de lazer; planear e desenvolver atividades de naturezz
desportiva no ambito da agdo escolar; planear e desenvolver agdes de formagdo
direcionadas para o desporto escolar assim como para os agentes desportivos,
na sua generalidade; elaborar mecanismos de controlo e avaliacdo dos diferentes
projetos. Devera demonstrar competéncias em orientacdo para resultados,
iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o servigo,
otimizagdo de recursos, relacionamento interpessoal, bem como conhecimentos
especializados e experiéncia. 4. Local de trabalho: Municipio de
Esposende/Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres. 5. Remuneragdo: a
auferida no posto de trabalho de origem. 6. Requisitos de admissao: os definidos
no artigo 17.° da LTFP, bem como ser titular de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ser titular da categoria de técnico superior e ser detentor/a de
licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto. 7. Juri: Carlos Jorge Fernandes
Mota, Técnico Superior da Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres,
como presidente, Sérgio Bruno Morgado da Costa, Técnico Superior da Divisdo
de Desporto, Juventude e Tempos Livres e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da
Divisdo de Administracdo Geral, como vogais efetivos Marlene Flor da Silva
Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo Geral e Rui Manuel
Cavalheiro Cunha, Técnico Superior da Divisdo de Desporto, Juventude e
Tempos Livres, como vogais suplentes. 8. Os candidatos serdo avaliados através
de entrevista profissional, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida, entre o juri e o/a candidato/a, relacionados com o perfil
de competéncias previamente definido, de acordo com os seguintes parametros
de avaliacdo: reflexdo curricular, motivagdo, capacidade de expressdo e fluéncia
verbal e relacionamento interpessoal. 9. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, a
contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10.
Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas serdo formalizadas em suporte
eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel em
WWW.municipio.esposende.pt, em Municipio > Camara Municipal > Recursos
Humanos > Recrutamento de Pessoal > Procedimentos de Recrutamento Ativos
(https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778), acompanhado
obrigatoriamente do curriculo profissional detalhado e atualizado, certificado de
habilitagGes literarias e declaragdo emitida pelo servico publico onde o/a
candidato/a se encontra a exercer fungGes, atualizada e autenticada a data do
aviso de abertura, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira/categoria de que seja titular e posicao remuneratéria
atualmente detida. 11. Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera
utilizado o enderego eletrdnico constante do formulario eletrénico. 12. Protegdo
de Dados Pessoais: no ato de candidatura o/a candidato/a presta as informacdes
e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a
estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Camara Municipal de Esposende, 27
de janeiro de 2025 O Presidente da Camara Municipal, (Guilherme Emilio, Eng.©)







