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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA 
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AÇÃO EDUCATIVA), EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO  
AVISO (EXTRATO) N.º 17166/2024/2, PUBLICADO NA 2.ª SÉRIE DO DIÁRIO DA REPÚBLICA N.º 156, DE 13/08/2024 

 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO 
 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA OU ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
 
Torna-se público que a aplicação do 2º método de seleção – Avaliação Psicológica ou Entrevista de 
Avaliação de Competências, terá lugar nos próximos dias 06 (segunda-feira), 07 (terça-feira), 08 
(quarta-feira) e 09 (quinta-feira) de janeiro, no Fórum Municipal Rodrigues Sampaio, sito no Largo 
Sacadura Cabral, 4740-265 Esposende, (a cerca de 100 metros do Edifício da Câmara Municipal de 
Esposende), nos horários seguidamente referidos: 
 
Dia 06 de janeiro de 2025 (segunda-feira) 

Nome Método de Seleção Dia Hora 

Adriana Patrícia Torre Silva Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Cecília Alves Dias Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Cristina Lima da Costa Faria Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Francisca Gavinho Lomba Castro Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Margarida de Sá Afonso Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Matos Silva Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

Ana Paula da Costa Freitas Avaliação Psicológica 06/01/2025 09H00 

 
Andreia Filipa Pereira Lima Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

Beatriz Cerqueira Ferreira Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

Carina Dalila de Lemos Couto Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

Carina Rodrigues dos Santos Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

Carla Filipa Maciel Pinto Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

Carla Susana Ribeiro da Silva Avaliação Psicológica 06/01/2025 14H00 

 

Dia 07 de janeiro de 2025 (terça-feira) 

Nome Método de Seleção Dia Hora 

Cristina Fontes Fitas Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Daniela Cristina Faria da Silva Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Filipe Seara da Costa Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Lisandra Daniela Silva Morim Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Maria Armanda dos Santos Miranda Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Maria Bernardete dos Santos Alves Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

Maria Carolina Morais Pereira Lomba Avaliação Psicológica 07/01/2025 09H00 

 
Maria da Conceição da Silva Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 



 

2 

 

Maria da Glória Araújo Sacramento Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 

Maria de Jesus Bouça Ferreira Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 

Maria José Patrão Martins Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 

Marina Vladimirovna Balkovaya Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 

Natália de Jesus Ferreira Seara Avaliação Psicológica 07/01/2025 14H00 

 

Dia 08 de janeiro de 2025 (quarta-feira) 

Nome Método de Seleção Dia Hora 

Paulo Alexandre Nascimento de Abreu Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Rafaela Torres Pereira Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Sónia Maria da Silva Faria Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Susana de Fátima Neiva Losa Silva Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Susana Maria Miranda Azevedo Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Susana Raquel Torres Barreto Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

Vânia Isabel Gomes Faria Avaliação Psicológica 08/01/2025 09H00 

 

Dia 09 de janeiro de 2025 (quinta-feira) 

Nome Método de Seleção Dia Hora 

Inês Maria Campos Vieira Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 09H00 

Isabel Maria Campos Vieira Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 09H45 

Luís Manuel Faria Coelho Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 10H30 

Maria de Fátima Teixeira Varzim Miranda Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 11H15 

Maria Goreti Vasquinho Carreira Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 12H00 

Maria Manuela Pereira de Campos Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 13H30 

Patrícia Caseiro Salgueiro Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 14H15 

Sara Cristina Ermida Viana Entrevista de Avaliação de Competências 09/01/2025 15H00 

 

Informa-se que deve comparecer à hora marcada, sendo concedida uma tolerância máxima de 15 
minutos em casos excecionais. 

Avisam-se os/as candidatos/as que são sujeitos a Avaliação Psicológica, que a duração deste 
método é de cerca de 2,5h a 3h. 

Deve fazer-se acompanhar de documento de identificação válido, bilhete de identidade ou cartão 
de cidadão e, nos casos aplicáveis, de óculos para a visão ao perto. 

A falta de comparência ao 2º método de seleção equivale à desistência do procedimento concursal. 

 
Esposende, 20 de dezembro de 2024 

 
A Presidente do Júri, 

 
 

(Carla Manuela Brito da Silva Dias, dr.ª) 


