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ESPOSENDE M,?

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA MOTORISTA DE PESADOS E
VEICULOS ESPECIAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Defini¢do dos parametros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada método de selecdo, grelha
classificativa e sistema de valoragio final

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, nos Pacos do Concelho, o jiri do procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um
posto de trabalho (M/F), na carreira e categoria de assistente operacional, na drea de motorista de
pesados e veiculos especiais, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de Conservagdo e Manutengdo, nomeado por
despacho do senhor Presidente da Cdmara Municipal n.2 03/0UT/2024 datado de 07/10, constituido
por:

Marta Filipa de Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutengdo, na qualidade de
presidente;

Valdemar Mota Faria, Encarregado Geral da Divisdo de Conservagéo e Manutengéo e Elsa Manuela
Ramires e Sa, Chefe da Divisao de Administragdo Geral, na qualidade de vogais.

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecio;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial;

Ponto lll = Qutras deliberagdes.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, doravante designada por Portaria,
que estabelecem métodos de selecdo obrigatérios consoante a situagdo juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as funcdes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do
Despacho acima referido, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatérios sdo a avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), salvo se os/as candidatos/as, nos termos do n.2 3, os afastarem através de
declaracdo escrita, caso em que se lhes aplicam os métodos previstos para os/as restantes
candidatos/as;
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- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selegdo obrigatérios sdo prova de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicoldgica (AP);

- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, exceto no método avaliagédo psicoldgica, o qual
é avaliado através da mencdo de Apto e Ndo Apto.

- Por razdes de celeridade, uma vez que é urgente o recrutamento e prevé-se um nimero elevado de
candidaturas, os métodos de sele¢do serdo aplicados de modo faseado, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria, sendo o primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as e os seguintes métodos aplicados apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, dispensando-se de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto do n.2 3, quando
os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

- Cada um dos métodos de selecdo serd valorado da seguinte forma:

1. 1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Terd uma duragdo maxima de 30 minutos, de realizagdo individual
e natureza préatica sobre conhecimentos especificos, nomeadamente identificagdo de 6rgdos e
componentes do equipamento e verificagdes a efetuar antes da colocagdo em marcha de maquina de
movimentacdo de terras; Realizagdo de manobras diversas, tais como opera¢fes de carga e descarga
de terras ou outros materiais com o balde frontal; Carregar camido, escavagao, demoli¢do, abertura e
limpeza de valas com balde retro; Recolha, transporte e despejo de material, de desmonte, empurrar
e espalhamento de terras e rampeamento de taludes; Identificagdo de regras de seguranca e cuidados
a observar no transporte de equipamentos de movimentagdo de terras ou outros volumes, utilizando
os meios de protecdo adequados.

Os parametros de avaliagdo a considerar serdo a percecdo e compreens3o da tarefa (avalia a percecdo,
o interesse, o empenho e o sentido de responsabilidade e confianga durante a realizagéo da prova), a
qualidade de realizagdo (avalia a qualidade técnica e capacidade de execucdo durante a prova, bem
como o conhecimento das normas de seguranca e a adequagdo dos materiais e ferramentas
escolhidos), a celeridade na execucio (avalia a rapidez de execugdo) e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados.

Os parametros de avaliagdo serdo valorados da seguinte forma:

Parametro Pontuacdo Fundamentagao

5valores |Revela elevada percegdo e compreensdo da tarefa

4 valores |Revela boa percecdo e compreensdo da tarefa

Percecdo e compreensdo da x = =
¢ P 3 valores |Revela suficiente perce¢do e compreensdo da tarefa

tarefa E = =
2 valores |Revela reduzida percec¢do e compreensdo da tarefa
1 valor Revela insuficiente percegdo e compreensao da tarefa
Qualidade de realizagdo 5valores |Revela elevada qualidade de realizagdo da tarefa
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4 valores [Revela boa qualidade de realizacdo da tarefa
3 valores |Revela suficiente qualidade de realizacdo da tarefa
2 valores |Revela reduzida qualidade de realizacdo da tarefa

1 valor Revela insuficiente qualidade de realizacdo da tarefa
5 valores |Revela elevada celeridade na execugao da tarefa
4 valores |[Revela boa celeridade na execucdo da tarefa
Celeridade na execucgdo 3 valores |Revela suficiente celeridade na execucdo da tarefa
2 valores |Revela reduzida celeridade na execugdo da tarefa

1 valor Revela insuficiente celeridade na execucdo da tarefa
5 valores |Revela elevado grau de conhecimentos técnicos
4 valores |Revela bom grau de conhecimentos técnicos
3 valores |Revela suficiente grau de conhecimentos técnicos
2 valores |Revela reduzido grau de conhecimentos técnicos

1 valor Revela insuficiente grau de conhecimentos técnicos

Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados

A valoragdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima
mencionados.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

2. Avaliacdo psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliacdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificagdo final.

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicolégica é realizada,
preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pulblico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, invidvel a aplicagdo do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia
ndo dispde de técnicos/as com habilitagdo académica e formagdo adequadas para o efeito, serd
aplicado por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da
Portaria.

3. Avaliacdo curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais.

3.1. Resultara da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevadncia para o posto de trabalho em causa:

v" HabilitagGes Académicas — HA;
v" Formacdo Profissional — FP;

v Experiéncia Profissional — EP;

v" Avaliagdo de Desempenho — AD

Em que:

3.1.1. Habilitagdes Académicas (HA)—Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite
de vinte valores:
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Habilitagdo Pontuagdo

Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituigdo por formacéo ou 20 valores
experiéncia profissional

3.1.2. Formagio Profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, adquiridas através de ag6es
de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formagao Pontuagdo
Sem formacdo relevante para o exercicio das funcdes 8 valores
Total de horas de formacao relevante < 35 horas 10 valores
Total de horas de formacdo relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formagdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formacdo de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formacdo de 140 até 174 horas 18 valores
Total de horas de formagdo relevante > 175 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formagcdo (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, semindrios
e simposios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagao/participacao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A n3o entrega dos comprovativos de acdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o nidmero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Serd ponderado o exercicio efetivo de fungbes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em 6rgéo ou servico da fungdo
publica, sendo a classificacdo obtida por aferi¢do dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Experiéncia <1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e <6 anos 14 valores
Experiéncia = 6 anos e <9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e <12 anos 18 valores
Experiéncia > 12 anos 20 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fung¢des ao abrigo de vinculo de
natureza publica.
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3.1.4. Avaliagio de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mengGes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoracdo até as centésimas;

Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa nio imputavel ao/a préprio/a
- 10 valores.

A classificacdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informac&es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo;

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da funcgéo;

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise;

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragio evidenciado, nos seguintes
termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente; ¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom; ¢ 16 Valores: Nivel Bom; ¢ 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; 12 Valores: Nivel Satisfaz; ¢ 10 Valores: Nivel Suficiente; ¢ 8 Valores: Nivel
Fraco; ¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoracdo até s centésimas.

4.1. Competéncias a avaliar:

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do

Competéncia A . ; e : :
P relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada.
e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.
Comportamentos | ¢ Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
associados ® Perante conflitos mantém um comportamento estivel e uma postura
profissional.

® Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

Competéncia B 2 - : 505
P atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
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Comportamentos
associados

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

e V& nadiversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria, propondo formagdo e atualizacao.

Competéncia C

Inovacdo e Qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma
critica e de sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do
servico.

Comportamentos
associados

e Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias.

e Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais.

e Sugere novas préticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade
do servico.

e Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Competéncia D

Otimizag3o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

Comportamentos
associados

e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
Zela pela boa manutengdo e conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

Competéncia E

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Comportamentos
associados

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
os apoiar, quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de
trabalho.

Competéncia F

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Comportamentos
associados

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios
as exigéncias do posto de trabalho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
atividade.

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados
aos diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas, de acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se
encontre o/a candidato/a:

6. OF =PC*100% (se Apto na AP) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
Em que:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliacio
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial:

Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a
cessagdo do mesmo, para ocupacgao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacio final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo;

b) Se encontrem em outras situagSes configuradas como preferenciais por lei;

¢) Quando se encontrem em situagédo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate
é feito, de forma decrescente:

i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento
concursal.

Subsistindo o empate apés a aplicacdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:
- Maior tempo de experiéncia, comprovado, na funcéo;

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos e Experiéncia”;

- Maior classificacdo obtida na competéncia “Trabalho de equipa e cooperacao”;

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Relacionamento interpessoal”.

- Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a Gltima alteracdo 3
candidatura.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Il = Outras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de selecdo que exijam a presenca dos/as candidatos/as serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou solicitar a Divisdo de Administragdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
comunicagdes/notificacdes devidas.
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E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Juri
que nela participaram.

_{Elsa Manuela Ramires e Sa) =
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