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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL OU EDUCACAO
SOCIAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ATAN.26

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas, reuniu, nos
Pagos do Concelho, o Juri do procedimento concursal comum com vista & ocupacio de um posto de
trabalho (M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na drea de servico social ou educacio social,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungbes na Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, nomeado por despacho do senhor Presidente
da Camara Municipal n.2 02/SET/2022, datado de 07/09, constituido por:

Marina José Gomes da Costa, Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, na
qualidade de Presidente; S

Elsa Manuela Ramires e S&, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Isabel Cristina Carneiro Abreu,
Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, na qualidade de vogais. ---------=-----

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I. Aprovacdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
método de selegdo — avaliagdo psicoldgica (anexo 1);

Ponto Il. Aprovacao da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo;

Ponto lli. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegdo -
entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo Il); )

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selecdo.
Iniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte; -----------------

Ponto I. Aprovagdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
método de seleg¢do — avaliagdo psicolégica (anexo 1):

De acordo com a ata n.2 4, foram convocados/as para a realizagdo do segundo método de selecdo,
avaliagdo psicolégica, os/as 4 candidatos/as infra indicados/as, aprovados/as no primeiro método de
selegdo, prova de conhecimentos, sendo que o candidato Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira foi
dispensado da aplicagdo do método de selegdo por ter aproveitado o resultado de Apto, valido, obtido
em procedimento concursal para idéntico posto de trabalho, realizado pela mesma entidade: ------—----

Nome Método de Selec3o
Andreia Alexandra Gomes da Costa ‘ Avaliagdo Psicoldgica
Bruna Daniela Caseiro Marques Avaliagao Psicoldgica
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira a)
Paulyne Marques Caseiro Avaliagdo Psicologica
a} 'Avaliagdo psicoldgica vélida em procedimento para técnico superior na area servico social, realizada em

20/02/2024.

Este método de selecdo foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Seleccdo e Formagdo, Lda., /N
por inexisténcia de recursos proprios no Municipio e indisponibilidade da DGAEP. f )
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Tendo em conta os resultados obtidos na avaliagdo psicologica, o juri deliberou aprovar a lista
intercalar com os resultados obtidos no segundo método de selegdo, ordenada alfabeticamente,
constante do anexo . 7

Ponto Il. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo:

Tendo em conta que n3o houve faltas ou mengdes de Ndo apto, ndo existem candidatos/as propostos
para exclusdo.

Ponto lll. Aprovagdo da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegdo -
entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo Il):

Na sequéncia da realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o juri delibera aprovar a lista dos/as candidatos/as
que, tendo sido aprovados/as no segundo método de sele¢do, sdo admitidos ao terceiro método de
selecdo, entrevista de avaliagdo de competéncias (cf. anexo II).

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de seleg¢do:

Considerando que estdo reunidas as condig@es para a realizagdo do terceiro método de selecéo, o juri
deliberou agendar a entrevista de avaliacdo de competéncias para o dia 17 de junho de 2024 (segunda-
feira), no Férum Municipal Rodrigues Sampaio, sito no Largo Sacadura Cabral, 4740-265 Esposende,
(a cerca de 100 metros do Edificio da Camara Municipal de Esposende) (cf. anexo lll), conforme a
situacdo do/a candidato/a.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL OU EDUCACAO
SOCIAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO|-Ata 6
Lista intercalar com os resultados obtidos na aﬁaliagéo Psicoldgica
Nome | Método Aplicado Classificagdo
Andreia Alexandra Gomes da Costa AP Apto
Bruna Daniela Caseiro Marques AP Apto
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira AP Apto
Paulyne Marques Caseiro AP Apto

AP — Avaliacdo Psicoldgica
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL OU EDUCAGAO
SOCIAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

ANEXO Il -Ata 6

Lista de candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selecao

" Nome Situacdo Dia Hora
Andreia Alexandra Gomes da Costa Admitida a EAC | 17/06/2024 09HO0
Bruna Daniela Caseiro Marques Admitida a EAC | 17/06/2024 09H45
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira Admitido a EAC | 17/06/2024 10H30
Paulyne Marques Caseiro Admitida a EAC | 17/06/2024 11H15

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(Ndarina José Gomes da Costa) S4)
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