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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (ADMINISTRATIVO), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.25

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu, nos Pagos
do Concelho, o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento com _
vista a satisfacdo de necessidades futuras de ocupagdo de postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente técnico, area
administrativa, para exercer fungdes, no ambito da Divisdo de Educagdo, nas secretarias dos agrupamentos
de escolas e escola ndo agrupada do concelho, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal N.2 02/AG0/2023, de 10/08, constituido por:

Carla Manuela Brito da Silva Dias, Técnica Superior da Divisdo de Educag¢do, na qualidade de Presidente do
Jari;

Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Técnica Superior da Divisdo de Educagdo e Marlene Flor da Silva Sousa,
Técnica Superior da Divisdo de Administragdo Geral, na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico. Andlise de alegacdo apresentada pelo candidato Tiago Miguel Ribeiro da Silva, no ambito da
audiéncia dos interessados (Resposta a 0E202309/0295);

Transcrigdo da alegagdo:

“Nos termos do artigo 1002 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo venho, por este meio,
pronunciar-me em sede de audiéncia de interessados acerca do meu posicionamento na proposta da lista de
ordenagdo final do concurso supra. Apos consulta da proposta da lista de ordenacéo final, enviada pelo
Servigo de GestGo de Recursos Humanos deste Municipio, constatei que existia um empate de classificagéo
final entre a 32 e a 42 posicdo dos candidatos. Consultada a Ata n.°1 deste procedimento concursal
descrevem-se os critérios a adotar nestas situacdes. Dado que, mesmo com aplicac@o dos primeiros critérios
o empate entre os candidatos subsiste, ter-se-G de aplicar, forcosamente, o dltimo critério- "Maior
classificacdo obtido no grau académico exigido”. A este respeito, cumpre informar, para os efeitos tidos por
convenientes, que possuo uma média de classificacdo final de 17 valores para o grau académico exigido para
a carreira e categoria de assistente técnico. Assim, apesar de a classificagdo final obtida no grau académico
dos candidatos ndo ter sido divulgada julgo, salvo melhor entendimento, um melhor posicionamento.
P.S: Apesar de jd ter submetido o certificado de habilitagdes académicas aquando a submissdo da candidatura
oo respetivo procedimento concursal, volto a fazé-lo como forma de suporte & fundamentagdo.
Antecipadamente, reconheco e agradeco a V./ melhor atencdo sobre o assunto.

Subscrevo-me com os melhores cumprimentos, Tiago Miguel Sifva”

Iniciada a reunido, o Jari deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, na sequéncia da alegacdo
apresentada pelo candidato Tiago Miguel Ribeiro da Silva, supratranscrita, e atendendo a que, efetivamente,
o ultimo critério de desempate é “Maior classificagdo obtida no grau académico exigido”, atendendo ainda
a que o grau académico exigido é o0 122 ano de escolaridade, solicitar o certificado de habilitaces do 122 ano
a candidata Sonia Marisa de Sousa Oliveira, de forma a haver base de comparagio, conforme ata n.2 1. ------
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MUNICIPID DE ESPOSENDE

{"‘ Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
& municipio.esposendeldcm-esposende pt
1 %4351 253 960 100

SGS www.municipio.esposende.pt
Municipio de Esposende



