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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA CONSERVACAO E DO RESTAURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.26

Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu, nos Pacos do
Concelho, o jari do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
(M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na drea da conservagdo e do restauro, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Divisdo de Cultura, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
n.2 15/JUL/2022 datado de 28/07, constituido por:

Ana Paula Raposo Azevedo Ramos Brochado de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Cultura; -----

Rui Manuel Cavalheiro da Cunha, Técnico Superior da Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos
Livres e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, na qualidade de vogais;

o

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Aprovacdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdd de Competéncias (anexo I);

Ponto Il - Aprovacdo da proposta de lista unitdria de ordenagdo final (anexo I1);

Ponto 11l - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo lll).

Iniciada a reunido, o Jari deliberou, por unanimidade e votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Aprovacg3o da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de selecio — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (anexo I):

De acordo com a ata n.2 5, foram convocados/as para a realizagdo do terceiro método de selegdo,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, 0s/as seguintes 2 candidatos/as, aprovados/as no segundo
método de selecio, que teve lugar no passado dia 19 de margo, em instalacdes do Municipio: -+-------

Elsa Inés Dias Pereira Teixeira
Helena Isabel Ferreira Tinoco

Este método de selegdo foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selecgdo e Formagdo, Lda,
tendo-se obtido os seguintes resultados:

Nocie Resultado da

EAC (valores)
Elsa Inés Dias Pereira Teixeira - 17,67
Helena Isabel Ferreira Tinoco ] 17,00

Em que: EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Tendo em conta os resultados obtidos na entrevista de avaliagdo de competéncias, o Juri deliberou
aprovar a lista intercalar com os resultados obtidos no terceiro método de sele¢do, ordenada
alfabeticamente, constante do anexo I.
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Ponto Il - Aprovagado da proposta de lista unitaria de ordenagdo final (anexo I1):

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, verifica-se que os/as candidatos/as infra,
ordenados/as alfabeticamente, completaram o procedimento concursal, tendo obtido a seguinte
classificagdo, aplicada a respetiva férmula de classificagdo final:

Menicia Nota Classificagdo Final
st Nota Prova de Avali:-ﬁo Entrevista de PC*70% +
Conhecimentos picch ;’ i'ca Avaliacdo de EAC*30% (se
8 Competéncias Apto na AP)
Elsa Inés Dias Pereira Teixeira 18,05 Apto 17,67 17,94
Helena Isabel Ferreira Tinoco 9,55 Apto 17,00 11,79

Em que: PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliacdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Considerando os resultados obtidos nos métodos de selegdo, o Jari deliberou aprovar a proposta de
lista unitéria de ordenagdo final dos/as candidatos/as que completaram o procedimento concursal,
tendo sido aprovados/as em todos os métodos de sele¢do (anexo Il).

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo Ill):

O Jari deliberou notificar os/as candidates/as aprovados/as em todos os métodos de selecdo e
constantes da proposta de lista unitaria de ordenagdo final, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados sobre a referida proposta.

Mais deliberou notificar os/as candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de
sele¢do, quer por ndo terem sido aprovados/as em qualquer dos métodos, quer por terem faltado
aos mesmos, conforme anexo Il a presente ata, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. -----

O Jri,

R T

(Ana Paula R. A. R. Brochado de (Ru\ManueI Cavalheiro Cunha) ‘_}wmﬁa)
Almeida) :
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAQ DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA CONSERVACAO E DO RESTAURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO | —Ata 6

Lista intercalar com os resultados obtidos no terceiro método de selegdo

Resultado
Nome
3 (valores)
Elsa Inés Dias Pereira Teixeira 17,67
Helena Isabel Ferreira Tinoco 17,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA CONSERVACAO E DO RESTAURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il — Ata 6

Lista Provisdria de Ordenag3o Final

Classificacdo
OF Nome PC | AP | EAC | PC*70% +EAC*30%
{se Apto na AP)
(valores)
12 | Elsa Inés Dias Pereira Teixeira 18,05 | Apto | 17,67 17,94
22 | Helena Isabel Ferreira Tinoco 9,55 | Apto | 17,00 11,79

Em que: OF=Ordenacdo Final; PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliacao Psic.plégica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA CONSERVACAO E DO RESTAURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il - Ata 6
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusdo

Nome

Motivo

Adriana Rodrigues Bastos

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

André Filipe de Nunes Fernandes

Por tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Catarina da Conceicdo Fonseca Lourenco dos Santos

Por ter faltado a PC

Catia Beatriz da Costa Ferreira

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Jodo Diogo da Silva Aguiar

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Marina Isabel Freitas Pereira

Por ter faltado a PC

Raquel Margarida Bastos Ferreira

Por ter faltado a PC

Sara Isabel Ferreira Martins @

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Sylvie da Silva Ferreira Seixas

Por ter faltado a PC

Tania Filipa Cardoso Dias

Por ter faltado a PC

PC: Prova de Conhecimentos
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