Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/0549

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Esposende
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

Ref. 2024D) Desenvolver as fungdes inerentes a sua especialidade e atuar em
conformidade com o processo de intervengdo social; conhecer as politicas sociais
do Municipio de Esposende; conhecer a tipologia diferenciada dos equipamentos
de apoio a idosos do Municipio; mitigar fatores inibidores e promotores de uma
vida andnima e de isolamento, pautada pelo deficit de habitos saudaveis e de
atividade fisica; proporcionar uma politica integrada para as pessoas mais
velhas, através de uma atuacdo coordenada entre instituicdes e entidades
publicas e privadas que intervém neste ambito; utilizar conhecimentos e
metodologias necessarias para a compreensao holistica do processo de
envelhecimento humano, nos seus aspetos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e
culturais; utilizar capacidades de reflexao critica, quer sobre as praticas, quer
sobre as atitudes e comportamentos perante o processo de envelhecimento e a
velhice; manusear instrumentos tedricos praticos com vista a organizacdo,
gestdo e avaliacdo de servicos gerontoldgicos; intervir junto das pessoas mais
velhas numa perspetiva biopsicossocial; colaborar na organizagao e participar
nas atividades promovidas pela Camara Municipal dedicadas a populacdo mais
velha, tendo em especial observancia a intergeracionalidade; colaborar na
organizagao e participar nas agdes promovidas pelas entidades da Rede Social de
Esposende dedicadas a pessoas mais velhas; integrar equipas visando a
articulagao de saberes multi e transdisciplinares; assegurar todo o apoio
administrativo e técnico necessario para o funcionamento do servigo e
desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da
sua area de intervencgo.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagcéo da Camara Municipal de 21/12/2023 e despacho do Presidente da
Camara Municipal de 14/03/2024.

Sim
Licenciatura

Licenciatura na area de Educagdo Social Gerontoldgica, area CNAEF 762:
Trabalho Social e Orientagao.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Servigos Trabalho Social
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Esposende 4740223 Braga Esposende
de Esposende ESPOSENDE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778
253960100 ou recursos.humanos@cm-esposende.pt
2024-04-11

2024-04-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 7606/2024/2 - 2.2 série do Diario da Republica n.° 71, de
10/04/2024

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual,
e no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09/09, na sua redagdo atual,
torna-se publico que, na sequéncia da autorizagdo da Camara Municipal em sua
reunido de 21/12/2023 e por meu despacho de 14/03/2024, encontram-se
abertos os seguintes procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos
de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados, correspondentes a categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Municipio de Esposende, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel nos termos legais,
para exercer fungdes no ambito do Projeto Radar Social na Divisdo de Coesdo e
Desenvolvimento Social: Ref. 2024B) Dois postos de trabalho para a categoria de
técnico superior, area de Servico Social; Ref. 2024C) Um posto de trabalho para
a categoria de técnico superior, area de Sociologia; Ref. 2024D) Um posto de
trabalho para a categoria de técnico superior, area de Educacdo Social
Gerontoldgica. 2. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituigdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove



ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
3. Procedimento prévio: De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, homologada por S. Ex.2 o
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias
locais, ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fung0es Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 4. Consultada a Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), em cumprimento do disposto
nos artigos 16.0 e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/12, verifica-se nao
existirem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para os postos
de trabalho em causa. 5. Reserva de recrutamento interna: Ndo existem
reservas de recrutamento internas para os postos de trabalho em causa. 6. Local
de trabalho: Area do Municipio de Esposende. 7. Caracterizacdo dos postos de
trabalho, conforme mapa de pessoal aprovado: Ref. 2024B) Desenvolver as
fungOes inerentes a sua especialidade e atuar em conformidade com os
processos que lhe forem adstritos, conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar
0 processo profissional no dmbito da respetiva profissdo, com o objetivo da
promocao do bem-estar social e da melhoria das condigdes de vida de pessoas,
familias e comunidades; executar as medidas de politica social que, no dominio
das atribuigbes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; promover
ou acompanhar as atividades que visem municipes em situacdo de
vulnerabilidade social; referenciar, em contexto de vida, a pessoa ou a familia
em situagdo de vulnerabilidade social; realizar a avaliacdao social preliminar e
prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciacdo; informar/orientar a pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo dc
sistema integrado de referenciagdo; ativar diretamente para a rede de recursos
locais da Rede Social Local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade
de uma intervengao social emergencial; assegurar todo o apoio administrativo e
técnico necessario para o funcionamento do servico e desempenhar todas as
demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua area de intervencgdo.
Ref. 2024C) Desenvolver as fungGes inerentes a sua especialidade, e atuar em
conformidade com o processo de investigacao e intervengdo, cabendo-lhe
executar as fungdes de estudar, conceber e aplicar métodos e processos
cientifico-técnicos na area de sociologia; participar na programagao e execugao
das atividades ligadas ao desenvolvimento social; atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social — Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Acdo; realizar estudos de carater social e reunir
elementos para estudos interdisciplinares; desenvolver projetos e acGes ao nivel
da intervencgdo social na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado e definido para a area social; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; realizar estudos que permitam conhecer a
realidade social; investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam
influenciar a vivéncia dos cidad3os; mapear os recursos, regionais e locais, de
forma a garantir maior eficicia das respostas e melhor coordenagao da
intervengdo social concelhia; efetuar a referenciacdo dos recursos no sistema
integrado de georreferenciacdo social e de capacitagdo dos territdrios na
ativacao das respostas e otimizacdo dos recursos; assegurar todo o apoio
administrativo e técnico necessario para o funcionamento do servigo e
desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da
sua area de intervencdo. Ref. 2024D) Desenvolver as funcdes inerentes a sua
especialidade e atuar em conformidade com o processo de intervencgdo social;
conhecer as politicas sociais do Municipio de Esposende; conhecer a tipologia
diferenciada dos equipamentos de apoio a idosos do Municipio; mitigar fatores
inibidores e promotores de uma vida anénima e de isolamento, pautada pelo
deficit de habitos saudaveis e de atividade fisica; proporcionar uma politica
integrada para as pessoas mais velhas, através de uma atuagdo coordenada
entre instituices e entidades publicas e privadas que intervém neste ambito;
utilizar conhecimentos e metodologias necessarias para a compreensdo holistica
do processo de envelhecimento humano, nos seus aspetos bioldgicos,
psicoldgicos, sociais e culturais; utilizar capacidades de reflexdo critica, quer
sobre as praticas, quer sobre as atitudes e comportamentos perante o processo
de envelhecimento e a velhice; manusear instrumentos tedricos praticos com
vista a organizagdo, gestdo e avaliagdo de servicos gerontoldgicos; intervir junto
das pessoas mais velhas numa perspetiva biopsicossocial; colaborar na
organizacdo e participar nas atividades promovidas pela Camara Municipal
dedicadas a populagdo mais velha, tendo em especial observancia a
intergeracionalidade; colaborar na organizacdo e participar nas agoes



promovidas pelas entidades da Rede Social de Esposende dedicadas a pessoas
mais velhas; integrar equipas visando a articulacdo de saberes multi e
transdisciplinares; assegurar todo o apoio administrativo e técnico necessario
para o funcionamento do servigo e desempenhar todas as demais tarefas que
Ihe sejam determinadas dentro da sua area de intervencdo. 7.1. A descri¢cdo da
fungdo ndo prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungbes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagao profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagao profissional, conforme n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP. 8. Posigdo remuneratéria: para todas as referéncias, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratdria de
referéncia sera a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de técnico superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde atualmente 1
385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos); 9.
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal as
pessoas que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos, gerais e especificos, nos termos
do artigo 17.0 e alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP: 9.1. Requisitos gerais:
9.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei especial; 9.1.2. 18 anos de idade completos;
9.1.3. N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; 9.1.4. Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 9.1.5. Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. 9.2. Requisitos especificos: 9.2.1. Nivel habilitacional:
Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) -
Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, sem possibilidade de substituicdo por
formacdo ou experiéncia profissional: Ref. 2024B) Licenciatura na area de
Servico Social (drea CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagdo); Ref. 2024C)
Licenciatura na area de Sociologia (area CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos); Ref. 2024D) Licenciatura na area de Educagdo Social Gerontoldgica
(drea CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagdo). 10. Ambito do recrutamento:
Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redacdo dada pela
Lei n.2 25/2017, de 30/05, a Camara Municipal, na sua deliberacdo de
21/12/2023, autorizou a candidatura de trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, conforme
consta do mapa anual de recrutamentos autorizados para 2024. 11.
Impedimentos de admissao: Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento. 12. Formalizagao de candidaturas:
12.1. Prazo: 10 dias Uteis contados a partir da presente publicagdo; 12.2. Forma
de apresentacdo: As candidaturas serdo formalizadas em suporte eletrénico,
através do preenchimento de formulario disponivel em
www.municipio.esposende.pt, em Municipio > Camara Municipal > Recursos
Humanos > Recrutamento de Pessoal > Procedimentos de Recrutamento Ativos
(https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778); 12.3. Nao serao aceites
candidaturas via correio eletrénico ou em suporte papel. 12.4. Para efeitos de
toda e qualquer notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletronico constante do formulario eletrénico de candidatura; 12.5. Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas; 12.6. A ndo confirmagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar; 12.7. As candidaturas devem ser acompanhadas dos
seguintes documentos, em formato pdf: 12.7.1. Documento comprovativo do
requisito especifico previsto no ponto 9.2.1. do presente aviso, ou seja, fotocdpia
legivel do respetivo certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os/as candidatos/as possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; 12.7.2. Curriculum vitae detalhado e atualizado,
acompanhado dos documentos comprovativos que comprovem as declaragdes
nele prestadas, designadamente experiéncia e formagdo profissional, sob pena
de ndo serem considerados no método de selegdo avaliacdo curricular; 12.7.3.
No caso de candidatos/as possuidores/as de contrato de trabalho em fungGes
publicas, declaracdao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da
qual constem de forma inequivoca: modalidade da relacdo juridica de emprego
publico que detém; carreira, categoria, tempo de servico detido; posicdo e nivel
remuneratorio em que se encontra a data da candidatura; descricdo das



atividades/fungGes que atualmente executa, nos termos do mapa de pessoal, ou
que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com as do posto
de trabalho a que se candidata; avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos/ciclos avaliativos ou, sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo drgdo ou servico
a que pertence; 12.7.4. O juri reserva-se o direito de exigir aos/as candidatos/as
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles/as referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados; 12.7.5. Quando aplicavel, documento
comprovativo do grau de incapacidade. Os/as candidatos/as com um grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, sao dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de comr
a candidatura deverem declarar, no Formulario de Candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia;
12.7.6. Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; 12.7.7. A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a
apresenta-los, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; 12.8.
As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas por lei. 13.
Método de selecdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09 (Portaria), sera utilizado o Unico método de
selegdo Avaliacdo Curricular, com ponderagdo de 100%; 13.1. A Avaliacao
Curricular, em todas as referéncias, incidira sobre os seguintes parametros,
considerados de maior relevancia para o posto de trabalho em causa: 13.1.1.
HabilitagSes académicas (HA) — Sera ponderada a habilitacdo académica de base
até ao limite de vinte valores, de acordo com o Ultimo grau académico concluido:
Habilitagdo Pontuagao Doutoramento 20 valores Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores 13.1.2. Formagao profissional (FP) — sao ponderadas as
horas frequentadas em areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, de acordo com a caracterizacao do posto de trabalho, adquiridas através
de acBes de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, entre outros,
valorizadas até ao maximo de vinte valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos,
da seguinte forma: Horas Formagdo Pontuagcdo Sem formagao relevante para o
exercicio das fungdes 8 valores Total de horas de formagao relevante < 35 horas
10 valores Total de horas de formagdo relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formacao relevante de 70 a 104 horas 14 valores Total de
horas de formacdo de 105 a 139 horas 16 valores Total de horas de formagdo de
140 a 174 horas 18 valores Total de horas de formacao relevante > 175 horas
20 valores Apenas sera tida em conta a formagdo (agdo ou curso de formagao,
congressos, coléquios, seminarios e simposios) comprovada através de copia do
respetivo certificado de formacgdo/participacao. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cincc
dias. A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de
avaliagdo curricular. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da
formagdo profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este
Gltimo. 13.1.3. Experiéncia profissional (EP) — Serd ponderado o exercicio efetivo
de fungGes com incidéncia sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do
posto de trabalho, sendo a classificagdo obtida por afericdo dos anos de
experiéncia, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional Pontuagdo
Experiéncia < 1 ano 10 valores Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos 14 valores Experiéncia = 6 anos e < 9 anos 16
valores Experiéncia > 9 anos e < 12 anos 18 valores Experiéncia > 12 anos 20
valores Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente
exercidas. 13.1.4. Avaliacdo de desempenho (AD) - serdo consideradas as
mengles obtidas no SIADAP relativas ao Ultimo periodo, até ao maximo de trés
ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido € o resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas numa escala de zero a vinte
valores, com valoragdo até as centésimas. Caso o/a trabalhador/a ndo tenha
avaliacdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio - 10 valores.
13.1.5. A classificacdo da avaliacdo curricular resulta da média aritmética



Observagoes

ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar de acordo com a seguinte
formula: AC=HA+2FP+2EP+AD/6 14. A ordenagdo final dos/as candidatos/as,
aprovados no método de selecdo aplicado, sera efetuada por ordem decrescente
do resultado obtido na Avaliagdo Curricular, expresso na escala classificativa de 0
a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula: OF = AC em que: OF =
Ordenagao Final; AC = Avaliacdo Curricular 15. Critérios de ordenacdo
preferencial: A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade
de valoragao e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial serd
efetuada nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria, considerando ainda,
subsistindo o empate, os seguintes critérios, pela ordem enunciada: -
Classificacdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional; - Maior
numero de anos de exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades caracterizadoras do posto de trabalho; - Maior nimero de horas de
formagdo profissional diretamente relacionadas com o desempenho da fungdo; -
Maior média final do curso de licenciatura. 16. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.% 9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17. De acordo com o
preceituado no n.° 4 do artigo 16.9, os/as candidatos/as excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 18. As eventuais alegagdes a apresentar pelos/as
candidatos/as sao apresentadas obrigatoriamente em formulario tipo
disponibilizado na respetiva pagina eletrénica: www.municipio.esposende.pt, em
Municipio> Camara Municipal> Recursos Humanos> Recrutamento de Pessoal>
Procedimentos de Recrutamento em Curso
(https://www.municipio.esposende.pt/pages/1779). 19. Em cumprimento do n.°
4 do artigo 25.° da Portaria, apés homologacdo, a lista de ordenacdo final é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Esposende e
disponibilizada em www.municipio.esposende.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica, com a informacdo da respetiva
publicitagdo. 20. Composicdo do juri: Presidente: Maria Alzira Martins Maciel
Moreira, técnica superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social; Vogais
Efetivos: Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administracao Geral e
Isaura Maria Campos Martins, técnica superior da Divisdo de Coesdo e
Desenvolvimento Social; Vogais Suplentes: Raquel Filipa Abreu Marques e Catia
Sofia Gongalves Laranjeira, técnicas superiores da Divisdo de Coesdo e
Desenvolvimento Social. O/A 1° vogal efetivo/a substitui o/a Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos. 21. O presente procedimento concursal
encontra-se publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por
publicacdo integral, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e em
Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Recrutamento de Pessoal
> Procedimentos de Recrutamento Ativos
(https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778). 22. Protecdo de Dados
Pessoais: no ato de candidatura o/a candidato/a presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha e integragao na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. Municipio de Esposende, 10 de abril de 2024 O
Presidente da Camara Municipal, (Benjamim Pereira, Arq.to)




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



