N.° 71
— 10-04-2024

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Aviso (extrato) n.° 7606/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao, a termo certo, de quatro postos
de trabalho na categoria de técnico superior.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.°233/2022, de 09/09, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia da autorizagao da Camara
Municipal em sua reunido de 21/12/2023 e por meu despacho de 14/03/2024, encontram-se abertos
os seguintes procedimentos concursais comuns para ocupagado de postos de trabalho (m/f), previstos
e nao ocupados, correspondentes a categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel nos termos legais, para exercer fungdes no
ambito do Projeto Radar Social na Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social:

Ref. 2024B) Dois postos de trabalho para a categoria de técnico superior, area de Servico Social;
Ref. 2024C) Um posto de trabalho para a categoria de técnico superior, drea de Sociologia;

Ref. 2024D) Um posto de trabalho para a categoria de técnico superior, drea de Educagéo Social
Gerontoldgica.

2 — Caracterizacdo do/s posto/s de trabalho:

Ref. 2024B) Desenvolver as fungdes inerentes a sua especialidade e atuar em conformidade com os
processos que lhe forem adstritos, conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o processo profissional
no dmbito da respetiva profissdo, com o objetivo da promogao do bem-estar social e da melhoria das
condicOes de vida de pessoas, familias e comunidades; executar as medidas de politica social que, no
dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela CaAmara Municipal; promover ou acompanhar
as atividades que visem municipes em situagao de vulnerabilidade social; referenciar, em contexto de
vida, a pessoa ou a familia em situagéo de vulnerabilidade social; realizar a avaliagdo social preliminar
e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georrefe-
renciacao; informar/orientar a pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos
servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagédo
do sistema integrado de referenciagao; ativar diretamente para a rede de recursos locais da Rede Social
local, sempre que da referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial; asse-
gurar todo o apoio administrativo e técnico necessdrio para o funcionamento do servigo e desempenhar
todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua area de intervengédo. Competéncias
essenciais a fungao: orientagéo para resultados, orientagao para o servigo publico, planeamento e orga-
nizagao, trabalho de equipa e cooperagao e tolerancia a pressao e contrariedades;

Ref. 2024C) Desenvolver as fungbes inerentes a sua especialidade, e atuar em conformidade com
o processo de investigacao e intervengao, cabendo-lhe executar as fungdes de estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; participar na programacao e execugao
das atividades ligadas ao desenvolvimento social; atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social — Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao; realizar estudos de
carater social e reunir elementos para estudos interdisciplinares; desenvolver projetos e agdes ao nivel
da intervengao social na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico integrado e definido
para a area social; proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social; investigar factos e fenédmenos que, pela sua natureza, possam
influenciar a vivéncia dos cidadaos; mapear os recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior
eficacia das respostas e melhor coordenacao da intervengéo social concelhia; efetuar a referenciagédo dos
recursos no sistema integrado de georreferenciagéo social e de capacitagédo dos territorios na ativagao
das respostas e otimizagao dos recursos; assegurar todo o apoio administrativo e técnico necessario
para o funcionamento do servigo e desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas
dentro da sua drea de interveng@o. Competéncias essenciais a fungéo: Orientagdo para resultados;
orientagao para resultados, orientagao para o servigo publico, planeamento e organizacgao, trabalho de
equipa e cooperacgao e tolerancia a pressao e contrariedades;
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Ref. 2024D) Desenvolver as fungdes inerentes a sua especialidade e atuar em conformidade com
o processo de intervengdo social; conhecer as politicas sociais do Municipio de Esposende; conhecer
a tipologia diferenciada dos equipamentos de apoio a idosos do Municipio; mitigar fatores inibidores
e promotores de uma vida anénima e de isolamento, pautada pelo deficit de habitos saudaveis e de
atividade fisica; proporcionar uma politica integrada para as pessoas mais velhas, através de uma atua-
¢ao coordenada entre instituicdes e entidades publicas e privadas que intervém neste ambito; utilizar
conhecimentos e metodologias necessarias para a compreensao holistica do processo de envelheci-
mento humano, nos seus aspetos bioldgicos, psicolégicos, sociais e culturais; utilizar capacidades de
reflexdo critica, quer sobre as praticas, quer sobre as atitudes e comportamentos perante o processo de
envelhecimento e a velhice; manusear instrumentos tedricos praticos com vista a organizagao, gestao
e avaliagao de servigos gerontoldgicos; intervir junto das pessoas mais velhas numa perspetiva biop-
sicossocial; colaborar na organizagao e participar nas atividades promovidas pela Camara Municipal
dedicadas a populagao mais velha, tendo em especial observancia a intergeracionalidade; colaborar na
organizacao e participar nas agdes promovidas pelas entidades da Rede Social de Esposende dedicadas
a pessoas mais velhas; integrar equipas visando a articulagao de saberes multi e transdisciplinares; asse-
gurar todo o apoio administrativo e técnico necessdrio para o funcionamento do servigo e desempenhar
todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua area de intervengédo. Competéncias
essenciais a fungdo: orientagéo para resultados, orientagao para o servigo publico, planeamento e orga-
nizagao, trabalho de equipa e cooperagao e tolerancia a pressao e contrariedades.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional por referéncia a Clas-
sificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:

Ref. 2024B) Licenciatura na drea de Servigo Social (drea CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientagdo);
Ref. 2024C) Licenciatura na area de Sociologia (drea CNAEF 312 — Sociologia e Outros Estudos);

Ref. 2024D) Licenciatura na drea de Educacao Social Gerontoldgica (d&rea CNAEF 762 — Trabalho
Social e Orientacao).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a partir da publicitagé@o do aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt).

5 — Local da publicagao integral: a publicitacdo integral do presente procedimento encontra-se
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.esposende.pt, em Camara
Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no
dia seguinte a presente publicagao.

19 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, arqt.
317516861
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