PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.26

Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu, nos Pacos do
Concelho, o Jari do procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de um posto de trabalho
(M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na area de servico social, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Divisdo
de Coesdo e Desenvolvimento Social, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal N.2 03/FEV/2023 datado de 06/02, constituido por: --—- -

Maria Alzira Martins Maciel Moreira, Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento
Social, na qualidade de presidente; —-----=-=--mom oo

Isaura Maria Campos Martins, Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social e
Raquel Filipa Abreu Marques, Técnica Superior da Divisao de Coesdo e Desenvolvimento Social, na
qualidade de vogais. ------------------------ - e

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ------------ e e

Ponto | - Aprovacdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Psicoldgica (anexo 1); -----

Ponto Il - Aprovagdo da proposta de lista unitaria de ordenacao final (anexo Il); -==-=--—--m—mmrmememeeeeeeev.

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo IlI). ------- -- -
Iniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e votagdo nominal, o seguinte: --------m=mmrmmemmenn

Ponto | - Aprovacgao da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no terceiro
método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avalia¢do Psicolégica (anexo 1) -

De acordo com a ata n.2 5, foram convocados/as para a realizagdo do terceiro método de selecéo,
entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicolégica, os/as seguintes 4 candidatos/as,
aprovados/as no segundo método de selegdo, que teve lugar no passado dia 21 de marco em
instalagbes do Municipio: =5 v e

Ana Elisabete Barbosa Carvalho

Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira
Patricia Sofia Esteves de Sousa
Raquel Melo Lourengo

Este método de selegdo foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selecgdo e Formacdo, Lda,
tendo-se obtido os seguintes resultados: —-------mmmmsm s e

Nome Método Aplicado | Classificacdo
Ana Elisabete Barbosa Carvalho AP APTO
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira EAC 17,33
Patricia Sofia Esteves de Sousa EAC 17,33
Raquel Melo Lourencgo AP APTO

Em que: EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AP — Avaliacdo Psicoldgica
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Tendo em conta os resultados obtidos na entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagcdo
psicolégica, o Jari deliberou aprovar a lista intercalar com os resultados obtidos no terceiro método
de selecdo, ordenada alfabeticamente, constante do anexo I. -

Ponto Il - Aprovagio da proposta de lista unitdria de ordenacdo final (anexo )

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, verifica-se que os/as candidatos/as infra,
ordenados/as alfabeticamente, completaram o procedimento concursal, tendo obtido a seguinte
classificacdo, aplicada a respetiva férmula de classificagao final: ----—-------------emommmeocecmoo oo

= g Classificagdo Final
g 8 irgll-d 2 & PC*70% + EAC*30% (se
% 38 AN Apto na AP)
3 E ™ 3 ogw0o| &8¢
Nome &g| 2t | §58|&%G & o

- =3 | 228|223 £ AC*70% + EAC*30% (se
23| 2 28 Apto na AP)

A :

na Elisabete Barbosa —— 14,00 APTO 17,33 15,00

Carvalho

fieamiireia topes 9,55 | **** | APTO | 17,33 11,88

Sarmento Pereira

Patricia Sofia Esteves de 17,50 R APTO 17.33 17,45

Sousa

Raquel Melo Lourengo EEE 15,33 APTO 16,00 15,53

Considerando os resultados obtidos nos métodos de selegdo, o Juri deliberou aprovar a proposta de
lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as que completaram o procedimento concursal,
tendo sido aprovados/as em todos os métodos de selegao (anexo Il).

Ponto Il - Audiéncia dos/as interessados/as (anexo Ill)

O Jari deliberou notificar os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de sele¢do e
constantes da proposta de lista unitdria de ordenagdo final, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados sobre a referida proposta.

Mais deliberou notificar os/as candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, quer por ndo terem sido aprovados/as em qualquer dos métodos, quer por terem faltado
aos mesmos, conforme anexo Il & presente ata, para a realizagao da audiéncia dos interessados. -----

O Juri,

JMT‘-“ \T.x f\t—/ _:Q(/‘L\f\o \‘—Ekﬂ F\I\'L( {‘?&u‘ wﬂ. WCL AC \ALD

(Marira Alzira Martins I\f Moreira) (Isau'ra Maria Callnpos Martins) (Raquel Filipa Abreu Marques)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO | -Ata 6

Lista intercalar com os resultados obtidos no terceiro método de selecio

Nome Método Aplicado Classificacao
Ana Elisabete Barbosa Carvalho AP APTO
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira EAC 17,33
Patricia Sofia Esteves de Sousa EAC 17,33
Raguel Melo Lourengo AP APTO

AP=Avaliagao Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Jri,
o RAT A Q‘* o ARk | Wl T
Qo - PCL g Mo \C: (UXTRVN W(,\: A\~
(Maria Alzira Martins hb Moreira) (Isaura Maria Campos Martins) (Raquel hlipa Abreu Marques)
) MUNICIPIO DE ESPOSENDE
T 3 Praca do Murrcipio, 4740 223 Esposend
f" ‘“‘* 4 1; municipio.esposendeldcm-esposende pt
K, & i +351 253 960 100
SGS Municipio de Esposende www.municipio.esposende.pt




(=SPOSENDE

camara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO ll-Ata 6
Lista Provisdria de Ordenagao Final
- (-] L Classificagdo Final
E 0 G ek e e 5| &8 8 | PCt70%+ EAC'30% (se Apto
3 88| FEg| Lot na AP)
3 E ® 3 23| 2w
OF Nome i 2E| S| 88 Ou
s 2 3| BB| S’ & | AC*70% +EAC*30% (se Apto
- ° co| 8238
23S z ] 5w na AP}
= 2
12 | Patricia Sofia Esteves de Sousa 17,50 *¥*x%k 1 Apto 17,33 17,45
22 | Raquel Melo Lourengo RAAE 15,33 | Apto 16,00 15,53
32 | Ana Elisabete Barbosa Carvalho EALE 14,00 | Apto 17,33 15,00
i -
40 Gi C_ambrala Lopes Sarmento 9,55 exex | Apto | 17,33 11,88
Pereira

Em que: OF=Ordenacio Final; PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliagao Psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

0 Juri,
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(Maria Alzira Martins M./Moreira) (Isaﬁra Maria Cal-mpos Martins) (Raquel Filipa Abreu Marques)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il - Ata 6
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusio

Nome

Motivo

Adriana Patricia da Cunha Marques da Rosa

Por ter faltado a PC

Adriana Soares Rodrigues

Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Ana Antunes Azevedo

Por ter faltado a PC

Ana Catarina de Carvalho Rodrigues Pimenta

Por ter faltado a PC

Ana Cristina Pontes Rodrigues

Por ter faltado a PC

Ana Lidia Rodrigues Cadavez

Por ter faltado a PC

Ana Margarida Antunes de Oliveira

Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Ana Maria Marques Nunes

Por ter faltado a PC

Ana Miguel Machado Monteiro da Costa

Por ter faltado a EAC

Ana Miguel Silva Santos

Por ter faltado a PC

Ana Rita Fernandes Lopes

Por ter faltado a PC

Ana Rita Vilas Boas da Silva

Por ter faltado a PC

Andreia Raquel Silva do Vale

Por ter faltado a PC

Beatriz Alexandra Bras Antunes

Por ter faltado a PC

Beatriz Varejdo Lopes

Por ter tido mencdo de ndo apto na AP

Berto Rafael Neves Fernandes

Por ter faltado a PC

Carina da Conceigdo Dias Nogueira

Por ter faltado a PC

Carla Alexandra Ribeiro Faria

Por ter faltado a PC

Carla Maria Barroso dos Santos Vides

Por ter faltado a PC

Carla Mariana de Jesus Gongalves

Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Carolina Filipa Rodrigues Dias

Por ter faltado a PC

Catarina Pereira Martins

Por ter faltado a PC

Catarina Sofia Aratjo Carneiro

Por ter faltado a PC

Cétia Isabel Carvalho Santos Neves

Por ter faltado a PC

Catia Sofia Santos Cunha

Por ter faltado a PC

Célia Alexandra Bogas da Silva

Por ter faltado a PC

Daniela Gongalves Lima

Por ter faltado a PC

Daniela Sofia Barroso dos Reis

Por ter faltado a PC

Daniela Trindade Simdes

Por ter faltado a PC

David Carvalho Teixeira

Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Filipa Mariana Dias Pinto

Por ter faltado a PC

Francisca Maria Ponte Trindade Araujo

Por ter tido classificagdo inferior 2 9,5 na PC

Gisela Cristiana Moreira da Rocha

Por ter faltado a PC

Helena Carina Ribeiro Barbosa

Por ter faltado a PC

Helena Sofia Azevedo Araujo

Por ter faltado a PC
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lara Patricia Pontes Duarte

Por ter faltado a PC

Inés Catarina Anselmo Vilela

Por ter faltado a PC

Inés Fontes Correia

Por ter faltado a PC

lolanda Cristina da Costa Renda

Por ter faltado a PC

Joana Maria Teixeira Fernandes

Por ter faltado a PC

Juliana de Lurdes Especial Barbosa

Por ter faltado a PC

Mafalda Macedo Salgado Machado

Por ter faltado a PC

Marcia Vilela

Por ter faltado a PC

Margarida Fafe Fernandes de Castro Lopo

Por ter faltado a PC

Maria Auxilia Mexédo Sousa Lopes

Por ter faltado a PC

Maria da Graga Correia da Silva

Por ter faltado a EAC

Maria Fernanda Martins Lima

Por ter faltado a PC

Maria Helena Vasconcelos Roxo

Por ter faltado a PC

Marisa Ilvone Pinto Batista

Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Paula Cristina Antunes Palmeira

Por ter faltado a PC

Rita Antunes de Azevedo Moreira Moura

Por ter faltado a PC

Rui Tiago Magalhaes Moreira

Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Rute Silvana Ferreira Serra

Por ter faltado a PC

Sancha Sofia Gama Freitas

Por ter faltado a PC

Sandra Cristina da Silva Rebelo

Por ter faltado a PC

Sofia Santos Antunes

Por ter faltado a PC

Sonia Alexandra Afonso Conceigado

Por ter faltado a PC

Tania Patricia da Costa Guedes

Por ter tido classificacdo inferior a 9,5 na PC

Vera Lucia Batista de Matos

Por ter faltado a EAC

Vitor Hugo Costa Martins Abreu

Por ter faltado a PC

PC=Prova de Conhecimentos; AP=Avaliagdo Psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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