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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.25

Aos quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu, nos Pacos -
do Concelho, o Jari do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de trés postos de
trabalho (M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na area de servi¢o social, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Servico
de Acgdo Social da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, nomeado por despacho do senhor
Presidente da CiAmara Municipal N.2 04/FEV/2023, datado de 06/02, constituido por: ---------------mmenn-

Maria Alzira Martins Maciel Moreira, Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social,
na qualidade de presidente;

Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Raquel Filipa Abreu Marques,
Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, na qualidade de vogais. -~---=---------

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto |. Aprovagdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
método de selecdo — avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo 1); ------

Ponto Il. Aprovagao da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo;

Ponto lll. Aprovagdo da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selecdo -
entrevista de avaliacdo de competéncias ou avaliacdo psicolégica (anexo II);

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selecdo.
Iniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ------------—---

Ponto |. Aprovagdo da lista intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
método de sele¢do — avaliag3o psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo I); -

De acordo com a ata n.2 4, foram convocados/as para a realizagdo do segundo método de selecdo,
avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, os/as 15 candidatos/as infra
indicados, aprovados/as no primeiro método de selecdo, prova de conhecimentos ou avaliacdo

curricular: e

Nome Método de Selecdo

Adriana Soares Rodrigues Avaliacdo Psicologica

Ana Isabel Moura Martins Abreu Pereira Avaliacdo Psicoldgica

Ana Margarida Antunes de Oliveira Avaliacdo Psicoldgica

Beatriz Varejdo Lopes Avaliagdo Psicoldgica

David Carvalho Teixeira Avaliacdo Psicoldgica

Denise Isabel Ferreira Silva Avaliagdo Psicologica

Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira Avaliagdo Psicoldgica

Isabel Miranda Oliveira Avaliacdo Psicoldgica

Luzia de Oliveira Dias Avaliacdo Psicoldgica

Marina Alexandra Nogueira P. Vendncio Bacelar Avaliagdo Psicolégica

Stefanie Coutinho Martins : Avaliagdo Psicologica

Ana Miguel Machado Monteiro da Costa Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Maria da Graca Correia da Silva Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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Maria Filomena Lordelo Peniche Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Vera Licia Batista de Matos Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Este método de selegdo foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selec¢do e Formacéo, Lda.,
por inexisténcia de recursos proprios no Municipio e indisponibilidade da DGAEP. - -

Tendo em conta os resultados obtidos na avaliagdo psicolégica ou na entrevista de avaliagdo de
competéncias, o juri deliberou aprovar a lista intercalar com os resultados obtidos no segundo método
de selecdo, ordenada alfabeticamente, constante do anexo |.

Ponto Il. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo (anexo II): --—-----------

O juri deliberou considerar excluidos/as, por terem faltado a avaliacdo psicoldgica ou entrevista de
avaliacdo de competéncias, 0s/as seguintes candidatos/as:

David Carvalho Teixeira e Marina Alexandra Nogueira P. Venancio Bacelar, por terem faltado a
avaliacdo psicologica e Ana Miguel Machado Monteiro da Costa, Maria da Graga Correia da Silva e Vera
Licia, por terem faltado a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Deliberou, ainda, considerar excluidos/as os/as seguintes candidatos/as que, tendo realizado o
método de sele¢io avaliagdo psicoldgica, obtiveram a meng¢do de Ndo Apto, nos termos do artigo 21.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09/09 (Portaria):

Beatriz Varejdo Lopes, Denise Isabel Ferreira Silva e Stefanie Coutinho Martins.

Assim, tendo em conta que cada um dos métodos de sele¢do é eliminatorio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, nos
termos do n.2 3 e n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, o Jari deliberou aprovar a lista de candidatos/as
propostos/as para exclusdo (cf. anexo Il), apds a aplicagdo do segundo método de selegdo. --------------

Ponto Ill. Aprovagio da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selecdo -
entrevista de avaliagdo de competéncias/avaliagdo psicolégica (anexo li):

Na sequéncia da realizacdo da avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, o jari
delibera aprovar a lista dos candidatos que, tendo sido aprovados no segundo método de selecdo, sdo
admitidos ao terceiro método de selecdo, entrevista de avaliacdo de competéncias ou avaliagao
psicoldgica (cf. anexo ). '

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selecao:

Considerando que estdo reunidas as condigdes para a realizagdo do terceiro método de selegdo, o juri
deliberou agendar a entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliagdo psicolégica para o dia 21 de
mar¢o de 2024 (quinta-feira), no Férum Municipal Rodrigues Sampaio, sito no Largo Sacadura Cabral,
4740-265 Esposende, (a cerca de 100 metros do Edificio da Camara Municipal de Esposende (cf.
anexo 1), conforme a situagdo do/a candidato/a.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sess3o e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada pelos presentes.

O Jdri,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGCAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il - Ata 5 .
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusio
Nome Motivo
Ana Miguel Machado Monteiro da Costa a)
Beatriz Varejdo Lopes b)
David Carvalho Teixeira a)
Denise Isabel Ferreira Silva b)
Maria da Graga Correia da Silva a)
Marina Alexandra Nogueira P. Venancio Bacelar a)
Stefanie Coutinho Martins b)
Vera Lucia Batista de Matos a)

a) Por ter faltado ao segundo método de selecio
b) Por ter obtide mengdo de ndo apto na avaliago psicoldgica
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO
_ NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXOI1-Ata5
Lista intercalar com os resultados obtidos na avaliagdo Psicolégica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias
Nome :::i:::i‘:) - Classificagdo
Adriana Soares Rodrigues : AP APTO
Ana Isabel Moura Martins Abreu Pereira AP - APTO
Ana Margarida Antunes de Oliveira AP APTO
Ana Miguel Machado Monteiro da Costa EAC Faltou
Beatriz Varejdo Lopes AP NAO APTO
David Carvalho Teixeira AP Faltou a)
Denise Isabel Ferreira Silva AP NAO APTO
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira AP APTO
Isabel Miranda Oliveira AP APTO
Luzia de Oliveira Dias AP APTO
Maria da Graga Correia da Silva EAC Faltou
Maria Filomena Lordelo Peniche EAC 11,33 valores
Marina Alexandra Nogueira P. Venancio Bacelar AP Faltou
Stefanie Coutinho Martins AP NAO APTO
Vera Lucia Batista de Matos EAC Faltou

AP — Avaliagdo Psicoldgica
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
a) Compareceu apds o periodo limite de tolerancia

O Jri,

;AJ{\J_&% C&ﬁ @r/—\___ @g@ w9l Novegueo

(Maria “Alzira Martins Maciel Mf)rel%lﬂsa Manuela RamlrESSSa) {Raquel Filipa Abreu Marques)

MUNICIPID DE ESPOSENDE

/"‘ rL‘* 3 Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
; B9 municipio.esposende@cm-esposende pt
+351 253 960 100

SGS NSNS ¢ Esposende www.municipio.esposende.pt



ESPOSENDE

camara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO lll - Ata 5
Lista de candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegdo

Nome Situacdo Dia " Hora
Adriana Soares Rodrigues Admitida a EAC 21/3/2024 9H00
Ana Isabel Moura Martins Abreu Pereira Admitida a EAC | 21/3/2024 9H45
Ana Margarida Antunes de Oliveira Admitida a EAC | 21/3/2024 10H30
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira Admitido a EAC | 21/3/2024 11H15
Isabel Miranda Oliveira Admitida a EAC | 21/3/2024 12H00
Luzia de Oliveira Dias Admitida a EAC | 21/3/2024 14H00
Maria Filomena Lordelo Peniche Admitida a AP 21/3/2024 15h30

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AP — Avaliagdo Psicoldgica

O Juri,
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