PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

- ATAN.24

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas; reuniu, nos
* Pagos do Concelho, o Juri do procedimento concursal comum com vista 3 ocupacdo de um posto de
trabalho (M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na drea de servico social, na modalidade
de contrato. detrabalho em fungBes publicas por tempo. indeterminado, para exercer fungdes na
Divisio de Coesdo e Desenvolvimento Social, nomeado por despacho do senhor Presidente da
Camara Mumcnpal N.e 03/FEV/2023 datado de 06/02 ‘constituido por

Social, na qualidade de Pre5|dente

Elsa Manuela Ramires e Sd, Chefe da Divis3o de Administracdo Geral e Isaura Maria Campos Martins,
Técnica Superior da Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social, na qualldade de VOGai§; -===mmnnnnmeme-

A reunido teve a segumte ordem de trabalhos:

Ponto I. Aprovacdo da lista intercalar, por “ordem alfabetlca, com os resultados obtidos na prova de
conhecimentos e ‘avaliagdo curricular (anexo 1); -

Ponto Il. Aprovagdo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para excluso CLEGR) E—

Ponto Ill. Aprovagdo da lista dos/as candldatos/as admltldos/as ao segundo método de selegﬁo
(anexo IN). - :

Ponto |. Apro‘vagéo da lista intercal_ai‘, por ordem.alfabética, com os resultados bbtidos na.prova de
conhecimentos e avaliacdo curricular (anexo 1): -- : g

Foram convocados/as para a 'realizacio do primeiro método de selegdo; prova de conhecimentos, no
dia cmco de dezembro de dois mil e vinte e trés, os 59 candidatos/as a seguir identifi icados/as, dos/as
quais compareceram 11, bem como foram notifi cados/as os/as candidates/as propostos/as para
avaliagdo curricular, do inicio da sua realizagdo, num total de 5: - :

Candidatos/as sujeitos/as ao método de prova de conhecimentos:
Adriana Soares Rodrigues )
Ana Margarida Antunes de Oliveira
Beatriz Varejdo Lopes

Carla.-Mariana de Jesus Gongalves

David Carvalho Teixeira .
Francisca Maria Ponte Trindade Aratjo
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira
Marisa lvone Pinto Batista

Patricia Sofia Esteves De Sousa

Rui Tiago Magalh3es Moreira

Ténia Patricia da Costa-Guedes

Candidatos/as sujeitos/as ao- método de selecdo avaliacdo curricutar:

Ana Elisabete Barbosa Carvalho
Ana Miguel Machado Monteiro da Costa
Maria da Graga Correia da Silva
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Raquel Melo Lourengo
Vera Lucia Batista de Matos

Corrigidas as provas, tendo sido garantido o anonimato na sua corre¢éo, pois estas sdo identificadas
apenas por um codigo atribuido aleatoriamente, e efetuada a avaliagdo curricular aos/as
candidatos/as a ela sujeitos/as, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a lista intercalar,
ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no primeiro método de sele¢do, prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular (anexo 1), que inclui as fichas de avaliag¢do curricular. --------------

Ponto Il. Aprovac3o da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo (anexo Il): --------------

O lari deliberou, por unanimidade, considerar excluidos/as, por terem faltado a prova de
conhecimentos, os/as seguintes candidatos/as:

Adriana Patricia da Cunha Marques da Rosa; Ana ‘Antunes Azevedo; Ana Catarina de Carvalho
‘Rodrigues Pimenta; Ana Cristina Pontes Rodrigues,' Ana Lidia Rodrigues Cadavez, Ana Maria Marques
Nunes; Ana Miguel Silva Santos; Ana Rita Fernandes Lopes; Ana Rita Vilas Boas da Silva; Andreia
Raquel Silva do Vale; Beatriz Alexandra Bras Antunes; Berto Rafael Neves Fernandes; Carina da
Conceicdo Dias Nogueira; Carla Alexandra Ribeiro Faria; Carla ‘Maria Barroso dos Santos Vides;
Carolina Filipa Rodrigues Dias; Catarina Pereira-Martins; Catarina Sofia Aradjo Carneiro; Cétia Isabel
Carvalho Santos Neves; Cétia Sofia Santos Cunha; Célia Alexandra Bogas da Silva; Daniela Gongalves
Lima; Daniela Sofia Barroso dos Reis; Daniela Trindade Simdes; Filipa Mariana Dias Pinto; Gisela
Cristiana Moreira da Rocha; Helena Carina Ribeiro Barbosa; Helena Sofia Azevedo Araujo;. lara
Patricia Pontes Duarte; Inés Catarina Anselmo Vilela; Inés Fontes Correia; lolanda Cristina da Costa
Renda; Joana Maria Teixeira Fernandes; Juliana de Lurdes Especial Barbosa; Mafalda Macedo Salgado
. Machado; Maércia Vilela; Margarida Fafe Fernandes de Castro Lopo; Maria Auxilia Mexédo Sousa
Lopes; Maria Fernanda Martins Lima; Maria Helena Vasconcelos Roxo; Paula. Cristina Antunes
Palmeira; Rita Antunes de Azevedo Moreira Moura; Rute Silvana Ferreira Serra; Sancha Sofia Gama
Freitas; Sandra Cristina da Silva Rebelo; Sofia Santos Antunes; Sénia Alexandra Afonso Concei¢iio e
Vitor Hugo Costa Martins Abreu.

Deliberou, ainda, por unanimidade, considerar excluidos/as os/as seguintes candidatos/as que,
tendo realizado a prova de conhecimentos, obtiveram nesta uma classificagao inferior a 9,50 valores,
nos termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09:

Adriana Soares Rodrigues : 6,95 Valores
Ana Margarida Antunes de Oliveira mmee 8,60 Valores
Carla Mariana de Jesus Gongalves 8,10 Valores
David Carvalho Teixeira mmmees 9,10 Valores
Francisca Maria Ponte Trindade Araujo 6,10 Valores
Marisa Ivone Pinto Batista 3,75 Valores
Rui Tiago Magalhdes Moreira 4,19 Valores
Tania Patricia da Costa Guedes 8,75 Valores

Assim, tendo em conta que a prova de conhecimentos tem caréter eliminatério, nos termos do n.2 3
e 4 do artigo. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, consideram-se excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, bem como os/as que faltem ao
mesmo, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade aprovar a lista de candidatos/as propostos/as
para exclusdo (cf. anexo ).
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Ponto lll. Aprovacdo da Iista-dos} candidatos/as admitidos/as ao segundo método de selecio

(anexo Ill):

Na sequéncia.da realizagdo da prova de conhecimentos e da avaliagdo curricular, o Jari delibera, por
unanimidade, aprovar a lista dos/as candidatos/as que, tendo SldO aprovados/as no 12 método de
selecdo, sio admitidos/as ao- ‘segundo método de selegao, avalla;ao psncoléglca ou entrevista de

avalia¢do de competenaas (cf. anexo ).

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo e lavrada a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, foi assinada pelos presentes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO | -Ata 4

Lista intercalar com os resultados obtidos na prova de conhecimentos

Grupo Grupo | Grupo It

Grupo Il Total

Homs| questes] 1 | 2 | 3 [ 2| s e 711l 2]z3a]s51]6

9 ol 1121314

Cotagiio | 0,5010,50]050|050)050{050|050)100|100}100}100}1,00]100

1,00

100]100]150)150]/150/200| 20,00 |Valores

Adriana Soares Rodrigues 0,50 | 0,50 |-0,10-0,10-0,10| 0,50 | 0,50 |-0,50( 1,00 |-0,50] 1,00 | 1,00 |-0,50

1,00

1,00

1,00 |-0,50|0,00)0,75|0,50{0,00| 6,95 |Valores

Ana Mal_'garlda Antunes de Oliveira -0,10| 0,50 |-0,10| 0,50 |-0,10{-0,10| ©,50 |-0,50) 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

1,00

1,00

1,00 |-0,50{0,50|0,00{0,00/0,00| 8,60 | Valores

0,50 | 0,50 |-0,10|-0,10{ 0,50 | 0,50 |-0,10|-0,50( .00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

1,00

1,00

1,00 | 1,00 {1,500,50/1,25|0,50| 13,95 | Valores

0,00 | 0,50 |-0,10|-0,10{ 0,00 | -0,10|-0,10) 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00

1,00

0,00

1,00 | 1,00 |0,25|0,00{0,25]0,00] 8,10 |Valores

-0,1¢| 0,50 |-0,10|-0,10|-0,10| 0,50 |-0,10{-0,50| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 |-0,50

1,00

1,00

1,00 | 1,00 |0,00/1,50/0,00{0,00] 9,00 | Valores

-0,10| 0,50 |-0,10|-0,10|-0,10| 0,50 | 0,50 |-0,50| 1,00 | 1,00 | 1,00 |-0,50|-0,50

1,00

1,00

-0,50/-0,50|1,00|1,50|0,00{0,00| 6,10 | Valores

-0,10 0,50 |-0,20] 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |-0,50| 1,00 |-0,50] 1,00 |-0,50| 1,00

1,00

1,00

1,00 | 1,00 |0,00]0,25|1,50{0,00] 9,55 | Valores

-0,10|-0,10|-0,10{ 0,50 |-0,10{ 0,50 |-0,10|-0,50| 1,00 { 1,00 |-0,50}-0,50|-0,50

1,00

1,00 |-0,50/0,25]0,25|0,25/0,00] 3,75 | Valores

0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 [-0,50] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

1,00

1,00

1,00 | 1,00 |0,75]|1,50/1,50{1,75| 17,50 | Valores

-0,10} 0,50 |-0,10| 0,50 |-0,10{-0,10|-0,10| 1,00 |-0,56|-0,50| 1,00 | 1,00 |-0,50

-0,50

-0,50

1,00 | 1,00 |0,50]0,00/0,7510,00| 4,19 | Valores

-0,10/-0,10|-0,10|-0,10|-0,10| 0,50 | 0,50 |{-0,50| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00

1,00

1,00

1,00 | 1,00 [0,50|0,00/0,25{0,00| 8,75 | Valores
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ANEXO|-Ata g
~Lista intercalar com os resultados obtidos na avaliagdo curricular

Nome da Candidata: Ana Elisabete Barboesa Carvalho
Ponderagio
jpivivia Subpartmetros Wsiremel i (e N
' Habilitagdes |Doutoramento 20.
Académicas [Mestrado 18 18 3,00 3,00
(HA) Licenciatura 16
Sem formag3o relevante para o exercicio das funges 8
Total de horas de formago relevante < 35 horas 10
Formac3o |Total de horas de formacdo relevante de 35 até 69 horas 12 .
Profissional |Total de horas de formag&o relevante de 70 até 104 horas 14 10 3,33 3,33
(FP) Total de horas de formagio de 105 até 139 horas 16
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18 .
Total de horas de formagdo relevante> 175 horas 20
Experiéncia <1 ano 10
Experiéncia > 1 ano <3 anos 12
Expc::rilé.nci_g Exp:er!énc!a 23 anos e<6 anos 14 18 s 00 6,00
Profissional |Experiéncia 2 6 anos e <9 anos 16 33
Experiéncia 29 anos e< 12 anos 18
Experiéncia > 12 anos - 20
Avaliagio :
Desempenho |Média dos ultimos 3 ciclos 10 1,67 1,67
(AD)
RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR (HA+{2*FP)+(2*EP)+AD)/6| 14,00
Nome da Candidata: Ana Miguel Machado Monteiro da Costa
. ‘ Ponderagéio f
iy s il g (e B
Habilitagdes |Doutoramento 20
Académicas’ |Mestrado 18 16 2,67 2,67
- (HA) Licenciatura 16 :
' Sem forma cdo relevante para o exercicio das funges. 8
Tota!l de horas de formagao relevante <35 horas 10
Formagio |Total de horas de 'formagﬁo rélevante de 35 até 69 horas 12
Profissional |Total de horas de formagdo relevante de 70 até 104 horas 14 12 4,00 4,00
(FP) Total de horas de formag&o de 105 até 139 horas 16 )
) Total de horas de fdrmagéo de 140 até 174 horas 18
Total de horas de formagao relevante > 175 horas 20
Experiéncia <1 ano 10
Experiéncia > 1 ano <3 anos G 12
Expclerié:ncia Experléngi a 23 anos'e<6 anos 14 14 467 467
Profissional |Experiéncia 26 anos e <9 anos 16
Experiéncia 29 anos e< 12 anos 18
Experiéncia > 12 arios 20
Avaliagdo ‘
Desempenho |Média dos dltimos 3 ciclos 10 1,67 1,67
(AD) i
' RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR (HA+{2*FP)+{2*EP)+AD)/6| 13,00
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ESPOSENDE

Nome da Candidata: Maria da Graga Correia da Silva
.| Ponderacgo
Pa:::e;::;ddé Subpardmetros su:::::r:;:t:os Po:;:i:fo cIassTga;af‘o Resultado
Habilitagdes |Doutoramento 20
Académicas |Mestrado 18 18 © 3,00 3,00
{HA) Licenciatura \ 16 )
Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes 8
Total de horas de formag3o relevante <35 horas 10
Formacio |Total de horas deformacdo relevante de 35 até 69 horas 12
Profissional |Total de horas de formagio relevante de 70 até 104 horas 14 20 6,67 6,67
(FP) Total de horas de formag3o de 105 até 139 horas ’ 16
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18
Total de horas de formagdo relevante > 175 horas 20
Experiéncia <1ano 10
Experiéncia > 1 ano <3 anos 12
Expgrié.nc_ia Experiéncia >3 anos e <6 anos 14 14 4,67 4,67
Profissional |Experiéncia 26 anos e <9 anos 16
Experiéncia 29 anos e< 12 anos 18
Experiéncia > 12 anos 20
Avaliagdo ) .
Desempenho |Média dos Gltimos 3 ciclos 10 1,67 1,67
(AD)
RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR (HAH2*FP)+(2*EP}+AD)/6| 16,00 | °

Nome da Candidata: Raguel Melo Lourenco
" . ) . | Ponderagdo
Pa;:::;t;;sode Subparametros su::::::nf:'os Po:;:;:g;ao classi;igaﬁo Resuitado
“Habilitagdes |Doutoramento 20
Académicas |Mestrado 3 18 18 3,00 3,00
(HA) Licenciatura 16
'|Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes 8
Total de horas de formag&o relevante < 35 horas 10
Formagdo |Total dehoras deformacdo rel evante de 35 até 69 horas 12
Profissional |Total de horas de formagdo relevante de 70 até 104 horas 14 20 6,67 6,67
(FP) Total de horas de formag3o de 105 até 139 horas 16
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18
Total de horas de formagé&o relevante > 175 horas 20
Experiéncia <1 ano 10
Experiéncia > 1 ano <3 anos i 12
Exp(.eri(?ncia Experiéncia 23 anos e<6 anos 14 - 4,00 4,00
Profissional |Experiéncia 26 anos e<9 anos 16
Experiéncia 29 anos e<12 anos 18
Experiéncia > 12 anos 20
Avaliagdo )
Desempenho [Média dos Ultimos 3 ciclos 10 1,67 1,67
(AD)
RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR (HAH2*FP)+(2*EP)+AD)/6| 15,33
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Nome .dg Candidata: Vera Liicia Batista de Matos
Ponderagdo
Pa;::;::::::e Subparémetros o :::::r:ft‘:os P‘:;:::?o clas;{iéaﬁo Resultado
HabilitagBes |Doutoramento 20 :
Académicas |Mestrado 18 18 - 3,00 3,00
(HA) Licenciatura 16
Sem forma ;50 relevante para o exercicio das fungbes 8
Total de horas de formag&o relevante < 35 horas 10
Formagso |Total de horas de formagcao relevante de 35 até 69 horas 112 -
Profissional- |Total.de horas deformag&o relevante de 70 até 104 horas 14 12 4,00 4,00
(FP) Total de horas de formagio de 105 até 139 horas 16
Total de horas de formag&o de 140 até 174 horas 18
Total de horas de formagdo relevante > 175 horas 20
Experiéncia <1 ano 10
. Experiéncia > 1 ano <3 anos 12
Expgri én;ia Experiéncia 23 apf:s:e <6 anos 14 % 4,67 4,67
Profissional |Experiéncia 26 anos e<9 anos 16
Experiéncia 29 anos e<12 anos 18
Experiéncia > 12 anos 20
- Avaliagdo g ) , i ’ ]
Desempenho |Média dos (ltimos 3 ciclos’ ' .10 1,67 © 1,67
(AD) i
RESULTADO AVALIAGAO CURRICULAR (HA+{2*FP)+{2*EP)+AD)/6 13,33

A

O Juri,

~t3auﬂ.9 (Tadhl

(Maria Alzira MartingMao{eI--Moreira) '

SGS

ia\ io‘ | ;

(Elsa Manuela Ramires e S3)

Municipio de Esposende

(Isaura Maria Campos Martins)

‘MUNICIPIO DE ESPOSENDE .
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

' mumicipio.esposendefom. espc.cndo pt
 +351 253 960 100

www.municipio.esposende.pt



%l% G POSEN P

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Il-Ata 4
Lista de candidatos/as propostos/as para exclusdo
Nome Motivo
Adriana Patricia da Cunha Marques da Rosa Por ter falt_ado'é PC
Adriana Soares Rodrigues Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
Ana Antunes Azevedo Por ter faltado a PC-
Ana Catarina de Carvalho Rodrigues Pimenta Por ter faltado a PC \
Ana Cristina Pontes Rodrigues Por ter faltado a PC
Ana Lidia Rodrig_ues Cadavez =~ Por ter faltado a PC
Ana Margarida Antunes de Oliveira Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
Ana Maria Marques Nunes . Por ter faltado a PC
Ana.Miguel Silva Santos Por ter faltado a PC
Ana Rita Fernandes Lopes Por ter faltado a PC
Ana Rita Vilas Boas da Silva : Por ter faltado a PC
Andreia Raquel Silva do Vale - Por ter faltado a PC
Beatriz Alexandra Bra’s_ Antunes Por ter faltado a PC
Berto Rafael Neves Fernandes Por ter faltado & PC
Carina da Conceigéo Dias Nogueira .| Por ter faltado a PC
Carla Alexandra Ribeiro Faria Por ter faltado a PC
Carla Maria Barroso dos Santos Vides Por ter faltado a PC
Carla Mariana de Jesus Gongalves Por tido classificacdo inferior a 9,5 na PC
Carolina Filipa Rodrigues Dias - ' Por ter faltado a PC
Catarina Pereira Martins Por ter faltado a PC
Catarina Sofia Aratjo Carneiro Por ter faltado a PC
Cétia Isabel Carvalho Santos Neves Por ter faltado a PC
Catia Sofia Santos Cunha Por ter faltado a PC
Célia Alexandra Bogas da Silva Por ter faltado a PC
Daniela Gongalves Lima . Por-ter faltado a PC
Daniela Sofia Barroso dos Reis Por ter faltado a PC
Daniela Trindade Sim&es Por ter faltado a PC
David Carvalho Teixeira Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC
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Filipa Mariana Dias Pinto

Por ter faltado a PC

Francisca Maria Ponte Trindade Aralijo

Por tido classificaggo inferior a 9,5 na PC

Gisela Cristiana Moreira da Rocha

Por ter faltado & PC

HeIen.a Carina Ribeiro Barbosa

Por ter faltado a PC o

Helena Sofia Azevedo Aralijo

Por ter faltado a PC

lara Patricia Pontes Duarte *

Por ter faltado 3 PC

Inés Catarina Anselmo Vilela

Por ter faltado & PC

Inés Fontes Correia

Por ter faltado a PC

lolanda Cristina da Costa Renda

Por ter faltado a PC

Joana Maria Teixeira Fernandes

Por ter faltado & PC

Juliana de Lurdes Especial Barbosa

Por ter faltado a PC

Mafalda Macedo Salgado Machado

Por ter faltado & PC )

Mércia Vilela

Por ter faltado 3 PC

Margarida Fafe Fernandes de Castro Lopo

Por ter faltado 3 PC

Maria Auxilia Mexédo Sousa Lopes

Por ter faltado a PC

Maria Fernanda Martins Lima -

:Por ter faltado 3 PC

Maria Helena Vasconcelos Roxo

Por ter faltado a PC

Marisa Ivone Pinto Batista

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Paula Cristina Antunes Palmeira

Por ter faltado a PC

Rita Antunes de Azevedo Moreira Moura

Por ter faltado & PC

Rui Tiago-Magalhdes Moreira

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Rute Silvana Ferreira Serra

Por ter faltado a PC

Sancha Sofia Gama Freitas

Por ter faltado a PC

Sandra Cristina da Silva Rebelo

Por ter faltado a PC

Sofia Santos Antunes |

Por ter faltado'a PC

Sénia.Alexandra Afonso Conceigdo

Por ter faltado & PC

Tania Patricia da Costa Guedes

Por tido classificagdo inferior a 9,5 na PC

Vitor Hugo Costa Martins Abreu

Por ter faltado a PC \

PC - prova de conhecimentos
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COMVISTAA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO lll-Ata 4

Lista de candidatos/as admitidos/as ao 22 método de selecdo

Nome Situacdo
Ana Elisabete Barbosa Carvalho ' Admitida a EAC
Ana Miguel Machado Monteiro da Costa Admitida a EAC
Beatriz Varejdo Lopes Admitida a AP
Gil Cambraia Lopes Sarmento Pereira . - Admitido a AP
Maria da Gracga Correia da Silva Admitida a EAC
Patricia Sofia Esteves De Sousa Admitida a AP
Raquel Melo Lourengo Admitida a EAC
* | Vera Lucia Batista de Matos Admitida a EAC

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias; AP — avaliagdo psicolégica
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