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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.21

Definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada método de selecdo, grelha
classificativa e sistema de valoracdo final

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu,
nos Pagos do Concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de um posto
de trabalho (M/F), na carreira e categoria de técnico superior na drea de seguranca e higiene no
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para
exercer fun¢des na Divisdo de Saude, Sustentabilidade e Auditoria, nomeado por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal n.2 02/NOV/2023, de 02/11, constituido por:

Presidente: Zélia Susete Rosas Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Satde, Sustentabilidade e
Auditoria;

Vogais: Maria Arminda da Silva Cruz, Técnica Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho do
Municipio de Barcelos e Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegido;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial;

Ponto Il = Qutras deliberagdes.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdao nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, doravante designada por Portaria,
que estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios consoante a situagdo juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungbes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do
Despacho acima referido, os métodos de selegdo sao os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC), complementados com o método de selegdo avaliagdo psicolégica (AP), nos
termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, salvo se os/as candidatos/as, nos termos do n.2 3, os
afastarem através de declaragéo escrita, caso em que se |lhes aplicam os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as;

- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selecdo obrigatérios sdo prova de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicolégica (AP), complementados com o método de selecdo entrevista de avaliagdo : ;
de competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria; } q
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- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores;

- Cada um dos métodos de selegdo serd valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da funcdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situag¢des concretas no exercicio da fung¢do, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. Comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a
natureza teérica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha miltipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificacio da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas.

1.2. Duracdo da prova de conhecimentos: 90 minutos.
1.3. N&o sdo permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,
sendo concedida a tolerdncia de 10 minutos, por atraso, apos o inicio da mesma. Nao sdo permitidas
auséncias da sala, durante a prova. Os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, que solicitem condigdes especiais para a realiza¢do da prova,
poderdo ter uma tolerancia de até 15 minutos na duragdao da mesma. Nestes casos, o0 comprovativo
do grau de deficiéncia deve ser apresentado até dez dias antes da prova, caso ndo tenha sido
apresentado no momento da candidatura.

1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido o anonimato na corre¢do da prova.

1.6. Tematicas/bibliografia/legislacdo: A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte
legislacdo/bibliografia:

1.6.1. Geral

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua redagdo atual, Cédigo do Procedumento Administrativo;

e Lein.275/2013, de 12/09, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico;

e Despacho n.2 4201/2022, publicado na Il série do Didrio da Republica n.2 71, de 11/04 -
Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais;

e Lein.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

e Lein.27/2009, de 12/02, na sua redacdo atual, que aprova o Cédigo do Trabalho;

e Lein.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04/09,
relativos ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica —
SIADAP;

e Lein.258/2019, de 08/08, Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Regulamento Geral da Protegdo de

Dados; ;7 q
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Lei n.2 26/2016, de 22/08, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime de acesso a informacéo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

1.6.2. Especifica

Decreto-lei n.2 273/2003, de 29/10 (Transpbe para o direito interno a Diretiva n.2 92/57/CEE, de
24/06, relativo as prescrigdes minimas de Seguranga e Saude a aplicar nos estaleiros temporarios
ou moveis);

Decreto n? 41821/58, de 11/08 (Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construgdo Civil);
Decreto-Lei n® 243/86 de 20/08 (Aprova o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho
nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e Servicos);

Decreto-Lei n2 347/93, de 01/10 (Transp&e para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 89/654/CEE,
do Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescrigbes minimas de seguranca e de satide nos
locais de trabalho);

Portaria n2 987/93, de 06/10 (Estabelece as prescricGes minimas de seguranca e satude nos locais
de trabalho);

Lei n? 102/2009, de 10/09 (Regime juridico da promogdo da seguranga e saiide no trabalho) e
respetivas alteragbes;

Decreto-lei n.2 362/93, de 15/10 (Regula a informagdo sobre acidentes de trabalho e doencgas
profissionais);

Decreto-lei n? 50/2005, de 25/02 (Regula as prescrigdes minimas de seguranca e saude dos
trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lei n2 348/93, de 01/10 (Transpde paraa ordem juridica interna a diretiva n.2 89/656/CEE,
do Conselho, de 30/11, relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de saude para a utilizacdo
pelos trabalhadores de equipamento de protegdo individual no trabalho);

EN ISO 20471:2013 - New Standard for High Visibility Clothing;

Decreto-lei n? 141/95, de 14/06 (Transpde para o direito interno a Diretiva n.2 92/58/CEE, de 24 de
junho, relativa as prescrigdes minimas para a sinalizacdo de Seguranca e de Salde no trabalho) e
respetivas alteragdes; -

Decreto Regulamentar n? 22-A/98, de 01/10, CAP V (Aprova o regulamento de sinalizagdo do
transito) e respetivas alteragdes

Decreto-Léi n2 220/2008, de 12/11 (Estabelece o regime juridico da segurancga contra incéndios em
edificios) e respetivas alteragdes;

Portaria n2 1532/2008 de 29/12 (Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em
Edificios (SCIE)) e respetivas alteragbes;

Lei n2 98/2009, de 04/09 (Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de

doengas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegragdo profissionais, nos termos do artigo

284.2 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02);

Decreto-Lei n® 503/99, de 20/11, (Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica);

Lei n2 79/2019 de 02/09 (Estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranga e satde no
trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar, aos 6rgdos e servicos da
Administracdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas).
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1.7. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao geral e especifica,
referidas nos pontos 1.6.1. e 1.6.2., desde que ndo anotada, nem comentada.

2. Avaliagdo psicoldgica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliacdo psicoldgica é valorada através das menges classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificagdo final.

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicologica é realizada,
preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, inviavel a aplicacdo do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia
ndo dispde de técnicos/as com habilitagdo académica e formagdo adequadas para o efeito, sera
aplicado por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da
Portaria.

3. Avaliacdo curricular (AC) - incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado, visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

3.1. Resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
pardmetros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

v" Habilitagdes Académicas — HA;
v' Formagdo Profissional - FP;

v" Experiéncia Profissional - EP;
v Avaliacdo de Desempenho — AD
Em que:

3.1.1. Habilitagdes académicas (HA) — Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de vinte valores, de acordo com o ultimo grau académico concluido:

Habilitacao Pontuagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores

3.1.2. Formagao profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em dreas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢do, de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho, adquiridas através de agdes
de formacdo, seminarios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formacao Pontuacao
Sem formacao relevante para o exercicio das fun¢des 8 valores
Total de horas de formagao relevante < 35 horas 10 valores
Total de horas de formacgdo relevante de 35 a 70 horas 12 valores
Total de horas de formagédo relevante de 71 a 120 horas 14 valores
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Total de horas de formagdo de 121 até 170 horas 16 valores
Total de horas de formagdo de 171 até 220 horas 18 valores
Total de horas de formacdo relevante > 221 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formacdo (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, seminarios
e simpdsios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formacdo/participagio.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusao da formacgao profissional, existir discrepancia
entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd
contabilizado este Gltimo.

3.1.3. Experiéncia profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em érgédo ou servigo da fungdo
publica, sendo a classificacdo obtida por aferigdo dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Experiéncia <1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia = 6 anos e < 9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e <12 anos 18 valores

Experiéncia > 12 anos 20 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo
e que refira expressamente o periodo de duragao da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

3.1.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - serdo consideradas as mengoes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao préprio terd
a classificacdo de 10 valores. '

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da funcgdo. F
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Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avalia¢ao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
termos:

- ¢ 20 Valores: Nivel Excelente;
¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;
¢ 16 Valores: Nivel Bom;
e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;
¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;
¢ 8 Valores: Nivel Fraco;
¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

4.1. Competéncias a avaliar:

Competéncia Descrigdo Comportamentos associados

e Estabelece prioridades na sua agdo,
conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico
(atividades-chave).

Capacidade para concretizar e Compromete-se, em regra, com objetivos
Orientagdo para | com eficacia e eficiéncia os exigentes, mas realistas, e € perseverante
resultados objetivos do servico e as tarefas no alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

e Tem habitualmente uma postura ativa e
dindmica, respondendo as solicitacdes e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma autdnoma e diligente

e que lhe sdo solicitadas

Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no

Lr:fc')a:évniiz seu d'a_ a.d.la .proﬁssmnal, de as ativida(_jes.qu_e lhe sdo atribuidas.
tomar iniciativas face a e Toma a iniciativa para a resolugdo de
problemas e empenhar-se em problemas que surgem no ambito da sua
soluciona-los atividade.

® Procura solugbes alternativas para a
resolucdo dos problemas profissionais.
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Responsabilidade
e compromisso
oM O servico

Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecucdo da
missao e concretizacdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitacBes que, no
ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e
disponibilidade as exigéncias profissionais.
E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e
reunides.

Trata a informagdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Otimizagao de
recursos

Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar
medidas de otimizacdo e
redugdo de custos de
funcionamento

Preocupa-se, em regra, com a
implementacdao de procedimentos e
rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.
Implementa procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, no sentido da
reducdo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

Propée medidas de racionalizacdo,
simplificagdo e automatizacdo de
processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servicos e a
reduzir custos.

Utiliza os recursos, materiais e
equipamentos necessdrios a realizacdo
das suas tarefas de forma adequada,
zelando pela sua manutencdo e
respeitando as condigbes de seguranca.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do
servigo.

Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas.

Resolve com correcdo os potenciais
conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos
outros.

Denota autoconfianga nos
relacionamentos e integra-se
adequadamente em vdrios contextos
socioprofissionais.
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e Possui o0s conhecimentos técnicos
necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que

Conjunto de saberes, permite resolver questdes profissionais

Conhecimentos | informacdo técnica e complexas.
especializados e | experiéncia profissional, e Preocupa-se em alargar o0s seus
experiéncia essenciais ao adequado conhecimentos e experiéncia, de forma a
desempenho das fungdes. desenvolver uma perspetiva mais

abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as
tecnologias de informacdo e de
comunicagdo com vista a realizagao de um
trabalho de melhor qualidade.

5. Nostermos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenagdo Final (OF) dos/as candidatos/as que completem

' o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a
candidato/a:

OF = (PC*70%) + (EAC*30%) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
Em que:

OF = Ordenac3o Final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto
aos facultativos, e seréd excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, ndo sendo convocado/a para a realizacdo do método
ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenac3o preferencial: -

Critérios de ordenacdo preferencial:

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria,
considerando ainda os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

- Maior classificagdo na entrevista de avaliagdao de competéncias;
- Maior grau académico nas areas de formagdo académicas preferenciais;
- Maior média final do curso de licenciatura.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05,
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tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Ponto Ill — Qutras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de selecdo que exijam a presenca dos/as candidatos/as, serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou solicitar a Divisdo de Administracdo Geral que efetue, aos/as candidatos/as, as
comunicagoes/notificacdes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Juri
gue nela participaram.

O Jari,

ﬂa_&nnmd.m_ Q-Q:iﬂm el Rl (;éu\_‘f @;}6‘;&“

(Zélia Susete Rosas Fernandes) (Maria Arminda da Silva Cruz) — (Elsa Manuela Ramires e S3)
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