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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 1237/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao por tempo indeterminado de um
posto de trabalho, na carreira de técnico superior na area de educacéo fisica e des-
porto.

Abertura de procedimento concursal para ocupagao por tempo indeterminado de um posto
de trabalho, na carreira de técnico superior na area de educacao fisica e desporto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacgao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal de 02/11/2023 e por meu despacho de 09/11/2023, encontra-se aberto proce-
dimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho (m/f), previsto e nao ocupado,
no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, na area de educa-
¢ao fisica e desporto, para exercer fungdes na Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres.

2 — Caracterizagao do/s posto/s de trabalho:

Ref. 2024A) Elaborar a Carta Desportiva Municipal; programar e organizar eventos desporti-
vos de grande impacto publico, de realizagao regular ou em agbes isoladas e pontuais, bem como
outros de menor impacto mas diretamente ligados a pratica de atividade desportiva e recreativa;
inventariar necessidades e equipamentos destinados a criagdo de centros de formacéo e alto ren-
dimento; elaborar e estabelecer contratos-programa com utilizadores de centros de formagéo e alto
rendimento; estabelecer as normas de acompanhamento, coordenagcdo de meios e mecanismos
de avaliacdo do processo de formacao; definir os apoios a disponibilizar aos clubes do concelho
que participam nas diferentes competicées federadas; analisar e apoiar os projetos de atividades
dos clubes; definir critérios de cedéncia de instalacdes e tempos de utilizacdo; apoiar atividades
de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas e organizadas por entidades
oficiais e particulares, no sentido da generalizagdo da pratica desportiva; colaborar na criagao de
estruturas de acolhimento — clubes — para enquadramento de potenciais talentos detetados nas
escolas municipais de desporto; colaborar com o Servigo de Gestao de Infra estruturas e Equipa-
mentos Desportivos no planeamento de construgao de instalagdes desportivas municipais; elaborar
e promover projetos de criagao de servigos desportivos em fungdo da procura manifestada pelos
cidadaos e da rentabilizagdo das infra estruturas existentes; promover e apoiar atividades ludico-
-recreativas adaptadas a certos grupos de risco (idosos, deficientes, ou outros); langar campanhas
de sensibilizacdo no desporto de lazer; planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no
ambito da acao escolar; planear e desenvolver acbes de formacao direcionadas para o desporto
escolar assim como para os agentes desportivos, na sua generalidade; elaborar mecanismos de
controlo e avaliagédo dos diferentes projetos.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Educacao Fisica e Desporto (da area
CNAEF 813).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da publicagado do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Local da publicacdo integral: a publicitacéo integral do presente procedimento encontra-
-se na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.esposende.pt, em
Camara Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento
Ativos, no dia seguinte a presente publicagao.

4 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, Arq.
317220692



