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PR-IGUALDADE

O presente relatério de execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao (PMIND) do Municipio de
Esposende foi elaborado no ambito da fase 2 “Elaboracdo e Implementacédo do Plano para a Igualdade” da Operagdo POISE-
01-3422-FSE-000066 e constitui um documento de suporte relativo a monitorizagédo das atividades desenvolvidas, no hiato
temporal compreendido entre Qutubro de 2022 e Maio 2023.

Pretende-se que este produto evidencie o ponto de situacao para a execucao das medidas previstas no PMIND e apoie, neste
sentido, a sua implementacao de acordo com o modelo de governagao aprovado.

A recolha e tratamento da informacao acerca do desenvolvimento das medidas, cronograma estabelecido, ponto de situacao
dos indicadores da matriz do PMIND e o seu respetivo estado de execugao foi pensado como um instrumento auxiliar para o
processo participado e continuo do compromisso para a igualdade e ndo discriminacao no territorio concelhio.

O presente relatorio apresentara, num primeiro momento, o balango dos niveis execucao fisica das atividades priorizadas
para o Plano de Agdo 2022-2023 elaborado e aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), e referente ao
periodo de execucao entre Outubro de 2022 e Maio 2023, por cada um dos eixos prioritarios de intervencao do PMIND
aprovado, descriminando-se o conjunto de atividades realizadas ao longo do periodo de execucéao, a descricao de execucao e
respetivas evidéncias e um resumo do balanco dos niveis de execucao intermédios e final para efeitos de financiamento.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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2. Relatério de execucgédo — EIXO 1 | GOVERNACAO

1A

1B

Apresentacao da informacao desagregada por sexo, sempre que
aplicavel, na elaboragcao de documentos, relatérios de projetos e
atividades municipais

Acao de sensibilizagao dos érgdaos municipais, departamento,
divisGes e outras unidades organicas para o uso de informacgao
desagregada por sexo, sempre que aplicavel

Acao de sensibilizacdao dos parceiros sociais para o uso de
informacao desagregada por sexo, sempre que aplicavel

Definicdo e integracao de pelo menos 1 objetivo de promocao da
IMH no ambito do SIADAP1 e 2

Revisdao do cédigo de conduta e procedimentos internos com a
integracao das questdes de violéncia, assédio e nao
discriminacao na autarquia

Difusao do cddigo de conduta e procedimentos internos para as
guestdes de violéncia, assédio e ndo discriminacao

Composicdo dos juris de procedimentos concursais equilibrada
em termos de género, sempre que aplicavel

* Esta atividade é anual pelo que a afericéo da g'r‘;:"z::ra f,::'c‘i?f;s
informagdo terd lugar em Dezembro de 2023
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2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Elaboracdo de um Guia de normas orientadoras para a adogao

da linguagem e da comunicacdao audiovisual inclusiva nos Marco/2023 Abril/2023 --- EXECUTADO
servigos
1C Difusdao do guia de comunicac¢do e linguagem inclusiva pelas Marco/2023 Abril/2023 EXECUTADO

organizagdes do territdrio, incentivando a sua implementacao

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo
municipais a luz dos principios da lgualdade e Nao Marco/2023 Maio/2023 EXECUTADO
Discriminacao, e da linguagem inclusiva

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRG'IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUGRO

Criacdo de um espaco dedicado a IG e nao discriminagao no

e . Dez/2022 Jan/2023 Dez/2023 EXECUTADO*
website institucional da autarquia
Realizacdo de reunides da EIVL com o o-b!etlvo de monitorizar e Dez/2023 Maio/2023 Dez/2023 EM EXECUCAO*
acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal para a Igualdade
Elaporagao/Edlga.\o d:e uma brthur? do PI\{IINI_J !:)ara difundir nos Dez/2022 Maio/2023 . EXECUTADO

1D meios de comunicagao e organizagdes territoriais

Elabgr.agao, divulgacao, monitorizacao e avaliagdao do Plano Dez/2023 Maio/2023 Dez/2023 EM EXECUCAO*
Municipal para a Igualdade
CQmemoragao da Semana Municipal para a Igualdade e Out/2022 Out/2022 Out/2023 EXECUTADO*
Diversidade
Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a apresentacao e Dez/2023 Maio/2023 L EXECUTADO*

discussao de boas praticas em matéria de IGND

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2022/2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

no
ou em Execucao PRO- GUALDADE
S eoA | ETODOLOGIA DE RECOLHA DE DADOS

Acao de sensibilizacao dos érgdaos municipais, departamento, divisdes e

: . . - Registo de correio eletrénico enviado.
outras unidades organicas para o uso de informacao desagregada por sexo

Folha de presencgas da reunido realizada;
Registo de correio eletronico com o envio de documento;
Documento final de revisdao do cddigo de conduta.

Revisdo do codigo de conduta e procedimentos internos para as questdes
de violéncia, assédio e ndao discriminacao

Elaboragao de um Guia de normas orientadoras para a adogdao da

. . . . . . Anadlise documental de referenciais disponiveis na web.
linguagem e da comunicag¢ao audiovisual inclusiva nos servigos

Difusdao do guia de comunicacdo e linguagem inclusiva pelas organizacdes Registo de correio eletrénico com o envio de documento;
do territdrio, incentivando a sua implementacao Disponibilizacdo do documento no site do municipio.

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo municipais a Analise documental a luz da linguagem inclusiva;
luz dos principios da Igualdade e Nao Discriminacdao, e da linguagem Documento com proposta de adaptacdes a luz da linguagem
inclusiva inclusiva.

Folha de presencas da reunido realizada;
Registo de correio eletrénico com a convocatoria;
Memorando da reuniao.

Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o objetivo de
monitorizar e acompanhar a execu¢ao do PMIND

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Edicao de uma brochura do Plano Municipal para a Igualdade
para difundir nos meios de comunicacdo e organizagdes
territoriais

Elaboragao, divulgagao, monitorizagcdao e avaliagdo do Plano
Municipal para a Igualdade

Comemorag¢ao do Dia Municipal para a Igualdade e Diversidade

Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a apresentacao e
discussao de boas praticas em matéria de IG e nao discriminacao

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras
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- Andlise documental do PMIND aprovado.

- Plano de Ag¢do 2022/23 com a prioriza¢do das medidas;

- Entrevistas individuais e/ou em grupo (grupos focais) com informantes-chave
e em articulagdo com as/os responsaveis pela implementagdo nos Municipios.
- Fichas de monitorizacao de 3 atividades.

Registos fotograficos.

Registos fotograficos.
Folha de presencas do Encontro de Boas Praticas;
Apresentagao de suporte.

Entidades
Financiadoras
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i i Ynocavado
3. Relatorio de execugao - EIXO 2 | EDUCACAO E FORMACAO  ppi-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

AcOes de formacdao acreditada em igualdade de género,

“Mundo (Des)igual” Educar para a Cidadania, Igualdade e Dez/2022

2A Diversidade (Educacdo, Género e Cidadania e lIdentidade, Marea/202> Maio/2023 LA
Expressdo da Orientacao Sexual)
A.gao. c!e fc:rmagao para dirigentes na drea da IG e nao Dez/2022 Marco/2023 EXECUTADO
discriminagao
Acao de formacdao sobre a promocao da lgualdade e Nao

2B Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acao do Marco/2023 - --- POR INICIAR

municipio
Inclusdao no Plano de Formacao Interno de acdes sobre as

questdes da conciliacdo, a Igualdade de género e nao Dez/2022 Janeiro/2023 EXECUTADO
discriminagao.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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. B Ynocavado
3. Relatorio de execugao - EIXO 2 | EDUCAGAO E FORMAGAO  pri-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Acdo de formacao sobre a promocao da Igualdade e Nao

T ] Marco/2023 Abril/2023 --- EXECUTADO
2C Discriminagao a nivel local
A?oe§ d_e sePS|b|.I|zaAga(? nas areas da lgualdade eNNao Marco/2023 . POR INICIAR
Discriminacao, violéncia no trabalho e nas questdes da OIEC
Implementacao das atividades do Programa Educativo delineado
pelo Municipio, no ambito da saude e bem-estar: #WithLove e Margo/2023 - EXECUTADO
#NoBullyng
Campanhas de sensibilizacao nas escolas para combate aos
3A esteredtipos de género em algumas areas profissionais sub- Dez/2023 - --- POR INICIAR
representadas
D.mamlzagao de um Elnf:ontro Escol?r.para a apre~senfca(;a?o g i Dez/2023 . POR INICIAR
discussao de boas praticas em matéria de |G e nao discriminacao
Inclusao de iniciativas no ambito da IGND no programa da .
3B rede de bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicdes) iy 24P gz EXECUTADO
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

NO L “
PRO-IGUALDADE

_________ MEDDA | METODOLOGIADE RECOLHA DE DADOS

AcOes de formacgao acreditada em igualdade de género, “Mundo
(Des)igual” Educar para a Cidadania, Igualdade e Diversidade

Acao de formacgdo para dirigentes na area da IG e ndo discriminacao

Acao de formacao sobre a promocao da Igualdade e Nao
Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acao local

Dinamizacdo de ac¢les de informacdo/sensibilizacdo nas escolas

sobre as tematicas da IG e nao discriminacao

Inclusdo de iniciativas no ambito da IGND no programa da rede de
bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicoes)

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras
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Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Listagem de dirigentes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Registos fotograficos.

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Entidades
Financiadoras
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4. Relatorio de execucao — EIXO 3 | EMPREGO

4A

Criacdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacdo que defina
medidas municipais promotoras da igualdade e conciliacio da vida
pessoal, profissional e familiar.

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores
de atividade locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a
partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e
conciliacdo da vida pessoal, profissional e familiar.

Criagdo do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal

Elaboracdo de um Guia de Boas Praticas Municipal, com a colaboracao
de parceiros nacionais e internacional, no dominio da igualdade e da
conciliacao.

Mapeamento e disponibilizagdo da informacdo, a nivel municipal, sobre
os equipamentos locais facilitadores da conciliagao

Acdo de divulgacdo das medidas existentes na autarquia, direitos de
parentalidade, assisténcia a familia e outras promotoras de conciliacao

* O processo de elaboragcdo do guia de boas
prdticas municipal apenas foi iniciado em Maio,

prevendo-se que a sua redagdo e concluséo serd g"tidade Entidades
romotora Parceiras
efetuada em Julho de 2023.
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas /nocavado

ou em Execugéo PRO-IGUALDADE

Criacao do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacdo que defina medidas
municipais promotoras da igualdade e conciliacdo da vida pessoal, profissional e
familiar.

Folha de presencas das reunides;
Memorando da reuniao.

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade
locais a fim de promover o didalogo, conhecimento e a partilha de boas praticas sobre
medidas promotoras da igualdade e conciliagdo da vida pessoal, profissional e
familiar.

Registos fotograficos.
Folha de presencas dos workshops;
Questionarios de Satisfacao.

Normas de funcionamento
Criacao do Selo para a lgualdade e Conciliagdo Municipal Grelha de Avaliacao
Formulario de candidatura

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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5. Relatodrio de execucao — EIXO 4 | DIVERSIDADE

Realizacdo de 1 acao de informacao e sensibilizacdo na area da
educacao para a diversidade, interculturalidade e desconstrucao de
preconceitos e esteredtipos socioculturais

5A

5B

Divulgacdo da Carta para a Diversidade junto das entidades

empregadoras de varios setores

Implementagao das atividades do Programa Educativo delineado
pelo Municipio, no ambito da saude e bem-estar: +DiversaMente

AcOes de capacitagdo digital para mulheres idosas e alargamento do

acesso informado as TIC

Realizacdo de 1 acao de sensibilizacdo e workshops sobre as
questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a comunidade
Realizacao de acdes de sensibilizacdo e de prevencao de todas as

formas de violéncia, na vida publica e privada, nas questdes LGBTIQ+

* Esta atividade é anual pelo que a afericéo da informagdo

terd lugar em Dezembro de 2023.

Entidade
Promotora
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas Ynocavado

ou em Execug&o PRO-IGUALDADE

Implementac¢ao das atividades do Programa Educativo delineado

L N , : Registos fotograficos.
pelo Municipio, no ambito da saude e bem-estar: +DiversaMente g 8

AcOes de capacitacao digital para mulheres idosas e alargamento

. o Registos f 4 ficos.
do acesso informado as TIC ("Tardes Digitais") egistos totograticos

Realizacdao de 1 acao de sensibilizacao e workshops sobre as

Regi f aficos.
questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a comunidade €gistos Totograficos

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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5. Relatodrio de execucao — EIXO 5 | VIOLENCIA PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
'PREVISTO CONCLUIDO  EMEXECUGRO

Ac3do de sensibilizacdo e (in)formac3do sobre a temética da VMVD Marc¢o/2023 Marco/2023 - EXECUTADO

Acdo de sensibilizacdo, informacdo e formacao certificada (CIG)

nas temdticas de intervencao junto de vitimas de VMVD e/ou outras temdticas Dez/2023 --- - POR INICIAR
6A especificas (interseccionalidade)

Acdo de informacdo/sensibilizacdo que promovam a desocultacdo e a
prevencdo de fendmenos de violéncia para criangas e jovens (violéncia de Dez/2023 Jan/2023 - EXECUTADO
género, Bullying, violéncia no namoro, etc....)

Celebracdo do Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as

Nov/2022 Nov/2022 Nov/2023 EXECUTADO
Mulheres
C’rl.agao de urrl fly'er com a informacao de base ao nivel da rede de apoio a Dez/2022 Abril/2023 . EXECUTADO
6B vitima de violéncia
Dlls'trlbuu;ac.) df) fl.yer com a |nfor'm,a<f‘ao de base ao nivel da rede de apoio a Dez/2023 Maio/2023 . EXECUTADO
vitima de violéncia a todo o territdrio
Mar)u'tengao da r'efp.osta da RNAVVD para as vitimas de violéncia na estrutura Dez/2023 . Dez/2023 EXECUTADO*
organica do Municipio
6C Manutengao dos protocolos e procedimentos de intervengdao com as entidades
locais da RNAVVD que tém respostas de especializa¢do da intervengdo ao nivel Dez/2023 --- Dez/2023 EXECUTADO*
de criangas e jovens
* Para efeitos de financiamento a atividade de Entidade Entidades Entidades
2023 foi concluida, ficando para a vigéncia do Promotora Parceiras Financiadoras

Plano a continuidade.
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas DR ﬂ'i@ﬁﬁiﬁiﬂ%

ou em Execucao

Listagem de participantes inscritos;
Registo de presencas;
Questionadrio de Satisfacao;
Registos fotograficos.

Acao de sensibilizacdo e (in)formacao sobre a tematica da VMVD

Acdo de informacdo/sensibilizacdo que promovam a desocultacdo e a prevencdo de
fendmenos de violéncia para criangas e jovens (violéncia de género, Bullying, Registos fotograficos.
violéncia no namoro, etc....)

Registos fotograficos.

Celebracao do Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres s ..
Publicacdes nas redes sociais.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥

Cdvado amares BAFEHOs k BRAGA GSPOSENDE !0?3;&“” Vgﬁde e 3 \/S’%EE “'2020 T

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Terra: ro




(ESPOSENCE  ped-IGUALDADE




Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

Apresentacao da informagao desagregada por sexo, sempre que aplicavel, na elaboragao de Em
(. . . o ' 2023 N° de documentos (2 ~ NA*
documentos, relatorios de projetos e atividades municipais 2) execucgao
Acéo de sensibilizagdo dos 6rgdos municipais, departamento, divisdes e outras unidades 1.9 Trimestre 2023 |N° de acdes (1) Concluida 100%
organicas para o uso de informacgao desagregada por sexo, sempre que aplicavel ’ ¢ °
Acao de sensibilizagdo dos parceiros sociais para o uso de informagao desagregada por sexo, 1.9 Trimestre 2023 N° de agdes (0) Por iniciar 0%
sempre que aplicavel ' N.° de participantes (0) °
Definicdo e integragdo de pelo menos 1 objetivo de promogéo da IMH no ambito do SIADAP1 e 2 |1.° Trimestre 2023 [N° de objetivos (0) E)r:;cugéo NA*
12 Reviss - - . ~ olenci .
< Newsgo dp 9od|g~10 de conduta e p.rocedlmentos internos para as questdes de violéncia, assédio e 1.9 Trimestre 2023 | Cédigo de conduta revisto (1) | Concluida 100%
<zt nao discriminagdo para a autarquia
£ [~ ~ . - . ~ T .
m Dqusgo d.o godlqo de conduta e procedimentos internos para as questdes de violéncia, assédio e 1.0 Semestre 2023 |N° de acdes (0) Por iniciar 0%
8 nao discriminagao
' |Composicao de juris de procedimentos concursais com representagao de género equitativa, . . Em
A o 2023 % de procedimentos anuais (0 = NA*
sempre que aplicavel cdep (0) execugao
Elaboragdo de um Guia de normas orientadoras para a ado¢ao da linguagem e da comunicagao 1.9 Trimestre 2023 | Guia de linguagem inclusiva (1) | Concluida 100%
audiovisual inclusiva nos servigos ' guag °
e . L . . . o s N° de organizacdes
Difusdo do guia de comunicagéo e linguagem inclusiva pelas organizagdes do territorio, 1.9 Semestre 2023 articipantes (6) Concluida 100%
incentivando a sua implementagéo ' Z° de z(;(")es de divulgagdo (1) °
Revisao e adaptacao/atualizagcao dos documentos de gestdao municipais a luz dos principios da 1.9 Trimestre 2023 |N° de documentos revistos (6) |Concluida 100%
Igualdade e Nao Discriminagao, e da linguagem inclusiva ' °
Entidade Entidades Entidades
*Nao Aplicével dado que a conclusao Promotora Parceiras Financiadoras
pode ser até final de 2023 .Y 1 ﬁ‘ i ﬂ'
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

%

Cronograma Indicador Estado E -
xecucao
Criagdo de um espaco dedicado a IG e nao discriminagao no website institucional da autarquia 2023 Criacdo do espaco (1) Concluida 100%
5 —
Realizagao de reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local para acompanhamento, Jan./ abril/ junho / N.® de reunioes (1) , o
AR ~ . N.° de participantes (11) Concluida 100%*
monitorizagdo e execugéo do Plano Municipal para a Igualdade novembro 2023 100% membros EIVL
o
!< e~ . . . . .
2, Edlgao.de uma brochgra d~o PIanq ML.m.|C|paI para a Igualdade para difundir nos meios de Nov. e dez de 2022 |Brochura do PMI (1) Concluida 100%
< |comunicagdo e organizagdes territoriais
E 1 Relatério de Avaliagao
o I ~ G I - Maio 2023/ 2.° elaborado p o %
o Elaboragéo, divulgacao, monitorizagéo e avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade semestre 2023 Organizacdes envolvidas (5) Concluida 100%
- N.° de participantes (8)
Comemoracgéao do Dia Municipal para a Igualdade Outubro de 2022 N° de iniciativas (1) Concluida 100%
Dinamizacao de eventos e iniciativas para a apresentagao e discussao de boas praticas em Durante a vigéncia |N2 de eventos realizados (1) , o
‘- . e o g Concluida 100%
matéria de IG e ndo discriminagao do Plano (Anual) N.° de participantes (30)
*Nao Aplicdvel dado que a conclusao pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida
ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.
RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
EIXO 1 - PREVISTAS - . - TAXA DE EXECUCAO TAXA DE
= EXECUCAO PROVISORIA EXECUCAO REAL 2 ¢ ~
GOVERN ACAO PROVISORIA EXECUCAO REAL
16%* 14 11 87,5% a) 68,8% B)
**Apenas foram contabilizadas as atividades em
execugao ou concluidas até final de Maio de 2023 Entidade Entidades Entidades 3
A) Calculo de execugdo com base no somatoério das Promotora Parceiras Financiadoras
atividades concluidas e em execugao edo!y i 'l .
B) Calculo de execucdo com base nas atividades valoga. 7 = Cle Vila Lo rorrucas oo
) o s CdvadO AMAreS ,.xciios I BRAGA [ESPOSENDE -z 5\/9};% .- Ve 92020 e




Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

Acdes de formacao acreditada em igualdade de género, “Mundo (Des)igual” Educar para a N° de acdes (3)
Cidadania, Igualdade e Diversidade (Educacao, Género e Cidadania e Identidade, Expressdo [4.° trimestre de 2022 N.© de Gartici antes (126) Concluida 100%
da Orientacao Sexual) ’ P P
~ ~ . . e . N° de agdes (1)
Acdo de formacdao para dirigentes na drea da IG e ndo discriminagéo (dirigentes/chefias 1.0 Trimestre 2023 N.° de participantes (9) Concluida 100%
o . s Qe . . (o)
s intermédias 100,0% dos dirigentes
<§r‘ Acao de formacao para colaboradoras/es sobre a promogao da Igualdade e Nao 2 0 Trimestre 2023 N° de agdes (0) Por Iniciar 0%
ﬂo‘ Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de agdo do municipio ' N.° de participantes (0)
t Inclusé@o no Plano de Formagao Interno de 1 agao de formacgao sobre as questdes da 1.0 Semestre 2023 N° de agdes (3) Concluida 100%
S |igualdade de género e ndo discriminagéo ' N.° de participantes (11)
&:’ ~ ~ ~ e o ) N° de acdes (2)
o |Acao de formacgao sobre a promocgao da Igualdade e Nao Discriminagdo a nivel local, nos 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (33) Concluida 100%
2 |diversos setores de agéo local ' o P pan™ °
a N.° de organizagdes (9)
I
~ Lo . e o ~
N [Acgdes de se~n3|b|I|zag:ao nas areas da Igualdade e Nao Discriminagao, violéncia no trabalho 2 0 Trimestre 2023 N 0de acdes .(O) Por Iniciar 0%
e nas questodes da OIEC N.° de participantes (0)
~ . . . . A N° de agdes (23)
Implementagao das a’gwdgdes do Programa Educativo delineado pelo Municipio, no ambito 1.0 Trimestre 2023 N.° de participantes (286) Concluida 100%
da saude e bem-estar: #WithLove e #NoBullyng o R
N.° de organizagdes (4)
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

%
Execucao

Cronograma Indicador

N.° de iniciativas (0)
Outubro de 2023 N.° de entidades (0 Por Iniciar 0%
N.° de participantes (0)

Campanhas de sensibilizagdo nas escolas para combate aos estereétipos de género em
algumas areas profissionais sub-representados/as

Dinamizacgao de um Encontro Escolar para a apresentacgao e discussao de boas praticas em

. . Outubro de 2023 Encontro escolar (0) Por Iniciar 0%
matéria de IG e ndo discriminagao

N.° de iniciativas (13)
1.° Trimestre 2023 |N.° de escolas (4) Por Iniciar 0%
N.° de participantes (286)

N° de Iniciat. desenvolvidas (1)
1.° Trimestre 2023 |N.° de entidades envolvidas (10) |Concluida 100%
N.° de participantes (33)

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
EIXO 2 - PREVISTAS

EDUCACAO E EXECUGAO PROVISORIA EXECUGCAO REAL TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA TAXA DE EXECUCAO REAL
FORMACAO
¢ 10%* 6 6 60,0% a) 60,0% 8)

2 - EDUCAGAO E FORMAGAO

Implementagéao das atividades do Programa Educativo delineado pelo Municipio, no ambito da
saude e bem-estar: #WithLove e #NoBullyng

Inclusdo de iniciativas no ambito da IG e ndo discriminagao no programa da rede de
bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposigoes, etc.)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugao ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Célculo de execugdo com base no somatério das atividades concluidas e em execugéo
B) Célculo de execucédo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

R 3 1)
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3 - EMPREGO

Resumo Niveis de Execucgao:
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

Ynocavado

pR0-|GUALDADE

Cronograma Indicador Estado E =
xecucao
Criacdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacao que defina medidas municipais promotoras da Programa Municipal de Igualdade e
~rac grama P 9 e a0 g paisp 1.° Semestre 2023 [Conciliagdo em elaboragéo (1) Em execucéo 50%
igualdade e conciliagédo da vida pessoal, profissional e familiar o .
N.° de medidas (5)
Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade locais a fim de N. de workshops (6)
promover o didlogo, conhecimento e a partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e [ 1.° Trimestre 2023 " (Snop Concluida 100%
o X o o N.° de participantes (161)
conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar
Selo Cévado + Igual criado (1)
Criagao do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal 1.° Semestre 2023 [ N.° selos atribuidos (0) Concluida 100%
N.° organizagGes premiadas (0)
!Elaboragao de um Gu[a 'de Bqas Praticas Mun|C|p.a.I, coma colaboragao de parceiros nacionais e 2 0 Semestre 2023 Guola Boas Pratl,cgs Municipal (0) Em execucdo 50%
internacional, no dominio da igualdade e da conciliagao N.° de Boas Préticas (0)
Map_eamento e dlspo.qlblllzagao da informagéo, a nivel municipal, sobre os equipamentos locais 1.0 Trimestre 2023 |N.° de organizacdes mapeadas (0) |Por Iniciar 0%
facilitadores da conciliagao
Acao de divulgacdo das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade, assisténcia a familia e N.° de iniciativas de divulgagao (0)
¢ 9a¢ quia, P ! 2.° Semestre 2023 | % de colaboradoras/es que Por Iniciar 0%

outras promotoras de conciliagdo

beneficiam das medidas

EIXO 3 -

EXECUCAO PROVISORIA
EMPREGO UCAO PROVISO

EXECUCAO REAL
4 2

TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA

66,7% )

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugao ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Cdélculo de execugdo com base no somatério das atividades concluidas e em execugao
B) Célculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades

Promotora Parceiras
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RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
PREVISTAS
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

Cronograma Indicador Estado

Execucao
Realizagdo de 1 acao de informagao e sensibilizagao na area da educacgao para a diversidade, o N.° de agdes (0) N .
interculturalidade e desconstrugao de preconceitos e esteredtipos socioculturais 2.° Semestre 2023 N° de participantes (0) Por iniciar NA
Divulgacéo da Carta para a Diversidade junto das entidades empregadoras de varios setores (publico, 2023 N.° de acgdes (0) Por iniciar NAX
privado com e sem fins lucrativos) N° de participantes (0)
. ImpIementac;ap das atividades do Programa Educativo delineado pelo Municipio, no ambito da saude e 2023 N;) de iniciativas (1) Concluida 100%
<Qt bem-estar: +DiversaMente N° de participantes (31)
5 =
2, Acdes de capacitagao digital para mulheres idosas e alargamento do acesso informado as TIC 2.° Semestre 2023 m;, ddee;:r?iiisp(:r)mtes ) Em execugéo 50%*
g Criacao de projeto de mediador/a sociocultural nos projetos e iniciativas de promogao da igualdade e 2023 Candidatura submetida (0) | Por iniciar NA*
? nao discriminagao
<

N° de a¢des/workshops (1)
1.2 Semestre 2023 |N.° de escolas (1) Concluida 100%
N.° de participantes (15)

Realizacao de 1 agéo de sensibilizagao e workshops sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a
comunidade

N° de agdes/workshops (0)
1.2 Semestre 2023 |N.° de organizagdes (0) Por iniciar NA*
N.° de participantes (0)

Realizagdo de 1 acado de sensibilizagao e de prevengao de todas as formas de violéncia, na vida publica
e privada, nas questdes LGBTIQ+

*Néo Aplicdvel dado que a concluséo pode ser até final de 2023

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)

EXECUGAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA TAXA DE EXECUGAO REAL

EIXO 4 - PREVISTAS

DIVERSIDADE
6** 3 2 50,0% a) 33,3% B)
**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo
ou concluidas ate final de Maio de 202’3‘ Entidade Entidades —— -
A) Célculo de execugdo com base no somatério das Promotora Parcelras el adow

atividades concluidas e em execugéo
B) Calculo de execugdo com base nas atividades concluidas
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Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

comunidade intermunicipal UEEE R - <
do cavado

N° de agdes (1)
Acoes de sensibilizacao e (in)formagao sobre a tematica da VMVD 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (29) Concluida 100%
N.° de organizagdes (12)
~ ~ - " : - o 5 ~
Acédo de forma(;afq cer’uﬂcadg .(CIG)'nas temqtlcag de intervengao junto de vitimas de VMVD 1.9 Trimestre 2023 N° de acdes .(0) Por iniciar NA*
e/ou outras teméticas especificas (interseccionalidade) N.° de participantes (0)
Realizagdo de agao de informagao/sensibilizagdo que promovam a desocultagado e a prevengao N° de agdes (21)
de fendmenos de violéncia para criancas e jovens (violéncia de género, Bullying, violéncia no 2023 N° de escolas (4) Concluida 100%
g namoro, etc....) N.° de participantes (836)
= =
‘Y | Celebragao do Dia Internacional para a Eliminac3o da Violéncia Contra as Mulheres Novembro de 2023 ! ?,an anu.aI. (0) Concluida 100%
o N.° de participantes (0)
> - - . ~ . s
._:, \(/Dir;?é(;:;; edicao de um flyer com a informagao de base ao nivel da rede de apoio a vitima de 1.0 Trimestre 2023 Flyer criado (1) Concluida 100%
Dlstrlbmqa.o,d_o flyer com a informagéao de base ao nivel da rede de apoio a vitima de violéncia a 2 0 Semestre 2023 Pubhllchzagoes nas redes Concluida 100%
todo o territorio sociais (1)
Mangt}angao da resposta da RNAVVD para as vitimas de violéncia na estrutura organica do 2023 N.° respostas existentes (1) | Concluida 100%*
unicipio
Manutencao d(A)s protocolos e procedl_mgnto§ de |r_1terven<;a9 com as en’udades Ioca|§ da 2022/2023 N.° respostas existentes (1) | Concluida 100%*
RNAVVD que tém respostas de especializagdo da intervengao ao nivel de criangas e jovens
*Nao Aplicdvel dado que a conclusdo pode ser até final de 2023
*Né'o Aplicadvel dado que a conclusﬁo pqde ser até Entidade Eiitidadas Ertidades
final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a Promotora Parceiras Financiadoras
atividade de 2023 foi concluida ficando para a i
vigéncia do Plano a continuidade. vale do " ¥/ o .t;~.- I I i : — \ii e e
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Resumo Niveis de Execucgao:
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucgao (%)
TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA  TAXA DE EXECUGAO REAL
87,5% B)

EXECUCAO REAL
87,5% a)

EXECUCAO PROVISORIA
7 7

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Calculo de execugdo com base no somatoério das atividades concluidas e em execugédo
B) Caélculo de execugdo com base nas atividades concluidas

PREVISTAS

EIXO 4 -
DIVERSIDADE
g *

Entidades
Financiadoras
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Calculo de nivel de execug¢ao do PMIND

N° de medidas

N° de medidas

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Nivel de execucgao

Nivel de execugao

N° de medidas em

previstas * executadas execuc¢ao intermédio (A) real (B)
GOVERNACAO 16 11 3 93,8% 62,5%
EDUCAGAOQ/FORMAGAO 10 6 0 60,0% 60,0%
EMPREGO 6 2 2 66,7% 66,7%
DIVERSIDADE 6 2 1 50,0% 33,3%
VIOLENCIA 8 7 0 87,5% 87,5%

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugao ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Calculo de execugdo com base no somatoério das atividades concluidas e em execugédo
B) Calculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade
Promotora
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Balanco das Medidas nao executadas

PRG-IGUALDADE

Acao de sensibilizagdo dos parceiros sociais para o uso de informacgéo desagregada
por sexo, sempre que aplicavel

2.° Semestre 2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Definicdo e integracdo de pelo menos 1 objetivo de promogao da IMH no dmbito do
SIADAP1 e 2

1.° Trimestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre, tendo-se ja debatido o
assunto com o Servi¢o de Recursos Humanos.

Difusdo do cdédigo de conduta e procedimentos internos para as questdes de
violéncia, assédio e nao discriminagao

1.° Trimestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Acdes de formacao para colaboradoras/es sobre a promogéo da Igualdade e Nao
Discriminagao a nivel local, nos diversos setores de agao do municipio

1.° Trimestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Acdes de sensibilizagdo nas areas da Igualdade e Nao Discriminagao, violéncia no
trabalho e nas questdes da OIEC

2.° Semestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Acéo de formacéo certificada (CIG) nas tematicas de intervengéo junto de vitimas de
VMVD e/ou outras tematicas especificas (interseccionalidade)

1.° Semestre 2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre, com a
implementacdo de uma formagao promovida pelo INA.

Campanhas de sensibilizagdo nas escolas para combate aos estereétipos de género
em algumas areas profissionais sub-representadas

2.° Semestre 2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Dinamizagao de um Encontro Escolar para a apresentagao e discussao de boas
praticas em matéria de IG e ndo discriminacdo

2.° Semestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Mapeamento e disponibilizagédo da informacéo, a nivel municipal, sobre os
equipamentos locais facilitadores da conciliacao

2.° Semestre 2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

AcoOes de divulgacdo das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade,
assisténcia a familia e outras promotoras de conciliacdo

2.° Semestre 2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Realizagdo de 1 agdo de informacgéao e sensibilizagdo na area da educagio para a
diversidade, interculturalidade e desconstrugao de preconceitos e esteredtipos
socioculturais

2.° Semestre 2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Divulgagdo da Carta para a Diversidade junto das entidades empregadoras de varios
setores (publico, privado com e sem fins lucrativos)

2.° Semestre 2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Entidade Entidades
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pRG-IGUALDADE

A partir das medidas do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagao (PMIND), implementadas até a data :

« Implementacdo de medidas de sensibilizacdo dos 6rgaos municipais, departamento, divisdes e outras unidades
organicas para o uso de informagao desagregada por sexo, sempre que aplicavel;

« Foi promovida uma comunicag¢ao institucional promotora da igualdade e nao discriminagao através da criagao e
difusdo de um guia orientador para uma comunicacao assertiva e inclusiva;

« Desenvolveu-se ao nivel da comunicacao interna, nomeadamente para divulgacdo da informacao no ambito da
igualdade e nao discriminacao, a criagao do espaco dedicado a estas tematicas no website institucional da autarquia;

« Reforcou-se o papel da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e dos/as Conselheiros/as nas diferentes etapas
cruciais de dinamizag¢ao e monitorizagdo do PMIND;

» Foi promovida a sensibilizagao das comunidades para as questdes da igualdade e da nao discriminacdo através da
comemoracgao do dia Municipal para a Igualdade com o objetivo de consciencializar para a sua importancia;

« Criaram-se iniciativas de envolvimento ativo do executivo, através da capacitagao e sensibilizacao para a importancia
da igualdade e ndo discriminagao para o crescimento, sustentabilidade e competitividade do territério;

« Foram promovidas acdes de formacéao acreditadas em IG e ndo discriminacao para pessoal docente e ndao docente;

« Verificou-se um envolvimento ativo da comunidade em geral e da comunidade escolar me particular, numa légica de
Advocacy, através do programa educativo do municipio, das bibliotecas escolares e das varias iniciativas de
sensibilizacao e workshops para as tematicas de IG e ndo discriminacao, Violéncia doméstica e violéncia de género e
questdes da OIEC e LGBTIQ+;
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pRG-IGUALDADE

A partir das medidas do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdao (PMIND), implementadas
até a data :

» Realizaram-se iniciativas centradas no tema da igualdade e nao discriminagao em matérias relacionadas
com o0 emprego, nomeadamente com entidades representativas dos varios setores de atividade locais,
através de workshops tematicos;

* Iniciou-se o processo de implementacao de politicas de promocao da igualdade e conciliagcao a nivel
local como a criacao do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacao e a criacao do Selo para a
Igualdade e Conciliacao Municipal;

» Criou-se o Guia de Acolhimento a Pessoa Migrante permite estruturar a agcao municipal, em termos de
informacao e orientacao para as pessoas migrantes.

» Foi assegurada a manutencao de respostas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD) para as vitimas de violéncia.
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PR-IGUALDADE

Este relatério de execucao do PMIND permitiu identificar, até a data, os seguintes pontos de melhoria;

 Intensificar o esforgo/investimento na criagdo e processamento de informagao desagregada por sexo, da agao
municipal;

» Integrar a promocao da IMH no ambito do SIADAP1 e 2;

« Reforcar as medidas de sensibilizacdo, comunicacdo e capacitagdo técnica das colaboradoras e
colaboradores do municipio, por forma a que estas e estes sejam parte integrante e ativa no processo do
implementacao do PMIND;

« Investir em multiplas formas e canais de divulgacao do PMI, das suas medidas e dos respetivos relatorios, por
forma a assegurar a sua transparéncia e acessibilidade e eficacia.

« Intensificar a capacitacao técnica e o envolvimento ativo das colaboradoras e colaboradores do municipio por
forma a tornar visivel a promoc¢ao da igualdade e ndo discriminacao nos diversos setores da agao municipal;

« Sistematizar e reforcar as formas de monitorizacdo do PMIND numa ldgica de agdo transversal e numa
perspetiva de melhoria continua.
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PRG-IGUALDADE

O Municipio de Esposende assume, atraves do seu PMIND, a importancia da igualdade de genero e da nao
discriminacao para a implementacao de politicas publicas inclusivas, com impacto direto e positivo nas
pessoas e coletividades que compdem o seu territorio.

O PMIND funciona, neste sentido, como 0 motor operacional para uma sociedade mais justa, coesa e
integradora de dinamicas assertivas e equalitarias. Este relatorio vai ao encontro deste investimento
regional progressivo para a igualdade, em todas as sua formas, e assume-se como mais uma ferramenta
no processo de acompanhamento, monitorizacao e avaliacao do mesmo.

Pretende-se que a informacdo contida neste documento apoie tanto a manutencdo do foco nas
prioridades identificadas como o eventual ajustamento estratégico para a concretizacao plena da sua
implementacao.
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