CSPOSENDE

- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA, CONTABILIDADE PUBLICA OU FISCALIDADE, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.25

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu, nos Pagos
‘ do Concelho; o jri do procedimento concursal comum com vista & ocupacdo de um posto de trabalho
(M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na drea de administrago publica, gestio publica,
contabilidade publica ou fiscalidade, ha modalidade de contrato de trabalho em fungbes plblicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de Gestdo Financeira, nomeado por despacho
do senhor Presidente da Cdmara Municipal N.2 11/JUN/2022 datado de 22/06, constituido por: -—-—-

Ligia Catarina de Oliveira Tarrio de Lima, Técnica Superlor da Divisio de Gestdo Financeira, na
gualidade de Presidente;

Elsa Manuela Ramires e S4&, Chefe da Divisdo de Administragéo Geral e Vera Lucia Clemente Branco,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira, na qualidade de vogais.

A reuniﬁo teve a seguinte ordem de trabalhos: -

Ponto |. Aprovacdo da hsta intercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
metodo de selecdo — avaliagdo psicologica (anexo 1);

Ponto Il. Aprovacio da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo {anexo ll); ---------~—----

Ponto Iil. Aprovacio da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegéo -
entrevista de avaliagcdo de competéncias (anexo lll);

Ponto IV. Agendamento do terceiro método de selecdo.
JIniciada a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte: -—-—-—---—------

Ponto I. Aprovagdo da lista ir;tercalar, por ordem alfabética, com os resultados obtidos no segundo
método de selecio — avaliagiio psicoldgica (anexo 1)

De acordo com a ata n.2 4, foram convocados/as para a realizagdo do segundo método de selecdo,
Avaliacdo Psicolégica, os/as seguintes 4 candidatos/as, aprovados/as no primeiro metodo de selecdo,
que teve lugar no passado dia 30 de outubro em instala¢8es do Municipio:

Ana Beatriz da Silva Oliveira Pires
Armando Luis Lopes Martins
Mariana Lopes Machado
Rui-Alberto Mota ‘Real Morais

Este método de selet;ao foi aplicado pela entidade Psicoteste - Centro de Selecgdo e Formagao Lda.,
por inexisténcia de recursos préprios no Municipio e indisponibilidade da DGAEP.

Tendo em conta os resultados obtidos na avaliacdo psicoldgica, o juri deliberou aprovar a lista
intercalar com os resultados obtidos no segundo método de sele¢do, ordenada alfabeticamente,
constante do anexo |, — . : : -
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Ponto Il. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo (anexo [l) --=-r------~m--

O juri deliberou considerar excluidos/as, por terem faltado a avaliagdo psmologlca os/as segumtes
candidatos/as:

Mariana Lopes Machado

Deliberou ainda considerar excluidos/as os/as seguintes candidatos/as que, tendo realizado a
avaliacdo psicoldgica, obtiveram a mengdo de Ndo Apto, nos termos do artlgo 21.9 da Portarla n.2
233/2022, de 09/09:

Rui Alberto Mota Real Morais

Assim, tendo em conta que a avaliacdo psicolégica tem carater eliminatério, nos termos do n.2 3 e n.2
4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, consideram-se excluidos/as os/as candidatos/as
que obtenham a mencdo de Ndo Apto, bem como os/as que faltem aoc mesmo, pelo que o juri
deliberou aprovar a lista de candidatos/as propostos/as para exclusdo {cf. anexo I}, apds a aplicagdo
do segundo método de selecdio, avaliagdo psicoldgica, contendo os/as candidatos/as excluidos por
terem faltado, bem como os/as que, tendo comparecido, obtiveram nesta a mengio de N3o Apto. —-

Ponto lIi. Aprovacdo da lista dos/as candidatos/as admitidos/as ao terceiro método de selegio -
entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo Ill)

Na sequéncia da realizagdo da avaliagio psicologica, o juri delibera aprovar a lista dos/as candidatos/as
que, tendo sido aprovados/as no segundo método de selecdo, sdo admitidos/as ao terceiro método
de selec3o, entrevista de avaliagio de competéncias (cf. anexo Ill), nos termos do disposto no ponto
15.4 do aviso de abertura.

Ponto V. Agendamento do terceiro método de selegio. -

Considerando gue estdo reunidas as condigBes para a realizagdo do terceiro método de selegdo, o juri
deliberou agendar a entrevista de avaliagdo de competéncias para o dia 29 de novembro de 2023
(quarta-feira), no Férum Municipal Rodrigues Sampaio, sito no Largo Sacadura Cabral, 4740-265
Esposende, (a cerca de 100 metros do Edificio da Cﬁmara Municipal de Esposende), (cf. anexo Ill). -----

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessio e Iavrada a presente ata que, depms delida e achada.
conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,

e\ (o
(Ligia Eaa;rma de O. Tarrio de Lima) {Elsa Manuela Ramires e Sa)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA,,‘CONTABILIDADE PUBLICA OU FISCALIDADE, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO1-Ata5 .

Lista intercalar com os resultados obtidos no segundo método de selegdo
Nome Método Aplicado Classificacdo r
Ana Beatriz da Silva Oliveira Pires e B APTO
‘Armando Luis Lopes Martins AP APTO
Mariana Lopes Machado AP FALTOU ol
Rui Alberto Mota Real Morais AP NAO APTO

AP — Avaliagao Psicologjca
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGCAQ DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA, CONTABILIDADE PUBLICA OU FISCALIDADE, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Lista de candidatos/as propostos/as para exclusio

ANEXO Il - Ata 5

Nome Motivo
| Mariana Lopes Machado ) a)
Rui Alberto Mota Real Morais b)

a) Por ter faltado ao 2.2 método de avaliagdo
b) Por ter obtido mengdo de ndo apto na avaliagéo psicologica
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O Jari,

{Ligia Cattina de O. Tarrio de Lima)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACf\Q DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA, CONTABILIDADE PUBLICA OU FISCALIDADE, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO Ill — Ata 5

Lista de candidatbs/as admitidos/as ao terceiro método de selegdo

Nome Situacdo Dia Hora
Ana Beatriz da Silva Oliveira Pires Admitido a EAC 29/11/2023 11H15
Armando Luis Lopes Martins  Admitidoa EAC | 29/11/2023 | 12H00

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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