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Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

PREAMBULO

AlLein.252/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, tem estabelecido, nos termos do seu artigo 19.2, que “as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Didrio da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimehto, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade”. Por outro lado, o Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9
de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), define, no seu art. 72, a obrigatoriedade de estabelecer um cédigo
de conduta nos termos da lei.

O presente Codigo reldne os principios éticos e valores da administracdo publica e n3o visa
substituir-se a outros principios e normas em vigor, como a Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas e o Regulamento Geral de Prote¢io de Dados, mas sim complementa-los.

Com o objetivo de garantir uma atuagdo objetiva, imparcial e exemplar, o Cédigo versa também
sobre a transparéncia administrativa, observando as disposicdes da Lei de Acesso aos DocUmentos
Administrativos, e incorporando normas para dirimir situagées de conflitos de interesses e regular
as condigbes de aceitagdo de ofertas institucionais, nos termos do Regime do Exercicio de Funcdes
por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, aprovado pela Lei n.2 52/2019, de 31 de
julho.

Nos termos do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109- E/2021, de 9 de dezembro, e tendo em
vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcio e' infragBes conexas, a Cdmara Municipal de
Esposende implementou um programa de cumprimento normativo que inclui, para além do Cédigo
de Etica e Conduta, o Manual de Gest3o de Conflitos de Interesses, o Plano de Gest3o de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas, os Canais para a Promogdo da Transparéncia Municipal,
designadamente os Canais de Denuncia Interna e de Denuncia Externa, o Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho e o programa de formag3o interna .

O presente Cédigo aplica-se as/aos trabalhadoras/es e colaboradoras/es ao servico da Cimara
Municipal de Esposende. As suas normas e principios vinculam todos os membros da Cimara
Municipal de Esposende, respetivas/os eleitas/os, bem como todas as pessoas que tém um vinculo
de emprego publico por contrato de trabalho, nomeagdo ou comiss3o de servico, ou contrato de

prestacao de servicos com a autarquia.
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Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto
O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado «Cédigo», estabelece um conjunto
de principios, valores e regras em matéria de ética profissional que devem ser observados para um
adequado desempenho da Camara Municipal de Esposende e das/os suas/seus trabalhadoras/es e
colaboradoras/es, quer no relacionamento reciproco, quer nas relacdes que s3o estabelecidas com

os particulares e outras entidades.

Artigo 2.2

Ambito de aplicacio
1% O presente codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as e titulares de cargos dirigentes
do Municipio de Esposende, independentemente da modalidade de vinculagdo ou posicio
hierarquica que ocupam, sem prejuizo de todas as disposi¢des legais ou regulamentares aplicaveis,
ficando igualmente abrangidos todos/as aqueles/as que prestem servico no Municipio a titulo
permanente ou ocasional, designadamente ao abrigo de estégios, formacdes em contexto de
trabalho, medidas de apoio ao emprego e protocolos com outras entidades.
2. O presente cddigo aplica-se, ainda, a todos os membros dos drgdos autdrquicos e de
gabinetes de apoio, durante o cumprimento dos seus mandatos.
3 Aplica-se a todas pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes profissionais,
comerciais ou outras com o Municipio, mesmo que temporarias.
4, O dmbito de aplicagdo é extensivo a todas as relagdes no dmbito da atividade do Municipio,
quer este se desenvolva no periodo normal de trabalho ou fora dele, presencialmente ou através de
tecnologias de informagdo e comunicagdo, nomeadamente em regime de teletrabalho, assim como
em viagens de trabalho, formagdo ou outras em representacdo do Municipio.
5; O presente Codigo ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais ou regulamentares

ou de normas especificas que |lhes sejam dirigidas.
Artigo 3.2

Objetivo

i O Cddigo tem como objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar
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Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

pelas pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento
dessas normas, e de informagéo as/aos cidadds/dos sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

2 Nenhuma norma do Codigo substitui ou prejudica a aplicagcdo das disposicdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre
as/os titulares de cargos politicos, cargos dirigentes e as/os trabalhadoras/es da Camara Municipal
de Esposende, incluindo os resultantes das normas internas da Cimara Municipal.

3. As normas do Cédigo sdo complementadas pelas normas, procedimentos, regulamentos e

manuais internos da Cdmara Municipal de Esposende e outros que venham a ser aprovados.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 4.2
Principios éticos
Todas as pessoas sujeitas a este Cédigo devem atuar de acordo com os seguintes principios éticos:
- principio do servigo publico
encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e das/os cidadds/3os, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
- principio da legalidade
atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.
- principio da justi¢a e imparcialidade
no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidad3os, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade.
- principio da igualdade
'néo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidada/do em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social.
- principio da proporcionalidade
no exercicio da sua atividade, sé podem exigir as/aos cidadas/dos o indispensavel a realizagdo da
atividade administrativa.
- principio da colaboragdo e boa fé
no exercicio da sua atividade, devem colaborar com as/os cidadas/dos, segundo o principio da Boa

Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
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realizacdo da atividade administrativa.

- principio da informac&o e qualidade

devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

- principio da lealdade

no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

- principio da integridéde

regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caréter.

- principio da competéncia e responsabilidade

agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizac3o

profissional.

Artigo 5.2

Principios de bom governo
Todas as pessoas sujeitas a este Cddigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de bom
governo:
1k Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.
2, Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
sociais, economicas e ambientais de todas as pessoas.
3 Garantir a participagdo dos cidaddos, bem como das associagdes que tenham por objeto a
defesa dos seus interesses, na formagdo das decisdes que Ihes digam respeito.
4, Garantir o direito a prote¢do dos dados pessoais e a seguranga e integridade dos suportes,
sistemas e aplicagGes utilizados para o efeito, nos termos da lei.
5. Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia ea
transparéncia administrativas e a proximidade com as pessoas interessadas, e que garantam a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a
seguranca da informacao.
6. Garantir o direito a igualdade no acesso aos servicos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restricdes ou
discriminagdes ndo previstas para as/os cidadds/dos que ndo utilizem os meios ndo eletrénicos.
7. Indicar os meios de impugnagdo de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar
na esfera juridica das/os cidadés/dos, indicando com clareza e em tempo (til, os meios disponiveis

para a impugnagdo da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional, especificando a respetiva
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Cadigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

natureza, prazos legalmente aplicaveis e o 6rgdo competente paraa sua apreciac3o.

8. Impulsionar a implementagdo de uma acdo administrativa recetiva e acessivel aos pedidos
das/os cidadds/aos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando e
agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

9, Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia, dos
documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposicdes legaisaplicaveis.

10.  Assegurar o melhor uso possivel dos recursos pulblicos disponiveis.

14, Garantir a participagdo cidada, criando procedimentos e instrumentos que permitam a
avaliacdo e melhoria continua dos servigos publicos.

12 Promover a diversidade e a coes3o social, e a maximizacdo do potencial da diversidade
cultural, contribuindo para a redugéo de desigualdades, incremento da tolerancia, da justica social e
do mutuo respeito entre diferentes credos e culturas.

13: Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessidades
urgentes da sociedade, promovendo uma governagio que fomenta a articulacio entre os diferentes
agentes sociais.

14. Impulsionar a coordenagdo entre administracdes publicas.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA

Artigo 6.2

Normas de Conduta gerais
Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:
1 Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com as/os cidadis/3os, assegurando
queconhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou n3o esperar da
atuagdo do 6rgdo ou servico a que se dirigem.
2. Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais das/os interlocutoras/es, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.
3. Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades das/os cidadds/aos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensdo das

comunicagdes que lhes sdo dirigidas.
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Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

4, Sugerir a redagdo escrita do pedido apresentado pela/o cidadd/do nos casos de complexidade
da situagdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretens3o.

5: Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e conformidade
com o interesse publico.

6. Informar as/os cidadds/ados sobre a existéncia de outros servigos, organizacdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre que tal se
verifique.

7 Encaminhar as/os cidadds/dos para o servico ou instituicdo responséavel pela adequada
prestacdo de informacdes, consoante o caso.

8. Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e
consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de um pedido de desculpas
ou uma explicagdo adequada.

9. Exercer as suas fungdes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma ndo prejudicial & reputagio da CAmara Municipal tendo
especial atengdo a eventuais situa¢cdes de incompatibilidades e conflitos de interesse.

10. Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um orgao
ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram dano
por esse facto.

115 Guardar sigilo de todos os factos, decisGes e informacdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como apés a cessacdo de funcdes.

12. Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagdo e manutenc¢ao dos bens publicos aos

quais tém acesso no exercicio das suas fun¢des.

Artigo 7.2
Prevengdo da Corrupgdo e InfragBes Conexas

nE: Nos termos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcdo e infracdes conexas os crimes de corrupcéo,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participaco econdmicaem negocio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.
2. O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Esposende

identifica, analisa e classifica os riscos de gestdo associados 3s competéncias e atividades
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Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

desenvolvidas pelas unidades orgénicas, incluindo os de corrupcdo, bem como as medidas
preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos
identificados.

3. Todas/os as/os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua a¢do respeitando

o Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Esposende em vigor.

Artigo 8.2
Conflitos de interesses

1, O conflito de interesses surge a partir de uma situacdo em que alguém tem um interesse
suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de fun¢des publicas.
2! Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do érgéo de administragdo,
dirigente ou trgbalhador/a, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na sua redac3o atual.
3. Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo tém o dever de:

a) Estar alerta para qualquer situagdo real, aparente ou potencial de conflito de interesses;

b) Comunicar, mediante o preenchimento da Declaragio de Existéncia de Conflitos de
Interesses (Anexo), qualquer situagdo suscetivel de configurar uma situacdo deconflito de interesses
ao respetivo superior hierdrquico ou a/ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, ou
através dos canais de denuncia existentes, de acordo com o procedimento estipulado no Manual de
Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Esposende;

c) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administracdo Publica, nas situagGes previstas nos art.2s 69.2 e 73.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

d) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situagées; de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estdo previstos no art.70.2 e 74.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

e) Respeitare cumprii; as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas e no Estatuto dos Eleitos Locals,

consoante 0s casos.
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Artigo 9.2
Ofertas

1. As pessoas abrangidas pelo Cédigo abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes, bem com abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas
~ privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas esfrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de
deslocagdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a
imparcialidade ea integridade do exercicio das suas fungdes
2: Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.
3. O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pes- soa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio,
sem prejuizo do dever de apresentacgao e registo. '
5. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues na Divisdo de Assuntos Juridicos, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e aprecia¢do do seu destino final.
6. Apenas podem ser aceites convites até ao valor méximo, estimado, de 150€, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representac3o
propria do cargo; ou |

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
7 Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, vérias ofertas
que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado 3 Divis3o
de Assuntos Juridicos, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas,
apos perfazer aquele valor, ser entregues aquela Divisdo, no prazo fixado no nimero anterior.
8. Para apreciagdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o

efeito pelo Presidente da Cdmara Municipal, que determina se as ofertas, em funco do seu valor de

10 Municipio de Esposende



Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou
fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.
9. As ofertas que ndo podem ser devolvidas a/ao titular do cargo ou funcdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servigco competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural
oupara a histéria o justifique; '

b) A outra entidade publica ou a instituigéés que prossigam fins n&o lucrativos de
caractersocial, educativo e cultural, nos demais casos.
10.  As ofertas dirigidas ao Municipio de Esposende sdo sempre registadas e entregues a Divis3o
de Assuntos Juridicos, nos termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que lhes for atribuido pela Comissdo constituida para o efeito.
11. Compete a Divisdo de Assuntos Juridicos assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.
12. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 10.2

Acumulagdo de Fungbes
1. O desempenho, em acumulagdo com as fungbes, de quaisquer atividades publicas ou
privadas, remuneradas ou ndo, ainda que desenvolvidas fora do horario de trabalho,!deve ser
sempre objeto de autorizagdo prévia por parte da/o Senhor/a Presidente da Cdmara Municipal de
Esposende e com respeito pelas condi¢Ges legaimente estabelecidas.
2. Os/As trabalhadores/as que se encontram em regime de acumulacdo de fungdes devem
declarar por escrito que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob forma alguma com as
func¢des publicas que desempenham, nem colocam em causa a isengdo e o rigor que pautam a sua
atuacgdo, (conforme o modelo constante em Anexo — Modelo de Minuta de requerimento de
acumulagdo com outras fungdes publicas/privadas).
2 A declaragdo mencionada no ponto 2 do presente artigo devera ser remetido pelo
trabalhador/a anualmente a/ao Senhor/a Presidente da Cdmara Municipal de Esposende.
4. Sem prejuizo das restantes condi¢Bes legalmente exigiveis para o exercicio sob autorizagdo
de quaisquer outras fungdes ou atividades publicas ou privadas, a acumulagio de fun¢des apenas
deve ser autorizada quando comprovadamente as condigBes do respetivo exercicio ndo impliquem:

a) A dispersdo de esforgos do/a trabalhador/a por outras atividades com prejuizo para
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o exercicio de fungdes na Cadmara Municipal de Esposende, que possa decorrer, nomeadamente, da

periodicidade, do local do exercicio, da carga horaria ou de outras circunstancias relativas 3 atividade

a acumular;

1.

b) A criagdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante
terceiros, em virtude das atividades a acumular;
c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional

e a credibilidade publica do/a trabalhador/a.

CAPITULO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Artigo 11.2

Responsével pelo cumprimento normativo

A/O Responsavel pelo cumprimento normativo € responsavel pela gest3o, impulso,

acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cédigo.

2.,
3

il

A/O Responsével pelo cumprimento normativo é designado pelo Presidente do Municipio.

A/O Responsavel pelo cumprimento normativo tem as seguintes funcées:

a) Assegurar a difusdo do Cédigo e velar pelo seu cumprimento;’

Impulsionar medidas de formagdo e de prevencdo de atuacio contréria a valoreséticos e

regras de conduta de bom governo;

Formular recomendagdes e propor medidas de melhoria de gest3o ética naaplicacdo dos

principios do bom governo e da boa administrag3o;

Promover a realizagdo de revisBes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de

modificagdo paragarantir a sua atualizac3o.

Artigo 12.2
Sistema de avaliagio

O Codigo € objeto de acompanhamento, pelo/a Responsavel pelo cumprimento normativo,

nomeadamente por avaliagdo do respeito pelos principio e valores nele previstos.

2,

Por cada infracdo ao Cddigo, é elaborado um relatério do qual constam a identificacio das

regras violadas e da sangdo aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

12
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3. Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliagdo da eficicia e melhoria do
programa de cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, que resultam num

relatorio anual a submeter a/ao Presidente do Municipio.

Artigo 13.2
Canais de dentncia

1 Todas as pessoas sujeitas a este Codigo, perante uma situagdo de incumprimento, por acio
ou omissdo, dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, tém o dever de comunicar
imediatamente a situagdo através dos Canais para a Promog&o da Transparéncia Municipal. Para o
efeito, as/os trabalhadoras/es da Cimara Municipal de Esposende deverdo fazé-lo através do Canal
de Denuncia Interna. As/Os restantes interessadas/os que pretendam apresentar participacdes,
deverdo fazé-lo através do Canal de Denlncia Externa.

2. As participagBes devem ser apresentadas obrigatoriamente por escrito. O acesso a cada um
dos canais de denuncia ¢ feito de forma independente e auténoma, através do website do Municipio

de Esposende (www.Esposende.pt) , ou da intranet

3. Os canais permitem a comunicagdo segura de infragdes e atos de corrup¢do ou infracdes
conexas, da existéncia de conflitos de interesses e violagdes ao Cédigo de Conduta do Municipio de
Esposende, garantindo a exaustividade, integridade e conservagio da dendncia, a confidencialidade
da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na
denuncia, impedindo o acesso a pessoas ndo autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral
de Protegdo de Denunciantes de Infracdes.

4. O Canal de Denuncia Interna é operado de acordo com os procedimentos internos definidos
para o efeito.

5. Existe ainda um formuldrio (anexo VII) que permite que qualquer pessoa comunique uma
situagdo especifica de Ndo Conformidade ou Potencial Fraude, devendo o mesmo ser entregue 3 DAJ

apos preenchimento.
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 14.2
Sancdes
1. A violagdo das regras constantes deste Cédigo de Conduta pode dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sancdes de repreensdo escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e ainda, para as/os titulares de cargos dirigentes
e equiparados, a sancao disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, nos termos previstos nos
artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupg3o e infracdes conexas,
incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia
e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15
de margo, na sua redagdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redag3o atual, punidos com

pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 15.2

Publicitagdo
1. A Camara Municipal de Esposende adota as medidas necessarias para garantir que ao
presente Codigo seja dada ampla publicidade junto das/os cidad3s/3os, designadamente através da
sua divulgacdo junto das/os trabalhadoras/es da Cdmara por correio eletrdnico institucional e na
intranet, e, em particular, junto das/os que iniciam funcdes, bem como mediante disponibilizacdo
nas paginas iniciais dos respetivos sitios na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes ou elaboragio.
2 Todas/os as/os trabalhadoras/es da Camara preenchem o anexo V e entregam o mesmo nos
Recursos Humanos. Esta entrega é repetida sempre que haja lugar a revisdo do Cédigo de conduta.
3: A Cdmara Municipal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), o Cédigo no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisdes ou elaborac3o.
4. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das agdes de formac3o profissional, inicial e

continua das pessoas por ele abrangidas.
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Artigo 16.2
Revisdo
1. O Cddigo é revisto ordinariamente a cada trés anos.
2! O Codigo € revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragdo nas atribuicdes ou na

estrutura organica da Cadmara Municipal de Esposende, da legislacdo aplicivel ou em virtude da
implementacdo de ages de melhoria decorrentes da sua monitorizago.

3. A revisdo do Codigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto para a

aprovacao.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no 1.2 dia apds a sua publicagdo em Didrio da Republica.

15 Municipio de Esposende



Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Esposende

ANEXOS

16

Municipio de Esposende



ANEXO |

REGISTO DE OFERTAS

(em cumprimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Esposende)

Identificagdo da/o aceitante da oferta:

(Nome, N.2 Informatico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

|dentificagdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):

(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:

(estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de recegdo da oferta:

Esposende, de de 20

O/A trabalhador/a ou colaborador/a, O Gabinete da Presidéncia / DAJ,
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
Bt e e (nome completo), com o n.2 .......... , a exercer fungBes de .......... (carreira/categoria) na .........
(unidade organica) na Camara Municipal de Esposende, solicito escusa no desempenho das fungdes que me

estdo atribuidas relativamente ao ......ccocoeevueeen.. (assunto/processo/candidatura) por considerar que n3o

estdo totalmente reunidas as condigGes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo

de e,

(explicitar cargos/fungdes/atividade/relagio com outras entidades, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou

impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos ou conflitos de interesses).

Esposende, de de 20
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ANEXO I

Modelo de DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.2 7 do artigo 290.92-A do Cddigo dos Contratos Publicos)

.. (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome do contraente publico) da C&mara Municipal de Esposende, tendo sido
designado gestor do contrato relativo a ......... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data,
por quaisquer conflitos de interessesrelacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa existir
um conflito de interesses, disso dara imediato

conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos dodisposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Esposende, de de 20
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ANEXO IV

Modelo de DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2 do Cédigo dos Contratos Publicos)

........ (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servio atuando em nome da entidade adjudicante) da Cdmara Municipal de Esposende,
participando como membro do juri, no procedimento de formagdo de contrato relativo a ... (objeto do contrato),
declara ndo estar abrangido, na presente data, por

quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes noprocedimento em

causa.
Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento daparticipacdo nele

de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dard imediato conhecimento ao érgio competente da entidade adjudicante, para efeitos de

impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do

Codigo do Procedimento Administrativo.

Esposende, de de 20
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

(1), com ) P12 s o - y cargo/categoria de
a desempenhar fungdes na

, declaro, sob compromisso de honra, ter

tomado pleno conhecimento do Cédigo de Conduta em vigor na Camara Municipal de Esposende, ,

comprometendo-me acumprir e respeitar as normas e procedimentos nele instituidos.

Esposende, de de 20

il Municipio de Esposende



a)

b)

ANEXO VI

Formuldrio para requerer acumulagdo de fungdes

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Esposende

Eu, comon.?

com a categoria de a desempenhar fungdes na vem -nos termos do

artigo 23.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, requerer a V.Ex.2,autorizacdo expressa para o exercicio de funcoes
privadas.

Assim, nos termos previstos no n2. 2 do referido artigo, esclareco:

O local de exercicio, da atividade a acumular sera desenvolvida (indicar o local do exercicio);

O horario de trabalho a praticar serd o seguinte:das____as__

(fora do hordrio de expediente);

A remuneracao sera no valor de; (€)

A atividade a desempenhar serd auténomo ou subordinado, prestando servicos de

(identificar especificamente e concretamente as fungdes);

N3o existira conflito entre as funcdes a desempenhar, em virtude de;

(indicar as razées que o requerente entende que a acumulagéo, conforme os casos, é de interesse publicoou néo
incorre no previsto nas alineas a) a d) do n?. 3 do artigo 22.2 da Lei n®. 35/2014 de 20 de junho);

Ndo existira conflito entre as fungdes a desempenhar, designadamente por a funcdo aacumular n3o revestir as

seguintes carateristicas;

Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a atividade em acumulacdo, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento,

Esposende, de de 20

(assinatura)
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ANEXO VII

COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

Identificagdo da situagdo especifica de Ndo Conformidade:

Descrigdo da situagdo especifica de potencial fraude

Identificagdo de evidencias (se aplicavel):

Andlise pelo Gabinete da Presidéncia / DAJ

Decisdo
Esposende, de de 20
O/A trabalhador/a ou colaborador/a, O Gabinete da Presidéncia / DAJ,
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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE, REALIZADA
EM 04 DE OUTUBRO DE 2023

ASSUNTO

PONTO 05.02 — CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE — PROPOSTA ------remecmeammemeeev

DELIBERACAO

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO

MUNICIPIO DE ESPOSENDE, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE 'FOI APRESENTADO E COM OS QUAIS
CONCORDA.

TRAMITACAO:

Remeter copia da presente deliberagido e respetivo processo a Ex.ma Senhora Vereadora Eng.2 Alexandra
Roeger, para que seja dado seguimento a deliberacdo agora tomada.

A Técnica Superior do Servigo de Apoio aos Orgdos Autdrquicos
04 de outubro de 2023

|
AU L(CZ\;&\,\

(Mafalda Ferreira, dr.2)
- MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
kE & municipio.esposendef@cm-esposende.pt
3 i % +351 253 960 100
%,
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%
%,

’ SGS

www.municipio.esposende.pt
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PROPOSTA

A Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de funcdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos, tem estabelecido, nos termos do seu artigo 19.2, que “as
entidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no
Didrio da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das
matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade”. Por outro lado, o Decreto-Lei n? 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), define, no seu art. 79, a obrigatoriedade de estabelecer

um codigo de conduta nos termos da lei.

O Cédigo de Conduta e Etica que ora se elabora e apresenta para
aprovagdo reune os principios éticos e valores da administracdo publica e n3o visa
substituir-se a outros principios e normas em vigor, como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, mas sim complementa-los.

Com o objetivo de garantir uma atuagdo objetiva, imparcial e exemplar, o Cédigo versa também
sobre a transparéncia administrativa, observando as disposicBes da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos, e incorporando normas para dirimir situages de conflitos de interesses e regular
as condi¢des de aceitagdo de ofertas institucionais, nos termos do Regime do Exercicio de Fung¢&es
por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, aprovado pela Lei n.2 52/2019, de 31 de

julho.

Nos termos do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109- £/2021, de 9 de dezembro, e tendo em
vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas, a Cimara Municipal de
Esposende implementou um programa de cumprimento normativo que inclui, para além do Cédigo
de Etica e Conduta, o Manual de Gest3o de Conflitos de Interesses, o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragBes Conexas, os Canais para a Promogdo da Transparéncia Municipal,
designadamente os Canais de Denuncia Interna e de Denuncia Externa, O Cédigo de Boa Conduta

para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho e o programa de formacio interna .

: MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
L & municipio.esposendel@cm-esposende.pt
‘S} % +351 253 960 100
”,

SGS “ _SGS www.municipio.esposende.p
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O Codigo aplica-se as/aos trabalhadoras/es e colaboradoras/es ao servico da Camara Municipal de
Esposende. As normas e principios do presente Cédigo vinculam todos os membros da Camara
Municipal de Esposende, respetivas/os eleitas/os, bem como todas as pessoas que tém um vinculo
de emprego publico por contrato de trabalho, nomeag3o ou comissdo de servico, ou contrato de

prestacdo de servigos com a autarquia.
Face ao exposto, levo a aprovagdo da Cimara Municipal o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio
de Esposende, nos precisos termos do documento que se anexa & presente proposta.

Esposende e Pagos do Concelho, 29 de setembro de 2023

O Presidente da Camarsa,

—=2
(BenjamM

- MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

= municipio.esposende@cm-esposende.pt
%+351 253 960 100
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