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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA . -
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (AREA ADMINISTRATIVA), TENDO EM VISTA A CELEBRACKO
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

ATAN.21

AN

Definigﬁo dos parimetros de avaliacdo e classificacdo do método de sele¢do

Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu, nos Pagos do
Concelho, o jurido procedlmento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na categoria-
de assistente técnico {(drea administrativa), em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas a
termo resolutivo incerto, para satisfazer futuras necessidades transitdrias nas escolas do concelho,

nomeado por despacho do senhor. Pre5|dente da Camara Municipal N.2 03/AGO/2023 datado de
10/08, constituido por: :

Presidente: Carla Manuela Brito da Silva Dias, Técnica Superior da Divisdo de Educagdo; --—-—-------—-—

Vogais: Marlene Flor da Silva Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Administragio Geral e Ménica
Fernanda AraGjo Martins, Assistente Técnica Superior da Divisdo de Educagdo;

A reunido-teve a seguinte ordem de trabalhos: -

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagao a grelha cIasmﬁcatwa do método de
selegao e o sistema de valoragdo final;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacgdo preferencial;

Ponto Il - Outros assuntos.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: --—------------—-—-

Ponto | - Fixar 0s pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao a grelha classificativa do método de
selecdio e o sistema de valoragdo final:

Com base no perfil de competéncias_previamente“definidb, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP, e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria,
atendendo as fungdes a exercer pelos/as candldatos/as a recrutar e nos termos do Despacho acima
referido, o juri delibera o segumte

Método de sele¢do Unico: Avaliagdo Curricular (AC);
O método de selec¢do Avaliacdo Curricular (AC) serd valorado da seguinte forma:

1. Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho;

1.1. Pardmetros considerados de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:
v Habilitagses Académicas — HA;
v" Formacao Profissional -

v" Experiéncia Profissional -
v

Avaliagdo de Desempenho - AD;
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Em que
1.1.1. Habilitages Académicas (HA} - Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite w"(
de vinte valores: _

Habilitagdo Pontuagéo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (122 ano de 20 valores
escolaridade ou curso equiparado)

Para efeitos de valora;ao da Habilitagdo Académica, apenas ser4 consmlerada a Habilitagdo Académica
concluida até ao termo do prazo de apresentagéio de candidaturas.

1.1.2. Formacso Profissional {FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em &reas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto- de trabalho e com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, designadamente na drea administrativa, de acordo
com a caracterizacdo do posto de trabalho, adquiridas através de agbes de formagio, semindrios,
coléquios, congressos, entre outros, valarizadas até ac maximo de vinte valores e frequentadas nos
ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formac3o * Pontuacdo
Total de horas de formagdo, considerada relevante para o exercicio da funcio
: - 10 valores
entre 0 e 6 horas ’
Total de horas de formacao considerada relevante para o exercicio da fungio
. ; : 12 valores
entre 7 e 20 horas
Total de horas de formacéo consnderada relevante para o exercicio-da fungdo o
14 valores
entre 21 e 34 horas 7
Total de horas de formagdo considerada relevante para o exercicio da funcio
: 16 valores
entre 35 e 69 horas ‘ ‘
Total de horas de formacdo considerada relevante para o exercicio. da fungio
- 18 valores
entre 70 e 104 horas _
Total de horas de formagdo considerada relevante para o exercicio da fung¢do
] . : : 20 valores
igual ou superior a 105 horas

Apenas sera tida em conta a formagdo {acdo ou curso de formagcdo, congressos, coloquios, seminarios
e simpgsios} comprovada através de fotocdpia do réspeétivo certificado de formagﬁ'o/participagﬁo'

Sempre que do respetwo certificado ndo conste o numero de horas de dura(;ao da formacao
considerar-se-a que cada dia de formagédo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias;

‘A ndio entrega dos comprovativos de acBes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o ndmero total de horas de formagdo e o nlimero de horas efetivamente assistidas, serd
contabilizado este ultimo.

1.1.3. Experiéncia Profissional (EP) - Ser4 ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, sendo a classificagio obtida por
aferigdo dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacio
Sem experiéncia profissiona! 8 valores
Experiéncia < 1 ano : 10 valores
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Experiéncia >'1 ano < 2 anos - 12 valores
| Experiéncia 2 2 anos e < 4 anos 14 valores
| Experiéncia 2 4 anos e < 6 anos 16 valores

Experi&ncia > 6 anos e < 8 anos 18 valores

Experiéncia = 8 anos 20 valores

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fun¢bes
efetivamente exercidas.

'1.1.4. Avaliagio de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP relativas
ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhoa ocupar.
O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas.

‘Caso o/a trabalhador/a nao tenha avallagao de desempenho por causa ndo imputdvel ao/a préprio/a
- 10 valores.

1.2. A classificacdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagSes
dos pardmetros a avaliar de acordo com a seguinte formula:

2. AC=HA+FP+2EP+AD/5

3. A ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as no método de selegdo Avaliagdo Curricular
seré efetuada por ordem decrescente do resultado obtido, expresso na escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = AC
Em que:
OF = Ordenagao Final;

AC= Avaliagéoturricular.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial: -
Em situacdes de |gua|dade de valoragdo, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

‘a) O/A trabalhador/a contratado/a a termo que se candidaté, nos termos legais, a procedlmento
concursal de recrutamenio publtatado‘durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a
cessagdo do mesmo, para ocupagio de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado/a, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia,
na lista de ordenagao final dos/as candidatos/as, em caso de iguaid‘ade de classifica¢do;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei;

¢) Quando se encontrem em situagéo ndo configurada pela lei como preferencial, o desem pate é felto

de forma decrescente:

i) Emfuncdo davaloragdo obtida no prlmelro método utilizado;

ii) Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos segunntes quando
outra forma de desempate néo tenha sido fixada na publicag3o do procedimento concursal.

Subsistindo o empate ap6s aplicagéio do acima descrito, aplicar-se-a o seguinte:
1.2 Candidato/a com maior classificagdo no pardmetro experiéncia profissional;
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2.2 Candidato/a com maior classificagio no parametro formacdo profissional;

3.2 Candidato/a com maior tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso;

4.2 Candidato/a com maior tempo de duragédo de formacdo profissional relevante para o posto a
CONCUrso;

5.2 Candidatd/a com maior grau de habilitagdes académicas.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com deficiéncia que
se enquadre nas circunstincias e situa¢des descritas no n.2 1 do artigo 2.2-da Lei n.2 9/89, de 02/05,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre- qualquer outra preferéncia
legal.

Ponto Il ~ Qutros assuntos:

O lari deliberou solicitar 3 Divisdo de Administracio Geral que efetue, aos/as candldatos/as as
comunicagdes/notificagbes devidas no &mbito do presente procedimento, sendo estas realizadas nos
termos do artigo 6.2 da Portaria.

Todas as deliberagdes tomadas o foram por unanimidade’e votacdo nominal.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jari
que nela participaram.

0 Jari,

Presidente Vogal Vogal
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