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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 12072/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao de dois postos de trabalho na car-
reira de assistente técnico na area administrativa.

Abertura de procedimento concursal para ocupagéao por tempo indeterminado de dois postos
de trabalho na carreira de assistente técnico na area administrativa

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de 05 de maio de 2022 e por meu despacho de 02 de abril de 2023, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para ocupagéao de dois postos de trabalho (m/f), previstos e
nao ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente técnico na area
administrativa, para exercer fungdes na Divisdo de Planeamento e Projeto.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ref. 20230) Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e servigos,
nomeadamente na area administrativa no ambito dos servigos de elaboragéo de projetos, expe-
diente, secretaria, atendimento, transito, entre outras.

3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Local da publicagdo integral: a publicitacdo integral do presente procedimento encontra-
-se na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.esposende.pt, em
Camara Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento
Ativos, no dia seguinte a presente publicagao.

26 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, arq.*
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