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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA ADMINISTRATIVA, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valorag3o final dos métodos de sele¢io

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu, nos Pacos
do Concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista & ocupacdo de dois postos de
trabalho (M/F), na carreira e categoria de assistente técnico, na érea administrativa, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Divisdo
de Planeamento e Projeto, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal n.2
'02/ABR/2023, datado de 05/04, constituido por:

Rui Filipe do Rego Azevedo Abreu, Técnico Superior da Divisdo de Planeamento e Projeto, na qualidade
de Presidente;

Maria Joana da Costa Pinheiro, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Projeto e Marlene Flor
da Silva Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Administracdo Geral.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderac3o, a grelha classificativa de cada método e
- 0 sistema de valoragdo final de cada método de selecdo;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacéo preferencial;

Ponto Ill — Outras deliberacdes.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: --------------——-—-—-

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecio:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP, e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, que
estabelecem os métodos de sele¢do obrigatérios, consoante a situa¢do juridico-funcional dos
candidatos, bem como o artigo 18.2 da Portaria, que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as funcées a exercer pelos candidatos a recrutar e nos termos do Despacho
acima referido, o juri delibera o seguinte:

- Para os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP os métodos
de selecdo obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), complementados com o método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (AP), nos termos do n.2 2 do
artigo 18.2 da Portaria, salvo se os candidatos, nos termos do n.2 3, os afastarem através de declaracdo
escrita, caso em que se Ihes aplicam os métodos previstos para os restantes candidatos;

- Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria;
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- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, conforme a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores;

- Cada um dos métodos de selegdo serd valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagao individual, incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracgdo até as centésimas.

1.2. Duracdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.
1.3. Nio sdo permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,
sendo concedida a tolerdncia de 10 minutos, por atraso, apos o inicio da mesma. N3o sdo permitidas
auséncias da sala, durante a prova. Os candidatos com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, que solicitem condigdes especiais para a realizagdo da prova,
poderdo ter uma tolerancia de até 15 minutos na duragdo da prova. Nestes casos, o comprovativo do
grau de deficiéncia deve ser apresentado até dez dias antes da prova, caso nao tenha sido apresentado
no momento da candidatura.

1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido o anonimato na correcdo da prova.

1.6. Tematicas/bibliografia/legislagdo: A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte
legislagdo/bibliografia:

1.6.1. Geral

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Decreto-Lein.2 4/2015, de 7/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.275/2013, de 12/09, na sua redagdo atual — estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece o Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do Associativismo Autarquico;

e Despacho 4201/2022, publicado na Il série do Didrio da Republica n.2 71, de 11/04 -
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais;

e Lein.235/2014, de 20/06, na sua redagdo atual - aprova a Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas;

e Lein.27/2009, de 12/02, na sua redacdo atual - Cédigo do Trabalho;

e Lein.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
04/09 - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica —
SIADAP;

e Lei n.2 26/2016, de 22/08, na sua redagao atual, que estabelece o Regime de Acesso a
Informacdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos Administrativos;
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1.6.2. Bibliografia g/)

e Manual de Autocad, disponibilizado no sitio da internet -
https://static.sdcpublications.com/pdfsample/978-1-63057-501-4-1-a6n42tta02.pdf

1.7. Durante a realizacdo deste método de sele¢do pode ser consultada a legislacio geral, referida
no ponto 1.6.1., desde que ndo anotada, nem comentada.

2. Avaliagdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. Aavaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classmcatlvas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificagio final.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a sua designacdo
até a elaboracdo da lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria,
atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagdes e competéncias para aplicacdo do
método avaliagdo psicoldgica, o juri delibera solicitar ao Senhor Presidente da Cimara seja diligenciado
pedido de colaboragdo da DGAEP ou, na auséncia de disponibilidade desta, e uma vez que a autarquia
ndo dispde de técnicos com habilitagdo académica e formagdo adequadas para o efeito, de entidade
especializada, para a aplicagdo deste método de sele¢do, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2
e 3 do artigo 17.2 da Portaria.

3. Avaliagao Curricular (AC) - incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execuc¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho.

3.1. Resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagio dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

v Habilitagbes Académicas — HA;
v' Formacgao Profissional —

v Experiéncia Profissional —

v Avaliagdo de Desempenho — AD
Em que:

3.1.1. Habilitagdes Académicas (HA) — Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite
de vinte valores:

Habilitacdo Pontuacdo
Por cada grau habilitacional superior , 2 valores
122 Ano de escolaridade ou curso equiparado 16 valores

3.1.2. Formacdo Profissional (FP) — sdo ponderadas as horas frequentadas em 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, adquiridas através de acoes

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praga do Municipio, 4740-223 Esposende

3 B municipio.esposende@cm-esposende pt
+351 253 960 100

www.municipio.esposende.pt
Municipio de ESposende



(ESPOSENDE

camara municipal

=

N5
de formacdo, semindrios, coldquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formagdo Pontuagdo
Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes 8 valores
Total de horas de formacao relevante < 35 horas i 10 valores
Total de horas de formagao relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formacdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formagdo de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18 valores
Total de horas de formacgdo relevante > 175 horas 20 valores

Apenas sera tida em conta a formagdo (agdo ou curso de formacdo, congressos, coloquios, seminarios
e simposios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagédo/participagdo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua n3o contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formagao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este tltimo.

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugao de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em érgdo ou servico da funcdo
publica, sendo a classificagdo obtida por aferi¢do dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Experiéncia< 1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos. 14 valores
Experiéncia 2 6 anos e < 9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e < 12 anos 18 valores
Experiéncia > 12 anos 20 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes
efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica. i

3.1.4. Avaliagio de Desempenho (AD) - serdo consideradas as meng¢des obtidas no SIADAP relativas
ao dltimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor
obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo
convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas.
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Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputével ao préprio - 10
valores.

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificacSes dos
parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+2FP+2EP+AD)/6

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): que visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as essenciais para o desempenho da
fungdo. :

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliaggo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

¢ 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

4.1. Competéncias a avaliar:

Competéncia Descri¢cao Comportamentos associados

e Realiza com empenho as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

e Estabelece normalmente prioridades na
sua acao, centrando-se nas atividades

Realizagdo e Capacidade para concretizar com maior valor para o servico.

orientacdo para com eficicia e eficiéncia os | Compromete-se com os objetivos e é

resultados objetivos do servico e as tarefas perseverante no alcancar das metas.
que lhe sdo distribuidas e Gere adequadamente o seu tempo de

trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes

atividades.
Organizagdo e ; : e Organiza as tarefas com antecedéncia de
s Capacidade para organizar a y )
método de ol o forma a garantir o bom funcionamento
sua atividade, definir 4

trabalho do servigo.
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prioridades e

realiza-la de
forma metddica ;

Respeita o planeamento do trabalho e
executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e
prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

Mantém organizados os documentos que
utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

Adaptacdo e
melhoria continua

Capacidade de se ajustar a
mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar,
de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagao
técnica.

Reage, normalmente, de forma positiva
as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como
uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.
Reconhece os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.
Mantém-se atualizado através da
pesquisa de informacdo e de agbes de
formacdo de reconhecido interesse para
0 servico.

Otimizagdo de
recursos

Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a
produtividade.

Preocupa-se com o aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigdo.

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de
trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducdo de custos de
funcionamento.

Zela pela boa manutengao e
conservacao dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e
condigdes de operacionalidade.

Responsabilidade e
COmpromisso com
0 servico

Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua
atividade para o}
funcionamento do servigo,
desempenhando as  suas
tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel

Compreende a importancia da sua
funcdo para o funcionamento do servigo
e procura responder as solicitagbes que
Ihe sdo colocadas.
Responde com
disponibilidade as
profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides.

prontidao e
exigéncias
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Trata a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do
Servico.

e Expressa-se oralmente de forma clara e
precisa.

e Presta informagdes e esclarecimentos
sobre as matérias do servico,
presencialmente ou através de outros
meios de comunicacdo, com exatiddo e
objetividade.

e Adapta a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

Demonstra respeito pelas opinides
alheias - ouvindo-as com atencdo e
valoriza os seus contributos.

e Integra-se em equipas de constituicdo
variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

e Tem um papel ativo nas equipas de
trabalho em que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou
manutengdao de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo.

Capacidade para transmitir
informacdao com clareza e
Comunicacao precisdo e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de
interlocutores

Capacidade para se integrar em
Trabalho de equipa | equipas de trabalho de
e cooperagao constituicdo variada e cooperar
com os outros de forma ativa.

5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagio em que se encontre o
candidato:

OF = (PC*70%) + (EAC*30%) ou OF = (AC*70%) + (EAC*30%)
Em que:

OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos, e sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Nio Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo sendo convocado para a realizagio do método ou
fase seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

De acordo com o n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria a lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria,
ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a
cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei;

¢) Quando se encontrem em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate
é feito, de forma decrescente:

i) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo do procedimento
concursal.

Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:

- Maior classificacdo obtida na competéncia “Organizagdo e método de trabalho”;
- Maior classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o servigo”;
- Maior classificagdo obtida no grau académico exigido.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Ill — Qutras deliberacdes:

As convocatdrias para os métodos de selegdo que exijam a presenga dos candidatos serdao efetuadas
através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou solicitar a Divisdo de Administragdo Geral que efetue, aos candidatos, as
comunicag¢es/notificacbes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Juri
que nela participaram.
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