Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0732

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Esposende
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A auferida no posto de trabalho de origem.
0.00 EUR

Exerce fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos, no ambito de servicos gerais de apoio ao médico veterinario e outros
quando superiormente determinado. Competéncias: realizacdo e orientacdo para
resultados, trabalho em equipa e cooperagdo, adaptacdo e melhoria continua,
orientagdo para a segurangca, otimizacdo de recursos, responsabilidade e
COMPromisso com 0 Servigo.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada
Camara Municipal 1

de Esposende

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Esposende 4740223 Braga Esposende
ESPOSENDE




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778
Contacto: 253960100 ou recursos.humanos@cm-esposende.pt
Data Publicitagao: 2023-05-19
Data Limite: 2023-06-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA, ENTRE ORGAOS,

PARA UM ASSISTEN:I'E OPERACIONAL (M/F) PARA O GABINETE DE PROTECAO
ANIMAL E VETERINARIA 1. Para efeitos do disposto no artigo 97.°-A da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, doravante designada LTFP, torna-se publico que, na sequéncia da
autorizacdo concedida pela Camara Municipal na sua reunido de 20/04/2023 e
por meu Despacho de 24/04/2023, encontra-se aberto procedimento de
mobilidade na categoria, entre 6rgdos, com vista a admissdo de um/a
trabalhador/a para a carreira de assistente operacional, para o Gabinete de
Protecdo Animal e Veterinaria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da LTFP, na sua atual redacdo. 2. Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 01/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 3. Caracterizacdo e perfil de competéncias:
exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos, no ambito de servicos gerais de apoio ao médico veterinario e outros
quando superiormente determinado. Competéncias: realizagdo e orientagdo para
resultados, trabalho em equipa e cooperacdo, adaptacdo e melhoria continua,
orientacdo para a seguranca, otimizacdo de recursos, responsabilidade e
compromisso com o servico. 4. Local e horario de trabalho: area do Municipio de
Esposende, incluindo o canil municipal, e o horario de trabalho inclui trabalho ao
fim de semana. 5. Remuneragdo: a auferida no posto de trabalho de origem. 6.
Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 17.° da LTFP, bem como ser
titular de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fung0es publicas por tempo indeterminado e ser titular da categoria de
assistente operacional. 7. JUri: Zélia Susete Rosas Fernandes, técnica superior da
Divisdo de Salde, Sustentabilidade e Auditoria, como presidente, Marlene Flor da
Silva Sousa, técnica superior da Divisdo de Administracao Geral e Anténio
Manuel Rodrigues Ferreira, assistente operacional da Divisdo de Conservacao e
Manutencdo, como vogais efetivos e Carlos Alberto Sa Ribeiro, assistente
operacional da Divisao de Conservacao e Manutencdo e Andreia Susana Vassalo
Barros, técnica superior da Divisdo de Administracdo Geral, como vogais
suplentes. 8. Os/as candidatos/as serdo avaliados/as através de entrevista de
avaliacdo de competéncias, que inclui a andlise curricular, visando avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre o juri e
o/a candidato/a, relacionados com o perfil de competéncias, previamente
definido. 9. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10. Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas serdo formalizadas em suporte eletronico, através
do preenchimento de formulario disponivel em www.municipio.esposende.pt, em
Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Recrutamento de Pessoal
> Procedimentos de Recrutamento Ativos
(https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778), acompanhado
obrigatoriamente do curriculo profissional detalhado e atualizado, certificado de
habilitagGes literarias e declaragdo emitida pelo servico publico onde o/a
candidato/a se encontra a exercer funcGes, atualizada e autenticada a data do
aviso de abertura, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, da carreira/categoria de que seja titular e posicao remuneratéria
atualmente detida. 11. Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera
utilizado o endereco eletronico constante do formulario eletronico. Esposende e
Pagos do Concelho, 18 de maio de 2023 O Presidente da Camara Municipal,
(Benjamim Pereira, Arg.to)







