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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 7674/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de
dois postos de trabalho na carreira de técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais para ocupagao por tempo indeterminado de dois postos
de trabalho na carreira de técnico superior, um na area
de servigo social ou educagao social e um na area de direito ou solicitadoria

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua redacgao atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacéo
da Camara Municipal de 05/05/2022 e por meus despachos de 07/09/2022 e 17/03/2023, respeti-
vamente, encontram-se abertos procedimentos concursais comuns para ocupacao de dois postos
de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a seguir referenciados:

Ref. 2023J) Um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, area de servigo
social ou educagao social, para a Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social;

Ref. 2023K) Um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, area de direito
ou solicitadoria, para a Divisdo de Assuntos Juridicos.

2 — Caracterizacao do/s posto/s de trabalho:

Ref. 2023J) Assegurar a participagdo do Municipio nas reunides de parceria; colaborar com as
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, dando a conhecer os apoios existentes nos diferentes servigos locais a
que podem recorrer; colaborar na resolucao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
através da mobilizacao de recursos internos e externos; colaborar na resolugcdo dos problemas
através de uma postura de responsabilizacéo e participacao dos individuos; efetuar o atendimento
e acompanhamento social de cidadaos e familias e propor medidas/respostas adequadas para a
resolugéo dos problemas identificados; orientar os individuos na concretizagdo de um projeto de
vida pondo em execuc¢ao programas, a¢des que correspondam aos seus interesses; promover o
intercambio de informacgao e colaboragéo técnica com outros servigos do Municipio e entidades
externas no contexto da intervencéao social; propor a articulagao da sua atividade com outros servi-
¢os especializados, em particular nas areas da saude, educagao e seguranga social, contribuindo
para o correto diagndstico e avaliagao dos individuos e familias e participar no planeamento das
medidas de intervengao mais adequadas; colaborar em ag¢des de formagao, participar em experi-
éncias pedagogicas e realizar investigagao na area da sua especialidade; efetuar levantamentos
de habitagdes degradadas e respetiva analise socioecondmica e familiar; assegurar a gestao
social dos programas de realojamento, promovendo a implementagdo de programas e projetos de
intervengado comunitaria; desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias incluidas
nesses programas;

Ref. 2023K) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplica-
¢ao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracgéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigcos. Fung¢des exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Represen-
tagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, nomeadamente, no ambito do gabinete de
apoio aos orgaos autarquicos, executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagdo das
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reunides de camara e sessdes de assembleia municipal; elaborar as minutas e atas das mesmas
reunides e sessdes, bem como proceder ao seu tratamento, arquivo e distribuicao pelos servigos
encarregues de proceder, quer a sua divulgacao interna e externa, quer a sua concretizagao.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia
a Classificacdo Nacional de Areas de Educacgéo e Formacdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco:

Ref. 2023J) Licenciatura nas areas de Servigo Social ou Educagao Social (area CNAEF 762).
Ref. 2023K) Licenciatura nas areas de Direito ou Solicitadoria (area CNAEF 380).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Local da publicagao integral: a publicitagao integral do presente procedimento encontra-se
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Camara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia
seguinte a presente publicagéo.

22 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, arq.°
316303229



