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 MUNICÍPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.º 7559/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de 
um posto de trabalho na carreira de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para ocupação por tempo indeterminado de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior na área de serviço social

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, e no artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação atual, torna -se público que, na sequência da deliberação 
da Câmara Municipal de 12 de janeiro de 2023 e por meu despacho de 06 de fevereiro de 2023, 
encontra -se aberto procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho (m/f), 
previsto e não ocupado, no mapa de pessoal do Município de Esposende, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico supe-
rior, área de serviço social, para exercer funções na Divisão de Coesão e Desenvolvimento Social.

2 — Caracterização do posto de trabalho:

Ref. 2023L) Efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadãos e famílias e propor 
medidas/respostas adequadas para a resolução dos problemas identificados; colaborar na reso-
lução de problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou comunidades, 
provocados por causas de ordem social, física ou psicológica, através da mobilização de recursos 
internos e externos; promover o intercâmbio de informação e colaboração técnica com outros ser-
viços do Município e entidades externas no contexto da intervenção social; propor a articulação da 
sua atividade com outros serviços especializados, em particular nas áreas da saúde, educação e 
segurança social, contribuindo para o correto diagnóstico e avaliação dos indivíduos e famílias e 
participar no planeamento das medidas de intervenção mais adequadas; elaborar estudos, conceber 
e desenvolver projetos, com vista ao estabelecimento de atividades e práticas comuns de atuação, 
bem como ao desenvolvimento de projetos específicos; promover o intercâmbio de informação 
e colaboração técnica com outros serviços do município e entidades exteriores no contexto da 
intervenção social; efetuar estudos de natureza científico -técnica, tendo em vista a fundamentação 
da tomada de decisões; emitir pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisão superior; 
assegurar o apoio administrativo quando necessário ao bom funcionamento do serviço.

3 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional por referência 
à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF) — Portaria n.º 256/2005, 
de 16 de março: Licenciatura na área de Serviço Social (área CNAEF 762).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

5 — Local da publicação integral: a publicitação integral do presente procedimento encontra -se 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Câmara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia 
seguinte à presente publicação.

27 de março de 2023. — O Presidente da Câmara Municipal, Benjamim Pereira, arq.
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