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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 7559/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de
um posto de trabalho na carreira de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para ocupagéao por tempo indeterminado de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior na area de servigo social

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal de 12 de janeiro de 2023 e por meu despacho de 06 de fevereiro de 2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho (m/f),
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico supe-
rior, area de servigo social, para exercer fungdes na Divisdo de Coeséao e Desenvolvimento Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ref. 2023L) Efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadaos e familias e propor
medidas/respostas adequadas para a resolugao dos problemas identificados; colaborar na reso-
lugdo de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos
internos e externos; promover o intercambio de informagéao e colaboragao técnica com outros ser-
vicos do Municipio e entidades externas no contexto da intervengao social; propor a articulagao da
sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas areas da saude, educagao e
seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo dos individuos e familias e
participar no planeamento das medidas de intervengédo mais adequadas; elaborar estudos, conceber
e desenvolver projetos, com vista ao estabelecimento de atividades e praticas comuns de atuacéo,
bem como ao desenvolvimento de projetos especificos; promover o intercambio de informagao
e colaboracao técnica com outros servigcos do municipio e entidades exteriores no contexto da
intervencgéo social; efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagao
da tomada de decisdes; emitir pareceres tendo em vista preparar a tomada de deciséo superior;
assegurar o apoio administrativo quando necessario ao bom funcionamento do servigo.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional por referéncia
a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura na area de Servigo Social (area CNAEF 762).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Local da publicacao integral: a publicitagéo integral do presente procedimento encontra-se
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Camara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia
seguinte a presente publicagéo.

27 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, arq.
316324232



