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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

ATAN.23

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas treze horas,
reuniu o juri nomeado para o procedimento referenciado em titulo, o qual tinha a seguinte
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Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administracdo
Geral do Municipio de Amarante; --

Vogais: Arq. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica do Municipio de Esposende e Dr.2 Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral do Municipio de Esposende;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Resultado da entrevista publica e aplicagdo da férmula de classificagdo final; --------------—---

2. Proposta de designagao. e

Iniciada a reunido o juri deliberou o seguinte: -- <
1. Resultado da entrevista publica e aplicacdo da férmula de classificagdo final -—---------------

As entrevistas publicas decorreram neste dia, vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte trés,
com inicio as onze e trinta, as quais compareceu a candidata Marta Filipa de Oliveira Barros,

tendo obtido o resultado que consta do quadro infra. , --

Nome Codigo candidato/a Resultado

Marta Filipa de Oliveira Barros PCCDCM1/2022 18 valores

Tendo em conta que sdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a entrevista
publica ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecdo, sdo excluidos os/as candidatos identificados no quadro infra. e

Nome Cédigo candidato/a Resultado
Luis Miguel Dias de Oliveira PCCDCM3/2022 Faltou
Maria Leonor da Conceigdao Chasco PCCDCM4/2022 Faltou

Nos termos do numero 6 do artigo 21.2 da Lei 2/2004, de 15/01, na sua redagdo atual,
adaptado a administracao local pela Lei n.2 49/2012, de 29/08, na sua redacdo atual,
terminado o procedimento concursal, e aplicada a ponderagdo a cada método de selecdo,
avaliagdo curricular e entrevista publica, constante da ata n.2 1, resultou a classificac¢ao final
dos/as candidatos/as, anexa a presente ata, da qual faz parte integrante (anexo |). -------------
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2. Proposta de designagao.

Em cumprimento do ja citado nimero 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01, e tendo
em conta os resultados obtidos, o juri deliberou por unanimidade apresentar ao Senhor
Presidente da Camara a proposta anexa (anexo Il), de designacdo da candidata Marta Filipa
de Oliveira Barros para o cargo de Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manuteng¢do, por
demonstrar possuir a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fung¢des de direcdo,
coordenacgao e controlo. -----

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunidao, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri
que nela participaram.

Wte Vogal Vogal
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ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

CLASSIFICACAO FINAL
Codigo AVALIACAO ~ ENTREVISTA  CLASSIFICACAO
HOMECoMELERD Candidato/a CURRICULAR PUBLICA FINAL
Luis Miguel Dias de Oliveira PCCDCM3/2022 18,35 Faltou Excluido
Maria Leonor da Concei¢do Chasco  PCCDCM4/2022 11,6 Faltou Excluida
Marta Filipa de Oliveira Barros PCCDCM1/2022 11,6 18,00 15,44
O Jari,

Wnte Vogal Vogal
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ANEXO I

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENGAO

PROPOSTA DE DESIGNACAO

Em cumprimento do nimero 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01, na sua redagdo
atual, e considerando que:

A ata numero 1 definiu os critérios de classificagdo a considerar na avaliagao dos candidatos,
sendo realizada através de avaliagdo curricular e entrevista publica;

A avaliacdo curricular considerou as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional em
fungdes técnicas e em cargos de diregdo intermédia, e a valorizagdo curricular que considera
a formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover;

A entrevista publica visou avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o juri e o/a
candidato/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as
suas atribuigbes, competéncias e perfil pretendido;

A candidata Marta Filipa de Oliveira Barros possui os requisitos legais exigidos pelo numero 1
do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29/08, na sua redagdo atual, e do artigo 20.2 da Lei n.?
2/2004, de 15/01, na sua atual redac3o, para o provimento do cargo;

A candidata demonstra ser conhecedora com profundidade da -organizacdo a que se
candidata, demonstrando elevada motivagdo para o exercicio do cargo na CME, e, em face da
elevada experiéncia adquirida no exercicio de fungbes dentro das matérias que sdo
competéncia desta unidade organica e através da elencagem de diversos aspetos em que essa
experiéncia ira contribuir para um adequado exercicio do cargo dirigente, demonstra um
muito elevado interesse e motivagdo para o exercicio do mesmo;

Demonstra muito bem como deve ser o perfil de um dirigente, sobretudo nesta unidade
organica onde predomina pessoal operacional e demonstra muito bem como é que a sua
capacidade de lideranga, a vontade de partilha de conhecimentos, a partilha de todos no
processo decisorio e a sua capacidade para motivar equipas e cada um dos seus elementos, a
coloca em condigdes adequadas ao desempenho do cargo;

Demonstrou conhecer a totalidade das competéncias dos servicos em causa e ainda fez uma
demonstragdo de como estes se ligam e interagem com os demais desta unidade organica;

Demonstra ser conhecedora profunda das competéncias do servico de gestdao de maquinas e
equipamentos, elencando a generalidade daquelas que se encontram fixadas no respetivo
regulamento organico;
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Dissertou sobre o facto de os objetivos estratégicos serem, por regra, aqueles que
configuravam o programa eleitoral, depois vertidos nos objetivos fixados no SIADAP 1 para
cada unidade organica, demonstrando ser conhecedora da existéncia de um conjunto de
manuais de boas praticas aprovadas pelo Municipio que devem ser seguidos por todas as
unidades organicas, assim como demonstrou ser conhecedora da existéncia de planos
estratégicos municipais, nomeadamente na area social, educagdo, desporto e ambiente,
-dando nota de que, em todos eles, acaba por haver matérias que entroncam a normal
atividade da DCM;

Demonstrou conhecer a tipologia de categorias de pessoal afeto a DCM, dizendo que a dire¢do
deste tipo de pessoal é tdo mais necessaria quanto maior diversificada é essa diferenca

categorial;

A candidata obteve, em resultado da aplicagdo dos métodos de selegdo, a classificagdo final
de 15,44 valores, -

O juri deliberou, por unanimidade, propor ao Senhor Presidente da Cidmara Municipal a
designacao da candidata Marta Filipa de Oliveira Barros, licenciada em Engenharia Civil, para
o cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau - Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutencgio,
pelas razbes acima expostas e por considerar que a candidata terd um desempenho de
qualidade no exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

O Juri,
—Presidente Vogal Vogal
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