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Aviso (extrato) n.º 5428/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de 
três postos de trabalho na carreira de técnico superior, área de serviço social.

Abertura de procedimento concursal para ocupação por tempo indeterminado de três postos
de trabalho na carreira de técnico superior na área de serviço social

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, e no artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação atual, torna -se público que, na sequência da deliberação 
da Câmara Municipal de 26 de janeiro de 2023 e por meu despacho de 06 de fevereiro de 2023, 
encontra -se aberto procedimento concursal comum para ocupação de três postos de trabalho (m/f), 
previstos e não ocupados, no mapa de pessoal do Município de Esposende, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, 
área de serviço social, para assegurar o atendimento e acompanhamento social (SAAS) na Divisão 
de Coesão e Desenvolvimento Social.

2 — Caracterização do posto de trabalho:

Ref. 2023I) Efetua atendimento, encaminhamento e acompanhamento social e intervenção 
social com famílias; apoio às pessoas com deficiência e/ou incapacidade e suas famílias, no âmbito 
do Balcão da Inclusão; e apoio ao transporte social/adaptado; realiza atividades relacionadas com 
o atendimento, encaminhamento e acompanhamento, de pessoas e/ou famílias em situação de 
vulnerabilidade social, na realização de diagnóstico/avaliação social e elaboração dos respetivos 
relatórios sociais; encaminha e articula com parceiros da comunidade, elabora planos de interven-
ção, e disponibiliza informações sobre respostas, apoios e benefícios sociais, direitos sociais e de 
saúde. No apoio no transporte social/adaptado desempenha as funções de atendimento e realização 
dos procedimentos necessários à elaboração de informação socioeconómica (entrevistas, recolha 
de documentação processual e visitas domiciliárias), monitoriza e avalia a satisfação do serviço, 
elabora relatórios extraídos dos instrumentos de monitorização. Na área da saúde disponibiliza 
informação sobre os direitos sociais e de saúde e apoia cuidadores informais, prestando informações 
relativas ao descanso do cuidador informal, bem como apoio ao nível psicossocial. No Balcão da 
Inclusão apoia as pessoas com deficiência e/ou incapacidade e suas famílias, exerce funções de 
atendimento, informação e orientação a cidadãos e famílias, procede à recolha e análise de docu-
mentação processual, realiza visitas domiciliárias para aprofundamento de conhecimento e para 
avaliação socioeconómica e habitacional, assim como de visitas de acompanhamento, procede a 
articulação interinstitucional (saúde, segurança social, respostas sociais), através de estabelecimento 
de contactos telefónicos, correio eletrónico e presencial com técnicos de entidades, e elaboração 
de relatórios/pareceres sociais; intervenção no âmbito da CPCJ de Esposende e na Estrutura de 
Apoio a Vítimas de Violência Doméstica.

3 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional por referência 
à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF) — Portaria n.º 256/2005, 
de 16 de março: Licenciatura na área de Serviço Social (área CNAEF 762).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

5 — Local da publicação integral: a publicitação integral do presente procedimento encontra -se 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Câmara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia 
seguinte à presente publicação.

28 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Câmara Municipal, Benjamim Pereira, arqt.
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