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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 5428/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de
trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, area de servigo social.

Abertura de procedimento concursal para ocupagao por tempo indeterminado de trés postos
de trabalho na carreira de técnico superior na area de servigo social

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal de 26 de janeiro de 2023 e por meu despacho de 06 de fevereiro de 2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho (m/f),
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior,
area de servigo social, para assegurar o atendimento e acompanhamento social (SAAS) na Divisao
de Coesao e Desenvolvimento Social.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Ref. 2023l) Efetua atendimento, encaminhamento e acompanhamento social e intervengéo
social com familias; apoio as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias, no ambito
do Balcao da Inclusao; e apoio ao transporte social/adaptado; realiza atividades relacionadas com
o atendimento, encaminhamento e acompanhamento, de pessoas e/ou familias em situagéo de
vulnerabilidade social, na realizagdo de diagndstico/avaliagdo social e elaboragédo dos respetivos
relatorios sociais; encaminha e articula com parceiros da comunidade, elabora planos de interven-
¢ao, e disponibiliza informagdes sobre respostas, apoios e beneficios sociais, direitos sociais e de
saude. No apoio no transporte social/adaptado desempenha as fungdes de atendimento e realizagédo
dos procedimentos necessarios a elaboragéo de informagao socioecondmica (entrevistas, recolha
de documentagao processual e visitas domiciliarias), monitoriza e avalia a satisfagdo do servigo,
elabora relatorios extraidos dos instrumentos de monitorizagdo. Na area da saude disponibiliza
informacao sobre os direitos sociais e de salude e apoia cuidadores informais, prestando informacdes
relativas ao descanso do cuidador informal, bem como apoio ao nivel psicossocial. No Balcdo da
Inclusdo apoia as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias, exerce fungdes de
atendimento, informagao e orientagéo a cidadaos e familias, procede a recolha e analise de docu-
mentacao processual, realiza visitas domiciliarias para aprofundamento de conhecimento e para
avaliagédo socioecondmica e habitacional, assim como de visitas de acompanhamento, procede a
articulagao interinstitucional (satde, seguranga social, respostas sociais), através de estabelecimento
de contactos telefénicos, correio eletronico e presencial com técnicos de entidades, e elaboragao
de relatdrios/pareceres sociais; intervencado no ambito da CPCJ de Esposende e na Estrutura de
Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia
a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura na area de Servigo Social (area CNAEF 762).

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da publicagcao do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Local da publicacao integral: a publicitagao integral do presente procedimento encontra-se
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Camara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia
seguinte a presente publicagao.

28 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, argt.
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