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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA ATENDIMENTO
PERSONALIZADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Defini¢do dos pardmetros de avaliagfio, a sua poridera;éo, grelha classificativa e sistema de
. valoracdo final dos métodos de selegdo

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mll e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu, nos Pagos
‘do Concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista 3 ocupaciio de quatro postos de
trabalho {M/F), na carreira e categoria de assistente. técnico, na drea de atendimento personalizado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publlcas por tempo Indeterminado, para exercer
fungBes na Divisdo de Administragdo Geral, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal n.2 04/AG0/2022, datado de 16/08, constituido por: :

Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, na qualidade de Presidente;
Fernanda Amaro Capitdo Regado, Assistente Técnica ria Divisdo de Admlmstragﬁo Geral e Maria Paula
Macie| Martins, Assistente Técnica na Divisdo de Adm_lmstra;ap Geral, na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderag:ﬁo agrelha classmcatlva de cada método e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagiio pr_eferencla'l;

Ponto Il — Outras delibefagﬁes.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votag¢do nominal, o seguinte;

Ponto| - Fixar os parimetros de avaliac8o, a sua Eondera;io. a grelha classificativa de cada metodo
e o sistema de valoracio final de cada método de selecdo

Com base no perfil de competénuas previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2'35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP, € o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, que
estabelecem 0s métodos de selegiio obrigatérios, consoante a situacdo jurfdico-funcional dos
candrdatos ‘bem. como o artigo 18.2 da Portaria, que determina quais os métodos de selecio

facultativos, atendendo s fungdes a exercer pelos candldatos a recrutar e nos termos do Despacho .

acima referido, o juri delibera o seguinte: .

- Para os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP os métodos
de selegdo.obrigatérios sdo a Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC), salvo se os candidatos, nos termos do n.2 3, os afasta rem através de declaragdo escrita, caso em
que se lhes aplicam os métodos previsto's para ps restantes candidatos;

- Para os restantes candldatos os métodos de seleglio obrigatdrios sdo a Prova de Con hecimentos (PC),
Avalla;é‘o Psicolégica (AP), complementados com o método de seleco Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria;
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- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de selegSo sdo adotadas
diferentes escalas de classificaglio, conforme a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores;

- Cada um dos métodos de selecSo seré valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos {PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da fungfio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio da fungdo, Incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, comporta uma (nica fase, € de realizagdo individual, incide sobre conteddos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constitulda por questfes
de escolha miiltipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificagfio da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valorac8o até as centésimas.

1.2, Durags'o da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.
1.3. Niio sfo permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,
sendo concedida a tolerancia de 10 minutos, por atraso, apds o infcio da mesma. N&o sio permitidas
auséncias da sala, durante a prova. Os candidatos com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lel n.2 29/2001, de 03/02, que solicitem condigBes especials para a realizacdo da prova,
poderdo ter uma toleréincia de até 15 minutos na duracfio da prova. Nestes casos, o comprovativo do
grau de deficiéncia deve ser apresentado até dez dias antes da prova, caso ndo tenha sido apresentado
no momento da candidatura.

. 1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido.o anonimato na corregdo da prova.

1.6. Tematicas/bibliografia/legislagdo: A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislacio/bibliografia:

1.6.1. Geral

o Constitui¢cdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

o Lein.2 75/2013, de 12/09, na sua redagio atual — estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locals, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipals, estabelece o Regime Juridico da

"Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades

Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do Associativismo Autdrquico;

¢ Lein.2169/99, de 18/09, na sua redacdo atual - Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias;

e Despacho 4201/2022, publicado na Il série do Didrio da Repiblica n.2 71, de 11/04/2022 -
Regulamento da Organizacdo dos Servi¢os Municipais;

e Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacéo atual - aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas; .
Lei n.2 7/2009, de 12/02, na sua redag&o atual - Cédigo do Trabalho;
Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redacfio atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
04/09 - Sistema Integrado de Gest#o e Avallacdo do Desempenho na Administragdo Publica —
SIADAP;

e Lei n.2 26/2016, de 22/08, na sua redacSo atual — Regula o Acesso aos Documentos
Administrativos e a sua Reutilizag3o.
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1.6.2. Esb‘écifi’ca

Codigo Regulamentar do Municipio de Esposende, na sua redagdo atual - Edital n.2 750/2013,
publlcado na 2.2 Série do Didrio da Repdblica n.2 142, de 25/07 e Edital n.2 1236/2022,
publicado na 2.2 sérié do Diério da Repdblica n.¢ 159, de 18/08 o

Decreto-Lei n.2 135/99, de 22/04 na sua redacdo atual - Medidas de. Modernizagio
Administrativa;

Decreto-Lel n.2 10/2015, de 16/01 - Regime Jurldico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio, Servigos e Restauracéo; - .

Decreto-Lei n.2 48/96, de 15/05, na sua. redagio atual — Regime de Horirios de
Funcionamento; '

Decreto-Lei n.2 48/2011, de 01/04 na sua redat;ﬁo atual — Acesso ao Exercicio no
Licenciamento Zero;

Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29/08, alterado pelo Decreto Lein.2 63/2015, de 23/04- Regime
Juridico da Exploracgo dos Estabelecimentos de Alojamento Local;

‘Decreto-Lei n.2 39/2008, de 07/03, na sua redagdo atual — Empreendlmentos Turisticos;
Decreto-Lei n.2 309/2002, de 16/12, na sua redagao atual Recintos de espeticulos e de
divertimentos publicos;

Decreto-Lei n.2 97/88, de 17/08, na sua redag8o atual - Afixagdo e inscri¢io de mensagens
‘publicitarias; )

Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18/12 na sua redacdo atual — Atividades Diversas;

Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na sua redagdo atual - — Regime Juridico da Urbanizagio e da
Edificagdo; _

Regulamento Municipal do. Ruido - Edital n.2 421/2019, publicado na 2.2 Sérié do Didrio da
Repdblica n.2 58, de 22/03;

Regulamento de Ocupagéo do Espaco Publico, Mobilidrio Urbano e Publicidade do Municipio
de Esposende Edital n.2 711/2020, publicado na 2.2 Série do Didrio da Repubhca n.2 119, de
22/06;

Regulamento das Atividades Econémicas de Comércio a Retalho e Restauragdo e Bebidas nfo
-Sedentérios do Municipio de Esposende — Edital n.2 812/2020, publicado na 2.2 Série do Didrio
da Repliblica n.2 138, de 17/07;

Catélogo de Servigos mediados pelos Espagos de-Cidad3o do conceiho de Esposende (EDC de
Esposende, EDC de Apulia e EDC de Forjdes), disponivel no sitio da internet:
https://www.municipio.esposende.pt/pages/631. .

1.6.3. Bibliografia
As interagBes cu servicos que os cidadfos ou empresas. podem efetuar através do portal-

eportugal.gov.pt, disponibilizados no sitio da internet https: //eportugal.gov. pt/servicos e
respetivos requisitos de realizagdo dos servicos pretendidos 3 distancia;

Os requisitos e documentos necessérios para 0 acesso 2os servicos digitais do. Instltuto da
Mobilidade e dos Transportes (IMT), mediados pelos Espacos de Cidaddo do Concelho,
dlspomblhzados no sftio da iriternet http://www.imtonline.pt/;

Os requisitos e documentos necessarios para o acesso @0S servigos dlgltals da Agénma para a
Modernizagdo Administrativa (AMA), mediados pelos Espacos -de Cidaddo do_Concetho,
disponibilizados no sitio da internet https://www.ama. gov. pt/web/agencua -para-a-
' modernlzacao-adm|n|strat|va/atendimento,
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» Osrequisitos e documentos necessérios para o acesso aos servigos digitais da Autoridade para
as.Condicdes do Trabalho, mediados pelos Espagos de Cidaddo do Concelho, disponibllizados
no sitio da internet https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/bdact/Paginas/default.aspx;

s Os requisitos e documentos necessdrios para o acesso aos servigos digitais da Agéncia para a
Energia (ADENE), mediados pelos Espagos de Cidaddo do Concelho, disponibilizados no sitio
da internet https://www.adene.pt;

e Os requisitos e documentos necessérios para o acesso aos servigos digitais da Direcdo Geral
de Protecdo Social aos funciondrios e agentes da Administragdo Piblica (ADSE), mediados
pelos Espacos de . Cidadio do Concelho, disponibilizados no sitio da internet
https://www.adse.pt/atendimentoonline; '

‘e Os requisitos e documentos necessdrios para o acesso aos servicos digitais da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), mediados pelos Espagos de Cidad3o do Concelho, disponibilizados
no sitio da internet https://www.portaldasfinancas.gov.pt;

» Os requisitos e documentos necessarios para o acesso aos servicos digitais da Caixa Geral de
Aposenta¢des (CGA), mediados pelos Espacos de Cidaddo do Concelho, disponibilizados no
sftio da internet https://www.cga.pt/cgalnicio.asp;

s Os requisitos'e documentos necessdrios para o acesso aos servigos digitais da Direcio Geral
das Atividades Econémicas’ (DAGAE), mediados pelos Espagos de Cidaddo do Concelho,
disponibilizados no sitio da internet https://www.dgae.gov.pt/;

e Os requisitos e documentos necessérios para o acesso aos servigos digitais da DiregSo Geral
da Administragdo da Justica (DGAJ), mediados pelos Espagos de Cidaddo do Concelho,
disponibilizados no sitio da internet https://dgaj.justica.gov.pt/;

¢ Os requisitos e documentos necessdrios para o acesso aos servigos digitais do Instituto de
Emprego e FormacHo Profissional (IEFP), mediados pelos Espagcos de’ Cidaddo do Concelho,
disponibilizados no sftio da Internet https://iefoonline.iefp.pt/; '

e Os requisitos e documentos necessdrios para o acesso aos servicos digitais do Instjtuto da
Seguranga Social (1SS), mediados pelos Espacos de Cidaddo do Concelho, dlspomblhzados no
sitio da internet https://www.seg-social. pt/;

3 Os_requ|5|tos e documentos necessdrios para o acesso aos servicos digitals partithados do
Ministério da Salde (SAUDE), mediados pelos Espagos de Cidaddio do Concelho,
disponibilizados no sftio da internet https://www.sns.gov.pt/ ;

e Os requisitos e documentos necessdrios pdra o acesso aos servigos digitais do Portal da
Habitac8o (Porta 65 jovem), mediados pelos Espagos de Cidaddo do Concelho, disponibilizados
no sitio da internet https://wva.portaldahabitacao.pt/web/guest/porta-'65-jovem;

e Os requisitos e documentos necessérios para o acesso aos servigos digitais do Servico de
Estrangeiros e Frontelras, mediados pelos Espagos de Cidad&o do Concelho, disponibilizados
no sitio da internet https://www.sef.pt/pt/Pages/pre-marcacao-online.aspx. -

1.7. Durante a realizacio deste método de seleglio pode ser consultada a legislagdo geral e
especffica, referidas nos pontos 1.6.1. e'1.6.2;, desde que ndo anotada, nem comentada.

2. Avallaglio Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as réstantes competéncias exigfveis ao exercicio da
funclo, visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competénuas previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. '

2.1. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencBes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificacéo final.
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" Ainda que compita ao juri assegurar a tramitac3o do procedimento concursal, desde a sua designago
até 3 elaboracio da lista de ordenaggo final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria,
atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagdes e competéncias para aplicacéo do
método avaliagdo psicolégica, o jiri delibera solicitar ao Senhor Presidente da Cémara seja diligenclado
pedido de colabora;ao da DGAEP ou, na auséncia de disponibilidade desta, e uma vez que a autarquia
nao dispde de técnicos com hablhtacﬁo académica e formacdo adequadas para o efeito, de entidade
especializada, para a aphca;ﬁo deste método de seleg&o, ao abrigo do n.# 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2
e 3 do artigo 17.2 da Portaria. .

3. Avaliacao Cu,rricularr(AC) - incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execucio da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcan;ado visa-analisar.a qualifi cag:ﬁo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o. posto de trabalho.

3.1. Resultaré da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacSo dos seguintes
pardmetros, que se entendem de maior relevdncia para o posto de trabalho em causa;

v Habllitag8es Académicas — HA;

v Formagso Profissional — FP; ) .
v Experiéncia PmﬂszonaJ - EP;

v"  Avaliagdo de Desempenho — AD

Em que:

3.1.1. Habilitacbes Académicas (HA) —Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de vinte valores:

Habilitac3o Pontuacgo
Por cada grau habilitacional superior ) 2 valores
122 Ano de escolaridade ou curso equiparado 16 valores

3.1.2. Formag&o Profissional (FP} ~ sio ponderadas as horas frequentédas em dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao
exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagéio do posto de trabalho, adquiridas atravésde acdes
de formag8o, semindrios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao méximo de vinte
valores, e frequentadas nos dltimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formagio Pontuacfo
Sem formagdo relevante para o exercicio das funcGes : 8 valores
Total de horas de formac8o relevante < 35 horas ' 10 valores -
Total de horas de formagdo relevante de 35 a 69 horas 12 valores
Total de horas de formaco relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formacéio de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas 18 valores
Total de horas de formacio relevante 2175 horas "~ 20valores:

Apenas seré tida em conta a formag&o (a¢do ou curso de forma;ﬁd, congressos, coléquios, semindrios
e simpdsios) comprovada através de cépia do respetivo certificado de formagdo/participagdo.
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formac3o,
considerar-se-& que cada dia de formagéio € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A n8o entrega dos comprovativos de agdes de formacdo profissional mencionadas no currfculo
determina a sua néo contabilizacio para efeitos de avaliacdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagéo profissional, existir discrepéncia
entre 0 nimero total de horas de formac3o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este (ltimo.

3.1.3. Experiéncla Profissional (EP) - Sera ponderado o exercicio efetivo de fungGes com incidéncia
sobre & execucdo de atividades caracterlzadoras do posto de trabalho, em 6rgdo ou servigo da fungdo
publica, sendo a classificacdo obtida por afericiio dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experliéncla Profissional Pontuagdio
Experiéncia <1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano < 3 anos 12 valores
‘Experiéncia 2 3 anos e < 6 anos 14 valores
Experléncla 2 6 angs e <9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e < 12 anos 18 valores
Experiéncia > 12 anos 20 valores

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminago das fungdes
efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciagio apenas é considerado o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de
natureza publica. .

3.1.4. Avaliacio de Desempenho {AD) - serdo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP relativas
ao Gltimo periodo, até ao méaximo de trés ciclos avallativos consecutivos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢iio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor
obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo
convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o trabalhador ndo tenha avallagio de desempenho por causa ndo imputdvel ao préprio - 10
valores. '

A classificacdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificacBes tos
pgrﬁmetros a ava_'liar de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+2FP+2EP+AD/6

4. Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC): que visa obter informagSes sobre
comportamentos -profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerciclo da fungdo.

As compet&ncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as essenciais para o desempenho da
funcdo.

" Para o efeito, ser elaborado um guiiio de entrevista composto por um conjunto’ de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagiio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.
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Cada competéncia seréd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos segulntes

termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

-+ 18 Valores: Nivel Multo- Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nive| Satisfaz Bastante;’
» 12 Valores: Nivel Satlsfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

¢ 8 Valores: Nfvel Fraco;

‘e 4 Valbres Nivel Insuficiente.

Na classifi cagﬁo da Entrevista de Avaliag3o de Competénaas é adotada a escala de 0-a 20 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagBes obtidas nas
competénmas avalladas considerando-se a valoragéo até as centésimas.

4.1, Competénmas a avaliar:

Competéncia

Descricéo

Comportamentos associados

Realizaclio e
orientagdo-para
resultados

Capacidade para concretizar
com eficicia e eficiéncia os
.objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo distribuldas

Realiza com empenho as tarefas que lhe
sdo distribuldas,

Estabelece normalmente prioridades na
‘sua .acdo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo.
Compromete-se com os objetivos e &
perseverante no alcangar das metas.
Gere adequadamente o seu- tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades. B

Organizagdo e
método de
trabalho .

Ada ptagé'o e
melhoria continua

) (&)

Capacidade para organizar a
sua atividade,  _ definir
prioridades . e 'realizé-la de
forma metédica

Capacidade de se ajustar a
mudan¢a e a novos desafios
profissionais e de se empenhar,

de forma permanente, no
desenvolvimento e atuallzagao
técnica. :

Municipio de Esposende

funcionais.

Organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir-o bom funcionamento
do servigo. '

Respeitd o planeamento do trabalho e
executa as suas tarefas e atividades com
vista ao. cumprimento das metas e
prazos.

Reconhece o que é prioritério e urgente, |
realizando o trabalho de acordo com
esses.critérios. '
Mantém organizados os documentos que
utiliza, segundo sistemas l6gicos e

Reage, normalmente, de forma positiva
as mudangas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um
desempenho-eficiente.

_Encara a diversidade de tarefas como

uma oportunidade- de -evolugio e

desenvolvimento profissional.

www.mupicipio.esposende.pt
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e Reconhece os seus pontos fracos e as

s Mantém-se atualizado através da.

suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.

pesquisa de informacdo e de agBes de
formac#o de reconhecido interesse para
0 servico.

Otimizacdio de
recursos

Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz -e
eficiente de modo a- reduzir
custos e aumentar a
produtividade.

* Preocupa-se com 0 aproveitamento dos

e Adota procedimentos, a nivel da sua

e Utiliza os recursos e Instrumentos de

e Zela pela boa manutencio e

recursos postos a sua disposicéo.

atividade individual, para reducfo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

trabalho de forma'correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de
funcionamento.

conse_rvagﬁo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e
condic8es de operacionalidade.

Responsabilidade e
tompromisso com
o servico

Capacidade para compreender
e Integrar o contributo da sua
atividade para 0
funcionamento do servico,

‘desempenhando as  suas

tarefas e atividades de forma
diligente e disponfvel

e Compreende a Importéncia da sua

e Responde ' com prontidao e

fungso_para o funcionamento do servigo
e procura responder as solicitacbes que
Ihe sdo colocadas.

disponibilidade as exigéncias
profissionais.

o E cumpridor das regras regulamentares

relatlvas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horérios de trabalho e
reunifes.
Trata a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
Juridicas, éticas e deontoldgicas do
servico,

Comunicagdo

Capacidade- para transmitir
Informagcdo com clareza e
precisdo e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de
interlocutores

e Expressa-se oralmente de forma clara e
precisa. -

e Presta Informagdes e esclarecimentos
sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de 'outros
meios de comunicacdo, com exatiddo e
objetividade.

e Adapta alinguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

Demonstra respeito pelas opinides
alheias ouvindo-as com atengdo e

\b
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® Integra-se- em equipas de constituicdo

g variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

e Tem um papel ativo nas equlpas de
trabalho em que participa.

e Partilha informagbes e conhecimentos
com os colegas e disponibliiza-se para os
apoiar quando solicitado.

e Contribul para o desenvolvimento ou
manutencio de um bom ambiente de
trabalho  fortalecimento do espirito de
grupo. -

.Capacidade para se integrar em
Trabalho de equipa | equipas de trabalho de
e cooperagio constituicdo variada e cooperar
com os outros de forma ativa.

5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegiio aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagSes quantitativas obtidas em cada uni dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até 3s centésimas, de
acordo com as formulas abalxo identificadas, tendo em conta a’situacdo em que se encontre o
candidato:

OF = PC*70% + EAC*30% ou OF = AC*70% + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenacdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publlcagﬁo, quanto aos
facultativos, e ser4 exclufdo do procedimento o candidato gue tenha obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Nio Apto num dos
métodos de sele¢io ou numa das suas fases, ndo sendo convocado para a realizacéo do método ou
fase seguinte, :

A falta de compaféncia dos candidatos a ‘qualqugr um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do procedimento néo lhe sendo aplicadc o método seguinte.

De acordo com o n.2'2 do artigo 23.2 da Portarla a lista de ordenacso final dos candidatos & unitdria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenaciio preferencial:
Em situagBes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos iegais, a procedimento
‘concursal de recrutamento publicitado durante a execugio do contrato ou até 90 dias apés a
cessagdo do mesmo, para ocupag8o-de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo-indeterminado, tem
prefer@ncia, na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacio;

b) Seencontrem em outras situagBes configuradas como preferenciais por lei;

c). Quando se encontrem em situacio ndio configurada pela lei como preferencial, o desempate-
é feito, de forma decrescente:

o) &)

Municiplo de Esposende www.municipio.esposende.pt
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i) Em funclio da valoragéio obtida no primeiro método utilizado; .

i) Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo do procedimento
concursal.

Subsistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, atender-se-4 aos seguintes critérios:

- Malor classificagdio obtida na competéncia “Organizagiio e método de trabalho®;
- Maior classificag8o obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o servigo®;
- Maior classificacio obtida no grau académico exigido.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstincias e situagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem .
preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Il — Outras dellberacdes:

As convocatérias para os métodos de selegiio que exijam a presenca dos candidatos serfio efetuadas
através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria. -

O Jari deliberou solicitar & Divisio de Administragio Geral que efetue, aos candidatos, as
comunicagBes/notificaces devidas.

E, nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Juri
que nela participaram. '

O Jdri,
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