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 MUNICÍPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.º 5164/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento por tempo indeterminado para 
um posto de trabalho na carreira de técnico superior e quatro na carreira de assistente 
técnico.

Abertura de procedimentos concursais para ocupação por tempo indeterminado de cinco postos
de trabalho, um na carreira de técnico superior na área da conservação

e do restauro e quatro na carreira de assistente técnico na área de atendimento personalizado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, e no artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação atual, torna -se público que, na sequência da deliberação 
da Câmara Municipal de 05/05/2022 e por meus despachos de 28/07/2022 e 16/08/2022, respetiva-
mente, encontram -se abertos procedimentos concursais comuns para ocupação de cinco postos de 
trabalho (m/f), previstos e não ocupados, no mapa de pessoal do Município de Esposende, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a seguir referenciados:

Ref. 2023G) Um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, área da con-
servação e do restauro;

Ref. 2023H) Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, área 
de atendimento personalizado.

2 — Caracterização do/s posto/s de trabalho:

Ref. 2023G) Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e processos técnico -científicos, 
a fim de diagnosticar, definir, coordenar e executar ações de conservação preventiva bem como 
realizar intervenções curativas de conservação e restauro do património cultural;

Ref. 2023H) Atender o público, receber os seus pedidos, prestar informações e dar o normal 
encaminhamento dos pedidos formulados para os serviços competentes, de forma a conseguir 
a normal prossecução dos mesmos, compreendendo funções de mediador de atendimento e de 
apoio ao cidadão ou agente económico municipais, no âmbito do Espaço do Cidadão e do Balcão 
do Empreendedor, no âmbito das quais processam e cobram receitas, detendo responsabilidades 
inerentes ao manuseamento ou guarda de valores, numerário, títulos ou documentos.

3 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional por referência 
à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF) — Portaria n.º 256/2005, 
de 16 de março:

Ref. 2023G) Licenciatura na área da conservação e do restauro (área CNAEF 215).
Ref. 2023H) 12.º ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

5 — Local da publicação integral: a publicitação integral do presente procedimento encontra -se 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Câmara Municipal/
Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos de Recrutamento Ativos, no dia seguinte 
à presente publicação.

28 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Câmara Municipal, Benjamim Pereira, arq.º
316215725 


