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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE HISTORIA OU CIENCIAS
DOCUMENTAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Defihigﬁd dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderag3o de cada método de selegao, grelha
classificativa e sistema de valoragao final

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu, nos pagos do
concelho, o juri do procedimento concursal comum com vista & ocupagio de um posto de trabalho
(M/F) na carreira e categoria de técnico superior, na area de histéria ou ciéncias documentais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer -
funcdes na Divisdo de Cultura, nomeado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal N2
16/JUL/2022 datado de 28/07, constituido por: -

Fétima Marilia Eiras Ribeiro Capitdo, Técnica Superior da Divisdo de Cultura, na qualidade de
Presidente; '

Sandra Maria Almeida Pombinho Nobré, Técnica Superio‘r da Divisio de Cultura e Elsa Manuela
Ramires e 54, Chefe da Divisdo de Administra;éo Geral, na qualidade de vogais;

A reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - lear 0s pardmetros de avallagao a sua ponderagdo, a gretha classificativa de cada metodo e
0 5|stema de valoragdo final de cada método de selecdo;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial;
Ponto Ill — Qutras deliberagBes.
Nestes termos, o Juri deliberou, r':or unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua gondera;ao, a grelha cla 55|f' cativa de cada método
e o sistema de va|ora; o final de cada método de selegio:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo alein.2 35/2014, de 20/06, adiante designada por
LTFP e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, que
‘estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios consoante a situagdo juridico-funcional do candidato,
bem como o artigo 18.2 da Portaria, que determina quais os métodos de selegdo facultativos,
atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos’a recrutar e nos termos do Despacho acima referido,
0 juri delibera o seguinte:

- Para os candidatos que se encontrem na situacdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2da LTFP, os métodos
de selecdo obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), salvo se os candidatos, nos termosdon.2 3, os afastarem através de declaragdo.escrita, caso em
gue se lhes aplicam os métodos prewstos para os restantes candidatos;

- Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obrlgatonos-sao aProva de Conhecimentos {PC},
Avaliagdo Psicologica’ (AP), complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria;
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- De acordo com o artigo 21.2 da Portaria, na valoragcdo dos métodos de sele(;ao sdo adotadas

diferentes escalas de classificacio, de acordo ‘com a especificidade de cada método, sendo os
resuftados convertidos para aescalade O a 20 valores. -

- Cada um dos métodos de selecdo serd valorado da seguinte forma:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica-diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questoes
de escolha maltipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento.

1.1. Na classificacdo da Prova de-Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas.

1.2. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos. -
1.3. N&o sdo permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

1.4. Os candidatos serdo convocados para a sala 10 minutos antes da hora marcada para a prova,

sendo concedida a tolerdncia de 10 minutos, por atraso, ap6s o inicio da prova. Nao sdo permitidas’

auséncias da 'sala, durante a prova. Os candidatos com deficiéncia comprovada, nos termos do
Decreto-Lei n.2.29/2001, de 03/02, que solicitem condicbes especiais para a realiza¢do da prova,

poderdo ter uma tolerancia de até 15 minutos na dura¢do da prova. Nestes casos, 0 comprovativo do

grau de deficiéncia deve ser a_presentado até dez dias antéslda prova, caso ndo tenhasido apresentado
no momento da candidatura;

1.5. Nos termos do artigo 20.2 da Portaria, é garantido o anonimato na correcdo da prova;

1.6. Tematicas/bibliografia/legislagdo:. A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislagdo/bibliografia:

' 1.6.1. Geral

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01 - Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢« Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Modernizagdo Administrativa;

» Lein.2 75/2013, de 12/09, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

. Despa‘chd 4201/2022, publicado na |l série do Didrio da Repuablica n.2 71, de 11/04/2022) -
Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais;

e Lein.? 35/2014, de 20/06, na sua redagio atual - Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas;

+ Lein.2 7/2009, de 12/02, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalhd;‘ '

s Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
04/09 - Sistema Integrado de Gestiio e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo.Pablica —
SIADAP; '

e DLn.218/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo — Codigo de Contratos Publicos, Ca pitulo
Ajuste direto. -

1.6.2. Especifica

¢ Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do patriménio
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arquivistico, alterado pela Lei n.2 14/94, de 11 de maio;

Lei n.2 68/2021 - Diario da Republica n.2 166/2021, Série | de 2021-08-26, aprova os principios
gerais'em matéria de da‘dos‘abertos e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1024 do-Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa aos dados
abertos e  reutilizagdo de informagdo do setor pdblico, alterando a Lei n.2 26/2016, de 22 de
agosto;

Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protec¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e & livre
cnrculagao desses dados;

Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime de prote¢do e valor:zagao
do patriménio cultural,

Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de mar¢o — Regime geral de incorporacdes nos arquivos
publicos; ‘

Decreto-Lei n2. 148/2015 de 4 de agosto - Regime da classificacdo e da inventariac3o dos bens
moveis de‘interesse cultural e regras de exportacio, expedicdo, importagdo e admissdo dos
bens culturais méveis;

Regime Geral dos Arquivos e do Patriménia Arquivistico, -af)r‘ovado pelo Decreto-Lein.2 16/93,
de 23 de janeiro, na sua redagdo atual (ultima alteragdo efetuada pelzi Lei n.2 26/2016, de 22
de agosto);

Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n.2 412/2001, de
17 de abril, na sua redacdo atual (Gltima alteragdo efetuada pela Portaria n.2 1253/2009, de
14 de outubro};

Lei n.2 31/2019 - Regula a utillizagz'io de dispositivos digitais de uso pessoal e permite a
fotografia digital nas hibliotecas e arquivos publicos. -

1.6.3. Bibliografia

OrientagBes para a Descrigdo Arguivistica. 2.2 versdo: http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-

content/uploads/sites/16/2013/10/odal-2-3.pdf

ISAD(G) Norma Geral Internacaonal de Descrlgao Arquivistica, 2.2 edi¢do. Lisboa,2002:

ISAAR (CPF} Norma Internacional de Registo de Autoridade Arqunvnstlca para Pessoas
Colectivas, Pessoas  Singulares e Familias. 28 ed. - Lisboa, 2004:
http://antt.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2008/09/isaar.pdf

Procedimentos basicos de preservagdo/conservagdo preventiva de Documentos Graficos.

[Lisboa]: [DGLAB, Conservacao), sl

https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-

content/uploads/sites/16/ 2013“10fur0cedimentos preservacao.pdf

Apllcagao de critérios para aqumgao de bens arquivisticos. [Lisboa): DGARQ, [ant. 2012]:
://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/11/grelha-a uusmoes df

NP 4041. 2005, Informagdo e documentagdo — Terminologia arquivistica: Conceitos basicos.

Lisboa: IPQ, 2005 in Normas Portuguesas de Documentagdo e Informagdo CT7. Lishoa: BNP:

IPQ, 2010, p. 377 — 403.

SILVA, Armando Malheiro da [et al.] - Arquivistica -Teoria e Pratica de uma Ciéncia da
Informag3o. Porto: Afrontamento, 1999. {Biblioteca das ciéncias do homem, 1).
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1.7. Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislacdo geral e especifica,
referidas nos pontos'1.6.1. e 1.6.2., desde que ndo anotada, nem comentada.

2. Avaliacdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da

fungdo, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliacio psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificaggo final.

s

2.2. Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica € realizada,
preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP). Caso se
revele, fundamentadamente, inviavel a aplicagdc do método pela DGAEP, e uma-vez que a autarquia
nac dispde de técnicos com habilitacde académica e formagao adequadas para o efeito, serd aplicado
por entidade especializada, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 e dos 1.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execucdo da atribuic8o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcan¢ado, visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho.

3.1. Resultard da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas na avalia¢do dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

v" Habilitagdes Académicas — HA;
v Formagdo Profissional — FP;

v" Experiéncia Profissional — EP;
v Avaliagéo de Desempenho — AD
Em que: '

3.1.1. Habilitagbes Académicas (HA} — Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite
de vinte valores:

Habilitac3o Pontuagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores

3.1.2. Formagio Profissional (FP) — sdo pbnderadas as horas frequentadas em dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias -ao
exercicio da fungao, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, adquiridas através de acdes
de formagao, semindrios, coléquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de vinte
valores, e frequentadas nos Gltimos 5 anos, da seguinte forma:

Horas Formacdo Pontuagdo
Sem formagéo relevante para 6 exercicio das fungoes 8 valores
Total de 'horas de formagao relevante < 35 horas 10 valores
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Total de horas de formacdo relevante de 35 a 69-horas 12 valores
Total de horas de formagdo relevante de 70 a 104 horas 14 valores
Total de horas de formacdo de 105 até 139 horas 16 valores
Total de horas de formagdo de 140 até 174 horas " 18 valores
Total de horas de formacdo relevante > 175 horas 20 valores.

Apenas sera tida em conta a formagao (agdo ou curso de formagdo, congressos, coléquios, seminarios
e simpdsios) comprovada através de copia do respetivo certificado de formagdo/participacéo.

Sempre que do respetivo certificado n3io conste o numero de horas de duracio da formagdo,
con5|derar-se—a que cada dia de formagdo é eq uivalente a sete horas e cada semana a cinco dlas

A ndo entrega dos comprovativos de agoes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nio contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular;

No caso de, no ‘documento comprovativo de conclusio da formacdo profissional, existir dlscrepa ncia
entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este Gltimo.-

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em érgdo-ou servico da fungdo
publica, sendo a classificacdo obtida por afericdo dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Experiéncia< 1 ano 10 valores
Experiéncia > 1 ano <.3 anos 12 valores
Experiéncia 2 3 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia 2 6 anos e < 9 anos 16 valores
Experiéncia > 9 anos e < 12 anos 18 valores
Experiéncia > 12 anos 20 valores.

— 3
Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e que refira expressamente o periodo de durag¢do da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes
efetivamente exercidas.

Neste critério de apreciacio apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica. '

Avaliagdo de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas ao
Ultimo periodo, até ao méximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor
obtido € o resultante da média aritmética simples dos valores quantltatlvos das notas obtidas sendo
convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragio até as centésimas.

Caso o trabalhador néo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao préprio-- 10
valores. ‘ )

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da media aritmética ponderada das classificacdes dos
pardmetros a avaliar de acordo com a seguinte formula:’

AC=HA+2FP+2EP+AD/6
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4, Entrevista de ‘Avaliagﬁo.'dg Competéncias (EAC): que visa obter -informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcio.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais seréo extraidas as essenciais para o desempenho da
fungdo.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma gretha de avaliagdo
individual, qqe.traduz.a presenga ou auséncia dos comportamentos em anilise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos segumtes
termos: >

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;.

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

» 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Na classificacdc da Entrevista de Ava!nagao de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
competéncias avaliadas, con5|derando -se a valora(;ao até as centésimas.

4.1. Cpmpetenmas a avaliar:

Competéncia Descrigdo Comportamentos associados

e Estabelece prioridades na sua agdo,
conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo
{atividades-chave).

‘Capacidade para concretizar o Compromete-se, em regra, com objetlvos

Orientagdo para | com eficicia e eficiéncia os exigentes mas realistas e & perseverante
resultados objetivos do servico e as tarefas no alcangar das metas definidas.

e que |he s3o solicitadas *  Realiza com empenho e rigor-as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as dlferentes
atividades.

Capacidade de atuar de modo = T?nﬁ‘ h_abltualmente gma\ pOStl.Jr.Ei atjva .
independente e proactivo no dmanyca, re§p9nde.ndo as solicitagBes e
Iniciativa e seu dia a dia profissional, de desaflos' profissionais. . -
sutonomia et e facé . b . Conc_r(a't{za de forma alitonor.na 'e diligente
as atividades-que lhe sdo atribuidas.
problemas e empenhar-seem | s« Toma a iniciativa para a resolucio de
: soluciona-los problemas que surgem no dmbito da sua
A atividade.
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Responsabilidade
€ Compromisso
com o servigo

Ee
?

Capacidade para compreender

e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento.
do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente

Procura solugdes alternativas para a
resolucdo dos problemas profissionais.

Reconhece o seu papel na prossecucdo da

missdo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no
ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas. _

Em regra responde com prontiddo e
disponibilidade. as exigéncias
profissionais.

£ cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides.

conflitos de forma ajustada.

relacionamentos e integra-se
adequadamente em varios contextos
socio-profissionais.

Runicipio de Esposends

MUNICIRGD DE ESPOSENGT

¢ Trataa informagdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico. !

s Preocupa-se, em regra, com - a
implementacdo de procedimentos e
rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponivéis.

# |mplementa procedimentos, a nivel da sua

Capacidade para utilizar os atividade individual, no sentido da
recursos e instrimentos de redugdo de desp_erdicios e de gastos
Otimiza¢do de | trabalho de forma eficiente e supérfluos. _ :
recursos de propor ou implementar * Propde medidas de racionalizagdo,
medidas.de dtimizagﬁo e simplificacdo e automatizagao_ de
reducdo de custos de processos e procedimentos, com vista a
e melhorar a produtividade dos servicos'e a
reduzir custos.

» Utiliza. os recursos, materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo
das suas tarefas de forma adequada,
zelando pela’ sua manutencio. e
respeitando as condi¢cdes de seguranga. |

e Tem um trato cordial e afavel com |
colegas, superiores e os diversos utentes

Capacidade para interagir do servico.
adequadamente COM pessoas. | o Trabalha com pessoas com diferentes
com diferentes Ca_rz?cteri'sticas e caracteristicas.
Relacionamento el:;fcigsr;’;?:izsd??tcilr:;se rendo . Reso!ve com Forregéo os potenciais
e rpassoal zma S facilitad'o'ra' . confiitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito-pelos
relacionamento e gerindo as oS
dificuldades e eventuais + Denota autoconfianca nos
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+ Possui 0s conhecimentos técnicos
necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia - profissional que

.| Conjunto de saberes, permite resolver questSes profissionais
Conhecimentos | informacdo técnica e complexas. ‘

especializados e | experiéncia profissional, * Preocupa-se em alargar o0s seus

experiéncia ‘essenciais ao adegquado conhecimentos e experiéncia, de forma a

| desempenho das funcdes. desenvolver uma perspectiva mais

abrangente dos problemas.

# Utiliza, na sua pratica profissional, as
tecnologias ~ de informagio e de
comunicagdo com vista a realizacdo de um
trabalho de melhor qualidade.

5. Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as. centésimas, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o
candidato:

OF = PC*60% + EAC*40% ou OF = AC*60% + EAC*40%
Em que:

OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentds; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,-é pela ordem .constante na publicacdo, gquanto aos
facultativos, e sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecio ou numa das suas fases, ndo sendo convocado para a realizagdo do método ou
fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
‘do procedimento, ndo lhe sendo aplicade o método seguinte.

Ponto |l - Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial:

Critérios de ordenacao preferencial:

A orde‘nagéo' dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragcio e em situacdo 'n§o
configurada pela lei como preferencial serd efetuada nos termos previstos no artigo 24.2 da Portarla
considerando ainda os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

- Maior classifica¢do na Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
- Maior grau académico nas dreas de formacdo académicas preferenciais;

- Maior média final do curso de licenciatura. .
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Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 26/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto lIl -~ Outras deliberacdes:

As convocatérias para os métodos de sele¢do que exijam a presenga dos candidatos serdo efetuadas
através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

Todas as deliberagdes tomadas o foram por unanimidade e votagdo nominal.

O Juri deliberou solicitar -a Divisio de Administracdo Geral que efetue, aos candidatos, as
comunicagdes/notificacdes devidas.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerradaa reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

“depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do Jiri

que nela participaram.

O Jdri,
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