Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio

de Esposende

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: 11/08/2022

Apresentacdao de Candidaturas

0OE202208/0313

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Esposende

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe da Divisao de Gestdo Financeira

Em fungdo da organizagdo e objetivos dos servicos do Municipio de Esposende e
em concordancia com as competéncias da unidade organica, publicado na II
série do Didrio da Republica n.° 71, de 11 de abril de 2022, através do despacho
n.© 4201/2022, conjugado com o disposto no art.? 15° da Lei n.© 49/2012, de
29/08.

2645,27
197.14 EUR

O planeamento, a coordenagdo e a execugao das politicas financeiras em relagdo
a globalidade da Camara Municipal de Esposende e o assegurar de um conjunto
de fungGes que se destinam a permitir o conhecimento completo do valor
contabilistico do patrimdnio, a apreciacdo e o julgamento das contas anuais,
permitindo a avaliagdo do desempenho econémico da gestdo e o
acompanhamento da execugao orgamental;

Colaborar com todos os servicos municipais, tendo em vista a realizagdo de
estudos e previsdes financeiras para a eficaz preparagao dos orgamentos e
planos de atividades municipais.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo; Conhecimentos especializados e experiéncia profissional
necessarios a coordenagdo técnica da unidade organica; Conhecimentos de
informatica na dtica do utilizador.

Avaliagdo Curricular
Entrevista Publica

Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral do Municipio de Amarante;

Vogais efetivos: Arg. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica do Municipio de Esposende e Eng. Jodo Manuel da
Silva Leite, Chefe da Divisdo de Obras Municipais do Municipio de Esposende;
Vogal suplente: Dr.2 Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Esposende 4740223 Braga Esposende
ESPOSENDE

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Aviso n.° 15839/2022 da 22 série do DR n.° 153, de 09/08 e Jornal de Noticias de

Local: Municipio de Esposende, Praga do Municipio, 4740-223 Esposende



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas serdo formalizadas em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario disponivel em www.municipio.esposende.pt, em Municipio > Camara Municipal >
Recursos Humanos > Recrutamento de Pessoal > Procedimentos Concursais >
Procedimentos de Recrutamento Ativos (https://www.municipio.esposende.pt/pages/1778).
As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclusdo:

- Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragdo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servigo na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo so serdo
considerados se devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura.

Os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Esposende estao dispensados da
apresentacao da declaracdo de servigo e dos documentos comprovativos que constem no
respetivo processo individual.

253960100 ou recursos.humanos@cm-esposende.pt

2022-08-11
2022-08-26

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.



