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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

ATA N.2 1 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas e trinta
minutos, por wdeoconferéncla, reuniu o juri nomeado para 0 concurso. referenclado em
titulo, o qual tinha a seguinte composic3o: :

Presujente: Dr. Rul Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento . de
“Administracdo Geral do Municipic de Amarante;

Vogais: Arq. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica do Municfpio de Esposende e Eng:. Jodo Manuel da Silva“Leite, Chefe da
Divis3io de Obras Municipais do Municipio de Esposende;

A reunido teve como objetivo a fixagéo dos pardmetros de avaliag8o, a sua ponderagéio, a
grelha.classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdio a aplicar, tendo
em conta o perfil pretendido, os requisitos legais e as exigéncias- da fungdo, tendo
deliberado por unanimidade o seguinte: --

Prlmelro A avaliagdo assentard na aplicagdo de dois métodos: Avallagao Currlcular e
Entrevista Publica.

Segundo - A Avaliagio Curricular {AC) visa avaliar a adequagdio das competéncias expressas
‘pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente s exigéncias do cargo, tendo em-
.consideraciio os seguintes fatores: habilitagdo académica, experiéncja profissional e
valoriza¢do curricular. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da rmédia aritmética ponderada das classlﬂca;ﬁes obtldas na
avaliagdo dos seguintes parametros -

+ HabilitacBes Académl_c_as —HA;

+ Experiéncia Profissional - EP [Subdividida em experiéncia_em funcbes técnicas (EPFT)
e no cargo ora posto a concurso {EPCD)];

« Valorizagio Curricular — VC.
De acordo com a seguinte férmula: :
AC = 20%HA + 50%EP + 30%VC
Em que:

HabllitacSes Académicas (HA] — Entende-se por “habilitagdo académica” apenas’ a
habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada.

[ |

A avaliag8io seréd realizada nos seguintes termos: ot
MHA ' valoragfio | N
Habﬁ&é;-“aa' —aéademlca'éxlglda para o ca;g"o-a- ls;ace_r“(lﬁléenciatura) . | 18 valores: /
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{ Habllita¢3o académica superior 3 exigida para o cargo a prover {(mestrado) J 19 valores |

| Habllltagéo académica supenor a exigida para o cargo a prover (doutoramento) ‘ 20 valores

Os valores nio sdo cumulatlvos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais |tens,
atribuir-se-4 o valor-correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP] - Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atlvidades j4
exercidas e o contelido funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-d a experiéncia’
profissional dos candidatos, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:

1. Experiéncia profissional em fungBes técnicas (EPFT) que serd valorada da seguiﬁte
forma: '

EPFT Valoragio
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
10 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quals seja exiglvel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
. N 15 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura !
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em | ’
o . . | 18 valores
functes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com ct_)mprovadé experiéncia prc;fi;sional _igual ou superior a 10 anos em | N
: 20 valores
| fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exlg!vel a posse da licenciatura

2. Experiéncia profissional em cargos de direclio (EPCD) _que ser4 valorada, tendo por
“referéncia a duragsio da comiss#o de servico, da seguinte forma:

- s e e S S

EPCD Valoraglio |

Sem comprovada experléncm prof' ssional em cargo de dlret;ﬁo intermédia |” O valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de direcdio

intermédia com contetdo funcional diferente do cargo a prover LSpRlEs

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de diregﬁo"

intermédia com Idéntico contetdo funcional do cargo a prover I

A pérﬁr_ de 3 anos de exercicio de fung-E‘ie.r; em cafgo de Hiregio intermédia com idéntico
contelido funcional do cargo a prover, sera considerado 1 (um) ponto adicional por cada
ano, até ao limite de 20 valores. .

Os valores ndo séo.cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois bu mais itens,
atrlbuir-se-é o valor correspondente ao item mais elevado.

A férmula para se aferir o parametro Experléncla Profissional (EP) é a seguinte:
EP = 50%EPFT + 50%EPCD /
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Valorizac3o Curricular (VC] — Neste fator pretende-se avaliar a formag#o profissional obtida
pelos candidatos com vista a assegurar o.complemento, aprofundamento e atualizacio de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
-Assim, ‘serd considerada a frequéncia de acdes de formagdo, congressos, semmérlos,
encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a 4rea funcional
do cargo a prover. Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte
forma:’

| vc. S e Valora;ﬁo ;‘

PartICIpa;§0 em formagao proflssmna-l “de relevante interesse para o cargo ‘a| 14 valores |
| prover com duragdo inferior a 140 horas -

Participagdio em formagdo proF ssional de- relevante mteresse para o cargo al 16 valores
prover com duragiio igual ou superior a 140 horas

I Parhcupagao em formagao proflssnonal de relevante interesse para-o cargo a| 18 valor;'_
| prover com durag3o igual ou superlor al75 horas ' |

Partmpagao em formacdo profissional de relevante in mteresse para o cargo a | 20 valores
prover com duragﬁo igual ou superior a 210 horas

S6 sera coﬁs:derada a formagao profissional obtida pelos candldatos nos ultimos 5 anos
contados até ao termo do prazo de entrega das candidaturas.-

Os valores n3o sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agées comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ag3o. Sempre que do respetivo
certificado n¥o copste o nimero de horas de duragdo da formacéo, considerar-se- que cada
dia de formacéo é equlvalente asete horase cada semana a cinco dias.

As agdes de formac3o cujos certificados/diplomas n3c mencionem a data de realizacio da-
_formagao serdo pontuadas de O valores.

Terceiro - A Entrevista Publica (EP} visa-avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o Jiri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as Suas atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo
com a seguinte férmula: '

EP = (A+B+C+D+E.a+E.b) / 6

Cada pardmetro de avalia¢so (A, B, C, D, E) sers avallado até ao méxlmo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e moi_:lvagao'proﬂsslonal;
B - Perfil para o cargo;

C- Conhecimento na 4rea;

‘D - Sentido critico; .
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E — Competénclas: Competéncia técnica e aptidfo para o exercicio de fun¢Ges de direcdo,

coordenagdo” e controlo e Conhecimentos especializados e experiéncla profissional

necessérios 4 coordenacdo técnica da unidade orgénica.

A - Interesse e motlvac}!o profissional: Neste item procurar-se-8o avaliar os interesses e
motivacdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.

LJ
L
. .
L]

Demonstrou possuir uma elevada motivag#o e interesse profissional — 20 valores
Demonstrou possulr muita motivagéo e interesse profissional — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motiva¢do e interesse profissionall- 12 valores
Demonstrou possulr insuficiente motivagéo e interesse profissional — 6 valores

N&o demonstrou motivagdo e interesse profissional — Q valores -

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequag#o do candidato ao perfil
pretendido.

Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores
Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo — 12 valores
Demonstrou possulr insuficiente perfil para o cargo — 6 valores

N&o demonstrou perfil para o cargo — 0 valores

C - Conhecimentos na drea: Neste item procurar-se-3o avallar os conhecimentos que o
candidato possui na drea do cargo a prover. -

D - Sentido Crftico: Neste item procurar-se-d3o avaliar as opgdes tomadas e respetiva

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funcdes a exercer — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes
as fungdes a exercer — 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes
as funcBes a exercer — 6 valores

Ndo demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 0 valores

fundamentag¢do e capacidade de argumentagiio perante situacdes hipotéticas ou reais, bem
como o equaclonar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentldo.critico — 20 valores
Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores

MUNICIPIO DF ESPUSENDE

; ﬂ +351 253 950 100
4

......

'

Praca do Mumicinio 4740 223 Espusdade 2
1 mumicipio espasenoe@cm-ssposende pt

SGS www.muricipio.esposende.pt

Municiplo de Esposends



EESPOSENDE

chmars ounicipel

Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 6 valores

Nao demonstrou sentido critico — 0 valores

E - Competéncias: Neste item procurar-se-d avaliar a presenca das seguintes competéncias:

E.a) Competéncia técnica e aptidgo para o exercicio de fungdes de direco, coordenagdo e
controlo.

E.b) Conhecimentos espeuahzados e .experiéncia profissional necessérios 3 coordenagdo,

Demonstrou possuir elevada competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungﬁes de diregdio, coordenagio e controlo — 20 valores

Demonstrou possuir muito boa competénma técnica e aptiddo para o exercicio de
fungﬁes de diregdo, coordenacéio e controlo — 16 valores '

Demonstrou possuir satisfatoria competéncia técnica e aptid3o para o exercicio de
funcdes de diregfio, coordenagdo e controlo — 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente competéncia técnica e aptid3o para o exercicio de
funcées de diregdo, coordenacdo e controlo — 6 valores

Ndo demonstrou competéncia técnica € aptldao para o. exercicio de fungBes de
direco, coordenagﬁo e controlo — 0O valores

.técnica da unidade organica.

Demonstrou possuir elevados -conhecimentos especializados e experiéncia
profissional necessérios & coordenagdo técnica da unidade orgénica — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos especializados e experiéncia
profissional necessarios & coordenaggo técnica da unidade orgénica — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatdrios conhecimentos especializados e ‘experiéncia
profissional necessérios a coordenagdo técnica da unidade orginica — 12 valores

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos especializados e experiéncia
profissional necessérios a coordenagdo técnica da unidade orgénica — 6 valores

Ndo. demonstrou conhecimentos especializados e - experiéncia ‘profissional

‘necessarios a coordenagéo técnica da unidade organica — 0 valores

Quarto - Ser3o excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Piblica, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular, nZo
Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

O procedimento concursal é urgente e de Iinteresse pd'blico, pelo ‘que ndo haver4 lugar a
audiéncia de interessados.

Quinto — O critério para a escolha do. candldato, apés aplicacdo. dos antecedentes
parametros, seré expresso na escala de 0-a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF = 40%AC + 60%EP
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Sendo:

CF = Classificacdo final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

E nada mais havendo a tratar, quando eram dezassels ‘horas fol dada per encerrada a

reunio, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada pelos elementos do Jari.

O Juri,
Presidente Vogal Vogal
Y
k—_;-ut_,_ = \.,- =3 — Jlla'll__——_
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