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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERME[_)IA
DE 29 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVA AO E MANUTENCAQ

ATA N.? 1 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

¢

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas, por
videoconferéncia, reuniu o juri nomeado para o concurso referenciado em titulo, o qual
tinha a seguinte composigdo:

Presidente: ‘Dr. Rui Manuel Moutinho- Ferreira, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral do Municipio de Amarante;- ——--= '

Vogais: Arq. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisio de Gestdo
Urbanistica do Municipio de Esposende e Eng. Jodo Manuel da Silva Leite, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais do Municipio de Esposende,

A reunido teve como objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliacio, a sua ponderagdo; a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar, tendo
em conta o perfll pretendido, os requisitos legais e as. exlgéncnas da fungdo, tendo
deliberado por unanimidade o seguinte: :

Primelro - A avaliagdo assentarad na aplicagdo de dois’ métodos Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica.

‘Segundo - A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas
pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em
consideracdo os seguintes fatores: habilitai;ﬁo académica, experiéncia profissional e
valorizac8o curricular. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as
centésimas e resultard’ da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avalia¢dio dos seguintes pardmetros: "

. HabilitagﬁesAcadémicas HA;

« Experiéncia Prof‘ ssmnal EP [Subdividida em expenencua em fungBes técnicas (EPFT)
. no cargo ora posto a concurso (EPCD)];

. Valorlzat;ﬁo Currlcular_ VvC.
De acordo com a séguinte férmula:
AC = 20%HA + 50%EP + 30%VC
Em que:.

Habilitacbes Académicas IHA] - E'nt_ézhde-s'e por “habilitacdo académica” apenas a
habilitacdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada.

A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:

HA | Valoragdo
'Habilitagio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) | 18 valores | ;
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| Habilitagdo académica superior & exigida parao_‘cargo a praler {mestrado) | 19 valores :
| Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) | 20 valores .

Os valores nic sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mals Itens,
atribuir-se-3 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncla Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades Ja
exercidas e o conteldo. funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia
profissional dos candidatos, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:

1. Experiéncia profissional em fun¢Bes técnicas (EPFT) que sera valorada da seguinte

forma:
EPFT B 'Valora;&o-i
€om 'i:;rr;;':-rbvada é)(_rsgr_lé;\zia__prta—ﬂ-églbnal igual ou s-uperloF a 4 anos em .,
10 valores
| fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
| Com comproVada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em |
- - . . ) | 15 valores |
| fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura .
Com comprovada experiéncla profissional igual ou superior a 8 anos em
: . . . 18 valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
Com comprovada eiﬁeriéricia profissional Igual ou superior a” 10 anos em
LN . 20 valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

2. Experiéncia profissional em cargos de direclo (EPCD) que sera valorada, tendo por'
referéncla a duragdo da comissdo de servu;o, da seguinte forma:

et e o -y

"EPCD | valoragio |
-Sé-r;l_t-:ohp-ro;rgt-i?é;perléncia proﬂsslon.anl—e'm cargo -Jéal;';.gio intermédia | Ovalores |
Com comprovada experlénma proﬁssmnal até 3 anos em cargo de dlregﬁo |
] . . 15 valores
intermédia com conteldo funcional diferente do cargo a prover |
Com comprovadé”experiéncia profissional até 3 anos em cal:go de direcdo - i
) h . . -18 valores |
intermédia com idéntico contetido funcional do cargo a prover ,
|

A partir de 3 anos de exercicio de fungdes em cargo de diregdo intermédia com idéntico
contetido funcional do cargo a prover, seré considerado 1 (um) ponto adicional por cada
ano, até ao limite de 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

A férmula para se aferir o parAmetro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:
EP = S50%EPFT + 50%EPCD
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.{ prover com duragéo igual ou superior a 175 horas

€

Valorlzaclio Curricular (VC) — Neste fator pretende-se avallar a formacdo profissional obtida
pelos candidatos com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagiio de
‘conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serad considerada a frequéncia de. agdes de. formagﬁo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a drea funcional
do cargo a prover. Este parmetro seré avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

]

r__‘E:_‘_..._..........---- e T Valorasio I

Participaciio em fbrma};ﬁo proFss:onaI de relevante interesse para o“Eé'f-g_o‘_a 112 vélore_s_|
prover com duragao inferior a 140 horas l , ’

Partmpagﬁo em formagdo proflssmnal de re relevante interesse para o cargo a | 16 valores |
prover com duragﬁo igual ou superior a 140 horas i e

r—PartICIPagEo em formacgio prof'ssuonal de relevante Interesse para o cargo a I 18 valores . |
i
!

e ————u a— : - 4 B
Participagiio em formaglio profissional de relevante interesse para o cargo a 20 valores

prover.com duragio igual ou superior a 210 horas

wf

56 sera considerada a forma'géo profissional obtida pelos lclzar'\dlaatos -no.s' ultimos 5 anos
contados até ao termo do prazo de entrega das candidaturas.

Os valores nso sﬁo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais _itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo censnderadas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente.0 nlimero de horas ou de dias de duragdo da a¢do. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duraggo da formag8o, considerar-se-4 que cada’
dia de formac@o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formagﬁo cujos certlf'cados/dlplomas n3o mencionem a data de realizacdo da

formacéo serdo pontuadas de 0 valores.

Tercelro - A Entrevista Publica (EP) visa avallar, de forma objetiva e sistemética, a
. experiéncia . profi ssional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o Jiri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo.a prover, bem como as suas atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo
com a seguinte férmula:

EP = (A+B+C+D+E.a+E.b) / 6

Cada parﬁmefro de avaliagdo (A, B,.C, D, E) serd avéliad_o até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguirite:

A - Interesse e motivacéo profissional;
B - Perfil para o cargo;
C - Conhecimento na area;

D - Sentido critico;
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E — Competéncias: Competéncla técnica e aptidio para o exercicio de fungbes de direc3o,
coordenacdio e controlo e Conhecimentos especializados e experiéncia profissional
necessarios a coordenacéio técnica da unidade orgdnica.

A - Intéresse e motivaclio profissional: Neste item procurar-se-do avallar os interesses e
motivagdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.

e Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e Interesse profissional — 20 valores
» Demonstrou possuir muita motivacfo e interesse profissional — 16 valores

o Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse profissional = 12 valores
» Demonstrou possuir insuficiente motivacéio e interesse profissional — 6 valores

¢ N3o demonstrou motivacdo e interesse profissional ~ 0 valores

. B = Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagdo do candidato ao perfil
pretendido. '

» Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores

¢ Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores
e Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo — 12 valores
¢ Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 6 valores
o N&o demonstrou-perfil para o cargo — 0 valores .

C — Conhecimentos na drea: Neste item procurar-se-3o avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na drea do cargo a prover.

s Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fuh¢des a exercer — 20 valores

e Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas
Inerentes as fungBes a exercer - 16 valores -

® Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atlvidades e problemas inerentes
as fungBes a exercer — 12 valores

¢ Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes
as fungBes a exercer — 6 valores

e N&o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungSes a
exercer — 0 valores

D - Sentido Crftico: Neste item procurar-se-Zo avaliar as opg¢des tomadas e respetiva
fundamentacéo e capacidade de argumentacdo perante situa¢es hipotéticas ou reals, bem
como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

s Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores
¢ Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores /

» Demonstrou possuir satisfatério sentido critico— 12 valores .
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Demonistrou possuir insuficiente sentido critico — 6 valores

N&o demonstrou sentido critico — 0 valores

E - Competénclas: Neste item procurar-se-3 avaliar a presenga das seguintes competéncias:

E.a) Competéncia técnica e aptidso para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e
controlo.

E.b} Conhecimentos especi'alizados e experiéncia profissional necessrios & coordenagfo.

Demonstrou possuir elevada competéncia técnica e aptid3o para o ‘exercicio de
fungdes de dire¢lo, coordenaglio e con"_cr'olo — 20 valores

.Demonstrou  possuir muito boa competéncia técnica e aptidio ;iafa’ o0 ‘exercicio de

fungaes de direcdo, coordenagﬁo‘e controlo — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungBes de.direcdo, coordenagio e controlo — 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo — 6 valores

N3o demonstrou competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungBes de
diregdo, coordenacgdo e controlo — 0 valores

técnica da unidade orgénica.

Demonstrou - possuir élevados “conhecimentos especializados e -experiéncia
profissional necessdrios a coordenacéo técnica da unidade orgénica — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos  especializados e experiéncia

profissional necessérios & coordenago técnica da unidade orgénica— 16 valores

Demonstrou possuir satisfatérios conhecimentos especializados e experiéncia
profissional necessérios & coordenagio técnica da unidade organica — 12 valores

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos® especializados e experiéncia
profissional necessarios & coordenagdo técnica da unidade organica — 6 valores

Ndo demonstrou conhecimentos especializados: e experiéncia profissional

necessarios & coordena;ao técnica da unidade orgénica — 0 valores

Quarto - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem A Entrevista Publlca, bem
como os que obtenham uma valoracio inferior-a 9,5 valores-na Avaliag3o Currlcular, nao
lhes sendo apllcado o método de selegdo seguinte.

O procedimento concursal é urgente ‘e de interesse publico, pelo que ndo havers lugar a
audiéncia de mteressados

Quinto — O critério para a escolha do candldato, ap6s aplicacio dos antecedentes
parémetros, seré expresso na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EP
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Sendo:
CF = Classificacgo final;
AC = Avaliac@o Curricular;

EP = Entrevista Publica.

E nada mais havendo a tratar, quando eram dezasseis horas e trinta minutos foi dada por
encerrada a reunido, de que se lavrou-a presente ata que, depois de lida e achada conforme,.
vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jdri,

_‘—\-.._H_L
Presidente Vogal Vogal l
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