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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.º 13599/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente ope-
racional, atividade de calceteiro.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho para a car-
reira/categoria de assistente operacional, atividade de calceteiro, do mapa de pessoal do Muni-
cípio de Esposende, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, apro-
vada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, e do artigo 11.º da Portaria 
n.º 125-A/2019, de 30/04, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência da delibera-
ção da Câmara Municipal de 05/05/2022 e por meu despacho de 06/06/2022, se encontra aberto 
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento imediato para preenchimento de um 
posto de trabalho (m/f) do mapa de pessoal do Município de Esposende, na carreira e categoria 
de assistente operacional, atividade de calceteiro, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterização do posto de trabalho: Reparar pavimentos em cubo e paralelepípedo na 
cidade e concelho; executar linhas de água, e sarjetas de betão e grelhas; colocar sinais de trânsito 
e informação na cidade e concelho, bem como fazer a sua manutenção; colocar mecos em granito 
e executar negativos onde for necessário; colocar tampas de ferro em caixas de águas pluviais, 
bem como betonar os respetivos aros; reparar passeios em cubinho de granito e basalto, quer na 
cidade, quer no concelho; reparar e manter a rede viária municipal com aplicação de massa betu-
minosa a frio; preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularização do terreno, utilizando 
um T ou uma mangueira de água; executar outras tarefas integradas nas competências da Divisão, 
sempre que superiormente determinado.

2 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional: Titularidade 
da escolaridade obrigatória (aferida em função da idade).

3 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

4 — Local da publicação integral: a publicitação integral do presente procedimento encontra-se 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Câmara Munici-
pal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos Concursais, no dia seguinte à 
presente publicação.

9 de junho de 2022. — O Presidente da Câmara Municipal, Benjamim Pereira, arquiteto.
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