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e) Cujo agregado familiar ndo possua um rendimento per capita
superior ao indexante de apoios sociais (IAS);

2 — Caso a situagdio econdmica do agregado familiar tenha sofrido
uma alteragdo significativa desde a data da apresentagdo da tltima
declaragdo de rendimentos, até a data do requerimento de concessio de
apoio deverao ser juntos documentos comprovativos de tal alteragdo os
quais valerdo como documentos comprovativos da situagdo econoémica
do agregado em substitui¢@o da declaragdo de rendimentos.

Artigo 8.°
[...]

2

5 — Entrega aos interessados, no local indicado no aviso de aber-
tura das candidaturas, das fichas de candidatura a serem devidamente
preenchidas e devolvidas, até final do més de Julho;

T
B e
O
Artigo 9.°
Juri

A selegdo e classificagdo das candidaturas compete a um juri,
designado anualmente por deliberagdo de Camara.

Artigo 11.°
[..]

) Declaragdes comprovativas da regularidade da situagdo contri-
butiva e tributaria do candidato e dos membros do agregado familiar
titulares de rendimentos.

Artigo 12.°
Critério para atribui¢do das Bolsas de Estudo

1 — As Bolsas de Estudo serdo atribuidas aos candidatos que
apresentem a situagdo socioeconémica mais desfavorecida.

2 — A situag@o socioecondmica mais desfavorecida sera deter-
minada por:

a) célculo do rendimento ‘per capita’ mensal;
b) estudo socioeconomico referido no n.° 3 do artigo 11.° do pre-
sente Regulamento.

3 — Para determinagdo do rendimento “per capita” entende-se por
agregado familiar, a pessoa singular ou as pessoas definidas como
agregado familiar nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010 ou na legislagao que lhe suceda.

4 — Para determinagdo do rendimento per capita mensal anual
serdo tomados em conta todos os rendimentos anualmente auferidos,
a qualquer titulo por qualquer um dos elementos do agregado familiar
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5 — O rendimento per capita calcula-se com base na seguinte for-
mula: rendimento per capita = Rendimento Bruto — (contribuigdes
para a Seguranca social, reten¢des na fonte, despesas de satde e
despesas com habitagdo até 2200 €)/12 meses * n.° de membros do
agregado familiar.

6 — No caso de existirem candidatos em igualdade de circunstan-
cias sera tido como critério de desempate a residéncia no Concelho
de Coruche ha mais tempo.

7 — Apenas serdo considerados candidatos que frequentem cursos
de mestrado, caso ndo existam candidatos que frequentem cursos de
licenciatura.»

206690547

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Despacho n.° 1576/2013

Manutencio da comissio de servico dos titulares
de cargos dirigentes

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de Esposende de 17 de
dezembro de 2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, foi aprovada a adequaga@o da estrutura organica dos servigos
municipais as regras e critérios previstos na Lei n.® 49/2012, de 29/8,
tendo sido aprovado o modelo de estrutura hierarquizada, constituida
por unidades organicas flexiveis;

Condicionado aquela aprovagao, foi pelo 6rgdo executivo, em sua
reunido de 29 de novembro de 2012, aprovado o Regulamento de Or-
ganizagao dos Servigos Municipais, constituindo as unidades organicas,
bem como as respetivas atribui¢des e competéncias, o qual foi publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10/01/2013;

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30/08,
64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/4 e 64/2011, de 22/12, aplicada
a administragao local pelo pela Lei n.® 49/2012, de 29/8, nos termos da
qual a comissdo de servigo dos titulares de cargos dirigentes cessa «por
extingdo ou reorganizagdo da unidade organica»;

Considerando a possibilidade, nos termos da mesma alinea c) do citado
artigo 25.°, de se manter a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda, desde que expressamente determinado;

Determino, ao abrigo do disposto n.° 9 do artigo 21.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/4 ¢ 64/2011,
de 22/12, aplicada a administracdo local pelo pela Lei n.° 49/2012, de
29/8, e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, na redag@o dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, que, na sequéncia da reorganizacao das
respetivas unidades orgénicas que lideram, se mantenham as comissdes
de servigo dos titulares de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel
que lhes sucederam, conforme a seguir descrito:

Ana Maria Ferreira Valente, no cargo de chefe da Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento, que sucedeu a Divisdo de Planea-
mento e Desenvolvimento;

Carla Manuela Brito da Silva Dias, no cargo de chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, que sucedeu a Divisao Admi-
nistrativa ¢ de Recursos Humanos;

Jodo Manuel da Silva Leite, no cargo de chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos que sucedeu a Divisdo de Obras Municipais;

José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, no cargo de chefe
da Divisdo de Gestdo Urbanistica que sucedeu a Divisdo de Gestdo
Urbanistica;

Nuno Miguel Vicente Capitao, no cargo de chefe da Divisdo de Ser-
vigos Financeiros que sucedeu a Divisdo de Servigos Financeiros;

Rui Manuel Cavalheiro Cunha, no cargo de chefe da Divisao de A¢éo
Cultural que sucedeu a Divisdo de Cultura e Turismo.

10 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Jodo Couto e Cepa.
306687023

Despacho n.° 1577/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptblico que a Camara Munici-
pal, em sua reunido de 17 de janeiro de 2013, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal de 14 de janeiro, de acordo com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou a alteragdo das
unidades organicas flexiveis e regulamento respetivo, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 7, de 10 de janeiro de 2013, dentro
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dos limites fixados pela Assembleia Municipal em sua deliberagao de
17 de dezembro de 2012, conforme a seguir descrito.

17 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Jodo Couto e Cepa.

ANEXO

Proposta de alteragao das unidades organicas
flexiveis do Municipio de Esposende

Na sequéncia da aprovagdo, por parte da Assembleia Municipal de
Esposende, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2012,
da proposta de reorganizagdo dos servicos municipais do Municipio
de Esposende — modelo de estrutura organica e nimero maximo de
unidades organicas — nos termos propostos pela Camara Municipal,
em obediéncia ao artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29/8 e nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, nomeadamente:

1) Modelo de organizagdo interna — Estrutura Hierarquizada;
2) Nimero maximo de unidades organicas flexiveis — 8 (oito);

Considerando que estd cometida &8 Camara Municipal a competéncia
para criar, dentro dos limites méaximos fixados pela Assembleia Munici-
pal, as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e
competéncias, conforme dispde a alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10 que aprova o Regime Juridico de Organizagio
dos Servigos das Autarquias Locais (RIOSAL);

Tendo em conta que a estrutura orgdnica pode prever a existéncia de
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, conforme dispde
o n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8, cabendo a assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal.

Verificando-se a necessidade de proceder a alguns ajustes no Re-
gulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Esposende,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 7, em 10 de janeiro
de 2013, nomeadamente no respeitante a Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, Divisdao de Desenvolvimento Social e Unidade de Servigos
de Apoio, proponho a Camara Municipal, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Municipal a alteracao das unidades organicas flexiveis,
aprovadas por este 6rgdo em 29 de novembro de 2012.

Assim, proponho que as unidades orgénicas flexiveis passem a ser
as seguintes:

1) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

2) Divisdo de Servigos Financeiros;

3) Divisdo de Obras Municipais;

4) Divisdo de Servigos Gerais;

5) Divisao de Planeamento e Desenvolvimento;

6) Divisao de Gestao Urbanistica;

7) Divisao de Agao Cultural,

8) Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio — li-
derada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.

Assim, proponho a Camara Municipal a aprecia¢o e, se assim en-
tender, a aprovagdo da alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais de Esposende, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 7, em 10 de janeiro de 2013.

Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais de Esposende — Alteragao

CAPITULO I

Organizacao dos servicos municipais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23/10, pelos
seguintes principios:

Unidade e eficacia da acéo;
Aproximagdo dos servigos aos cidaddos;
Desburocratizagao;

Racionalizagdo de meios;
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Eficiéncia na afetag@o dos recursos publicos;

Melhoria Quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

Garantia da participagdo dos cidadios;

Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Direcdo, superintendéncia e coordenacio

1 — A diregdo, superintendéncia e coordenagio dos servigos munici-
pais compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas
previstas na lei.

2 — Os vereadores exercerdo, nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas, ou subdelegadas, pelo Presidente da Camara Muni-
cipal, devendo, neste caso, prestar ao Presidente da Camara Municipal
informagédo detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham
sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que neles tenha
sido delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, podem ser delegadas ou sub-
delegadas competéncias nos dirigentes maximos das unidades organicas
flexiveis, nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1.

SECCAO I
Organizagéo interna e estrutura dos servigos

Artigo 3.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de Estrutura Hierarquizada, constituida somente por unidades organicas
flexiveis.

2 — A estrutura flexivel ¢ constituida por divisdes municipais dirigi-
das por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, e por uma
unidade municipal liderada por cargo de diregao intermédia de 3.° grau,
e constituem unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas
especificas de atuacdo do Municipio.

3 — A conformagao da estrutura interna das unidades organicas com-
pete ao Presidente da Camara Municipal, cabendo-lhe a afetacdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 4.°
Enquadramento de estruturas informais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, poderdo criadas,
por Despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no dmbito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Outras estruturas informais.

2 — O responsavel por cada estrutura informal devera ser nomeado
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal.

3 — Ao responsavel referido no ponto anterior nio ¢ atribuida qual-
quer remuneragdo adicional, ndo sendo considerado “Dirigente Intermé-
dio” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea ) do artigo 4.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, sem prejuizo da eventual colaboragdo
com os avaliadores formais através, designadamente, de contributos
escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que coordene.

Artigo 5.°

Servicos enquadrados por legislacio especifica

1 — Os servigos municipais enquadrados por legislagdo especifica
sdo os seguintes:

a) Gabinete de Apoio Pessoal.

2 — O servigo referido no niimero anterior ndo concorre para o nu-
mero maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita
aregras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo
dos Servigos das Autarquias Locais.
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SECCAO IIT

Atribuigbes e competéncias das unidades organicas flexiveis

Artigo 6.°
Objetivos gerais

1 — No desempenho das atribui¢des municipais e da competéncia da
Céamara Municipal definida na lei, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do concelho de Esposende, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizagdo plena das acdes e tarefas definidas pelos 6rgéos mu-
nicipais, designadamente as constantes das Opgdes e do Plano;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestagao de servicos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A dignificacdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
afetos aos servicos municipais.

Artigo 7.°

Atribuicdes e competéncias comuns as unidades
organicas flexiveis

1 — A ago dos servigos municipais sera permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgéos autar-
quicos municipais, em func@o da necessidade de promover a melhoria
de condigdes de vida das populagdes e o desenvolvimento econémico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagio que
venham a ser definidos, serfo considerados os seguintes:

a) O Plano Diretor Municipal;

b) Os Planos Plurianuais de Investimento e Programas Anuais de
Atividades;

¢) O Orgamento.

4 — Os servigos municipais estdo ao servi¢o do cidadao e devem
orientar a sua agdo de acordo com os principios da legalidade, da qua-
lidade, da protecdo da confianga, da comunicagdo eficaz e transparente,
da simplicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa, tendo
em vista:

a) O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos interesses destes, protegidos por lei;

b) A qualidade, inovag@o e a procura da melhoria continua dos ser-
vigos prestados;

¢) A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, econdmicos e
financeiros eficazes, eficientes e racionais;

d) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfacdo das ne-
cessidades dos cidadaos e seja assegurada a audi¢do dos mesmos como
forma de melhorar os métodos e procedimentos;

e) Aprofundar a confianga nos cidadaos, valorizando as suas decla-
ragdes e dispensando comprovativos, sem prejuizo de penalizagdo dos
infratores;

f) Assegurar uma comunicagdo eficaz e transparente, através da di-
vulgacdo das suas atividades, da cordialidade do relacionamento, bem
como do recurso a novas tecnologias;

g) Privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, comodos,
expeditos e econémicos;

h) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e assungao de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

i) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunica-
¢do interna e a cooperagdo intersetorial, desenvolvendo a motivacao
dos trabalhadores para o esfor¢co conjunto de melhorar os servigos e
compartilhar os riscos e responsabilidades;

J) Agir de modo esclarecido e competente, tendo em vista garantir
permanentemente que os direitos e legitimos interesses dos cidaddos sdo
respeitados, que os deveres que lhes sdo impostos o sdo em termos justos
¢ em medida adequada e proporcional aos objetivos a alcangar;

k) Agir com cortesia no seu relacionamento com os cidadaos.

5 — Os trabalhadores municipais reger-se-a0, na sua atividade pro-
fissional, pelos principios éticos da Administragdo Publica.
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Artigo 8.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29/8, no que toca a defini¢do de competéncia para o cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na
respetiva unidade orgéanica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou a deliberagao do
conselho de administragdo dos servigos municipalizados, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao conselho de ad-
ministragdo dos servigos municipalizados, tudo o que seja do interesse
dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagoes
dos 6rgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 9.°

Descri¢ao das competéncias funcionais
das unidades orgénicas flexiveis

1 — Diviséo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH):

a) Servigo de Apoio aos Orgios Autarquicos;

b) Servigo de Expediente;

¢) Servico de Atendimento Personalizado;

d) Servigo de Gestdo de Pessoal;

e) Servico de Formagéo Profissional;

/) Servigo de Transportes Escolares;

2) Servico de Arquivo;

h) Servigo de Notariado;

i) Servigo de Higiene, Seguranga e Satide Ocupacional.
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2 — Divisao de Servigos Financeiros (DSF):

a) Servigo de Contabilidade;

b) Servigo de Controlo Orgamental,
¢) Servigo de Aprovisionamento;
d) Servigo de Tesouraria;

e) Servigo de Patrimonio;

/) Servigo de Mercados e Feiras;

2) Servigo de Armazém,;

h) Servigo de Metrologia.

3 — Divisgo de Obras Municipais (DOM):

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Gestdo de Empreitadas;

¢) Servigo de Fiscalizagdo de Empresas Externas;
d) Servigo de Seguranga no Trabalho.

4 — Divisdo de Servicos Gerais (DSG):

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Manutengido de Equipamentos;

¢) Servigo de Manutengdo de Vias;

d) Servigo de Manutengdo de Infraestruturas Hidraulicas;
e) Servigo de Gestao de Maquinas e Viaturas;

) Servico de Oficinas;

2) Servico de Gestdo Energética e de [luminagao Publica.

5 — Divisao de Planeamento e Desenvolvimento (DPD):

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Estudos e Projetos;

¢) Servigo de Topografia;

d) Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio;
e) Servigo de Sistema de Informagdo Geografica;

) Servigo de Transito;

2) Servico de Toponimia.

6 — Divisao de Gestao Urbanistica (DGU):

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Fiscalizagdo;

¢) Servigo de Analise Técnica;

d) Servigo de Publicidade e Ocupacao do Espago Publico.

7 — Divisao de Acao Cultural (DAC):

a) Servigo de Agdo Cultural;

b) Servigo de Patrimoénio Cultural;
¢) Servigo de Museu;

d) Servigo de Biblioteca.

8 — Unidade de Desenvolvimento Social e de Servigos de Apoio
(UDSSA) — liderada por titular de cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau:

a) Servigo de Comunicagio e Imagem;

b) Servigo de Educacio;

¢) Servigo de Agdo Social;

d) Servigo de Habitagdo;

e) Servigo de Saude;

/) Servico de Desporto;

2) Servigo de Juventude;

h) Servigo de Informatica e Telecomunicagoes;
i) Servico de Apoio Juridico;

J) Servigo de Desenvolvimento Local;

k) Servico Municipal de Segurancga e Protecdo Civil;
/) Gabinete Técnico Agroflorestal;

m) Servigo de Auditoria Interna;

n) Servigo da Qualidade e Inovagao;

0) Servigo de Turismo;

p) Servico de Sanidade Animal e Veterinaria.

CAPITULO IT

Descricdo das competéncias funcionais
das unidades organicas flexiveis

Artigo 10.°

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH)

1 — A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, a cargo de
um chefe de divisdo municipal, diretamente dependente do Presidente

Diario da Republica, 2.° série — N.° 18 — 25 de janeiro de 2013

da Camara Municipal ou do vereador com competéncias delegadas,
compete, genericamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Camara, quando, nos
termos do presente Regulamento, esta fungdo ndo estiver cometida a
outros servigos;

b) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos o6rgaos do
municipio, através, nomeadamente, da elaboragdo das atas ou de outras
formas de registo das respetivas deliberagdes;

¢) Proceder a organizagdo dos sistemas de tratamento e arquivo de
documentagao e providenciar pela sua atualizagio;

d) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes orgaos do
municipio, bem como o expediente destes mesmos 0rgaos;

e) Proceder a gestao administrativa do pessoal ao servigo da camara,
assegurando o cumprimento e divulgagdo de todas as normas que im-
ponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores;

f) Propor critérios de selecdo e recrutamento dos trabalhadores e de
contratag@o de pessoal; proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo, elaborar e submeter a aprovagao o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementacao;

2) Processar todos os vencimentos e abonos complementares;

h) Manter atualizados os processos e cadastros de pessoal.

2 — No ambito da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
sdo organizados os seguintes servicos:

a) Servigo de Apoio aos Orgios Autarquicos, ao qual compete:

1) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar
nas reunides de cdmara e sessdes da assembleia municipal;

2) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagado
das reunides e sessoes referidas no ponto anterior;

3) Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assuntos a
tratar e tratados nas referidas reunides e sessoes;

4) Elaborar as minutas e atas das mesmas reunides e sessdes, bem
como proceder ao seu tratamento, arquivo e distribuigio pelos servigos
encarregues de proceder, quer a sua divulgagdo interna e externa, quer
a sua concretizagio;

5) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara.

6) Apoiar os diversos 6rgdos do municipio (Assembleia Municipal,
Assembleia de Freguesia e Juntas de Freguesia), proporcionando-lhes
a disponibilizagdo atempada dos servigos municipais;

7) Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal as prioridades
e os problemas fundamentais que preocupam os Orgaos autarquicos
referidos no ponto anterior;

b) Servigo de Expediente, ao qual compete:

1) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recegdo,
o registo, a classificagdo, a distribui¢do, a expedigdo e o arquivo da
correspondéncia e da documentagio interna;

2) Assegurar a difusdo das decisdes e diretivas dos orgaos e servigos
municipais, pelos meios adequados;

3) Realizar os atos de recenseamento militar;

4) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

5) Proceder a licenciamentos diversos, com excecao dos licenciamen-
tos urbanisticos e dos licenciamentos de publicidade e esplanadas;

6) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissdo de certidoes,
autenticagdes ¢ notificagdes;

7) Assegurar a prestacdo dos servigos auxiliares de limpeza e vigi-
lancia das instalagdes;

8) Assegurar o servigo de telefone;

¢) Servigo de Atendimento Personalizado, ao qual compete:

1) Atender o publico, receber as suas petigdes, prestar informagdes e
dar o normal encaminhamento dos pedidos formulados para os servigos
competentes para a normal prossecugdo dos mesmos.

2) Obter junto dos varios servi¢os municipais, as informagdes neces-
sarias para que, de uma forma centralizada, seja prestado um completo
esclarecimento ao cliente/municipe;

d) Servigo de Gestdo de Pessoal, ao qual compete:

1) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades relativas a
gestdo de recursos humanos da CME designadamente: o recrutamento e
selegdo, a formacgdo e a avaliagdo de desempenho e a gestdo administra-
tiva do pessoal de acordo com as normas regulamentares e as orientagdes
estratégicas definidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

2) Elaborar o Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestao
em articulagdo com os restantes areas;
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3) Analisar a informacéo resultante do processo de avaliagdo de
desempenho, de modo a promover o processo de valorizagdo das com-
peténcias dos recursos humanos;

4) Elaborar o mapa de pessoal anual da CME em articulagdo com
as restantes areas;

5) Analisar e colaborar na elaboragéo de regulamentos e providenciar
pela atualidade e exequibilidade das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

6) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

7) Preparar e instruir os processos relativos aos procedimentos con-
cursais;

8) Organizar e preparar os processos relativos aos contratos de tra-
balho;

9) Organizar os processos de mobilidade;

10) Instruir os processos de aposentagio;

11) Organizar os processos de acidente em servico;

12) Efetuar a analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

13) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, assegurando a ligagdo com as entidades externas e con-
trolando a sua execugao;

14) Gerir o processo de implementag@o e aplicagdo continua do Sis-
tema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP), garantindo a
sua correta aplicagdo.

15) Proceder ao registo do cadastro de todos os trabalhadores da
CME;

16) Fornecer elementos estatisticos acerca da gestao de pessoal;

17) Promover o processamento mensal de vencimentos e abonos dos
trabalhadores;

18) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, estatuto
trabalhador-estudante, subsidios e abonos complementares ¢ ADSE;

19) Tratar e controlar os processos relativos a trabalho extraordi-
nario;

20) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e respetivo gozo
de licengas;

21) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

22) Proceder a inscrig@o obrigatoria dos funcionarios nas instituigdes
previstas na lei;

23) Elaborar mapas de quotizagdes para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos e outras entidades;

24) Gerir o processo de elaboragdo do mapa de férias anual e acom-
panhar a sua execugao;

e) Servigo de Formagao Profissional, ao qual compete:

1) Realizar o levantamento de necessidades de formagao e colaborar na
defini¢do de prioridades de formagédo e aperfeicoamento profissional do
pessoal da CME e elaborar, para aprovagao, o plano anual de formagao
bem como dinamizar a sua implementagao;

2) Planear e organizar as agdes de formagao internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores ¢ a elevagdo dos
indices de preparagéo necessarios ao exercicio de fungdes ¢ a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

3) Proceder a avaliagdo anual da formacdo e elaborar o respetivo
relatorio;

) Servico de Transportes Escolares, ao qual compete:

1) Analisar e informar os pedidos de Transporte Escolar para alunos
residentes no concelho de Esposende;

2) Elaborar o Plano Anual de Transporte Escolar;

3) Efetuar o processamento mensal dos transportes escolares;

4) Realizar a analise diagnostica do Servigo de Transporte Escolar a
cada inicio de ano letivo e elaborar o Relatorio de Diagnostico do Ser-
vico de Transporte Escolar, com vista a sua apresentacdo no Conselho
Municipal de Educacio;

5) Selecionar, organizar, sistematizar e fazer manutengao atualizada
da informacao relativa as atividades desenvolvidas, nomeadamente na
gestdo da aplicagdo informatica;

6) Analisar a rede de Transporte Publico do concelho e fazer o controlo
de execuc@o do Servigo de Transporte Escolar no concelho de Esposende,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior;

7) Participar em reunides do Conselho Municipal de Educagéo quando
o assunto seja Transporte Escolar;

8) Promover o intercdmbio de informagao e colaboragao técnica com
outros servigos do municipio e entidades exteriores 4 Camara no contexto
do Transporte Escolar (Estabelecimentos de Ensino, Associagdes de Pais,
Empresas Transportadoras, Juntas de Freguesia, Autarquias);

9) Analisar e controlar a despesa com Transporte Escolar;

10) Comunicar os encargos mensais com Transporte Escolar no ensino
obrigatorio a DSF;
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11) Analisar e propor superiormente a gestdo administrativa e fun-
cional do Servigo de Transporte Escolar no concelho de Esposende
para cada ano letivo;

12)Desenvolver estudos e propostas de medidas de inovagdo e fomento
da qualidade da gestdo do servigo de Transporte Escolar;

13) Criar e desenvolver propostas de projetos, com vista a melhoria
do servigo de Transporte Escolar e ao desenvolvimento da rede de
Transporte Publico do concelho;

14) Elaborar propostas de articulagdo da sua atividade com outros
servigos especializados, em particular nas areas da Educacdo, Agao
Social e Transportes;

15) Elaborar e atualizar periodicamente um dispositivo de congre-
gagdo de informagdo na area do Transporte Escolar, com vista a criar
um instrumento de trabalho com a compilagdo de recursos disponiveis
anivel local, de suporte a atividade dos técnicos e intervenientes locais
que exercem atividade no ambito do servico prestado;

16) Emitir pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisdo
superior;

2) Servico de Arquivo, ao qual compete:

1) Assegurar a organizagdo dos arquivos correntes dos servigos mu-
nicipais;

2) Proceder a recolha sistematica de legislacdo e regulamentagio
pertinente para os servigos municipais;

3) Satisfazer as requisi¢des de documentagdo emanadas dos respe-
tivos servigos;

4) Promover a reprodugdo de documentagdo, sempre que solicitada
e desde que sobre a mesma ndo recaia qualquer limitagdo legal de
acessibilidade e de difusao;

5) Assegurar as incorporagoes e transferéncias de documentagio para
arquivo intermédio e ou definitivo;

6) Proceder a classificagdo, avaliagdo, sele¢@o e eliminagdo de do-
cumentagio;

7) Assegurar a gestao e tramitagdo de processos sob a sua responsa-
bilidade, bem como o atendimento interno e externo sobre os mesmos;

8) Assegurar a comunicabilidade documental e a produgdo dos ne-
cessarios instrumentos de pesquisa.

9) Zelar pela preservagdo e conservacgdo da documentagao;

10) Assegurar o atendimento dos utilizadores;

11) Promover o inerte tratamento documental, como a analise de
contetdo, classificagdo, ordenagdo e descri¢ao;

12) Promover e dinamizar a¢des e eventos de divulgagdo da docu-
mentacdo do arquivo municipal;

13) Promover a publica¢do de fontes documentais do Arquivo Mu-
nicipal.

As estratégias de planeamento e decisdo que envolvam a classifica-
¢a0 documental, nomeadamente o carater confidencial ou reservado,
dependem diretamente do Presidente da Camara;

h) Servigo de Notariado, ao qual compete:

1) Prestar o apoio técnico e administrativo ao exercicio das fungoes
do notario privativo e do oficial publico;,

2) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos, e
outros atos formais, para os quais nao ¢ legalmente exigida a forma de docu-
mento auténtico, com excegao dos contratos de pessoal e dos que devam ser
assinados no exterior, assegurando o cumprimento das decisdes dos 6rgdos
municipais competentes, bem como de todas as obrigagdes legais;

3) Comunicar a constitui¢ao e os estatutos das empresas municipais, bem
como as respetivas alteragdes, ao Ministério Publico e assegurar a respetiva
publicagdo no Didrio da Republica e num dos jornais mais lidos do concelho;

4) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou
outras entidades publicas, as informagdes, os documentos, as certiddes
ou a fotocopias exigidos por lei;

5) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentagao,
nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos de documentos,
contratos escritos, selo e emolumentos;

6) Certificar e autenticar documentos, no ambito da sua competéncia;

7) Assegurar, com a colaboragdo das unidades organicas envolvi-
das, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtengdo de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

8) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargos
ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
resultantes dos atos notariais;

9) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas;

i) Servigo de Higiene, Seguranca e Satide Ocupacional, ao qual com-
pete:

1) Apoiar a administragdo municipal no desempenho das suas tarefas
inerentes a area da Higiene, Seguranga e Satide ocupacional;
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2) Emitir parecer sobre projetos de construgdo e ou alteragdo das
instalagdes municipais;

3) Elaborar proposta de plano de atividades e respetivo orgamento;

4) Planear e, em parceria com o Servigo de Formagdo Profissional,
implementar a prevengao, a formagao e a informagao;

5) Identificar e avaliar os riscos profissionais;

6) Estudar os locais e os postos de trabalho;

7) Propor medidas de protecdo individual e coletiva;

8) Propor medidas de combate a incéndios;

9) Propor a adogao de sinalizag@o de seguranca;

10) Coordenar e realizar inspegdes internas de seguranca;

11) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes
de trabalho;

12) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela
respetiva area de atuagio;

13) Promover a vigilancia da satide, bem como a organizag¢do e manu-
tengdo dos registos clinicos de cada trabalhador no quadro das normas
legais em vigor;

14) Analisar os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

15) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a saude
dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

16) Elaborar a listagem das situagdes de baixa por doenga, com refe-
réncia a causa e numero de dias de auséncia ao trabalho;

17) Realizar os exames médicos legalmente previstos;

18) Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao estado de
satide do trabalhador e aos resultados da prevengao de riscos profissio-
nais, assegurando ao mesmo tempo a sua realizagdo dentro do periodo
em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

19) Assegurar o regime de sigilo profissional do processo clinico;

20) Assegurar o preenchimento de fichas de aptiddo face aos resul-
tados dos exames de admissdo, periddicos e ocasionais, delas dando
conhecimento ao dirigente responsavel pelo servigo a que o trabalhador
se encontra afeto e a chefe da DARH;

21) Promover, face a resultados apurados, e em coordenag¢do com o
dirigente responsavel pelo servico a que o trabalhador se encontra afeto
e com o Servico de Gestao de Pessoal, a mobilidade dos trabalhadores.

Artigo 11.°
Divisao de Servicos Financeiros (DSF)

1 — A Divisdo de Servigos Financeiros (DSF), a cargo de um chefe
de divisdo municipal, compete, em termos gerais, o planeamento, a coor-
denagdo e a execugdo das politicas financeiras, em relagdo a globalidade
da Camara Municipal de Esposende e o assegurar de um conjunto de
fungdes que se destinam a permitir o conhecimento completo do valor
contabilistico do patrimoénio, a apreciacdo e o julgamento das contas
anuais, permitindo a avaliagdo do desempenho econdémico da gestdo e
o acompanhamento da execugdo orgamental. Compete-lhe, ainda, cola-
borar com todos os servicos municipais, tendo em vista a realizagéo de
estudos e previsdes financeiras para a eficaz preparagdo dos orgamentos
e planos de atividades municipais.

2 — No ambito da Diviso de Servicos Financeiros sdo organizados
0s seguintes servigos:

a) Servigo de Contabilidade, ao qual compete:

1) Coordenar as atividades financeiras e os processos inerentes a
arrecadagdo de receitas e entradas de fundos;

2) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei;

3) Colaborar nos balangos periddicos a tesouraria;

4) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagéo,
registo e cobranga de todas as receitas do municipio e entradas de fundos
por operacdes de tesouraria;

5) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores;

6) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir cheques ou
ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

7) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante
relagdes de frequéncia ou notas de despesa a fornecer pelo Servigo de
Gestdo de Pessoal;

8) Proceder ao processamento de toda a documentag@o necessaria para
entregar as respetivas entidades dos fundos previamente arrecadados
por operacdes de tesouraria;

9) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagio
necessaria ao cumprimento das obrigagdes fiscais;

10) Proceder ao cabimento, liquidagdo e processamento, registo e
controlo de todas as despesas do municipio;

11) Facultar ao Servigo de Patrimonio, os elementos necessarios a
atualiza¢do do inventdrio, cadastro ou registo dos bens patrimoniais
do municipio, incluindo equipamentos, mobiliario, prédios rasticos ou
urbanos e baldios;
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b) Servigo de Controlo Orgamental, ao qual compete:

1) Promover, coordenar e planear a execugdo das tarefas inerentes a
elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsionais e ao controlo da sua
execugao designadamente: do orcamento municipal, das grandes opgdes
do plano, do plano plurianual de investimentos e do plano das atividades
mais relevantes, nos termos das normas de contabilidade em vigor;

2) Coordenar e organizar os processos relativos ao controlo e execugao
dos documentos contabilisticos previsionais, preparando as necessarias
alteracdes e revisdes orcamentais e das op¢des do Plano;

3) Coordenar e planear a execugdo das tarefas inerentes a elaboragdo
dos documentos de prestagdo de contas, no sentido de os submeter atem-
padamente aos 6rgaos e as entidades competentes, nos termos da lei em
vigor sobre contabilidade autarquica, nomeadamente, contas de geréncia,
relatorios de atividade, balangos e demonstra¢des de resultados;

¢) Servigo de Aprovisionamento, ao qual compete:

1) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizagdo
das aquisigoes e dos consumos;

2) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugio;

3) Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢oes emitidas
pelos respetivos servigos e visadas pelos responsaveis;

4) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instrugdo dos
respetivos processos;

5) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificagdo das faturas;

d) Servigo de Tesouraria, ao qual compete:

1) Proceder a arrecadagao de receitas e realizag@o das despesas e ao
movimento das operagdes de tesouraria;

2) Movimentar e registar os movimentos de responsabilidades em
circulagao;

e) Servico de Patrimonio, ao qual compete:

1) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
do dominio publico e privado do Municipio, incluindo baldios e bens
de carater cultural;

2) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos;

3) Promover a inscri¢@o na matriz predial e na Conservatoria do Re-
gisto Predial de todos os bens imobiliarios proprios do Municipio;

4) Organizar em relagdo a cada prédio que faca parte dos bens imoveis,
um processo com toda a documentagdo que a ele respeita, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriagdo e demais
documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa
ou juridica e a descricdo, identificagdo e utilizagdo dos prédios;

5) Assegurar, em colaboragdo com os demais servigos, 0s processos
tendentes a expropriagao de bens imdveis destinados a fins de interesse
publico municipal;

6) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatdorio anual
das atividades desenvolvidas;

7) Remeter ao INE os verbetes estatisticos de compra e venda de
prédios;

8) Providenciar os registos prediais e as inscri¢des matriciais;

9) Manter atualizado e assegurar a gestdo dos seguros de bens moveis
e imdveis afetos ao patriménio municipal,

/) Servigo de Mercados e Feiras, ao qual compete:

1) Assegurar a participagdo e representacdo do municipio em feiras
e exposigoes;

2) Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo nos mer-
cados e feiras;

3) Assegurar a arrecadagdo das receitas relativas a atividade retalhista;

4) Elaborar e propor regulamentos de atividade retalhista e da utili-
zagao dos espagos destinados a mercados e feiras;

5) Assegurar e controlar o respeito pelos regulamentos em vigor
nessa matéria;

6) Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedidos de realizagdo
de leildes;

2) Servigo de Armazém, ao qual compete:

1) Proceder a gestdo de stocks de materiais;

2) Zelar pelo bom e regular estado de funcionamento dos materiais
e equipamentos;

3) Proceder a requisi¢do de bens e servigos indispensaveis ao bom
funcionamento do servigo;
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h) Servigo de Metrologia, ao qual compete:

Genericamente, proceder ao controle metroldgico de todos os instru-
mentos de medig¢do cujo uso seja obrigatdrio e se encontrem autorizados
por portaria ou despacho do Instituto Portugués da Qualidade, declaragao
CE, verificagdo CE ou verificacdo CE por unidade, e em especial:

1) Proceder a todo o controle metrologico nos termos da legislagdo
em vigor;

2) Arrecadar as receitas provenientes do servigo de metrologia e
fazer a sua entrega na Tesouraria Municipal no Gltimo dia atil do més
a que respeita;

3) Cumprir as demais disposi¢des e regulamentos sobre metrologia.

Artigo 12.°
Divisdao de Obras Municipais (DOM)

1 — A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete, em geral, promover e fiscalizar as obras a executar,
por empreitada das obras de construgdo, manutengdo e reparagao de
vias publicas e locais afetas ao uso publico, e das obras em edificios
propriedade ou a cargo do Municipio, disciplinar e fiscalizar o uso do
espago subterraneo das vias publicas por outras entidades e elaborar
estudos e ou projetos na area da engenharia.

Compete ainda assegurar a elaboracgdo dos projetos de execugdo de
arquitetura e engenharia relativos a infraestruturas e equipamentos sociais
a construir ou a remodelar da responsabilidade da Camara Municipal e
elaborar os respetivos mapas de medigdes.

2 — No ambito da Divisdo de Obras Municipais sdo organizados os
seguintes servicos:

a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos inte-
grados na respetiva divisao.

2) Organizar e manter atualizado os ficheiros da sua unidade orgénica;

3) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pelo superior hierarquico;

b) Servigo de Gestdo de Empreitadas, ao qual compete:

1) Promover, em regime de empreitada ou por administragdo direta,
a construcdo de Obras Publicas do patriménio municipal;

2) Proceder a revisdo dos projetos rececionados na Divisdo, para
efeito de abertura de concurso para a construgdo de Obras Publicas,
com emissdo de parecer ao superior hierarquico.

3) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso respetivos,
segundo as normas legais em vigor;

4) Acompanhar tecnicamente os concursos correspondentes aos pro-
jetos elaborados ou a correr no ambito da diviso;

5) Assegurar a fiscalizag@o das respetivas obras, tendo em conta os
cadernos de encargos, e proceder as respetivas medigdes;

6) Assegurar, apos a rececdo definitiva das obras, que todos os planos
e caracteristicas do bem ora recebido sejam entregues a Divisdo de
Servigos Gerais para que esta divisdo, a partir desse momento, assuma
a responsabilidade pela sua conservagdo e manutengio;

¢) Servigo de Fiscalizagdo de Empresas Externas, ao qual compete:

1) Disciplinar e fiscalizar o uso do espago subterraneo das vias publi-
cas por outras entidades, designadamente EAmb, EDP, CTT, Portugal
Telecom, EDPgas ou outras entidades, com vista ainda a redug@o dos
danos emergentes da respetiva atividade;

2) Facultar cadastro a Divisao de Planeamento e Desenvolvimento
das infraestruturas resultantes das atividades das entidades referidas na
alinea anterior;

d) Servigo de Seguranga no Trabalho, ao qual compete:

1) Prestar informagdo técnica, na fase de projeto e de execugao,
sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais, equi-
pamentos e processos de trabalho, por exemplo, através da elaboragio
de pareceres;

2) Promover os meios necessarios ¢ adequados destinados a preven-
¢do e protegdo coletiva e individual, o que se traduz em aquisi¢des de
equipamentos de protec¢ao individual, vestuario de protegdo, bem como
de maquinas e equipamentos de trabalho que contemplem os critérios
de segurangca e higiene do trabalho previstos;

3) Elaborar Planos de Emergéncia Internos e acompanhar da sua
implementagdo;

4) Preparar e dar resposta a situagdes de emergéncia, nomeadamente,
evacuagao e primeiros socorros;

5) Articular com a Protecao Civil e os Bombeiros a realizagdo de
simulacros;

6) Prestar informag@o e formagao sobre os riscos para a seguranga e
saude, bem como sobre as medidas de prevencao e protegdo;
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7) Elaborar manuais;

8) Preparar agdes de sensibilizagio e formagédo na area da SHT, de ca-
rater geral e especifico, tendo em consideragdo o grupo alvo dessas agoes;

9) Elaborar contetdos no ambito da seguranca e satide do trabalho,
cuja divulgac@o ¢é concretizada, essencialmente, através da elaboracdo
de noticias e artigos;

10) Planear a prevengéo, tendo como objetivo a eliminago, a mini-
mizag@o ou o controlo dos riscos identificados nas diversas atividades
desenvolvidas na CME;

11) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide no local de
trabalho através de controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e de controlo periédico da exposi¢ao ocupacional
ao ruido;

12) Definir critérios para aquisi¢do e gestdo de substancias/prepa-
ragdes quimicas;

13) Medir iluminagdo, vibragdes, ambiente térmico e qualidade do
ar interior;

14) Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais, adapta-
dos as diferentes atividades e acompanhar a sua implementagdo — acom-
panhamento da aplicagdo das medidas preventivas e ou corretivas nas
diversas atividades desenvolvidas na CME;

15) Definir normas e medidas de prevencao a observar nas diferentes
unidades organicas e atividades desenvolvidas na Camara Municipal
de Esposende;

16) Analisar os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

17) Realizar entrevistas e posterior relatorio a acidentes em servigo
com baixa superior a 3 dias;

18) Visitar os locais de trabalho respeitantes a acidentes de maior
gravidade;

19) Participar acidentes graves ou mortais a entidade reguladora
para a SHT;

20) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos
a seguranca e satide na Camara Municipal de Esposende — realizagdo
do relatério anual de atividades a enviar para a entidade reguladora para
a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, bem como a elaboragao de
estatisticas mensais respeitantes as atividades desenvolvidas.

Artigo 13.°
Divisao de Servicos Gerais (DSG)
A Divisdo de Servigos Gerais compete de uma forma genérica:

Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funciona-
mento de infraestruturas, equipamentos e instalagdes do municipio ou
a cargo deste.

a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos inte-
grados na respetiva divisdo.

2) Organizar e manter atualizado os ficheiros da sua unidade organica;

3) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pelo superior hierarquico.

b) Servigo de Manuteng@o de Equipamentos, ao qual compete:

1) Garantir o cumprimento das necessidades do Servigo de Educacg@o,
no que respeita as demais intervengdes nos edificios do ensino publico
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

2) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
municipais, designadamente no que respeita as condi¢des técnicas e a ges-
tdo integrada do edificado, em articulagdo com o Servigo de Patrimonio;

3) Gerir e manter as estruturas de ar condicionado, rede elétrica e
telefonica;

4) Manter sob seu controle a base de dados de carater técnico do pa-
triménio municipal, cuja manutengdo e conservagio esteja a seu cargo,
colaborando diretamente, nesta area, com o Servigo de Patrimonio;

5) Fornecer ao Servigo de Patrimonio os elementos necessarios a
atualizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos municipais;

6) Prestar assisténcia técnica a atividades do municipio, designa-
damente nos dominios da serralharia, carpintaria, pintura, pichelaria
e eletricidade.

7) Assegurar a remogdo de publicidade em desrespeito pelo regula-
mento municipal quando haja decisdo nesse sentido;

8) Exercer as competéncias cometidas as Camaras Municipais em
matéria de inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
¢ tapetes rolantes;

¢) Servigo de Manutengdo de Vias, ao qual compete:

1) Proceder a reparagdo e manutengdo da rede viaria municipal;

2) Criar, organizar e gerir um piquete de intervengao rapida para conser-
vacao da rede viaria municipal, em especial no periodo noturno de inverno;

3) Fornecer ao Servigo de Patrimoénio os elementos necessarios a
atualizagdo do cadastro das vias municipais;
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d) Servico de Manuteng@o de Infraestruturas Hidraulicas, ao qual
compete:

1) Definir o sistema de drenagem de 4guas pluviais em todo o terri-
torio municipal;

2) Assegurar a constru¢@o e a manutengdo de canais de drenagem
e outras infraestruturas hidraulicas conexas, particularmente no meio
urbano, e zelar, em parceria com outros servigos e entidades, pela inte-
gridade e durabilidade dessas infraestruturas;

3) Organizar a documentag@o e os dados estatisticos municipais,
relacionadas com as aguas pluviais;

4) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area dos recursos hidricos.

5) Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da conce-
¢do e realizagdo de medidas de criagdo e redimensionamento dos canais
de drenagem de aguas pluviais.

e) Servigo de Gestao de Maquinas e Viaturas, ao qual compete:

1) Gerir e assegurar a manutengéo e reparagao do parque de viaturas
€ maquinas;

2) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

3) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em outsourcing;

4) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagao de
combustiveis alternativos na frota municipal;

/) Servigo de Oficinas, ao qual compete:

1) Organizar e gerir os servigos de manutengdo nas areas de carpinta-
ria, serralharia, pichelaria, eletricidade, pintura e de trolha de construgio
civil;

2) Executar todas as tarefas inerentes, de acordo com as instrugdes
superiores;

3) Executar trabalhos desde a conce¢do a montagem,;

4) Proceder a reparag@o e ou transformagdo de pegas, a partir de
estruturas velhas para novas;

5) Proceder a manuteng¢do em condigdes de operacionalidade de todo
0 equipamento adstrito aos servigos;

6) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
zacdo das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

7) Assegurar a conservagao e a manutengdo das maquinas, ferramentas
e outros equipamentos integrados no patrimoénio municipal;

8) Colaborar na distribui¢ao do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele caregam e zelar pela sua manutengéo, de forma que
se mantenha operacional;

9) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagcdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

2) Servigo de Gestdao Energética e de [luminagdo Publica, ao qual
compete:

Propor junto das entidades competentes medidas que visem a melhoria
das condi¢des de iluminagdo publica das ruas, parques e outros espagos
de utilizagao coletiva.

Artigo 14.°
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento (DPD)

1 — A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento, a cargo de um
chefe de divisdo municipal, compete a coordenagao e direcdo de todas
as atividades integradas na divisdo, a rentabilizacdo e gestdo do seu
pessoal, designadamente:

a) Promover a elaborag@o, gestdo e monitorizagdo dos Planos Muni-
cipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) e demais Estudos Urba-
nisticos e de Ordenamento;

b) Promover a execugdo dos PMOT em estreita colaboragdo com a
Divisdo de Gestdo Urbanistica.

c¢) Assegurar, desenvolver, conceber e operacionalizar bases de dados
municipais (graficos e alfanuméricos) provenientes de diversas fontes;

d) Promover a prossecugdo da disponibilizagdo de informagdo SIG
em termos eficientes a todos os utilizadores;

e) Promover a manutengdo e atualizagdo da cartografia numérica do
concelho, em estreita colaboragédo com a Divisao de Gestdo Urbanistica,
base grafica de apoio ao Planeamento e a Gestdo do Territorio;

f) Promover a elaborag@o e gestao de estudos e projetos respeitantes
a intervengdes de iniciativa municipal e de apoio técnico municipal de
acordo com o plano de atividades e outras diretrizes.

g) Assegurar o fornecimento de toda a informagdo tematica produzida
pela Divis@o e nos termos previstos no Regulamento Municipal de Taxas
e Precos Municipais.

h) Colaborar com as unidades organicas da Camara Municipal que
operacionalizam ou efetuam a execugao de obras de iniciativa municipal
ou de apoio técnico municipal, executando assisténcia técnica no acom-
panhamento das obras respeitantes aos projetos elaborados;
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i) Assegurar a execugdo do trabalho de topografia de apoio ao fun-
cionamento da Cdmara Municipal;

J) Assegurar a aquisi¢do dos servigos que a autarquia pretenda con-
tratar no dominio da area funcional da divisdo e em estreita colaboracdo
com o Servi¢o de Aprovisionamento da Divisdo de Servicos Financeiros;

k) Colaborar com todos os servigos da Camara Municipal no ambito
das suas competéncias.

2 — No ambito da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento fun-
cionardo os seguintes servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servicos inte-
grados na respetiva divisdo;

2) Organizar e manter atualizado os ficheiros da sua unidade orgénica;

3) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pelo superior hierarquico;

b) Servigo de Estudos e Projetos, ao qual compete, no ambito dos
procedimentos de gestdo e de elaborac@o de Projeto de obras ptblicas
de iniciativa municipal ou de apoio técnico municipal de acordo com o
plano de atividades e outras diretrizes municipais:

1) Assegurar a Gestdo, execugdo e fornecimento de Projetos de obras
publicas relativos a intervengdes diversificadas — edificado e espacos
exteriores publicos;

2) Assegurar a Gestdo, execugdo e fornecimento de Projetos de obras
de apoio técnico municipal e relativos a intervengdes com programas
diversificados;

3) Colaborar com a Divisdo de Infraestruturas Municipais e outros ser-
vigos na fiscalizagdo de obras assegurando no ambito dos projetos objeto
de procedimentos de gestdo e de elaboragdo Assisténcia Técnica;

4) Assegurar apoio de desenho a outros servicos da autarquia;

c) Servigo de Topografia, ao qual compete, assegurar e executar
todo o trabalho de topografia necessario ao funcionamento da Camara
Municipal, nomeadamente:

1) Assegurar a elaboracdo e o fornecimento de levantamentos topo-
graficos e cadastrais;

2) Assegurar a elaboragdo e o fornecimento de levantamentos ar-
quitetonicos;

3) Executar a verificag@o das condi¢des de licenciamento das obras
particulares, dando parecer sobre as mesmas;

4) Executar a verificagdo de implantagdes de obras e piquetagens;

d) Servigo de Sistemas e Informagao Geografica, ao qual compete
desenvolver, conceber e operacionalizar bases de dados, fornecer in-
formac@o tematica a organizagdo e promover uma metodologia de boas
praticas na aquisi¢do/criagdo de contetidos de suporte ao funcionamento
da autarquia, nomeadamente:

1) Promover o desenvolvimento, a concegdo e a operacionalizagdo
bases de dados tematicas concebidas de acordo com as necessidades de
funcionamento da autarquia;

2) Assegurar a integracdo de contetdos, dados graficos ou alfanumé-
ricos de proveniéncia interna ou externa em ambiente SIG e promover
a sua monitorizagao;

3) Promover a disponibilizagdo de informacdo SIG em termos efi-
cientes a todos os utilizadores interessados;

4) Efetuar a manutengdo da cartografia numérica do concelho em
estreita colaboragdo com a Divisdo de Gestao Urbanistica, base grafica
de apoio ao Planeamento e a Gestao do Territorio;

5) Promover a monitorizagao dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio em vigor;

6) Assegurar o fornecimento de informago SIG tematica e cartogra-
fica de apoio ao funcionamento da autarquia;

e) Servico de Planeamento e de Ordenamento do Territorio, ao qual
compete desenvolver procedimentos de gestdo e de elaborar Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) e Estudos Urbanis-
ticos, nomeadamente:

1) Assegurar a gestdo e ou a elaboragdo dos procedimentos de dina-
mica de PMOT;

2) Assegurar a gestdo e ou a elaborag@o de Estudos urbanisticos e
de Ordenamento;

3) Dar pareceres de apoio a Gestdo Urbanistica em poligonos dos
PMOT em elaboragio;

4) Dar pareceres sobre intervengdes publicas ou privadas nos espagos
de dominio publico municipal;

5) Promover a execugdo dos PMOT em estreita colaboragdo com a
Divisao de Gestao Urbanistica;
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6) Assegurar o Planeamento da Rede de infraestruturas viarias do
concelho, retificagdo da rede viaria existente e proposta de novas, em
estreita colaboragdo com o Servigo de Transito;

f) Servico de Transito, ao qual compete desenvolver procedimentos de
gestdo da circula¢do na rede viaria do concelho, nomeadamente:

1) Assegurar a gestdo e ou a elaboragdo de estudos de trafego e de
planeamento da rede viaria municipal em estreita colaboragdo com o
Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio;

2) Promover planos de circulagdo, transito e parqueamento;

3) Promover, em estreita colaboragdo com o Servigo de Planeamento
e Ordenamento do Territorio, a elaboragdo do Plano Rodoviario do
concelho;

4) Dar pareceres sobre ordenamento de transito em processos de inter-
vengdes publicas ou privadas nos espagos de dominio publico municipal;

5) Coordenar, gerir e dinamizar a Central de Camionagem;

2) Servigo de Toponimia, ao qual compete desenvolver procedimentos
de monitorizagio e de atribuicdo da Numeragdo de Policia e da Toponi-
mica do concelho, nomeadamente:

1) Assegurar a monitorizagao e a atribui¢do da Numeragao de Policia
e da Toponimica do concelho;

2) Promover em estreita colaboragdo com o Servigo de Sistemas e
Informagao Geografica a manutengdo do cadastro de Numeragao de
Policia e da Toponimica do concelho;

3) Promover a aprovagdo do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragao de Policia e assegurar a sua redagao atualizada;

4) Secretariar as reunides da Comissao de Toponimia;

5) Assegurar a emissdo de certidoes de Numeragdo de Policia e da
Toponimica;

Artigo 15.°
Divisdao de Gestido Urbanistica (DGU)

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete de forma genérica:

a) Assegurar a organizagdo, analise técnica e tratamento administra-
tivo dos procedimentos de controlo prévio de todo o tipo de operagdes
urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Esposende;

b) Gerir e fiscalizar todos os processos de edificagdes licenciadas ou
admitidas até a autorizagao de utilizagdo, assegurando o cumprimento
das condi¢des de aprovagdo do respetivo licenciamento ou admissao;

¢) Gerir e fiscalizar os processos de loteamento e fracionamento ou
emparcelamento do solo até a rececdo provisoria e definitiva das obras
de urbanizag@o, assegurando o cumprimento das condi¢des de aprovagéo
dos respetivos licenciamentos ou admissdes;

d) Proceder a vistorias de utilizac3o;

e) Propor a execugdo de obras de urbanizagdo pela Camara Municipal
em substituicdo dos promotores, sempre que se justifique e se verifiquem
as condigdes legais para o efeito;

f) Promover a organizagdo dos ficheiros e processos da divisdo e
assegurar a sua manutencao e atualizagdo, bem como gerir o respetivo
arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo municipal,

2) Elaborar os estudos urbanisticos de apoio a gestao urbanistica que
se mostrem necessarios para garantir a coeréncia urbana dos diversos
sitios sujeitos a intervengdes urbanisticas;

h) Manter atualizados os registos estatisticos da atividade da divisao;

2 — No ambito da Divisdo de Gestdo Urbanistica sdo organizados
0s seguintes servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos inte-
grados na respetiva divisdo;

2) Organizar e manter atualizado os ficheiros da sua unidade orgénica;

3) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pelo superior hierarquico;

b) Servigo de Analise Técnica, ao qual compete:

1) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacao, distribui¢ao
e expedicao de outros documentos ou processos que corram na Divisdo;

2) Liquidar taxas, licengas e outras receitas do municipio relacionados
com os servigos prestados e emitir os titulos decorrentes do controlo
prévio obrigatorio das diversas operacdes urbanisticas depois de devi-
damente aprovados;

3) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins
consignadosnaleiedarandamentoaosdespachosquenosmesmosincidirem;

4) Informar os processos burocraticos, organizar ¢ manter atualizados
os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos processos,
mantendo sempre em ordem o arquivo setorial;
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5) Assegurar todos os servigos administrativos, relacionados com
demolicdes de construgdes clandestinas, embargos de obras, reclamagdes
¢ estatisticas setoriais;

6) Promover a organizagao dos ficheiros e processos da divisdo e
assegurar a sua manutencao e atualizagdo, bem como gerir o respetivo
arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo municipal;

7) Assegurar a organizacao fisica ou digital, andlise técnica e trata-
mento administrativo de todos os procedimentos relativos a todo o tipo
de operagdes urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Esposende;

8) Informar todas as certiddes, no ambito das agdes desenvolvidas
nesta divisido;

9) Manter atualizado um registo estatistico do numero de licencas,
processo e outros elementos relacionados com a atividade;

10) Apreciar e licenciar as atividades conexas com pedidos de licen-
ciamento de Publicidade e esplanadas;

¢) Servigo de Fiscalizagdo, ao qual compete:

1) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas,
dos projetos e condicionamentos das licengas ou admissdes concedidas
para todo o tipo de operagdes urbanisticas, ou da sua modificagdo, e das
normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios;

2) Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de soleira referentes
a execugdo desses mesmos projetos;

3) Prestar informagoes sobre todos os assuntos, no ambito das atri-
buigdes da divisdo;

4) Manter atualizado um registo estatistico do numero de processos
de contraordenagdo, embargos e outras agdes resultantes da atividade
de fiscalizagdo;

5) Gerir e fiscalizar os processos de loteamento e fracionamento ou
emparcelamento do solo até a rece¢do definitiva das obras de urbani-
zagdo, assegurando o cumprimento das condi¢des de aprovagdo dos
respetivos pedidos de licenciamento ou autorizagdo administrativa;

6) Propor a execugdo de obras de urbanizagio pela Camara Municipal
em substitui¢do dos promotores, sempre que se justifique e se verifiquem
as condigdes legais para o efeito;

7) Manter atualizado um registo estatistico da atividade;

8) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento de todos os regulamentos
e posturas municipais, bem como, de quaisquer outras normas, desde
que tenham sido conferidas para tal;

9) Proceder as notificagdes, citagdes ou demais diligéncias, quer pedi-
das pelos diversos servigos da Camara, quer por servigos a ela estranhos;

10) Fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas
do regulamento municipal sobre a matéria;

11) Elaborar e propor medidas tendentes a constante melhoria dos
regulamentos em vigor;

12) Participar as infragdes cometidas aos regulamentos em vigor;

d) Servigo de Publicidade e Ocupagido do Espago Publico, ao qual
compete:

1) Efetuar o controlo prévio das atividades conexas com a utilizagao
privativa de espagos publicos e afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensa-
gens publicitarias de natureza comercial, quando aplicavel;

2) Fiscalizar as condi¢des de utilizagdo privativa de espagos publicos e
da adequagdo da afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial aos critérios estabelecidos;

3) Elaborar e propor, quando solicitado, para efeitos de eventual in-
tegracdo em regulamento municipal, a defini¢do de critérios relativos a
utiliza¢do privativa de espacos publicos e afixagao, inscricdo e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial.

Artigo 16.°
Divisao de Acao Cultural (DAC)

1 — A Divisdo de Agdo Cultural, a cargo de um chefe de divisio
municipal, compete, em geral, desenvolver as atividades destinadas
a melhorar o nivel cultural da populag@o, a promogao turistica e a or-
ganizacdo, conservagao, prote¢do e divulgac@o dos valores historicos,
etnoldgicos e culturais do concelho, gerir todos os espacos e imoveis
com vocagdo para o desenvolvimento das atividades acima referidas,
bem como identificar aqueles espagos que, pela sua natureza analdgica
devam integrar o patrimoénio municipal. Cabe também a esta divisdo
a responsabilidade de promover as relagdes institucionais nacionais e
internacionais, visando o intercimbio turistico e cultural.

2 — No ambito da Divisdo de Cultura e Turismo funcionardo os
seguintes servicos:

a) Servigo de Agao Cultural, ao qual compete:

1) Proceder ao estudo da situagao cultural do municipio;
2) Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais com
vista a concretizago de projetos e programas culturais de ambito local;
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3) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais, integrados e contribuir para a preservagao e
divulgacdo de praticas e expressoes de cultura popular e recreativa
local, regional e nacional;

4) Promover e incentivar a difuso e criagdo de cultura nas suas va-
riadas manifestagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura,
danga, edig@o, etc.), de acordo com programas especificos e integrados
com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos e equipa-
mentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

5) Assegurar a gestdo moderna e responsavel dos equipamentos cul-
turais municipais, sua conservagao e manutencao e propor a atribuicao
de designacdo toponimicas;

6) Promover a edi¢éo de estudos e publicagdes de obras destinados
arecolha e difusdo da cultura ¢ historia locais;

7) Colaborar na publicag@o e divulgagdo de documentos inéditos ou
de dificil acesso, em especial, quando interessem a historia do concelho,
bem como de anais, factos historicos ou outros, do passado e do presente,
com relevancia para o municipio;

8) Cooperar na organizagio das festas do concelho e apoiar e divulgar
outras festividades tradicionais com interesse cultural e turistico, levadas
a efeito na area concelhia;

b) Servigo de Patriménio Cultural, ao qual compete:

1) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com valor historico
e cultural, existentes no concelho de Esposende;

2) Efetuar e promover estudos e propor a¢des de defesa, preservagado
e promogdo dos patrimoénios, historico, arqueologico, arquitetonico e
natural;

3) Colaborar com as associagdes, grupos ou individualidades que,
localmente, se proponham executar agdes de recuperagdo dos patrimo-
nios referidos na alinea anterior;

4) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagao do patrimonio historico-cultural do concelho e pro-
por acordos de cooperac@o com instituicdes e entidades que prossigam
fins idénticos;

5) Organizar e dirigir atividades no ambito da arqueologia;

¢) Servigo de Museu, ao qual compete:

1) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com valor historico
e cultural, existentes no concelho de Esposende;

2) Compilar elementos sobre os usos, costumes, tradi¢cdes e lendas
da area do concelho;

3) Coligir escritos e documentos com interesse para a historia do
concelho de Esposende;

4) Supervisionar a agdo dos Museus Municipais;

5) Assegurar a realizagao e atualizag@o de exposi¢oes temporarias e
permanentes e gerir a ocupagao e rentabilizagdo dos espagos culturais
destinados a esses fins;

6) Colaborar com as associagdes, grupos ou individualidades que,
localmente, se proponham executar agdes no ambito da promogao da
historia e etnografia locais;

d) Servigo de Biblioteca, ao qual compete:

1) Assegurar o funcionamento e gestdo da Biblioteca Municipal Ma-
nuel de Boaventura e seus polos;

2) Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver atividades que
promovam o gosto pela mesma;

3) Promover agdes de difusdo;

4) Apoiar a educagio individual, auto formagao e a educagdo formal
a todos os niveis;

5) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o apreco pelas
artes, pelo conhecimento e inovagao cientifica;

6) Possibilitar o acesso a todas as formas de expressdo cultural;

7) Fomentar o dialogo intercultural e a diversidade cultural;

8) Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de
carater local;

9) Selecionar, classificar e indexar documentos;

10) Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de informagao
da comunidade local;

11) Facilitar o desenvolvimento da utilizagdo de novas tecnologias
de informacao;

12) Contribuir para a descentralizag@o da leitura através de uma rede
concelhia e com bibliotecas itinerantes;

13) Criar programas especificos de promocgao de leitura e fruigdo
cultural.
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Artigo 17.°

Unidade de Desenvolvimento Social
e de Servicos de Apoio (UDSSA)

1 — A unidade de desenvolvimento social e de servigos de apoio, na
dependéncia direta do Senhor Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador em quem este delegar, compete, em geral, desenvolver as ativi-
dades ndo enquadradas nas unidades anteriores, consideradas transversais
na atuag@o do municipio, designadamente assegurar a comunicagio e
imagem, a qualidade, os servi¢os de informagdo e telecomunicagdes,
o apoio juridico, a educagdo, o desporto, a acdo social, a juventude, o
desenvolvimento local e turismo, entre outros, designadamente:

a) Contribuir de uma forma ativa e criadora para a realizagdo do
grande objetivo municipal de criagdo de um ambiente social saudavel,
moralmente elevado, caracterizado pela solidariedade;

b) Contribuir, através de uma agdo sistematica e diversificada junto
dos grupos sociais mais carenciados, vulneraveis ou em risco, para a
minimizagao dos problemas e caréncias concretas desses grupos e para
a realizagdo do grande objetivo municipal de refor¢o da solidariedade
entre todos os setores da populagdo do concelho;

¢) Contribuir para uma melhor inser¢éo social, formagao e participagdo
civica, moral, académica e profissional da juventude do concelho;

d) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servigos que integram
a unidade organica;

e) Assegurar as infraestruturas e servigos que promovam e garantam
o bem-estar social da populagdo do concelho, obviando a situagdes de
caréncia social e ou individual, nomeadamente no campo da habitagdo
social, da educacg@o, da agdo social, da saude e do desporto;

/) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara.

2 — No ambito da unidade de desenvolvimento social e de servigos
de apoio, sdo criados os seguintes servigos:

a) Servigo de Comunicagdo e Imagem, ao qual compete:

1) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagdo e ima-
gem global do municipio, assegurando as atividades de informagéo,
imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita articulacdo
com as demais unidades organicas;

2) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabelega com
pessoas, individuais ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;

3) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais
de informagdo geral;

4) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicagdo social;

5) Recolher e promover a divulgagéo interna das matérias noticiosas
de interesse para a Camara;

6) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara,
junto da comunicagdo social;

7) Apoiar o Gabinete de Apoio ao Presidente na area das relagdes
institucionais;

8) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do municipio;

9) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

10) Promover a¢des no ambito da cooperagdo com outros municipios
ou agéncias de desenvolvimento;

b) Servigo de Educagio, ao qual compete:

1) Assegurar a recegdo, estudo, analise e encaminhamento de solici-
tagdes dos municipes na area socioeducativa;

2) Executar tarefas de planeamento, administrago e gestdo educativa
da rede escolar, no ambito das competéncias municipais;

3) Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e particulares,
nas agoes de incentivo ¢ melhoria do sucesso escolar;

4) Referenciar as insuficiéncias econémicas e sociais na area do
ensino pré-escolar e do ensino basico, propondo as medidas adequadas
a melhor solugéio dos problemas existentes;

5) Executar as atividades programadas na area da agdo social escolar;

6) Desenvolver e apoiar a¢des de educacdo e fomento cultural des-
tinadas a adultos;

7) Promover ac¢des de desenvolvimento educacional e de formagao
socioprofissional;

8) Elaborar a carta educativa;

¢) Servigo de Agdo Social, ao qual compete:

1) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do municipio no 4mbito
do sistema de ag@o social;

2) Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servigos de
satde, bem como em agdes de promogao e profilaxia;

3) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as me-
didas adequadas com vista a sua eliminagao;
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4) Desenvolver a¢des de apoio a grupos de individuos especificos, as
familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

5) Desenvolver e implementar agdes de apoio a infincia e terceira
idade, de forma a melhorar o seu bem-estar;

6) Programar a construc@o de equipamentos e instalagdes destinados
a apoiar a primeira infincia, a terceira idade e os organismos juvenis;

7) Colaborar com o Servigo de Habitagdo no acompanhamento dos
municipes a realojar;

8) Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhegam necessidades particu-
lares de apoio ou assisténcia;

9) Promover o apoio as associagdes de carater humanitario, filan-
tropico e de intervencao social, em particular as sediadas no concelho;

10) No ambito da Rede Social, promover a integragdo e coordenagao
das intervengdes a nivel concelhio;

11) Promover a racionalidade na adequacéo das respostas/equipamen-
tos, recursos e agentes as necessidades locais e induzir o diagnostico e
o planeamento participados;

12) Participar, por ineréncia, na comissao restrita e alargada da Comis-
sao de Protecao de Criangas e Jovens com vista ao desenvolvimento de
acdes de promogao dos direitos e de prevengao das situagdes de perigo
para a crianga e jovens;

13) Gerir o Banco de Voluntariado;

d) Servigo de Habitagdo, ao qual compete:

1) Promover e apoiar os projetos de fomento da habitagdo social e
cooperativa,

2) Colaborar nos projetos de autoconstrucdo apoiados pela Camara;

3) Promover a gestdo e recuperagdo do parque habitacional;

4) Implementar e organizar os processos de loteamentos sociais, de
iniciativa da Camara, e colaborar com idénticas iniciativas eventualmente
promovidas pelo Estado;

5) Organizar projetos tipo para construgdo social e para autocons-
trucao;

6) Propor as medidas adequadas em relagdo as habitagdes degradadas
ou clandestinas detetadas, sugerindo medidas convenientes;

7) Propor os programas de agéo tendentes a resolucéo dos problemas
de habitagdo, apoiar a compra de habitagdes camararias por parte dos
inquilinos que o desejem e colaborar com organismos congéneres (Mi-
sericordia, CDSSS, etc.) e outros servigos municipais na resolugdo do
problema habitacional do concelho;

8) Estudar critérios, propor as formas e elaborar processos de atribui-
¢do ou venda de habitagdo social;

9) Estudar e acompanhar a execugdo de programas de reconversao
e renovagdo urbana, através de agdes de alojamento e integragdo dos
habitantes desalojados;

10) Manter atualizado o cadastro das habita¢des sociais pertencentes
ao municipio, em estreita colaboragdo com o Servigo de Patrimoénio;

e) Servigo de Saude, ao qual compete:

1) Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio da
saude;

2) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de
saude concelhia, nomeadamente centros de saude, centro de atendimento
a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento a pessoas
com deficiéncia;

3) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeada-
mente ao nivel da informacao e educacio para a satide, despistagem e
rastreio de doengas e da prevengdo de comportamentos de risco;

/) Servigo de Desporto, ao qual compete:

1) Elaborar a Carta Desportiva Municipal;

2) Programar e organizar eventos desportivos de grande impacto
publico, de realizagdo regular ou em agdes isoladas e pontuais, bem
como outros de menor impacto mas diretamente ligados a pratica de
atividade desportiva e recreativa;

3) Inventariar necessidades e equipamentos destinados a criag@o de
centros de formagao e alto rendimento;

4) Elaborar e estabelecer contratos-programa com utilizadores de
centros de formagao e alto rendimento;

5) Estabelecer as normas de acompanhamento, coordenagio de meios
e mecanismos de avaliagdo do processo de formagdo;

6) Definir os apoios a disponibilizar aos clubes do concelho que
participam nas diferentes competicdes federadas;

7) Analisar e apoiar os projetos de atividades dos clubes;

8) Definir critérios de cedéncia de instalagdes e tempos de utilizagao;

9) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis compe-
titivos, desenvolvidas e organizadas por entidades oficiais e particulares,
no sentido da generalizagdo da pratica desportiva;
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10) Colaborar na criag@o de estruturas de acolhimento — clubes —
para enquadramento de potenciais talentos detetados nas escolas mu-
nicipais de desporto;

11) Elaborar e promover projetos de criagdo de servigos desportivos
em fungdo da procura manifestada pelos cidaddos e da rentabilizacdo
das infraestruturas existentes;

12) Promover e apoiar atividades ludico-recreativas adaptadas a certos
grupos de risco (idosos, deficientes, ou outros);

13) Langar campanhas de sensibiliza¢do no desporto de lazer;

14) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no ambito
da ac@o escolar;

15) Planear e desenvolver agdes de formagdo direcionadas para o
desporto escolar assim como para os agentes desportivos, na sua ge-
neralidade;

16) Elaborar mecanismos de controlo e avaliagdo dos diferentes
projetos;

17) Propor a aquisi¢ao de meios técnicos didaticos e apetrechamento
das escolas;

18) Promover o estabelecimento e execugdo, em estreita colabora-
¢do com outros servigos municipais, organizagdes de jovens e outras
entidades publicas e sociais com intervengdo na area da juventude, de
programas especiais cobrindo as diversas areas problematicas da ju-
ventude, tais como, habitagdo, emprego e formagao profissional, satide
juvenil, cultura, etc.;

19) Elaborar a carta das instalagdes desportivas;

20) Analisar a distribuicdo espacial das instalagdes e informar das
caréncias (assimetrias) existentes;

21) Informar e dar parecer sobre a tipologia e qualidade das infraes-
truturas a construir;

22) Propor a beneficia¢do ou reformulagdo das instalagdes desportivas
e recreativas existentes;

23) Assegurar, em colaborag@o com o Servico de Manutengao de Equi-
pamentos, a manutengao corrente e funcionamento das instalagdes;

24) Assegurar a coordenacdo da utilizagdo dos espagos desportivos;

25) Elaborar projetos e regulamentos de utiliza¢éo;

26) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva, recreativa
e de tempos livres;

27) Propor alteragdes as taxas a aplicar pela utilizagdo das instalagdes
desportivas e recreativas municipais;

28) Elaborar estudos de rentabilizagdo econdémica por instalagio;

29) Propor a aquisi¢do de equipamentos para apetrechamento das
instalagdes;

30) Propor critérios para celebrac@o de contratos de gestdo de insta-
lagGes especificas;

2) Servico de Juventude, ao qual compete:

1) Garantir a realizacdo da politica e dos objetivos municipais de-
finidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos e as
institui¢des vocacionadas para este fim;

2) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

3) Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associati-
vismo e ao voluntariado:

4) Coordenar, gerir e dinamizar a “Casa da Juventude”;

5) Colaborar na divulgacdo de informagdes e iniciativas no ambito
da orientagdo vocacional, formagao profissional, atribui¢ao de bolsas,
oportunidades de emprego, saidas profissionais e inser¢ao no mercado
de trabalho;

6) Promover a educacéo ndo formal, através do fomento de ativi-
dades e agdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos nio
desviantes;

7) Promover a cultura e a divulgac@o de novos valores artisticos, atra-
vés do desenvolvimento de projetos de animagdo em areas de interesse
das camadas juvenis;

8) Organizar programas de animagdo sociocultural e tempos livres;

h) Servigo de Informatica e Telecomunicagdes, ao qual compete:

1) O planeamento, analise, gestdo e manuten¢do do sistema infor-
matico;

2) Concecdo, planeamento, gestdo e manutencdo de infra estruturas,
redes e telecomunicagdes;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi-
¢do de equipamento e suportes logicos informaticos da cdmara municipal,

4) Administragdo de sistemas e bases de dados;

5) Elaboragdo de planos de execugdo de segurancga dos sistemas
informaticos e das aplicagdes informaticas;

6) Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

7) Gestdo e controle das versdes de sofiware de base aplicacional;

8) Suporte 16gico de base ao Sistema de Informagdo Geografica da
Camara Municipal;

9) Desenvolvimento de sistemas de informagao e de aplicagdes;
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10) Formacgédo dos utilizadores das aplicagdes informaticas usadas
ou a usar pela autarquia;

11) Modelizagdo de dados aplicacionais da cdmara municipal;

12) Elaboragdo de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respetiva documentacdo técnica, bem como garantir o
seu suporte técnico;

13) Desenvolvimento aplicacional multimédia e Internet/Intranet;

14) Analise de impacto das novas tecnologias da informagéo na or-
ganizagao do trabalho e na cultura organizacional, preconizando me-
todologias adequadas para introdugdo de inovagdo no funcionamento
dos servigos municipais;

i) Servigo de Apoio Juridico, ao qual compete:

1) Fungdes de estudo, acompanhamento e intervengdo em todos
o0s processos, judiciais ou nio, que encerrem questdes juridicas e nos
quais a Camara Municipal, por sua propria iniciativa ou de terceiros,
seja parte, bem como lhe incumbem as tarefas de analise e elaboracdo
de contratos, pareceres, respostas ¢ ainda meras informagdes juridicas
que interessem a atividade administrativa municipal, quer no ambito
interno, quer no externo;

2) Sempre que deles tenha prévio conhecimento, alertar o presidente
da Camara, ou os vereadores com poderes delegados, para eventuais
riscos, juridicos e materiais, que certos atos ou decisdes possam com-
portar, assim como para altera¢des legislativas de vulto, particularmente
todas aquelas que operem reformas ou mudangas nos procedimentos
administrativos;

3) Organizar e acompanhar em todos os seus tramites os processos
de contraordenacdo em que a aplicagdo de coimas caiba a Camara,
procedendo a respetiva instru¢do, sempre que esta, nos termos legais,
lhe seja superiormente cometida;

4) Promover, dentro dos tramites legais, a cobranga coerciva de todas
as dividas dos clientes dos o0rgaos e servigos municipais atinentes a
taxas, tarifas e pregos, garantindo, nos termos da lei, o funcionamento
dos servigos de justica e de execugdes fiscais;

5) Promover a audigéo de arguidos em processos de contraordenagao
e tramitagdo por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais,
o solicitem;

6) Emitir pareceres e informagdes juridicas, sempre que tal lhe seja
solicitado através de deliberagdo do executivo municipal ou despacho do
presidente da Camara ou de qualquer vereador com poderes delegados,
sobre qualquer diivida ou questio suscitada na esfera das competéncias
e atribui¢des municipais, excluindo-se os casos em que, dada a solucéo
legal decorrer diretamente da lei ou da sua facil interpretagdo, competira
as demais divisdes municipais a respetiva formulagdo;

7) Dar parecer ou informagio, mediante deliberagdo ou despacho
competente, sobre dividas de natureza juridica suscitadas pelos diversos
departamentos ou divisdes municipais;

8) Dar parecer e sugerir alteragdes ou corregdes, se for caso disso,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais elaborados por
quaisquer servigos municipais, ¢ bem assim, se solicitado, colaborar
na sua feitura;

9) Transmitir aos diferentes servigos municipais as alteragdes legis-
lativas que tenham reflexo na sua atividade;

10) Apoiar e colaborar na elaboragdo de consultas, concursos publicos
e concessoes, nomeadamente no que respeita a elaboragdo de progra-
mas de concurso e cadernos de encargos, avaliagdo de candidaturas e
propostas, contratos respetivos, ¢ acompanhamento, se necessario se
revelar, dos processos de negociacao;

11) Gerir o suporte informatico e técnico de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, obras cientificas, manuais e revistas, numa perspetiva
de constante atualizagao;

12) Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites, as recla-
magdes e os recursos hierarquicos de atos administrativos, bem como
de quaisquer questdes suscitadas ainda nessas fases graciosas de im-
pugnacao;

13) Instruir processos de inquérito e disciplinares, quando por via de
razdes devidamente fundamentadas pelos servicos competentes disso
venha a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais
casos quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material
dos factos, qualificagdo dos mesmos, gravidade das infragdes e penas
aplicaveis;

14) Exercer o patrocinio juridico, propondo, em representa¢do da
Camara Municipal, todas as a¢des judiciais ou quaisquer outras medidas
processuais que se afigurem indicadas para a protecdo e prossecugdo
dos interesses do Municipio;

15) Assumir a defesa da Camara Municipal, ou de qualquer um dos
seus membros em qualquer agao judicial ou recurso contencioso que
contra 0s mesmos seja proposta ou interposto em consequéncia do
exercicio das suas fungdes executivas;
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16) Apoiar o Servico de Patrimonio na elaboragéo e acompanhamento
de todos os atos processuais necessarios a obtencao da declaragdo de
utilidade publica para fins expropriativos assumindo, sempre que um
litigio judicial venha a ocorrer como consequéncia da expropria¢do, o
processo respetivo;

17) Elaborar respostas ou fornecer elementos solicitados pelos tribu-
nais ou entidades e autoridades administrativas, tutelares ou ndo, que
requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia,
bem como coordenar os prazos para essas respostas, as quais deverdo
merecer prioritaria e rapida colaboragdo de qualquer departamento,
divisdo ou servigo municipal, incluindo do executivo camarario, sempre
que possuam conhecimentos indispensaveis e pertinentes para a cabal
satisfacdo das supra citadas entidades;

) Servigo de Desenvolvimento Local, ao qual compete:

1) Detegao de ideias e intengdes de investimento suscetiveis de virem
constituir candidaturas ao QREN, bem como a identificagdo atempada
das oportunidades de financiamento, seja previamente, seja no momento
de em que sdo publicitados os avisos dos concursos;

2) Articulagdo com as estruturas supra municipais e regionais no
ambito da contratualizagdo e programas de acao;

3) Organizagao dos processos de candidatura nos prazos estabe-
lecidos e articulagdo com as Autoridades de Gestdo dos Programas
Operacionais;

4) Acompanhamento permanente da execugdo das candidaturas apro-
vadas, com elaboragdo mensal dos mapas de execugao fisica e financeira
dos projetos;

5) Recolha dos elementos para as grandes opgdes do plano e proceder
em conjunto com o Servigo de Contabilidade, ao acompanhamento do
grau de prossecugao dos documentos provisionais para cada ano, forne-
cendo informagdes quanto a0 mesmo grau de prossecugio e necessidades
de eventuais corre¢des ou desvios;

6) Acompanhamento dos diversos planos estratégicos de agao;

7) Estudar, propor e desenvolver acdes tendentes a captacdo de in-
vestimentos privados para o concelho, procedendo paralelamente a
divulgac@o, junto dos agentes econémicos, das potenciais oportunidades
de negdcio e respetivos mecanismos e meios de financiamento, publico
e privados;

8) Estudar, propor e desenvolver as a¢des tendentes a captacdo de
investimentos privados para o concelho, procedendo paralelamente a
divulgagio, junto dos agentes econdmicos, as potenciais oportunidades
de negdcio e respetivos mecanismos e meios de financiamento, ptblicos
ou privados;

9) Manter atualizado o cadastro empresarial do concelho;

10) Divulgagdo de potencialidades econdomicas do concelho, com
vista a captag@o de novos investidores;

11) Organizar seminarios e outros meios de formagdo/informagao do
tecido empresarial local;

12) Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas represen-
tativas;

13) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com
outras entidades;

14) Encaminhamento dos empresarios para outras entidades compe-
tentes e prestacdo de informagdes prévias genéricas, designadamente
em sede de licenciamento agricola, industrial e comercial;

15) Apoiar na criagdo/constituigdo de empresas;

16) Apoiar nos processos de certificagdo de empresas;

17) Esclarecer sobre as areas de higiene de seguranga no trabalho e
responsabilidade social;

18) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre
os apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

19) Promover a articulagdo com as associagdes locais e regionais de
representagdo de empresarios;

20) Gerir as zonas industriais sob gestdo do municipio;

k) Servigo Municipal de Seguranga e Protegdo Civil, ao qual com-
pete, em geral, a coordenagdo das operagdes de prevencdo, socorro e
assisténcia, em especial, em situa¢des de catastrofe e de calamidade
publica, nomeadamente:

1) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil;

2) Promover agdes de formacdo, sensibilizacdo e informagdo da
populag@o do concelho neste expresso dominio;

3) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro
a populagdo do concelho atingida, em especial, por efeito de catastrofe
ou de calamidade publica;

4) Promover o acompanhamento e realojamento da populagdo do
concelho atingida, em especial, por situagdes de catastrofe ou de cala-
midade publica, em articulagdo com os servigos competentes da Divisdo
dos Servigos de A¢do Social, Educagio e Desporto;
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5) Desenvolver, com a divisdo referida na alinea anterior, agdes sub-
sequentes de reintegracdo social da populagdo do concelho afetada;

6) Colaborar com o Servigo Nacional de Proteg¢do Civil no estudo
e preparagao de planos de defesa da populagao do concelho em casos
de emergéncia;

7) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espetaculos e outros recintos publicos, no que concerne a prevengao
de riscos de incéndio e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor;

8) Dar parecer no que concerne a prote¢ao contra incéndios e outros
sinistros, nos projetos de edificacdo e efetuar as respetivas vistorias,
em estreita colaboragdo com os corpos de bombeiros da area do Mu-
nicipio;

Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem-estar publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Servigo Municipal de
Protegao Civil os meios afetos a outros servigos da Camara, precedendo
autorizagdo do seu presidente ou de quem legalmente o substitua;

/) Gabinete Técnico Agroflorestal:

As atribui¢des e competéncias deste servigo sdo as constantes na Lei
n.° 20/2009, de 12 de maio e no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho;

m) Servigo de Auditoria Interna, ao qual compete:

1) Controlar a execug@o dos documentos previsionais, designadamente
através da verificagdo do cabimento de verbas;

2) Proceder, em conjunto com o chefe da Divisdo dos Servigos Fi-
nanceiros, ou seu representante, as reconciliagdes bancarias e efetuar o
confronto com os registos contabilisticos;

3) Proceder, em conjunto com o chefe da Divisdo dos Servigos Finan-
ceiros, ou seu representante, a verificacdo do estado de responsabilidade
do tesoureiro pelos fundos e documentos entregues a sua guarda;

4) Colaborar na elaboragdo dos documentos finais de prestagao de
contas;

5) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

6) Estudar e propor medidas conducentes a otimizagdo da gestdo
financeira em todos os servigos;

7) Controlar toda a capacidade financeira do municipio promovendo
a elaboragdo de mapas analiticos mensais e orcamentos de tesouraria
trimestrais;

8) Dinamizar as a¢des de auditoria interna nos dominios do sistema de
controlo interno, através da verificagdo do cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis a autarquia, tudo em articulagdo com
o presidente da cdmara municipal;

n) Servigo da Qualidade e Inovagdo, ao qual compete:

1) Efetuar auditorias gerais de avaliagdo;

2) Proceder a defini¢@o e analise de processos conducentes a efetiva
gestdo de qualidade e ambiente;

3) Elaborar estruturas documentais;

4) Proceder a implementagdo de um sistema de gestao da qualidade
e ambiente;

5) Proceder a realizag@o de auditorias ao longo do processo de cer-
tificacdo de servigos;

6) Planear e implementar, em conjunto com o Servigo de Estudos e
Formagao, a¢des de formagao conducentes a constante melhoria dos
servigos prestados;

7) Proceder a dinamizagao do sistema de gestao implementado, bem
como a aferigdo dos efeitos desse sistema;

8) Proceder a constante analise de indicadores de qualidade e proceder
aos acertos necessarios para uma constante melhoria;

9) Fomentar a eficiéncia e eficacia, visando a prote¢do dos bens do
municipio e a otimizagdo da sua utilizagdo, no sentido de minimizar o
desperdicio, a sua perda ou o seu mau uso;

10) Dinamizar a execugdo do manual de qualidade e ambiente da
autarquia;

11) Promover o registo EMAS nos servicos da autarquia;

0) Servigo de Sanidade Animal e Veterinaria, ao qual compete:

A este Servigo, a cargo de um Veterinario Municipal, compete dar
cumprimento as normas estabelecidas no Decreto-Lein.° 116/98, de 5 de
maio e cumprir as demais disposigodes legais aplicaveis;

p) Servico de Turismo, ao qual compete:

1) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho de Esposende
e promover a respetiva divulgagio;
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2) Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais, no sentido
de uma ago concertada e coerente, visando a promogdo das condi¢des
ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico do concelho;

3) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais e entida-
des externas, uma gestdo integrada e sistematica das areas do concelho
com vista a sua permanente qualificagdo como equipamentos de uso
coletivo e promogao turistica;

4) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hotelei-
ros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito do servigo
publico e uma pratica de qualidade que prestigie e valorize o municipio
e o concelho;

5) Levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no
estrangeiro, iniciativas promocionais do concelho, da regido e das suas
atividades econdmicas, colaborando neste dominio, com o Gabinete de
Relagdes Publicas;

6) Organizar feiras, mostras, exposi¢des e outros certames de divulga-
¢do de atividades, a levar a efeito no concelho de Esposende e colaborar
nas que envolvam a representagdo exterior do municipio;

7) Organizar, desenvolver e gerir programas especiais de turismo di-
rigidos para a infancia, adolescéncia e terceira idade, como por exemplo
o Programa de Turismo Sénior;

8) Estabelecer e desenvolver relagdes com estados, regides, cidades,
vilas e instituigdes estrangeiras que potenciem o desenvolvimento tu-
ristico, cultural e econémico do concelho de Esposende.

CAPITULO III
Disposig¢des finais

Artigo 18.°
Funcionamento das unidades organicas

O funcionamento das unidades orgéanicas devera ser orientado por
normas que regulem a sua atividade interna e a articulagdo com os
respetivos servigos, em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

Artigo 19.°
Missdo
E misséo dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das
atribui¢des cometidas a unidade orgénica que dirigem, assegurando
o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos,

materiais e financeiros, promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com o objetivo do Municipio.

Artigo 20.°
Principios gerais de ética e de gestio
Os titulares de cargos dirigentes devem, designadamente:

1) Observar os valores e principios fundamentais previstos na lei,
designadamente os da Legalidade, Justiga e Imparcialidade, Competén-
cia, Responsabilidade, Transparéncia e Boa-f¢é, de modo a assegurar o
respeito e a confianga dos cidaddos em geral;

2) Promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os
objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a
utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade;

3) Orientar-se por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, sim-
plificagdo de procedimentos, cooperagdo e comunicagdo eficaz, bem
como aproximagao aos destinatarios da sua atividade;

4) Na sua atuag@o, promoverem a motivagdo ¢ empenho dos tra-
balhadores, bem como a boa imagem do Municipio, identificando as
necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo
acoes de valorizagdo e formagdo compativeis com a melhoria das com-
peténcias dos trabalhadores e o desempenho dos servigos.

Artigo 21.°
Gabinetes de apoio a presidéncia, vereacio e outros

Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo, as comissdes,
conselhos, grupos de trabalho, grupos de miss@o e outras estruturas
informais ja constituidos, entre outros, ndo obstante ndo aparecerem
expressamente refletidos no organograma e descrigao de competéncias
funcionais, permanecerdo em vigor, nos termos dos proprios regimes
juridicos que os suportam, mediante despacho ou delibera¢des dos
orgdos competentes.
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Artigo 22.°
Superintendéncia e afetacio

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, con-
jugado com o artigo 68.°, n.° 2, alinea a) e artigo 72.° da Lein.° 169/99,
de 18/9, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1, competira ao
Presidente da Cadmara Municipal proceder a conformagdo da estrutura
interna das Unidades Organicas Flexiveis, cabendo-lhe a afetagdo ou a
reafetagdo, ou mobilidade de pessoal do respetivo mapa, bem como a
supervisao e coordenagdo dos servigos municipais, no sentido de desen-
volver a sua eficécia e assegurar o seu pleno funcionamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento e Organograma entram em vigor no dia util

seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Organograma

206690028

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Regulamento n.° 42/2013

Carlos Vicente Morais Beato, presidente da camara municipal de
Grandola, faz ptblico que, de acordo com as deliberagdes da cAmara e
assembleia municipais de 11 e 21 de dezembro de 2012, respetivamente,
foi aprovada a alteragdo ao regulamento municipal do transporte publico
de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros — transporte
em taxi, que se encontra anexa ao presente edital.

Informa-se que o mesmo entrara em vigor 15 dias apds a publicagio
deste edital no Didrio da Republica.

Para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos locais
publicos do costume.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

Nota justificativa

O regulamento do transporte publico de aluguer em veiculos automo-
veis ligeiros de passageiros — transporte em taxi, em vigor no municipio
de Grandola, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 251/98 de 11 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 156/99 de 14 de
setembro, Lei n.° 106/2001 de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 41/2003
de 11 de margo e Decreto-Lei n.° 4/2004 de 6 de janeiro, regulamenta o
acesso ao mercado e a atividade de transportes de aluguer em veiculos
ligeiros de passageiros (taxis) sendo que, no acesso ao mercado, na area
do municipio, a cAmara municipal é competente para o licenciamento
dos veiculos e fixagdo de contingentes.

Relativamente a organizacdo do mercado, a cdmara municipal é
competente para a fixacdo dos regimes e locais de estacionamento,
tendo igualmente poderes ao nivel da fiscalizagdo e em matéria contra
ordenacional.

A aplicagdo do regulamento tem vindo a demonstrar a necessidade
de clarificar algumas das suas regras, pretendendo-se também ir ao en-
contro das necessidades do mercado e de solicitagdes que tém chegado
ao municipio.

Entre tais necessidades e solicitagdes conta-se a criagdo, no contin-
gente de Grandola, de um lugar para taxi para transporte de pessoas
com mobilidade reduzida e ainda a criagdo de um contingente em Canal
Caveira.

Assim, tendo em ateng@o o exposto, propde-se a alteragdo do regu-
lamento em causa, nos termos a seguir indicados, que sera submetida
a discussdo publica pelo prazo de 30 dias, contados a partir da data da
sua publicag@o do respetivo edital, periodo em que podem ser dirigidas
a camara municipal as sugestdes que se entenderem por convenientes.

Ap6s a audi¢do da associagdo nacional dos transportadores rodovia-
rios em automoveis ligeiros (ANTRAL) e as sugestdes formuladas em
sede de apreciacdo publica, nos termos do disposto nos artigos 117.°
e 118.° do cédigo do procedimento administrativo, todas as alteragdes
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ao regulamento em vigor serdo submetidas a aprovacdo da assembleia
municipal.

Face ao exposto, propde-se que os artigos 4.°, 5.°, 6.%, 10.°, 11.°,
13.°,14.°,17.°,21.°,22.°,32.°,34.°,36.° ¢ 38.°, passem a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 4.°
Licenciamento de atividade

A atividade de transporte em taxi s6 pode ser exercida por sociedades
comerciais ou cooperativas licenciadas pelo instituto da mobilidade
e dos transportes terrestres, 1. P., por estabelecimentos individuais de
responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual, no
caso de pretenderem explorara uma tnica licenga.

Artigo 5.°
Veiculos

1 — Nos transportes em taxi s6 podem ser utilizados veiculos auto-
moveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo ndo
superior a nove lugares, equipados com taximetro e conduzidos por
motoristas habilitados com certificado de aptiddo profissional.

2 — As normas de identificagdo, o tipo de veiculo, as condigdes de
afixag@o de publicidade e outras caracteristicas a que devem obedecer
0s taxis, sdo estabelecidas na Portaria n.® 227-A/99 de 15 de abril, com
as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 1318/2001 de
29 de novembro, Portaria n.° 1522/2002 de 19 de dezembro, Portaria
n.° 2/2004 de 5 de janeiro, Portaria n.° 29/2005 de 13 de janeiro e Portaria
n.° 134/2010 de 2 de margo.

Artigo 6.°
Licenciamento de veiculos

1—1...]

2 — A licenga emitida pela camara municipal ¢ comunicada pe-
los interessados ao IMTT — Instituto de Mobilidade e Transportes
Terrestres, 1. P. para efeitos de averbamento no respetivo alvara.

3 — Alicenca do taxi e o alvara ou sua copia certificada emitidos pelo
IMTT — Instituto de Mobilidade e Transportes Terrestres, 1. P. devem
estar a bordo do veiculo.

4 — Sempre que haja lugar a substitui¢cdo de veiculo afeto a uma
determinada licenga de taxi, deve o detentor da referida licenca solicitar
a camara municipal autorizagdo para substitui¢do do veiculo e averba-
mento da matricula do mesmo na licenga em causa, anexando ao pedido
a documentagdo referente ao novo veiculo.

5 — A transmissdo ou transferéncia das licengas dos taxis, entre
empresas devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente co-
municada a cdmara municipal a cujo contingente pertence a licenga.

Artigo 10.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A camara municipal atribuira licengas de taxis para o transporte
de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente adap-
tados, de acordo com as regras definidas por despacho do diretor do
IMTT — Instituto de Mobilidade e Transportes Terrestres, 1. P.

2—1...]

Artigo 11.°
Atribuicio de licencas

1 — A atribuig8o de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por con-
curso publico aberto a sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas
pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., estabe-
lecimentos individuais de responsabilidade limitada ou empresarios em
nome individual, no caso de pretenderem explorar uma unica licenga.

2 — Podem ainda concorrer os trabalhadores por conta de outrem que
preencham as condigdes de acesso e exercicio da profissdo definidas nos
termos do Decreto-Lei n.° 251/98 de 11 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 156/99 de 14 de setembro, Lei n.° 106/2001
de 31 de agosto, Decreto-Lein.® 41/2003 de 11 de margo e Decreto-Lei

n.° 4/2004 de 6 de janeiro.
3—1[...]
4—1...]

Artigo 13.°
Publicitacido do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de anuncio no

Didario da Republica.
2—I...]
3—I[...]
4—I...]





