DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2025

Carreiras Carreiras B .
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carreiras Gerais Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assste_mte Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
- - Operacional
Superior Técnico
Comissso d [ H: | 0 2 0 0 0 0 0 1 3
omissdao de M: 0 6 0 0 0 0 0 0 2 8
Servico
T: 0 8 0 0 0 0 0 3 11
CTEP ¢ [ H: | 0 0 37 19 0 5 0 3 108
~"rE por tempo g 0 0 55 69 208 0 0 0 o] 332
indeterminado
T: 0 0 92 88 252 0 5 0 3 440
CTEP at [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atermo Iy 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
resolutivo certo
T: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
CTFP a termo [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo M: 0 0 0 1 0 0 0 0 20
incerto iT 0 0 0 1 0 0 0 0 21
[ H: | 0 0 3 0 0 0 0 0 5
Outra M: 0 0 0 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 3 1 0 0 0 0 7
Total [ H: | 0 2 40 19 0 5 0 4 117
ota M: 0 6 59 71 228 0 0 0 2| 366
T: 0 8 99 90 275 0 5 0 6 483

BS2025_MEsposende
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo

a modalidade de prestacdo de servicos e género

Total

Tarefa

(=)

Avenca

12
20

32

Total

12
20

eI EA Rl EEI R b

32

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL|

DIREGAO-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social
Todos
ESPOSENDE Anual de 2025
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - C?rrt?iras Gera.is Ge.rais N Ge.rais . Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior Intermédio |Técnico Superior| Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Menos de | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
20-24 M: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
s 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
| H: | 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
25-29 M: 0 0 3 2 8 0 0 0 0 13
s 0 0 4 3 8 0 1 0 0 16
| H: | 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
30-34 M: 0 0 8 3 17 0 0 0 0 28
ik 0 0 10 3 18 0 0 0 0 31
| H: | 0 0 5 0 3 0 0 0 0 8
35-39 M: 0 0 7 6 23 0 0 0 0 36
s 0 0 12 6 26 0 0 0 0 44
| H: | 0 0 3 2 1 0 1 0 0 7
40-44 M: 0 1 9 9 25 0 0 0 0 44
ik 0 1 12 11 26 0 1 0 0 51
H: 0 1 8 4 4 0 0 0 1 18
45-49 [m: | 0 3 13 12 38 0 0 0 0 66
A 0 4 21 16 42 0 0 0 1 84
H: 0 0 7 4 8 0 1 0 2 22
50-54 [ m: | 0 2 13 11 40 0 0 0 0 66
ik 0 2 20 15 48 0 1 0 2 88
H: 0 0 6 5 12 0 0 0 1 24
55-59 [m: | 0 0 3 13 27 0 0 0 1 44
s 0 0 9 18 39 0 0 0 2 68
H: 0 1 5 1 13 0 2 0 0 22
60-64 [ m: | 0 0 2 11 29 0 0 0 0 42
s 0 1 7 12 42 0 2 0 0 64
| H: | 0 0 3 1 4 0 0 0 0 8
65-69 M: 0 0 0 3 20 0 0 0 1 24
s 0 0 3 4 24 0 0 0 1 32
70 ou mais | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | H: | 0 2 40 19 47 0 5 0 4 117
M: 0 6 59 71 228 0 0 0 2 366
T 0 8 99 90 275 0 5 0 6 483

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL

DIRECAQ-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balancgo Social
Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
- . Carreiras Gerais Carre.iras Carre.iras P
D|r|gen_te B D|r|gen’te_- - Técnico Ge_rals N Ge_rals N Bombeiros | Informatica POI.'c.'a Outros Total
Superior Intermédio Superior Ass’lstgnte Assstgnte Municipal
Técnico Operacional
H: 0 0 12 2 16 0 1 0 0 31
Até 5 Anos M_ 0 0 20 17 121 0 0 0 0 158
T: 0 0 32 19 137 0 1 0 0 189
i 0 0 6 3 6 0 0 0 1 16
5-9 M: 0 0 10 8 35 0 0 0 1 54
e 0 0 16 11 41 0 0 0 2 70
i 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
10-14 M: 0 1 1 3 8 0 0 0 0 13
i 0 1 1 3 11 0 0 0 0 16
i 0 1 5 2 0 0 1 0 1 10
15-19 M: 0 2 4 6 15 0 0 0 0 27
T: 0 3 9 8 15 0 1 0 1 37
H: 0 0 5 2 3 0 1 0 0 11
20-24 ™| 0 3 13 13 3 0 0 0 0 32
T: 0 3 18 15 6 0 1 0 0 43
i 0 0 7 4 4 0 0 0 1 16
25-29 M: 0 0 9 6 25 0 0 0 0 40
T: 0 0 16 10 29 0 0 0 1 56
i 0 1 2 3 5 0 2 0 1 14
30-34 M: 0 0 2 9 5 0 0 0 0 16
T: 0 1 4 12 10 0 2 0 1 30
i 0 0 2 2 7 0 0 0 0 11
35-39 M: 0 0 0 8 9 0 0 0 0 17
T: 0 0 2 10 16 0 0 0 0 28
. H_ 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
::o"s" mals T 0 0 0 1 7 0 0 0 1 9
e 0 0 1 2 10 0 0 0 1 14
i 0 2 40 19 47 0 5 0 4 117
Total M: 0 6 59 71 228 0 0 0 2 366
T: 0 8 99 90 275 0 5 0 6 483

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

ESPOSENDE

Balango Social

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2025

Carreiras Carreiras R .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Carrelr::ns Gerais : L. Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente ;)Assst_ente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico peracional

Menos de 4 anos de - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade ME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 anos de L H: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
escolaridade I 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15

[h: 0 0 0 1 13 0 0 0 0 14

:sa:::‘l)asriddeade ME 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
T: 0 0 0 1 32 0 0 0 0 33

90 ano ou H: | 0 0 0 1 9 0 0 0 1 11
equivalente M: 0 0 0 2 58 0 0 0 0 60
15 0 0 0 3 67 0 0 0 1 71

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11° ano (M| 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5

12° ano ou L H: 0 0 0 13 13 0 1 0 3 30
equivalente M: 0 0 0 43 132 0 0 0 2 177
15 0 0 0 56 145 0 1 0 5 207

H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Bacharelato [™: | 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

H: 0 2 31 3 1 0 3 0 0 40

Licenciatura [M: | 0 6 48 19 11 0 0 0 0 84
e 0 8 79 22 12 0 3 0 0 124

H: 0 0 8 0 0 0 1 0 0 9

Mestrado I™: | 0 0 9 2 1 0 0 0 0 12
T: 0 0 17 2 1 0 1 0 0 21

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Doutoramento [™:] 0 0 2 0 0 ) 0 0 0 2
15 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 3

Total L H: | 0 2 40 19 47 0 5 0 4 117
M: 0 6 59 71 228 0 0 0 2 366

T: 0 8 99 90 275 0 5 0 6 483

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DC A\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

ESPOSENDE

Balancgo Social

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2025

Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . ici
D;:g::i?r Ilal::;?';ne’::io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica ME?\Iilcciral Outros | Total

Superior Técnico Operacional
o [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::;zzeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros v 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL /e

Balango Social

Todos Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . P
D;:?)::it:r ::::;gr;n;:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Outros | Total
Superior Técnico Operacional
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r:'::;:e M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
g 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
g 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
g 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
g 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
70 ou mais | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 2 1 0 0 1 0 0 5
Total [M: | 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9
g 0 1 2 4 6 0 1 0 0 14

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2025

ESPOSENDE

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo e género

Carreiras Carreiras . .
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carreiras Gerais - Policia
. P P . Assistente Bombeiros | Informatica . Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente N Municipal
. L. Operacional
Superior Técnico
p di ¢ [ H: | 0 0 1 0 6 0 1 0 0 8
rocecimento M: 0 0 1 1 47 0 0 0 0 49
concursal
T: 0 0 2 1 53 0 1 0 0 57
Cedéncia de int [ H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
edéncia de interesse - 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
publico
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Mobilidade int [ H: | 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Lobridade interna a -y 0 0 3 6 0 0 0 0 0 9
orgaos ou servigos
T: 0 0 5 7 0 0 0 0 0 12
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Comissdo de servigo | M: 0 4 2 1 0 0 0 0 2 9
T: 0 4 2 1 0 0 0 0 3 10
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Outras situagoes M: 0 0 1 0 12 0 0 0 0 13
T: 0 0 1 0 16 0 0 0 0 17
Total H_ 0 0 3 1 11 0 1 0 1 17
ota M: 0 4 7 9 59 0 0 0 2 81
T: 0 4 10 10 70 0 1 0 3 98

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene pég. 8 de 37



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dlrlgen_te h Dlrlgen’te_- G?ral_s N _Ge_rals N .Ge_rals N Bombeiros | Informatica Outros | Total
Superior | Intermédio T e e
Superior Técnico Operacional
1
Caducidade 12
13

Revogagdo (mituo acordo)

Resolucdo ou Exoneragao
(iniciativa do empr dor)

Resolucgdo, Deniincia ou
Exoneracdo (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do
periodo experiemental

Fim da situacdo de
mobilidade interna

Fim da situacdo de
cedéncia de interesse
publico

EERFEERRERFEEREERREEREEREE

Morte

Reforma/aposentagao

o | ofvfo v]|uls =[NV ololo ok |- olo|o o|lw|w o

= = I
» N|o|lo ofo|o olo|lo A=~ o]lo|lo o|o|o o|n|N o|lolo of|olo olo|o o|w|w o|N|-

wld|lw ~|N[Nv ololo o|lo|o olo|lo o|lk|o r|lu|ls H|lo|o o|o|o olo|lo o|lo|o o|o|o o|r|~ o

olo olo|o olo|o olo|o o|lo|o olo|o o|o|o olo|o olo|o o|o|o olo|o o|lo|o olo|o o|o|o o

|~ olo|lo o|=|~ olo|o o|lo|o o|lo]o ol|o|o o|lo|o olo|o o|o|o olo|o o|lo|o olo|o ololo o

®o|v ~|lo]lo o|lu|lu o|o|lo o|r|~ o|lo|lo o|r|o ~|o|lo o|lo|lo o|lo|lo ofr|~ o|lo|lo o|o|o olo|lo o

olo olo|o o|o|o olo|o o|o|o o|lo]o o|o|o o|lo|o olo|o o|o|o olo|o o|o|o o|lo|o ol|o|o o

olo olo|o o|lo|o olo|o o|lo|o olo|o o|o|o olo|o olo|o o|o|o olo|o o|lo|o olo|o o|o|o o

olo olo|o o|o|o olo|o o|o|o olo]o o|o|o o|o|o olo|o o|o|o olo|o o|o|o olo|o ol|o|o o

ulw N|w|Nv R r|lo koo o|r |+ olo]o ol|lo|o ofo|o olo|o o|o|o olo|o o|lo|o olo|o ol|o|o o

12

0

Limite de idade 0

0

- N 1

Cess'agao da comissao de s
servigo

9

4

Outros 19

16 23

7 13

Total 10 37 58

13 44/ 71

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2025

. Carreiras B .
Dirigente Dirigente Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Policia
gen gente Gerais - Técnico i Assistente Bombeiros | Informatica olic Outros | Total
Superior Intermédio ) Assistente N Municipal
Superior . Operacional
Técnico

Nao ab_ertura de 22 29 16 74 0 0 0 0 141
procedimento concursal
Impugnagio do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Falta d_e aprovacao do dorgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
executivo
_Procedlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedlme_nto concursal em 3 3 5 3 0 1 0 0 15
desenvolvimento
Total 25 32 21 77 0 1 0 0 156

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2025

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Promogodes (carreiras nao

revistas e carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3)

Alteracgdo obrigatéria do
posicionamento remuneratério

(1)

QN|O|O O|0|]O O|o|o O

= =l k== =]l ==l =]l = =]

-
~

=|o|lo o|]o|]o »|o|o O

w
(o))

V|Oo|O O|Oo|O O|jo|o o

o))
[

—
)

w
~

~N
N

Alteracdo do posicionamento
remuneratorio por opgao
gestionaria (regra) (2)

Alteracdo do posicionamento
remuneratorio por opgao
gestionaria (excegdo) (2)

Total

=|Oo|lo o|]o|o O

17

=|Oo|lOo o|o|o O

36

V|Oo|O O|]o|o o

68

S HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

O|Oo O|]o|o Oo|o|o o|o|]o o|o|]o o|o|o o|Jo|o O

Alw H]|O|O O|JO|O O|d|W ~|O|JO O|O|O O|JO|O O

18

37

O|o O|J]o|o Oo|o|o o|o|Jo o|o|]o o|o|o o|Jo|o O

H|lO »R|O|JO O|O|O O|O|O O|]©o|o o|]o|o o|o|o O

O|O O|O|O O|0O|O O|O|O O|o|o O|o|o O|Jo|o O

NIN OJO|O O|O|O O|N|IN O|O|O O|O|O O|JOo|o O

77

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

eI EA Rl EEI R b

o|o Oo|jo|o O|o|o O

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

Extraordinario Diurno

3201
2 247

5448

Extraordinario Nocturno

0
0

0

Total

3201
2 247

eI EA Rl EEI R b

5448

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados

segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatorio

2118
1 056

3174

Descanso semanal complementar

2954
1 506

4 460

Feriados

161
93

254

Total

5233
2 655

=z|2 =z (22|22 |2

7 888

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL|

DIREGAO-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social
Todos Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Dirigente - | Dirigente - C_arreir’as . C:;—::il;a_s Can;eir§s Gerais . .
Superior | Intermédio Gerais - Tfecmco Assistente - A . os | Informatica Outros Total
Superior P Operacional
Técnico

[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 12,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
T: 0,00 0,00 12,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Protecio na [ H: | 0,00 0,00 46,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 119,00
parent . M: 0,00 0,00 262,00 420,00 628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1310,00
T: 0,00 0,00 308,00 491,00 628,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1429,00
i [ H: | 0,00 0,00 12,50 4,00 19,00 0,00 2,00 0,00 0,00 37,50
:::i'l:i'::e"m de M: 0,00 7,00 18,50 17,00 72,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 114,50
T: 0,00 7,00 31,00 21,00 91,00 0,00 2,00 0,00 0,00 152,00
[ H: | 0,00 32,00 22,00 373,00 1 983,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2 415,00
Doenga M: 0,00 0,00 591,00 1637,00 6 950,00 0,00 0,00 0,00 29,00 9 207,00
T: 0,00 32,00 613,00 2 010,00 8 933,00 0,00 5,00 0,00] 29,00 11 622,00
Por acidente em [ H: | 0,00 0,00 20,00 0,00 344,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364,00
servigo ou doenga M: 0,00 0,00 37,00 22,00 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401,00
profissional T: 0,00 0,00 57,00 22,00 686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 765,00
o [ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
?as;'is"t:r":s'a a M: 0,00 0,00 0,00 15,00 22,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 37,00
T: 0,00 0,00 0,00 15,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
[ H: | 0,00 0,00 9,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
::::::t:"' M: 0,00 0,00 6,00 2,00 50,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 58,00
T: 0,00 0,00 15,00 3,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00
. [ H: | 0,00 0,00 0,00 5,50 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,50
:er:z:t: do periodo fg- 0,00 0,00 0,00 58,00 178,00 0,00 0,00 0,000 0,000 236,00
T: 0,00 0,00 0,00 63,50 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 251,50
Com perda de [ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. [ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gi"s"':'i‘;i':';:"m de pena e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 4,00 3,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Greve M: 0,00 0,00 3,00 22,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 347,00
T: 0,00 0,00 7,00 25,00 333,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
[ H: | 0,00 0,00 131,00 172,50 332,50 0,00 0,00 0,00 16,50 652,50
Outros M: 0,00 2,00 208,00 106,50 234,50 0,00 0,00 0,00 4,00 555,00
T: 0,00 2,00 339,00 279,00 567,00 0,00 0,00 0,00] 20,50 1 207,50
Total [ H: | 0,00 32,00 244,50 630,00 2 742,50 0,00 7,00 0,00 18,50 3674,50
M: 0,00 9,00 1137,50 2 310,50 8 798,50 0,00 0,00 0,00 33,00] 12 288,50
T: 0,00 41,00 1382,00 2 940,50 11 541,00 0,00 7,00 0,00/ 51,50 15 963,00

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2025

ESPOSENDE

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 8 004 320,55
Suplementos Remuneratdrios (2) 223 591,61
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgdes Sociais (1) 619 207,52
Outros encargos com pessoal 2 075 347,17
Total 10 922 466,85

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23

Utilizador: Marlene pag. 16 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos

Anual de 2025

ESPOSENDE

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 74 359,94
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndao

incluido em trabalho extraordinario) 100 992,44
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 11 689,39
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 11 430,07
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 4 408,16
Representagdo 13 893,90
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 6 817,71
Total 223 591,61

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos

ESPOSENDE
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Anual de 2025

Valor (Euros)

Abono de Familia 16 402,32
Subsidios no ambito da protegao da parentabilidade 3 346,70
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 597 891,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1 567,50
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgdes sociais 0,00
Total 619 207,52

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
[Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré- 0.00
escolar !

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2025

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 dias Mortais
ota baixa baixa de baixa
H: 14 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 25 0 0 0 0
T: 39 0 0 0 0
H: 0 0 6 3 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 18 3 0
T: 0 0 24 6 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 59 149 0
umeiro e dias de trabalho perdidos por acidentes M- 0 0 192 70 0
ocorridos no ano
T: 0 0 251 219 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 568 1425 0
umeiro e dias de tra a_ o perdidos por acidentes M- 0 0 310 504 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 878 1929 0

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2025

Total 1a3 (!ias 4a30 _dias de|[Superior a_30 dias Mortais
de baixa baixa de baixa
H: 0 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 1 0 0 0 0
T: 1 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 0 0
T: 0 0 1 0 0
Namero de dias de trabalho H: 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 0 16 0 0
no ano T: 0 0 16 0 0
Namero de dias de trabalho H: 0 0 41 136 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 0 19 296 0
em anos anteriores T: 0 0 60 432 0

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores

vitimas de acidentes de trabalho

Anual de 2025

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 31
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 31

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagbes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Acgoes realizadas durante Tra_ubalhadores ~
abrangidos pelas acoes
o ano N
realizadas
Acgoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas
Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Anual de 2025

Nuamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 427 0,00
Exames de admisséo (b) 56 0,00
Exames periédicos (c) 340 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 31 0,00
Exames de cessacdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 51 690,57
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencgdes das comissdes de segurancga e salide no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

o|o|o|o

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional

em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

AIN[O|INV]|O|O

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agGes de formagédo e sensibilizagdo em matéria de

seguranca e saude no trabalho

Total

Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas

29

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
pag. 27 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2025

ESPOSENDE

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) 66 396,05
Equipamentos de protecdo (b) 24 554,11
Formagao em prevengao de riscos (c) 1 033,20
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais (d) 40 699,32

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23

Utilizador: Marlene pag. 28 de 37



DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Anual de 2025

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 14 0
Externas 133 20
Total 147 20

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agGes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agé&o
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
Internas 10 4 0 0 16
Externas 0 9 154 24 87 7 0 0 281
Total 0 11 164 28 87 7 0 0 297
Data de Impress&o: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene
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DCAL

DIRECAQ-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social
Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agbes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Carreiras Carreiras Carreiras
Ccuperior | Intermédio | Tecmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | \GRE | outros | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 4 36 14 0 0 54
Externas 118 2153 551 2817 142 0 5781
Total 122 2189 565 2817 142 0 5835
Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2025
ESPOSENDE

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)
Acoes internas 0,00
Acoes externas 7 455,32
Total 7 455,32
Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Namero de trabalhadores sindicalizados 114
Numero de elementos pertencentes a comissées de 0
trabalhadores
Total de votantes para comissodes de trabalhadores 0

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - arquivados 0
Processos decididos - repreencgdo escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos - suspensao 0
Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos - cessagdo da comissdo de servigo 0

Utilizador: Marlene

Anual de 2025

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2025

N.° de Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara

municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal -
vereadores

Regime nao
permanéncia -
camara municipal

Regime ndo
permanéncia -
assembleia
municipal

21

Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2025

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragao Publica

Sem vinculo a
Administragdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

NIN|O|O

oj|o|o|o
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Utilizador: Marlene

Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
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DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2025
ESPOSENDE
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
L. . Dirigente intermédio de L . .
D|r|gent_:e superior 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio | . D|r|g’er!te Chefe_: ‘.je equipa Chefe.! ‘.je equipa
(diretor intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
L . departamento de 2.° grau (chefe de ° . . ) Total
municipal/diretor municipal/diretor divis&o municipal) 3.2 grau ou (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe
delegado) P inferior departamento Municipal) |de divisdo municipal)
deleaado)
N.° de cargos previstos
em regulamento 0 2 14 14 0 0 30
municipal
N.° de cargos providos
em 31/12 0 1 6 1 0 0 8
Data de Impressdo: 26/3/2026 9:28:23
Utilizador: Marlene
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