DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2024

Carreiras Gerais -

Dirigente - | Dirigente - |Carreiras Gerais { Carreiras Gerais - . . L. Policia
Su|g)erior Integrmédio Técnico Superior | Assistente Técnico (:\ssst?nte Bombeiros | Informatica Mu?\icipal Outros Total
peracional

H: 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

Comissdo de Servigo M: 0 3 0 0 0 0 0 0 3 6
T: 0 5 0 0 0 0 0 0 4 9

H: 0 0 35 21 42 0 4 0 4 106

indeterminado. v: 0 0 55 70 185 0 0 of o 310
T: 0 0 90 91 227 0 4 0 4 416

CTFP a termo ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo i 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

CTFP a termo H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo incerto i 0 0 0 2 18 0 0 0 0 20
T: 0 0 0 2 19 0 0 0 0 21

H: 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5

Outra M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6

H: 0 2 38 21 45 0 4 0 5 115

Total M: 0 3 59 72 204 0 0 0 3 341
T: 0 5 97 93 249 0 4 0 8 456
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D( AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social
Todos

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo
a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 7
Avenga M: 17
T: 24
H: 7
Total M: 17
T: 24
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DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Carreiras . . . R
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Carre|r?s Gerais Carrelr:fls Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico - A515|st_ente Assmtc_ante Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Menos de 20 H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
20-24 M: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
H: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
25-29 M: 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11
T: 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
H: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
30-34 M: 0 0 10 5 9 0 0 0 0 24
T: 0 0 13 5 9 0 0 0 0 27
H: 0 0 4 1 4 0 0 0 0 9
35-39 M: 0 0 5 7 20 0 0 0 0 32
T: 0 0 9 8 24 0 0 0 0 41
H: 0 0 2 4 3 0 1 0 0 10
40-44 M: 0 1 12 9 21 0 0 0 0 43
T: 0 1 14 13 24 0 1 0 0 53
H: 0 1 7 4 4 0 0 0 2 18
45-49 M: 0 2 12 11 38 0 0 0 2 65
T: 0 3 19 15 42 0 0 0 4 83
H: 0 0 8 2 6 0 1 0 1 18
50-54 M: 0 0 12 9 32 0 0 0 0 53
T: 0 0 20 11 38 0 1 0 1 71
H: 0 0 6 6 8 0 1 0 2 23
55-59 M: 0 0 5 13 26 0 0 0 0 44
T: 0 0 11 19 34 0 1 0 2 67
H: 0 1 5 1 15 0 1 0 0 23
60-64 M: 0 0 1 14 33 0 0 0 0 48
T: 0 1 6 15 48 0 1 0 0 71
H: 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
65-69 M: 0 0 0 1 16 0 0 0 1 18
T: 0 0 2 2 20 0 0 0 1 25
70 ou mais H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 2 38 21 45 0 4 0 5 115
Total M: 0 3 59 72 204 0 0 0 3 341
T: 0 5 97 93 249 0 4 0 8 456
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DCAL

DIREGAO-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social
Todos
Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . - ici
D;:g::it:r IDnlll:‘:egremrggio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mz(r)llilcci?al Outros | Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 10 3 12 0 0 0 1 26
Até 5 Anos |M:| 0 0 19 21 109 0 0 0 0 149
T: 0 0 29 24 121 0 0 0 1 175
[ H: | 0 0 6 3 8 0 0 0 0 17
5-9 M: 0 0 10 6 21 0 0 0 0 37
T: 0 0 16 9 29 0 0 0 0 54
[ H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
10-14 M: 0 1 1 3 14 0 0 0 0 19
T: 0 1 1 3 16 0 0 0 0 21
[ H: | 0 1 4 3 0 0 2 0 1 11
15-19 M: 0 1 8 9 11 0 0 0 1 30
T: 0 2 12 12 11 0 2 0 2 41
H: 0 0 7 2 2 0 0 0 0 11
20-24 M| 0 1 13 12 6 0 0 0 1| 33
T: 0 1 20 14 8 0 0 0 1 44
[ H: | 0 0 5 3 4 0 1 0 1 14
25-29 M: 0 0 6 3 20 0 0 0 0 29
T: 0 0 11 6 24 0 1 0 1 43
[ H: | 0 1 3 3 6 0 1 0 2 16
30-34 M: 0 0 2 9 14 0 0 0 0 25
T: 0 1 5 12 20 0 1 0 2 41
[ H: | 0 0 2 3 7 0 0 0 0 12
35-39 M: 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8
T: 0 0 2 11 7 0 0 0 0 20
40 ou mais [ H: | 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
anos M: 0 0 0 1 9 0 0 0 1 11
T: 0 0 1 2 13 0 0 0 1 17
H: 0 2 38 21 45 0 4 0 5 115
Total ™: | 0 3 59 72 204 0 0 0 3 341
T: 0 5 97 93 249 0 4 0 8 456
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Carreiras Carreiras . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - car;eslsriasieii;als Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior Intermédio Tecnlf:o Ass’lstt_ente Operacional Municipal
Superior Técnico
Menos de 4 anos de Lt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de H_ 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
escolaridade I 0 0 0 0 > 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
i 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
: si';‘l’:r?dz de M: 0 0 0 0 21 0 0 0 of 21
T: 0 0 0 1 33 0 0 0 0 34
9° ano ou H_ 0 0 0 2 8 0 0 0 1 11
equivalente M: 0 0 0 1 57 0 0 0 1 59
T: 0 0 0 3 65 0 0 0 2 70
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
11° ano [M: | 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
12° ano ou H_ 0 0 0 13 10 0 1 0 3 27
equivalente M: 0 0 0 43 110 0 0 0 1 154
T: 0 0 0 56 120 0 1 0 4 181
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Bacharelato [M: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H: 0 2 29 4 1 0 2 0 1 39
Licenciatura [M: | 0 3 49 19 7 0 0 0 il 79
T: 0 5 78 23 8 0 2 0 2 118
H: 0 0 8 0 0 0 1 0 0 9
Mestrado [M: 0 0 8 4 1 0 0 0 of 13
T: 0 0 16 4 1 0 1 0 0 22
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Doutoramento [M: | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 2 38 21 45 0 4 0 5 115
Total [M: | 0 3 59 72 204 0 0 0 3| 341
T: 0 5 97 93 249 0 4 0 8 456
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DCAL ‘ DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
Superior | Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Uniso [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ota M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2024

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Menos de 20
Anos

[H:] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[H:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[H:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
[H:| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
[H:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[H:| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
[H:| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
45-49 M: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T: 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
[H:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[H:| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
[H:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
[H:| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
26 ou maie 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 2 1 0 0 1 0 0 5
Total '™: | 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
T: 0 1 3 3 4 0 1 0 0

—
N
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Anual de 2024

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculagéo e género

Carreiras . . . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Carrelr::ls Gerais Carrelr_as Gerais 1 : .. Policia
Superior Intermédio Técnico - As’S|sl_:ente Assst(_ente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
- Técnico Operacional
Superior
. H_ 0 0 7 3 3 0 0 0 0 13
:;zii‘::;e"m M: 0 0 16 14 54 0 0 0 o] 84
T: 0 0 23 17 57 0 0 0 0 97
Cedéncia de Lt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a Lt 0 0 4 0 ! 0 0 0 0 >
o6rgdos ou servigos I 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
T: 0 0 6 2 1 0 0 0 0 9
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Comissdo de servigo ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outras situacbes ™ | 0 0 2 2 10 0 0 0 of 14
T: 0 0 2 2 11 0 0 0 0 15
i 0 0 11 3 5 0 0 0 1 20
Total M: 0 0 20 18 64 0 0 0 0 102
T: 0 0 31 21 69 0 0 0 1 122
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Balancgo Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Carreiras Carreiras . .
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carreiras Gerais Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente - Asslst_ente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
- L Operacional
Superior Técnico
2 2
Caducidade 17 21
19 23

Revogagdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragao
(iniciativa do empregador)

Resolugdo, Denincia ou
Exoneragao (iniciativa do
trabalhador)

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do
periodo experiemental

Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situagao de cedéncia
de interesse publico

NO]|O O|O|OC O|0|O O|O|OC O|0|O O|O|OC O|O0|O O|N|N O

= NJjO|o O|N|~» ~|Oo|o O|lO|o O|F|—= O|IN|O N|O|Oo O|N|N ©

O p|lO|O O|O|O O|N|~= H|O|O O|O|O O|o|O O|o|o O|lo|o O|+|o ~|o|o Oo|o|lo Oo|lh]|d O

ElEREEREEREEREEREEREEREEREEEEREEREEREEEE

O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|©O O|O|©O O|O|O O|JO|©O O|O|O OO |© O

O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|©O O|O|OC OO |O O

N|Hd wWlwlNvy ~|O|lO O|l0|0 O|F|Oo H|o|o O|N|+= H|Oo|O O|l0o|lo O+~ O|lo|lo Oo|lo|o Oo|o]o o|ljo|o ©

O|O O|O|O O|O|O O|O |0 OO |0 O|o|o O|O|o OO |0 O|o|o O|o|o O|o|o O|o|o Oo|o|o O|o|o O

O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|OC O|O|O O|O|OC O|O|O O|O|o O|JOo|©O O|o|o O|Jo|©o Oo|o|o Oo|Jo|o ©

O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|OC O|O|O O|O|O O|O|O O|O|© O|JO|©O O|O|o O|JOo|© O|o|o Oo|Jo|o ©

H|O R|O|O O|O|O OO0 O|Oo|o O|lo|o O|o|o Oo|lo|o Oo|o|o oo Oo|#|o ~»|Oo|O O|Oo|o Oo|Jo|o ©

Morte
Reforma/aposentagdo 10 1
15 18
0 0
Limite de idade 0 0
0 0
0 0
Cess_ag:'-io da comissdo de 0 0
servico
0 0
3 8
Outros 21 29
10 24 37
6 10 20
Total 11 55 70
17 65 90
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DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2024

B B Carreiras Carreiras Carreiras »
PSuperior | Intermédio | Técmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | \(FEE | Outros | Total
Superior Técnico Operacional
cN‘f\:c:I::;Itura de procedimento 0 11 15 22 5> 0 . o ] 102
Z?npct:ﬂrs\::;ﬁo do procedimento 0 0 0 0 0 0 o 0 0 .
:)a(:::ut:;:provagéo do 6rgao 0 0 0 0 0 0 o o o o
Erovsamgons o : : : : ' Y I R
devenvovimento oo 0 0 2 0 3 0 0 of o 36
Total 0 11 17 22 86 0 1 0 1 138
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DCAL ‘D\RECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situag&o dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2024

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
Superior | Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Promogoes (carreiras nao revistas e Lt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras subsistentes) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Procedimento concursal M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Consolidacdo da mobilidade na | 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 !
categoria (3) M: 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
T: 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
Alteragdo obrigatéria do Lt 0 0 / 6 23 0 0 0 ! 37
posicionamento remuneratoério (1) i 0 0 4 16 24 0 0 0 1 45
T: 0 0 11 22 47 0 0 0 2 82
Alteragdo do posicionamento | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratoério por opgao gestionaria | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por opgao gestionaria | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecéo) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 8 7 23 0 0 0 1 39
Total M: 0 0 9 18 24 0 0 0 1 52
T: 0 0 17 25 47 0 0 0 2 91
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario,
sequndo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

el B3 B3 Bl ) ) el ) B
ol|o o|lo|o olo|o o
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,
segundo o género

Total

4 594
3517
8111

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

4 594
3517
8111

Total

FEIEFEIEIFEE
o
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DGAL [ 2esois tocxs

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de
descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

2 364
1263

3627

Descanso semanal complementar

3216
1578

4794

Feriados

145
112

257

Total

5725
2 953

bl 3 ol bl =) ol Dol 53] 0l Bl ) 22

8 678
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Tados Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
SU|gJerior Integrmédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
| H: | 0,00 0,00 7,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
T: 0,00 0,00 7,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
. H: 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Protecao na (M| 0,00 0,00 206,00 48,00 648,00 0,00 0,00 0,00 4,00 906,00
parentalidade L L - - . L L L L L
T: 0,00 0,00 215,00 58,00 648,00 0,00 0,00 0,00 4,00 925,00
| H: | 0,00 0,00 4,00 1,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Falecimento de familiar | M: 0,00 0,00 7,00 7,00 86,00 0,00 0,00 0,00 2,00 102,00
T: 0,00 0,00 11,00 8,00 101,00 0,00 0,00 0,00 2,00 122,00
[ H: | 0,00 0,00 62,00 86,00 1.872,00 0,00 0,00 0,00 52,00 207200
Doenga M: 0,00 0,00 622,00 1 062,00 8 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 10 134,00
T: 0,00 0,00 684,00 1 148,00 10 322,00 0,00 0,00 0,00 52,00{ 12 206,00
R N L 0,00 0,00 0,00 8,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00
:rdi‘::::?r:;‘s:;r:;?o M: 0,00 0,00 0,00 38,00 806,00 0,00 0,00 0,000 0,00 844,00
T: 0,00 0,00 0,00 46,00 951,00 0,00 0,00 0,00 0,00 997,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a familiares M_ 0,00 0,00 0,00 17,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00
T: 0,00 0,00 0,00 17,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante | M: 0,00 0,00 8,00 90,50 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00
T: 0,00 0,00 8,00 90,50 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00
, H_ 0,00 0,00 1,50 2,00 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
:;_';::"ta do periodo de fo; 0,00 0,00 0,00 31,00 148,50 0,00 0,00 0,000 0,00 179,50
T: 0,00 0,00 1,50 33,00 158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,50
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S:r""ci"’:;:fode M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R H_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gi"s':i';lri':‘"a?_"m depena g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 1,00 5,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 39,00 284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323,00
T: 0,00 0,00 1,00 44,00 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00
i 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
| H: | 0,00 0,00 252,00 79,50 225,00 0,00 1,50 0,00 3,00 561,00
Outros M: 0,00 0,50 134,00 146,00 77,50 0,00 0,00 0,00 1,00 359,00
T: 0,00 0,50 386,00 225,50 302,50 0,00 1,50 0,00 4,00 920,00
i 0,00 0,00 336,50 191,50 2 291,50 0,00 1,50 0,00 55,00 2 876,00
Total M: 0,00 0,50 977,00 1 478,50 10 565,50 0,00 0,00 0,00 7,00] 13 028,50
T: 0,00 0,50 1 313,50 1 670,00 12 857,00 0,00 1,50 0,00 62,00] 15 904,50
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 7 294 153,03
Suplementos Remuneratérios (2) 269 726,30
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagoes Sociais (1) 615 335,62
Outros encargos com pessoal 1945 329,10
Total 10 124 544,05
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios
Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 112 284,80
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (nao incluido

P 109 307,64
em trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 12 204,77
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 10 767,42
Participagcdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 2 862,19
Representacdo 14 143,63
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 8 155,85
Total 269 726,30
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DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 16 688,31
Subsidios no ambito da protecdo da parentabilidade 2 999,53
Subsidio de educagéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 594 120,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1527,78
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgdes sociais 0,00
Total 615 335,62
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1a :acil;(aas de| 4 a 3b(:]idx|:s de Supe;l:L:ii: dias Mortais
H: 6 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 23 0 0 0 0
T: 29 0 0 0 0
H: 5 0 5 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 15 0 10 5 0
T: 20 0 15 5 0
Namero de dias de trabalho H: 43 0 43 0 0
perdidos por acidentes ocorridos no| M: 378 0 164 214 0
ano T: 421 0 207 214 0
Namero de dias de trabalho H: 5 0 0 5 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 153 0 0 153 0
em anos anteriores T: 158 0 0 158 0
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

ESPOSENDE

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2024

1 a 3 dias de

4 a 30 dias de

Superior a 30

Total baixa baixa dias de baixa Mortais
H: 0 0 0 0 0
Ndmero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Nidmero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
, H: 0 0 0 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 0 0 0
, H: 0 0 0 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 65 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 65 0
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 28
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 28
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situag8es participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acoes realizadas durante - ~
abrangidos pelas acées
o ano )
realizadas

Agoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 342 0,00
Exames de admissao (b) 72 0,00
Exames periédicos (c) 242 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 28 0,00
Exames de cessacgao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 19 005,44
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
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DGAL 28RS0 t6ks
Balanco Social

Todos

ESPOSENDE

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissdo

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

ojojo|o
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteracgao das fungoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracgdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna

Total

N]jo|o|Nv]jo o
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

ESPOSENDE

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagdo e sensibilizagdo em
matéria de sequranca e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano

10

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas

168
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

ESPOSENDE

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 80 416,45
Equipamentos de protegao (b) 5133,86
Formacgao em prevencao de riscos (c) 2 000,00

Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas 48 415.77
profissionais (d) !
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2024

ESPOSENDE
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agOes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 105 11 2 0
Total 105 11 2 0
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DCAL [R55eis iocks

Balanco Social

Todos
Anual de 2024

ESPOSENDE
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras . .

Dirigente Dirigente Gerais - Gerais - Carreiras Gerais Policia
- il i . Assistente i ati o
Superior Intermédio Técnico Assistente - Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
- PR Operacional

Superior Técnico
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 23 132 45 104 0 2 0 3 309
Total 0 23 132 45 104 0 2 0 3 309
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DCA

DIRECAO-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Balango Social
Todos
Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . fas Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 338 2299 674 921 0 16 0 48| 4 296
Total 0 338 2299 674 921 0 16 0 48| 4 296
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)

Acoes internas

14 681,42
Acoes externas 0,00
Total 14 681,42
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balango Social
Todos

Anual de
2024

ESPOSENDE

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 101
Namero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacdao da comissao de servigo
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024
ESPOSENDE

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

S ~ Regime permanéncia - Regime nao Regime nao
tempo inteiro - camara N ~ - ~ P
L . ) meio tempo - camara |permanéncia - camara permanéncia - -
municipal - presidente e .. - . - -
municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N.° de Eleitos 4 0 3 21
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DCAL 5

Todos

Balango Social

Anual de 2024

ESPOSENDE
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

P p N Sem vinculo a
publica, com vinculo a

Do mapa de pessoal do Total

municipio Administracdo Pablica Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretarios 2 0 0 2
Total 3 0 1 4
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2024
ESPOSENDE
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
- . Dirigente intermédio de - Chefe de equipa Chefe de equipa
- D t e e
D|r|ge(r;ii:c:ei:rer|or 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio intI:rgnf;a‘d?o multidisciplinar multidisciplinar
L . departamento de 2.° grau (chefe de ° (equiparado a diretor |(equiparado a chefe Total
municipal/diretor g t A T de 3.° grau L
delegado) municipal/diretor divisdo municipal) ou inferior de departamento de divisdo
9 delegado) Municipal) municipal)
N.° de cargos previstos
em regulamento municipal 0 2 14 1 0 0 17
N.° de cargos providos em
31/12 0 0 5 0 0 0 5
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