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ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA EM 10
DE DEZEMBRO DE 2024:

——Aos dez dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de
Esposende, no Saldo Nobre do edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se a reunifio ordinéria
da Camara Municipal de Esposende, sob a presidéncia do Eng.° Artur Guilherme Lima de
Sousa Emilio, Presidente da Camara Mumclpal estando presentes 0s senhores Vereadores:

Dr. Anténio Sérgio Moreira Mano,

Eng.° Lufs Anténio ‘Sequeira Peixoto,

Dr. Mério Rui Pereira Ferreira Neiva Losa,

Dr.* Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar,

Eng.° Anténio Manuel da Cruz Azevedo Abreu, e

Dr.* Joana Catarina Névoa Lima.

-—-A reunifio foi secretariada por Mafalda Sofia Miguéis dos Santos Ferreira, Licenciada e
Técnica Superior do Servigo de Apoio aos Orggos Autérqulcos da Camara Municipal.—---—-----

---Sendo dez horas ¢ cinco minutos, verificando-se haver “quérum” para funmonamento do
Executivo, pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunigo.

----Nos termos do disposto no artigo segundo do Regimento desta Cimara Mumclpal foi, pelo
Senhor Presidente, declarado aberto o periodo de antes da ordem do.dia, tendo comegado por
deixar algumas notas prévias nos seguintes termos: .

“Muito bom dia a todos, dar nota daguilo que tem disso a atividade do Municipio e partilhar
que, tivemos no passado dia 28 de novembro, a liga¢do da iluminagdo de Natal, uma
cerimonia bastante participada pela populagdo, contou com a prestagdo em termos de
animacgdo, de parte dos elementos da Banda de Antas e da intérprete e cantora, Diana

Marinha. Refor¢ar gque o objetivo da criagdo e do investimento feito com-a iluminacdo de
Natal, se prende ndio s6 com a criagdo de um ambiente festivo, mas, acima de tudo, pretende
apoiar o comércio local. Isso ficou claro na oportunidade que eu tive de me dirigir também as
pessoas, de facto este investimento tem como principal objetivo, criar condigbes para que as
pessoas possam visitar os estabelecimentos do comércio local, possamos também atrair alguns
turistas e visitantes, de forma, a garantir esse apoio suplementar. E por isso, com a Associagdo
Comercial de Esposende, com .o apoio dos comerciantes, esperemos que esta seja uma época
de grande rentabilidade para todos eles.

Dar nota também, no seguimento da participacdo da Associagdo Comercial e Industrial do
Concelho de Esposende, que participei no 30° aniversério da criacdo desta instituigdo, uma
instituicdo que para nds é de extremarelevincia, por tudo aquilo que tem feito, por tudo agquilo
que faz, e por tudo aquilo que seguramente continuard a fazer, junto dos comérciantes locais e
industriais, e prestadores de servigos, na certeza que quam‘o mais pujante for' a nossa
comunidade empresarial, maior serd a atividade economica do nosso concelho e isso,
obviamente que se traduz em mais postos de trabalho e mais riqueza para todo o concelho. E
por isso, renovar as fehc:tacoes pelo 30° aniversdrio desta assoc:ag:ao :
Entregamos também o prémio Rodrigues Sampaio, & escritora Maria Teresa Horta.
Curiosamente; obviamente que para o juri do qual fazemos parte, ndo é surpresa, a qualidade

competéncia desta escritora, mas na mesma semana, curiosamente, ela foi considerada .
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pela BBC, uma das 100 mulheres mais influentes e mais inspiradoras do mundo, e por isso, o
conselho que vos dou é que dedigquem um pouco de tempo e consultem a Biografia da Maria
Teresa Horta e tudo aquilo que ela escreveu, porque de facto é uma escritora notdvel. Ndo
pbde estar presente na entrega do prémio por motivos de saude, mas o Senhor Presidente da
Associagdo de Escritores e Homens-de Letras, fez questdo de ser o intermedidrio e fazer
chegar o prémio a escritora Maria Teresa Horta.
Participamos no jantar de Natal da Santa Casa da Misericérdia de Fdo, deixando aqui uma
palavra de agradecimento @ Senhora Provedora Eng.® Raquel Vale, pelo trabalho que esta
instituicdo faz em prol da comunidade, ndo 56 fangueira mas de todo o concelho de Esposende,
comi as diferentes valéncias que tem ao dispor da populagdo, desde a Creche, o Lar de idosos,
os Servicos médicos especializados, até ao préprio hospital. Fiz questdo de deixar essa nota
bem marcada, também no jantar de Natal, reconhecendo o trabalho ndo sé da Senhora
Provedora, de toda a mesa administrativa, érgdos sociais e também, dos colaboradores e
colaboradoras desta casa.
No passado sébado tivemos a realizagdo da 14° Gala de Mérito Desportivo, o tema ndo podia
ser mais apropriado “Mais Etica, Melhor Desporto” e este é um momento extraordindrio, que
permite na nossa opinido, homenagear todos os envolvidos, no processo desportivo-do nosso
concelho, destacando aquela que é a prestacdo dos nossos atletas, mas também, dos seus
treinadores, dos dirigentes desportivos, dos médicos, dos fisioterapeutas, de todos aqueles, que
tém uma intervengdo direta na vida destes atletas, com um especial enfoque para as suas
Jamilias, sem as quais nds todos reconhecemos, seria impossivel, assegurar as condigdes para
a prestagdo desportiva nesta qualidade.
O evento foi fantdstico, mais uma vez, acho que a equipa de produgdo se superou,
transformando-o num momento verdadeiramente interessante.
Dar nota ainda da realizagéio do 14° aniversdrio da Cruz Vermelha de Marinhas, no passado
domingo, o Municipio fez-se representar pelo Senhor Vereador com esta drea funcional, Dr.
Sérgio Mano, e nunca é de mais reconhecer o papel da Cruz Vermelha enquanto agente de
Protecdo Civil e os demais servigos que presta & comunidade, e por isso para nos, também
uma entidade de referéncia no concelho.
Dar ainda nota porque me parece relevante, da realizagdo no passado domingo, dos
espetdculos do Coro Sénior, na Igreja Paroquial de Belinho e do Coro dos Pequenos Cantores,
na emblemdtica Casa da Musica do Porto, ou seja, a prova viva de que dois projetos tio
interessantes, que tocam em duas realidades tdo distintas, os séniores e as criangas e jovens,
tém de facto um impacto na nossa comunidade, muito grande, o executivo teve oportunidade de
cumprimentar os nossos séniores reforcando aquele que é o nosso carinho e a nossa
consideragiio, por tudo aquilo que eles jé& fizeram pela nossa comunidade e que continuam a
fazer, até por via da participagdo nestes projetos, que lhes permitem ter uma atividade social,
que de outra forma penso que podia ser muito menor, ou até impossivel. No caso do Coro dos
Pequenos Cantores, estivemos presentes também no espetdculo, um espetdculo absolutamente
Jfantdstico, uma prestagdo incrivel, das nossas criangas e jovens, e obviamente temos que
felicitar todos os envolvidos nos dois processos, nomeadamente, o maestro Luis Clemente e a
maestrina Helena Venda, dois projetos distintos, e todos aqueles que tornam possivel que isto
aconteca. Aqui uma palavra de reconhecimento também ao Municipio, que apoia e permite
criar as ferramentas necessdrias para que estes projetos tenham sucesso, que nos confirmamos
que tém,
Dar nota também do inicio das obras de requalificagio da Escola Bdsica de Esposende, tal
como previsto no dia 3 de dezembro, Estamos a falar de obras de ampliacdo e pavimentacdo
da zona envolvente, eficiéncia energética, obras na fachada, sdo obras que vdo ter um papel
Liih
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De seguida o Senhor Presidente da Cémara passou a palavra & Senhora Vereadora Alexandra
Vilar, tendo & mesma referido:

.“4 Escola Henrigque Medina (ESHM) foz nomeada para o Prémio Erasmus+ 2024 na categoria
de Mobilidade no Ensino Escolar, sendo uma das 3 finalistas a nivel nacional FEste
reconhecimento ¢ o resultado de cerca de uma década de trabalho drduo, ded:cag:ao e
compromisso com o envolvimento de toda a comunidade.” .
O Senhor Presidente da Cimara passou a palavra 2o Senhor Vereador Luis Peixoto, tendo o
mesmo referido:
“Bom dia, Senhor Presidente, colegas Vereadores e publico presente,

Eu sei que a Gala correu bem, peco desculpa por ndo ter estado presente, tive uma Assembleia
extraordindria da Unido de Freguesias de Apulia e Fdo, alids, trago esse assunto aqui-e
gostaria de saber até que ponto o Senhor Presidente teve conhecimento do que se passou na
Assembleia extraordindria.’ ‘

A Assembleia foi convocada pela LIPAF, no sentido de responder a uma solicitagdo de
habitantes da zona de Pedrinhas e Cedovém. Eu sinceramente julguei que o assunto estava
mais calmo, porque a Cédmara em determinado momento, depois da apresentagdo publica do
projeto, oy nessa altura, fez questio também de falar com os moradores e com os potenciais
intervenientes no prbcesso ‘que podiam sofrer com a intervengdo.

Realmente ndo é o que estd a acontecer, ndo hd paz no processo, e segundo o que se passou,
‘parece que vai haver aqui intervengdes a nivel judicial, por parte da Unido de Freguesias de
Apulia e Fdo, no que diz réspeito ao processo, gostaria de saber a sua opinido, se sabe o que
se passou lg, porque o que me parece e alids ja tinha sido agui falado na altura, isto tudo vai
do didlogo, acho que toda a gente concorda que tem que haver ali uma intervencdo, mas.
pravavelmente ndo tdo radical como estaria mzczalmente pensado no projeto, mas esses
projetos sdo todos discutiveis, sobretudo ao nivel daquilo que me parece razodvel, As pessoas
questionam por que razdo vamos alimentar uma praia e vamos consolidar aquela praia, s6
depois do projeto feito e porque ndo fazé-lo agora, toda aquela protecdo dunar ali- em
Pedrinhas e Cedovém, poderd acontecer, e depois, toda a necessidade que hd e todos sabemos,
das infraestruturas necessdrias ali em Cedovém. Vamos regularizar todo aquele aglomerado
urbano ali em Cedovém, claro que estou de acordo que, o que ndo ¢ legal, ndio tem que existir,
ndo me refiro aos restaurantes, refiro-me a as hab:tag-oes 'No que diz respeito aos restaurantes,
sabemos que aquilo faz parte da mistica e do comércio local, cria-se muita rigueza ali no
restaurante, cada um tem a sua identidade pripria, e realmente, isso hd que cuidar na
intervengdo que passa ali ser feita.

Portanto, genericamente é ‘isto, vai haver ai .uma posicdo forte por parte da Unido de
Freguesias de Apulia e Fdo no que diz respeito a este particular, fica aqui esta nota.
Outra nota, tem a ver com umas noticias que vieram ai a publico também, e uma vez que, a
Cémara Municipal de alguma forma tem alguma intervengdo, falo da Cooperativa Agricola de

. Esposende, eu tomei. conhecimento através das redes sociais, sinceramente ndo sabia que
havia alguma instabilidade nos corpos diretivos e, segundo parece, pelo que li, e néo porque
oficialmente saiba, existe alguma néo legalidade na instalagdo dos novos corpos diretivos,
preocupa-me, porque ja aqui aprovamos em junho, ou julho, um apoz'o de sete mil e quinhentos
-euros, o que me pareceu bem na altura, ¢ um dos eixos da a¢do da Cooperat:va Agricola,
naquele caso, a sanidade animal, portanto, tudo pacifico, agora o que eu ndo tinka nogdo é
que havia ali alguma instabilidade diretiva e gostaria de saber em que ponito é que isto estd, e
se a Cédmara Municipal estd a par do assunto,”. _
De seguida, o Senhor Presidente retomou a palavra, tendo referido: _

. “Senhor Vereador muito obrigado pela sua intervengdo, relativamente as questdes que coloca,
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Assembleia extraordindria, eu ndo escondo que para mim fol uma enorme surpresa e até
alguma estupefacio esta iniciativa popular que levou & realizacdo da Assembleia de
Freguesia, por razdes que me parecem dificeis de explicar. Este processo, daquilo que nos
conhecemos dele, teve sempre um grande envolvimerito da comunidade local. Foram feitas
reunides com as diferentes comunidades, com os diferentes interessados, com os diferentes
publicos. Foi feita uma apresentagio publica do’ projeto, onde todas as pessoas foram
convidadas a participar, elas colocaram as questdes que entenderam por oportuno, o processo
esteve em discussdo publica, salvo erro em junho, ou julho de 2023, para que todos os
interessados se pudessem pronunciar e, por isso, para nés ndo podia ser nada mais salutar do
que, envolver a comunidade neste processo e foi aquilo que foi feito pela Cémara Municipal.
O que é que podemos afirmar hoje, 0 mesmo que afirmamos desde sempre, aquilo que é a
maior preocupacdo da Cdmara Municipal e serd sempre a- preocupacdo da Cémara
Municipal, é a salvaguarda da seguranca das pessoas, nomeadamente daqueles que ld residem
e daqueles que ld trabalham, e por isso é fundamental, que se garanta neste processo, o
combate ao fenémeno de erosdo costeira, travar o avango do mar e criar condi¢bes para a
reposicdo e a renaturalizagdo daquele espago.
Este projeto foi tecnicamente avaliado e tecnicamente validado, porque existem pareceres das
diferentes entidades que validam e visam precisamente a materializagdo deste projeto e por
isso, para nds a questdo é muito pragmdtica.
NGs todos temos nogéo da situagio que ld se vive, quer aquela que acontece em termos de
construgoes de génese ilegal, quer a que acontece de génese legal, todos nos temos consciéncia
daquilo que tem que ser feito para ndo termos, como infelizmente ja aconteceu ali, danos
materiais e esperemos que ndo acontecam danos de maior, e que cologuem em risco a vida das
pessoas. Cada inverno que passa nés tememos pela seguranga das pessoas que ali vivem e que
ali trabalham e, por isso, este projeto vem dar corpo aquilo que nds defendemos desde o
primeiro dia, que é garantir a seguranga de pessoas, garantlr a seguranga de bens, garantir a
seguranga de quem lé vive e de quem lé trabalha, e nds nido abdicaremos destes principios,
que sdo para nds absolutamente fundamentais para a concretizacio e a resolugdo de um
problema que tem décadas e que, comega a ter fim & vista, precisamente porque hd uma
solugdo técnica. A uinica solucdo técnica!
Nés nio podemos, a cada ano que passa ir criando constrangimentos neste processo, sob pena
de nés ndo vermos a luz do dia na sua resolugdo. E aquilo que me aparece que acontece
também com esta assembleia é, volvidos uma série de anos em que se trabalhou neste projeto
com a populacéo local, estamos aqui a tentar dar agora, um ou dois passos atrds. Aquilo que
nds faremos é continuar este processo nos termos em que ele foi comegado, com rigor, com
determinagdo, com coragem, e acima de tudo, ao lado das populagoes.
Aquilo que disse da atividade comercial, no local, faz sentido sim, ha toda uma dindmica
empresarial que tem que ser mantida no local, e queremos que isso acontega, o projeto
salvaguarda isso. Agora, ndo podemos é fechar os olhos a um problema que é um problema
grave, sob pena de o risco que aumenta de dia para dia, chegar aoc momento em gue,
eventualmente, seja dificil, para ndo dizer impossivel, de se repor a situacdo. E por isso, desse
ponto de vista, para nds, o posicionamento é muito claro, existe um projeto, esse projeto
carece de financiamento que ndo depende de nds, porque como sabe, a jurisdigdo de todo
aquele local é da Agéncia Portuguesa do Ambiente e, aquilo que nds deviamos estar todos
focados, todos juntos, na minha opinido, era em exigir ao Governo que rapidamente
encontrasse financiamento para nds materializarmos este projeto. Porque isso sim, é que vai
“devolver aquele local, a seguranga necessdria para as. pessoas que ld vivem e para as
atividades que ld existem. E por isso, mais do que estar a criar entropias, mais do que
___estarmos hipoteticamente a dar outras solugbes, a unica que tecnicagente eviste é esta, a
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unica que. tecnicamente foi validada e visada por via dos parceiros com as entidades
competentes é esta, e por isso, deviamos estar todos unidos, todos juntos, a trabalhar no
sentido de encontrar rapidamente solugbes de financiamento, para garantir a sua execugdo, e
garantir com isto, a protegdo das pessoas, a seguranga das pessoas, que.é aquilo que nés
queremos. Para nds, o que realmente importa neste processo, é garantir a seguranca de
pessoas e bens, garantir a seguranca das pessoas que ld vivem, garantir a seguranga das
atividades empresariais, porque realmente também trazem nqueza para a Freguesia,
asseguram postos de trabalho, e por isso, a nossa prioridade jamais sera outra que ndo esta, e

a seguranga das pessoas estard sempre primeiro. E por isso, nds ndo nos afastaremos daquilo
que é, na nossa opinido, & data, a tnica solugdo que garante as condigbes técnicas, as
condigbes devidamente avalizadas - e validadas, para assegurar precisamente estes
pressupostos, que é, garantir a seguranga das pessoas.

Relativamente ao outro assunto que me trouxe, sim, também nds tivemos um contacto informal
por via da comunicacdo social, nés ndo temos interferéncia naquilo que séo os drgaos sociais
e no ato eleitoral da Cooperativa Agricola. Relativamente ao apoio, eu acho que nés fizemos
‘muito bem em atribui-lo, esta instabilidade presumo eu, daquilo que sei, que tem a ver com
questdes procedimentais, por isso eu acredito que, rapidamente, essas questdes procedimentais
do ato eleitoral, possam ser ultrapassadas, eventualmente terd que haver um novo ato
eleitoral, presumo eu, e que se cumpra, aquilo que deve acontecer em qualquer institui¢do, que
se cumpra a legalidade, que se cumpram os estatutos da instituigdo, por via da sua
regulamentagdo espectfica e que as coisas se pacifiquem. Se hd um interesse em que esta
instituigdo, como todas as outras, funcionem de forma absolutamente pacifica, ¢ por parte do
municipio. A Cooperativa tem um papel absolutamente determinante no apoio & comunidade
agricola do nosse concelho, e desse ponto de vista, nés queremos é que haja estabilidade na
Suq estrutura dirigente, para: que possa prestar .os servicos que o0s nossos agricultores
precisam e possa dar o apoio que os nossos agricultores precisam, para que possam exercer a
sua atividade com toda a seguranca, éumprindo a legalidade, e esse apoio da cooperativa é
absolutamente fundamental. E por isso estamos.em crer, que nada disto coloque em causa
qualquer tipo de estabilidade parao futuro, sdo questbes, presumo eu, pontuais e de momento, .
e que, numa entidade em quem nés temos total confianca, pelo seu trabalho e total idoneidade,

rapidamente esta situagfo, que me parece meramente processual se resolverd, e ela
continuard a funcionar nos termos que até agora funcionou, que é com todo o rigor, com toda
a transparéncia, e com toda a competéncia acima de tudo. Por isso, nds reafirmamos a nossa
total conﬁanga nesta instituicdo, que tem feito um trabalho extraordindrio ao Iango dos
ultimos anos e que eu acredito que continuard a fazer.”
Néo se verificaram mais interverigfes neste periodo.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 - BALANCETE:;

‘Foi presente o Balancete da Tesouraria, relativo ao dia anterior, que apresentava os segnintes

saldos:
CAMARA MUNICIPAL’
em cofre, na Tesouraria: : . - . ‘ 2.799,72€
Fundos Permanentes: - : . 5.250,00€
Depésltos a ordem na Caixa Geral de Depésltos : .277.000,95€ -
Ag : MUNTCPIODE Eshs it 84€
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no Novo Banco 37.830,08€
no Banco Portugués de Investimento 8.837,08€
no Banco BIC 66.997,88€
no Banco Samtander Totta 36.079,11€
no Banco Millennium BCP 216.647,36€
SUB- TOTAL 723.727,02€
Depésitos a Prazo
Banco BIC — BIC 1.500.000,00€
OPERACOES DE TESOURARIA
Em cofre, na Tesouraria 123,86€
Depésito 4 ordem na Caixa Geral de Depositos 1.380.177,18€
Depésito & ordem no Banco BIC 1.547.992,00€
Depésito 4 ordem no Banco Santander Totta 0,00€ .
SUB- TOTAL 2.928.293,04€
TOTAL 5.152.020,06€

Colocado o assunto & discusséio no se verificaram intervengdes.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02 - ORGAOS AUTARQUICOS:

02.01 - VOTOS:

02.01.01 - SECRETARIA DO SENHOR EMBAIXADOR DE ESPANHA EM LISBOA -
NOTA DE AGRADECIMENTO - PARA CONHECIMENTO.

Foi presente em reunifio, pelo Senhor Presidente, para conhecimento, e-mail de agradecimento
da Secretaria do Senhor Embaixador de Espanha, pelo voto de pesar aprovado pela Cémara
Mumclpal de Esposende, a propdsito da tragédia que a DANA causou na regifio de Valéncia,
Espanha. Fica arqulvado o original junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz
parte integrante e que aqui se dd como transcrito.

Colocado o assunto & discusséio néo se verificaram intervengdes.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02.01.02 — GABINETE DO SENHOR PRIMEIRO-MINISTRO
AGRADECIMENTO - PARA CONHECIMENTO.

- NOTA DE

Foi presente em reunifio, pelo Senhor Presidente, para conhecimento, oficio de agradecimento
do Gabinete do Primeiro-Ministro, pelo voto de congratulaglio aprovado pela Chmara
Municipal de Esposende, pelo facto de, agora, pela mio do governo da AD, finalmente se ver
inserito no orgamento do Estado para o ano de 2025 a construgfio do novo hospital de Barcelos
que servird também a populagfio do concelho de Esposende. Fica arquivado o original junto &
mmutadaatadapresentereumio daqualfazpartemtegranteequeaqmsedéoomo
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Colocado o assunto & discusséo néo se verificaram intervengdes.

A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02.02 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS:

02.02.01 - PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXAS — RATIFICACAO.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da C4mara Municipal, com o seguinte teor:

“A Assembleig Municipal de Esposénde aprovou na sessdo ordindria, em 30 de abril de 2024,
0 Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licencas e Outras Receitas Municipais, que
prevé, no artigo 16.° a possibilidade de isen¢do de taxas dependentes de pedido,
designadamente as efetuadas por associagGes religiosas, culturais, desportivas e recreativas,
instituicdes particulares de solidariedade social, escolas e agrupamentos de escolas, desde que
legalmente constituidas e quando as pretensbes visem a prossecugio dos respetivos fins
estatutdrios.

. Tendo presente o suprarreferido, e uma vez que foram requeridas autorizacdes / licengas
melhor identificadas no mapa anexo num curto espago de tempo, de forma a permitir a entrega
das mesmas antes da realizagio dos eventos/festividades, faram-me os pedidos de isen¢do de
taxas remetidos para efeitos de isengdo, tendo procedido a respetiva autorizacdo ao abrigo do-

.?3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Ass:m. solicita-se que a Cdmara Municipal delibere ratificar os despachos por mim proferidos
relatwos aos pedidos de isencdo de taxas constantes do mapa anexo, ao abrigo do mencionado

.° 3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do qual os
despachos em causa ficam sujeitos a ratificagdo na primeira reunido apds a prética dos atos
em causa.” Segue data e assinatura. Fica arquivado original da mesma junto & minute da ata da
presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se dé como transcrito.--------------

Colocado o dssunto '3 discussdo, pelo Senhor Presidente da, Cﬁmara foi feita uma breve
explicagéio do assunto. : :

Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RATIFICAR AS
ISENCOES DE TAXAS CONCEDIDAS E AUTORIZADAS PELO SENHOR PRESIDENTE
DA CAMARA, CONSTANTES DOS DOCUMENTOS ANEXOS A PROPOSTA, AO
ABRIGO DO ARTIGO 16° DO REGULAMENTO DE COBRANGCA ‘E TABELA DE
TAXAS, LICENCAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS.

02.02.02 - RETIFICACAO DA RESOLUCAO DE SE REQUERER A DECLARACAO
DE UTILIDADE PUBLICA DE 6 PREDIOS PARA A CONSTRUCAO DO PARQUE-
DA CIDADE - PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cimara Municipal, com o seguinte teor:

“4 Cdmara Municipal de Esposende deliberou, em 02/05/2024, requerer a declaragdo de’
utilidade publica de 10 prédios, para constru¢@o do parque da cidade de Esposende.

Apés essa deliberagdo foi possivel alcangar entendimento com mais 4 proprietarios dos

rédios abr dos pela empreitada de obra piblica (ID 4, ID 12, ID [4 e ID 20). @ levar a
M\ — R Praca do Municlpio, 4740-323 Esposende
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cabo na margem norte do rio Cdvado, tendo o Orgio Executivo deliberado, em reunido
ordindria de 30/08/2024, a redugdo do pedido de declaragdo de utilidade publica para 6
parcelas de terreno, mantendo os fundamentos do pedido inicial.

Por conseguinte, e por forma a iniciar o procedimento tendente & obtengdo da Declaragaa de
Utilidade Publica e Autorizagdo de Posse Administrativa, para efeitos de expropriagdo de 6
parcelas necessdrias a construgdo do Pargue da Cidade de Esposende, a Autarquia procedeu,
em 12/11/2024, a entrega do respetivo processo na Diregdo-Geral das Autarquias Locais, ao
qual foi atribuido o numero 13.028.24.

Neste seguimento, foram solicitados pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, doravante de
forma abreviada designada por DGAL, através do oficio DGAL 03-12-2024-5-000756-2024,
documentos e esclarecimentos respeitantes aos elementos do processo, bem como a ret:ﬁca;:&o
da resolugdo de exproprzar, de modo a que nela passe a constar expressamente que
parcelas 7 e 13 sejam identificadas como “Ndo descritas” na Conservatdria do Regzsto
Predial”, conforme mencionado na al. a) do ponto 1 do supra mencionado oficio.

Face ao supra exposto, procede-se & introdugdo das corregées solicitadas, reproduzindo-se, de
seguida, os fundamentos do pedido de Declaragio de Utilidade Publica e Autorizagdo de
Posse Administrativa das 6 parcelas em causa, com a informagdo adicional necessaria.

O Municipio de Esposende langou procedimento de contratagdo para a execugdo da
empreitada denommada de “Parque da Cidade de Esposende”, med:ante o concurso publico
internacional n.° 13/23, publicitado no Didrio da Républica n.° 10/2024, II Série, em
15/01/2024, ao qual foi atribuido o n.° 501/2024 de Antincio de Procedimento, no Jornal
Oficial da Unidio Europeia, em 17/01/2024, com o n.° 31956-2024 e, ainda, na plataforma
Vortal, tendo ja sido celebrado o respetivo contrato de empreitada com o n.° 096/0OP/2024, de
final de junho de 2024, que se encontra a aguardar a airibuicdo de visto pelo Tribunal de
Contas, que atribuiu ao processo o n.° 2311/2024.

A obra suprarreferida encontra-se enquadrada nas atribuicbes que estdo acometidas a
Autarquia, tendo aquela como desiderato a requalificagdo da frente urbana marginal da
cidade de Esposende, para:

- melhor proteger/preservar a flora e fauna autéctone presentes nas margens do rio Cavado e
aumentar a drea disponivel para os seus habitats naturais, através de solugbes baseadas na
Natureza e técnicas de restauro dos ecossistemas, melhorando a sua gestdo e conservagdo, a
médio-longo prazo;

- maximizar a conectividade ecoldgica e resiliéncia hidrdulica do corredor ecoldgico e. do
canal intercetor, minimizando os impactos e eventuais danos resultantes do aumento do leito
de cheia do rio Cdvado e de outros riscos naturais, face ao potencial agravamento das
alteragbes climdticas e @ persistente proliferagio de espécies invasoras e doengas
fitossanitdrias, principalmente em contexto urbano-agricola;

- favorecer a qualidade visual e a biodiversidade do Estudrio do Cdvado e respetiva zona
envolvente, localizada em contexto de interface urbano-agricola;

- devolver o rio Cdvado & comunidade local como um espaco de forte identidade coletiva e
gualidade cénica, que valoriza toda a paisagem envolvente e promove a saude e qualidade de
vida da populagdo;

- estimular a reconciliagdo entre a populagio e o Rio Cdvado, atuando na premissa de que a
interagdo com a natureza tem resultados comprovados na melhoria do estado de saude, tanto
Jfisico como emocional das pessoas;

- implementar um espago demonstrativo das melhores prdticas de intervengdo em linhas de
dgua da regido e contribuir para melhorar o nivel de conhecimento sobre as alteragGes
climdticas e as medidas de mitigagdo dos impactos associados, através da dinamizagdo de

gl atmdadesde senszbzhzagaa e de empreendedorismo social; AT e T
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- contribuir para.a prossecugdo a longo prazo dos objetwos da Lei da Agua e Diretiva Quadro
da Agua (DQA), da Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragbes Climdticas (ENAAC) e da
Estratégia de Biodiversidade da Unido Europeia para 2030, & escala local, garantindo a
continuidade de uma visdo ecoldgica, resiliente e. sustentivel na gestdo da cidade de
Esposende;

- realizar um investimento que visa a minimizagdo de riscos associados a cheias e inundagées
na zona sul da cidade de Esposende, aumentando a capacidade de resiliéncia deste territorio
as catdstrofes, que colocam em risco a populagdo e causam elevados danos no patriménio
publico e privado, enfraquecendo a economia e fragilizando o ambiente;

- maximizar a funcionalidade do Canal Intercetor de Esposende, nas margens do rio Cévado,
nomeadamente, no- futuro Parque Urbano de Esposende, formalzzando este ultimo como
Espago de Inundagdo Preferencial, para aumentar a retengdo natural de dgua no solo e a drea
de habitat dedicada & zona hiimida do estudrio; _

- dar continuidade aos percursos jd existentes, viabilizando acessos pedonais e cicldveis
integrados na rede das ecovias do Litoral Norte e do Cdvado.

Nesta fase, a Autarquia pretende intervir em mais de 20 hectares de terreno, com o objetivo de
alcangar a preservagio das zonas de encharcamento e o aumento da drea sob gestiio pblica
com a reabilita¢éo das atuais zonas agncultadas contribuindo para melhorar a qualidade da
dgua e criar oportunidades para a formalizagdo de novos espagos de inundagdo preferencial,
que irdo proteger a cidade e as infraestruturas que se localizam na proximidade da zona
inunddvel associada ao rio. Cavado. Para além disso, séré potenciado o uso desta parcela de
territério como espaco de lazer, recreio e como drea estratégica de entrada na cidade de
Esposende e de acesso as Ecovias do Litoral e Cévado, criando uma nova oportunidade para a
sensibilizagdo ambiental e reconciliacdo desta comunidade local com a natureza que a
envolve, abrindo portas a uma efetiva mudanca de comportamentos no futuro préximo,

O presente projeto de gestdo ativa torna-se, assim, essencial para a diminuigdo dos impactos
das alteragdes climdticas, assim como de constrangimentos no cumprimento de objetivos da
Estratégia de Biodiversidade da UniGo Europeia para 2030, nomeadamente, no que se refere a
travar a perda de biodiversidade e a degradacdo dos servicos dos ecossistemas e, na medida
em que tal for vidvel, recuperar essa mesma biodiversidade e esses servigos, intensificando
simultaneamente o contributo da Umao Europeia para evitar a perda de biodiversidade ao
nivel mundial. '

De forma intrinsecamente relacionada com o projeto supra identificado a Autarquia procedeu
a contratacdo de empreitada tendente & requalificagdo da frente urbana do parque da cidade
de Esposende, tendo celebrado o contrato n.° 155/0P/2023, de novembro de 2023, para a qual
obteve, em 04/04/2024, visto prévio do Tribunal de Contas; no dmbito do processo de
fiscalizag@o prévia n.° 2760/2023, encontrando-se a obra em curso.

A Autarquia, consciente do défice de espagos verdes adequados & fruigdo da populagdo na
margem direita do Rio Cdvado, e tendo presente a dimensdo, caracteristicas tinicas e notdveis
dagquele espago natural, bem como o facto de grande parte se: encontrar votado ao abandono,
salvaguardando alguma agricultura ‘existente, e tendo em vista uma intervengdo de
requalifica¢do paisagistica, ambiental e funcional de toda aquela drea, melhor-identificada rio
extrato da planta infra, encetou dzhgenczas de aquisi¢do, pela via do direito privado, com os
proprietérios dos prédios necessdrios & concretizacdo do projeto suprarreferido, tendo
alcangado até ao momento do pedido inicial de declaragdo de utilidade piblica, acordo comos
proprietdrios de.dez prédios a afetar & obra em aprego, numerados com os ID'S n.> ID 5, ID
6,ID 8,ID 9, ID10, ID 15, ID 16,.ID 17, ID 18 e ID 19, e mantido as negociagées com os
proprietdrios dos dez prédios restantes, numerados comos ID’Sn.>: ID 1, ID 2, ID 3, ID 4, ID

7ID 11, ID 12 ID 13,ID 14 e ID 20. MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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Entretanto, apds notificagdo da resolugio de expropriar a todos os proprietdrios das parcelas
em causa, foi possivel chegar a um entendimento com os proprietdrios das parcelas com os
ID’s n.% ID 4, ID 12, ID 14 e ID 20, pelo que se justifica a redugdo do pedido de declaracéo
de utilidade priblica, mantendo-se a necessidade de avangar com o pedido para as parcelas em
relagdo ds quais as negociacdes se revelaram infrutiferas, a saber: ID 1, ID 2, ID 3, ID 7, ID
11 e ID 13, sendo que as parcelas com os ID’s n.°ID 1, ID 2, ID 3 e ID 11 estdo descritas na
Conservatdria do Registo Predial conforme quadro parcelar anexo, e as parcelas como ID 7 e
ID 13 encontram-se ndo descritas na Conservatéria do Registo Predial, conforme certidées
negativas anexas ao processo oportunamente remetido-a DGAL.

Face & impossibilidade de chegar a acordo, pela via do direito privado, com os proprietdrios e
demais interessados afetados, dos prédios comos ID'Sn.: ID 1,ID 2, ID3,ID 7, ID 11 ¢ ID
13, torna-se urgente obter a declaraciio de utilidade piblica e a posse administrativa desses
prédios, melhor identificados no quadro parcelar anexo.

Prevé-se que o encargo com a expropriacdo dos 6 prédios, discriminados no quadro parcelar
anexo, seja de 333.190,00 € o qual estd assegurado no orgamento da Cdmara Municipal de
Esposende na rubrica 02/070101 e no plano plurianual de investimentos com o n.° 2018 I 34,
com a proposta de cabimento n.° 682, de 14/02/2024, tendo sido emitidos em 05/12/2024, os
seguintes compromissos para o ID 1 o n.° 4507, para 0 ID 2 o n.° 4508, para o ID 3-4A o n.”
4514, para 0 ID 3-Bo n.°4515, para 0 ID 7 0 n.° 4510, para 0 ID 11 0 n.°4512, para o ID 13
on°4513.

As especificagbes do Plano Diretor Municipal de Esposende aplicdveis aos prédios abrangidos
pela construgdo do Parque da Cidade de Esposende encontram-se identificadas no referido
quadro parcelar.

Torna-se, por conmseguinte, necessdrio e imprescindivel a expropriacdo, com cardcter de
urgéncia, dos 6 prédios identificados no quadro anexo, sob pena de ndo ser possivel a
concretizagio do projeto existente para o local, bem como a respetiva empreitada de obra
publica supra identificada.

Assim, PROPONHO que a Cémara Municipal delibere:

- retificar o pedido da resolucdo para se requerer a declaragdo de utilidade publica da
expropriagdo, com cardcter de urgéncia, e autorizacdo de posse administrativa imediata das 6

i MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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parcelas necessdrias a construgdo do Parque da Cidade, no sentido que as parcelas com o ID
7 e" ID 13 encontram-se ndo descritas na Conservatoria do Registo Predial,
e, consequentemente, _
- requerer, ao Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, a declaragdo de utilidade
publica da expropriagdo, com cardcter de urgéncia, e autorizagdo de posse administrativa
imediata dos bens identificados no quadro parcelar anexo, correspondentes aos prédios com
os ID'Sn°ID 1, ID 2, ID 3, ID 7, ID 11 e ID 13, com as corre¢bes ora introduzidas, nos
termos do disposto na alinea vw) do n.°1 do artigo 33. °do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugada com o detérminado nos artigos 10.° a 15.° da Lei n.° 168/99, de 18 de
" setembro, na redagdo atualizada.” Segue data e assinatura. Fica arquivado ongmal da mesma’
junto & minuta da ata da presente reuniéio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se dd
como transcrito,

Colocado o assunto & discusséio, pelo Senhor Pres1dente da Cﬁmara foi feita uma breve
explicagéo do assunto.. _

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RETIFICAR O PEDIDO
DA RESOLUGAO PARA SE REQUERER A DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA
DA EXPROPRIACAO, COM CARACTER DE URGENCIA, E AUTORIZAGAO DE POSSE
ADMINISTRATIVA IMEDIATA DAS 6 PARCELAS NECESSARIAS A CONSTRUCAO
DO PARQUE DA CIDADE, NO SENTIDO QUE AS PARCELAS COM O ID 7 E ID 13
ENCONTRAM-SE NAO DESCRITAS NA CONSERVATORIA DO REGISTO PREDIAL, E,
CONSEQUENTEMENTE, REQUERER, AO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO LOCAL, A DECLARACAO -DE UTILIDADE PUBLICA - DA
EXPROPRIACAO, COM CARACTER DE URGENCIA, E AUTORIZACAO DE POSSE
ADMINISTRATIVA IMEDIATA DOS BENS IDENTIFICADOS NO QUADRO
PARCELAR ANEXO A PROPOSTA, CORRESPONDENTES AOS PREDIOS COM OS
ID’S N°ID 1, ID 2, ID 3, ID 7, ID 11 E ID 13, COM AS CORRECOES ORA
INTRODUZIDAS, NOS TERMOS DO DISPOSTO NA ALINEA VV) DO N.° 1 DO ARTIGO
33.° DO ANEXO I DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, CONJUGADA COM O
DETERMINADO NOS ARTIGOS 10.° A 15.° DA LEI N.° 168/99, DE 18 DE SETEMBRO,
NA REDACAO ATUALIZADA.,

02.02.03 - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATACAO DE UM EMPRESTHV.[O DE MEDIO E LONGO PRAZO -
PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:
». A contratacdo do empréstimo de médio / longo prazo, cuja abertura de consulta a
seguir se propbe, destina-se ao financiamento dos seguintes Investimentos, até ao
. montante de 3.252.416,15 € (irés milhdes, duzentos e cinguenta e dois mil,
quatrocentos e dezasseis euros e quinze céntimos):

e MUNICIPID DE ESPOSENDE
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PAVIMENTAC OES EM BETUMINOSO Valor

Avenida dos Banhos Esposende 624 787,84 €|
Rua do Farol e Estacionamento Esposende 144 144,14 €]
Avenida Eng Eduardo Arantes e Oliveira |Esposende 1243 364,10€
|Avenida Padre Sé Preira Esposende 283428,17¢
Avenida Antdnio Veiga Féo 118 050,54 €
|Avenida da Praia Apulia 124 973,15 €
[Rua do Facho Apilia 126 132.92€
Rua da Lagoa Apulia 43 045,34 €
Travessa do Acude Apdlia 131 006,10€
Rua de Sdo Lourengo Vila Chd 160 745,47 €
EN305-Trogo 1 Qurvos 252740,38¢€
EN305 - Trogo 2 Vila Cha

3252 416,15 €|

O regime de crédito e endividamento municipal estd definido no artigo 48.° e

seguintes da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na verséo atual.

De acordo com o disposto no n° 1 do art.® 49.° da citada Lei, os Municipios podem
contrair empréstimos, incluindo aberturas de crédito junto de quaisquer instituicdes

autorizadas por lei a conceder crédito.

« O pedido de autorizacdio & Assembleia Municipal para a contragdo de empréstimos é

obrigatoriamente acompanhado de demonstracdo de consulta e informacdo sobre as
condigbes praticadas quando esta tiver sido prestada, em, pelo menos, trés
instituigbes autorizadas por lei a conceder crédito, bem como de mapa demonsirativo
da capacidade de endividamento do Municipio e, se os efeitos da celebragdo se
mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovagdo por maioria
absoluta dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungdes, conforme
estipulado nos nimeros 5 e 6 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na

versdo atual,

Conforme definido no artigo 52.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na sua versio
atual, os empréstimos a médio e longo prazos podem ser contraidos para aplicagdo
em investimentos, e caso estes ultrapassem 10% das despesas de investimento
previstas no orgamento do exercicio, sGo submetidos, independentemente da sua
inclusdo no plano plurianual de investimentos, a discussdo e a autorizagdo prévia da

Assembleia Municipal.

De acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na versdo atual, a divida total de operacbes orgamentais do municipio, incluindo a
das entidades participadas, ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano,
1,5 vezes a média da receita corrente liguida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Estabelece o n.° 1 do artigo 76.° da LOE 2024, que “Excecionalmente, a margem de
endividamento prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, ¢ aumentada para 40 %”.

O limite da divida total em 1 de janeiro de 2024 = 1,5 x [média da receita corrente

liquida dos anos 2021, 2022 e 2023]:

Limite em 1 de janeiro de 2024 = 37.091.122,35 EUR
O montante global da divida do Municipio de Esposende em 1 de janeiro de 2024,
incluindo a divida das entidades participadas, quando aplicdvel, era de 8.286.312,26

) @

Municiplo de Esposende
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*  Desta forma, nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro o
Municipio de Esposende dispoe de uma margem utilizavel de 11,.521.924,04 EUR em
01/01/2024 e de 9.556.420,03 EUR em 30/09/2029, conforme a seguir demonstrado:
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»* O empréstimo a contratar até 3.252.416,15 € (trés milhdes, duzentos e cinquenta e
dois mil, quatrocentos e. dezasseis ewros e quinze céntimos), contém-se dentro da
margem disponivel e, naturalmenre, absoluta.

. A redacdo introduzida pelo artigo 4.° Lei 1.° 29/2023, de 4 de Julho ao n.° 10 do artigo
51.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que passa a ter a seguinte redagdo:

“10 — Os empréstimos tém um prazo de utiliza¢do do capital mdximo de trés
anos, ndo podendo o inicio da amortizagdo ser diferida para além desse
periodo, salvo nos casos legalmente previstos.”

»  Conforme estabelecido no n.° 7 do art.° 51.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na
versdo atual, os empréstimos tém um prazo de vencimento adequado & natureza das
operagbes que visam financiar, ndo podendo ‘exceder a vida util do respetivo
investimento, nem ultrapassar o prazo de 20 anos. -

* Estabelece o Classificador Complementar 2 (CC2), anexo ao SNC-AP, que a
depreciacdo das edificacbes, no caso em aprego rede vidria, atende & natureza dos
materiais e tecnologias utilizados, nomeadamente: .-

Materiais betuminosos para pavimentos, asfaltos e outros — 20 anos.”

* O prazo a seguir proposto, 20 anos, resulta do exercicio da distribuicéo dos custos e
beneficios por maturidades semelhantes em reforg:o do cumprimento do principio da
equzdade intergeracional,

Propée-se a Ex.ma Cimara Mumctpal a autorizacdo para efetuar a consulta ao mercado, nos
seguintes termos.

1. FINALIDADE: Aplicagio para ﬁnanczamento dos investimentos identificados até ao
montante de 3.252.416,15 € (trés milhées, duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
dezasseis euros e quinze céntimos):

::nz MUNICIPIO DE ESPOSENDE
{*,. Praga do Municlpio, -123¥Tposende
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PAVIMENTACOES EM BETUMINOSO Valot

Avenida dos Banhos Esposende 624 787,84 ¢
Rua do Farol e Estacionamento Esposende 144 144,14¢€
Avenida Eng. Eduardo Arantes e Oliveira |Esposende 1243364,10€
Avenida Padre S4 Preira Esposende 283426,17€
Avenida Anténio Veiga Fio 118 050,54 €
Avenida da Prala Apulia 124 973,15¢€
Rua do Facho Aptitia . 126 132,92¢€
Rua da Lagoa Aptlia 43045,34¢€
Travessa do Acude Apilia 131008,10¢€
{Rua de Sdo Lourengo Vila Cha 16074547 €
|E\!305-Tro;o 1 Curvos 252740,38€
EN305- Trogo 2 Vila Chd

3262416,15¢€

2, CONDICOES:

a) Montante mdximo a contratar: Até ao montante de 3.252.416,15 € (trés milhGes, duzentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezasseis euros e quinze céntimos), destinado ao
financiamento do investimento identificado em 1.;

b) Prazo: 20 anos, contados a partir da perfeigdo e eficdcia do contrato, considerando-se para
este efeito a obtengdo de Visto Prévio do Tribunal de Contas;

¢) Perlodo de caréncia: 36 meses, contados a ‘partir da perfeigdo e eficdcia do contrato,
considerando-se para este efeito a data de obtengdo de Visto Prévio do Tribunal de Contas;

d) Utilizaclo: até 36 meses, contados a partir da perfeicio e eficdcia do contrato,
considerando-se para este efeito a obtengdo de Visto Prévio do Tribunal de Contas. -

e) Reembolso do CAPITAL: Em Amortizacdes mensais constantes de capital. VENCENDO-
SE, A PRIMEIRA. NO ULTIMO DIA DO PERIODO DE CARENCIA fixado na alinea c) do
[presente ponto.
) Pagamento de Juros: Juros ao saldo;

g) Taxa de Juro: indexada & Euribor a 6 meses (média aritmética simples, das cotagdes
didrias do més anterior ao da prestagdo) acrescida de “spread”, sem prejuizo do pardgrafo
Seguinte.

Durante o prazo do empréstimo, caso o indexante Euribor assuma valores negativos serdo
esses os valores considerados para efeito do cdlculo da taxa de juro com a salvaguarda que,
caso o somatério do indexante com o spread seja negativo, a taxa de juro final serd 0%.
Igualmente, exclusivamente para efeitos de comparabilidade e apresentacho dos planos com
o servico da divida, deverdo os proponentes considerar a Euribor a 6 meses no primeiro dia
itil de novembro de 2024, 2,912 % e utilizacdo do capital em 1 de janeiro de 2025. Caso
apresentem outro indexante ou utilizagdo serd aqueles (Euribor a 6 meses no primeiro dia
itil de novembro de 2024, 2,912 % e utilizagdo do capital em 1 de janeiro de 2025) os
considerados para efeitos de comparagio.

h) Garantias: As legais, de acordo com o tipo de operagio;

i) Cldusula particular: O mutudrio poderd reembolsar antec:padamente- 0 empréstimo,
parcial ou integralmente, sem que dai advenha qualquer penalizagdo ou comissdo;

j) As propostas a apresentar deverdo incluir os planos previsionais do servico da divida
(AMORTIZACOES DE CAPITAL CONSTANTES e juros ao saldo). Caso os planos de
amortizacdio apresentem discrepdncias com o texto da proposta, prevalece este (proposta)

. Sobre aquele (plano de amortizagdo).
& &)

Municipic de Esposende
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k) Amortizagées anuais previstas: Por for¢a do disposto no n.° 11 do art.° 51.° da Lei n,°
73/2013, de 3 de setembro ndo serd admitida proposta com amortizagbes anuais previstas, em
gualquer ano do contrato, inferiores a 80 % das amortiza;6es médias, ou seja, 130 096,65 €.

(a) Capital 3252416,15€
E) Prazo do contrato (anos) T 20
(c) Amortizages médias.= (a) / (b) | 162620,81¢€

(d) Limite inferior s amortizagdes anuais _
previstas (80% das Amortlzagoes Médias) = (c) | 130 096,65 €
x 80% :

) Comissdes: Ndo serd cobrada qualguer tipo de comissdo ou encargos, nomeadamente de
gestdo, organizacdo, montagem da operagdo, liguidagdo anteczpada ou pela néo utzlzzacao do
empréstimo.
3. VARIANTES E C’ONDIC&ES ESPECIFICAS:
3.1. So serdo admitidas propostas com variantes & condi¢éo 1dent1ﬁcada em a) do ponto' "2.
CONDICOES",
4. CRITERIO DE ADJUDICA CAO:
4.1 Critério de adjudicagdo: A adjudicagdo, pela aplicagdo objetiva dos pardmetros de
avaliagdo do mérito das propostas far-se-d. @ proposta economicamente mais vantajosa:
* Cornisidera-se economicamente mais vantajosa a proposta que, para um valor comparativo
de 1.000 €, tenha um montante total imputdvel ao Municipio, acrescido de todos os encargos,
menor.
« Caso a Dproposta economicamente mais vantajosa ndo financie a totalidade do valor em
consulta a adjudicacdo far-se-d, sucessivamente, &(s) instituigio(Bes) ﬁnancezra(s) cujas
propostas estejam a seguir classificadas até perfazer aquele valor ou o valor méximo das
propostas apresentadas.
4.2 Reserva do direito de ndo adjudicaclo: O Municipio reserva-se ao direito de ndo
adjudicar total ou parcialmente o valor em consulta ou de proceder & negociagdo das
propostas apresentadas.
5. FORMA, PRAZO E LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS.
3.1 Forma de apresentacio de propostas: As propostas deverdo ser entregues em envelope
opaco e fechado, enderegado ao Juri de Abertura e Andlise das Propostas para "Contragao de
.Empréstimo de médioflongo prazo, para aplicacdo em investimentos, até ao montante de
3.252.416,15 € (trés milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezasseis euros e
quinze céntimos)”, nos.termos do artigo 51.°, n.° 1, da Lei n.° 73/2013, de 3-de setembro,
5.2 Prazo: impreterivelmente até as 23:59 do dia 10 de janeiro de 2025.
6. DO ATO PUBLICO DE ABERTURA DE PROPOSTAS.
6.1 Ato piblico de abertura das propostas: 13 de janeiro de 2025.
6.2 Audiéncia dos interessados: Da proposta de decisio de contratar serd efetuada a
audiéncia dos interessados para efeitos e nos termos dos art.os 121 e 122.°do CPA.-
7. INSTITUICOES BANCARIAS A CONVIDAR PARA APRESENTACAO DE
.PROPOSTAS:
As entidades bancdrias habilitadas a concretizar a operagdo em aprego, nomeadamente:

» Caixa Geral de Depasitos, SA.

» Banco Comercial Portugués, S.A.

» Novo Banco, S.A.

y MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Gy & . Praca do Municlpio, J¥40-223 Esposende
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¢ Banco BPI, SA.
* Banco Santander Totta, S.A. ‘
» Caixa de Crédito Agricola Miituo Pévoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende, CRL
» Caixa Econémica Montepio Geral
* Banco BIC Portugués, S.A.
7. OUTROS CONSIDERANDOS
O pedido de autorizagio a Assembleia Municipal para a contratacio do empréstimo é
obrigatoriamente acompanhado de informagdo sobre as condigbes praticadas, em pelo menos
trés instituicbes bancdrias autorizadas por lei a conceder crédito, bem como o mapa
demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio nos termos do n.° 5 do artigo
49.°da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro na sua atual redagdo.
Os contratos de empréstimo de médio e longo prazo, cujos efeitos da celebragdo se mantenham
ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovagdo por maioria absoluta dos
membros da Assembleia Municipal em efetividade de fungdes, conforme_estipula o n.° 6 do
artigo 49.°da mesma Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro.
Os contratos de empréstimo de médio e longo prazo estdo sujeitos a visto prévio do Tribunal
de Contas para que possam produzir os respetivos efeitos, nos termos da Lei n° 98/97 de 26 de
agosto — Lei da Organiza¢do e Processo do Tribunal de Contas.
Face ao acima exposto,
PROPONHO
a) Submeter @ Cdmara Municipal o pedido de autorizagdo para abertura do procedimento de
consulta a instituicoes ﬁnancezras, Dpara obtengdo de propostas de forma a instruir o pedido
de contratag@o de um empréstimo de médio e lonmgo prazo para ﬁnanczamento dos
investimentos identificados em 1. (Finalidade), ao abrigo do art.” 51.° n.° 1 da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, até ao valor de 3.252.416,15 € (trés milhb'es duzentos e
cinquenta e.dois mil, quatrocentos e dezasseis euros e quinze céntimos), nas condigdes
supra referidas e posterior remessa, apbs recegdo e andlise das propostas, & Assembleia
Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do art.” 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, para efeitos da alinea f) do n.° 1 do art.” 25.° do mesmo diploma e n.° 5 do
art.® 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e alinea c) do n.° I do artigo 6.° da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro.
b) Para a constitui¢io do Jiri de abertura e andlise das propostas apresentadas, proponho o0s
seguintes elementos, os quais devem apresentar declaracdo de inexisténcia de conflito de

interesses antes do inicio de fun¢des:
Presidente: Paula Marlene Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira;

1° Vogal efetivo: Ligia Catarina de Oliveira Tarrio Lima, Técnica Superior;

2° Vogal efetivo: Maria da Graga dos Santos Barreiro, Técnica Superior;

1°Vogal suplente: Carla Raquel Basto Leite, Técnica Superior

2° Vogal suplente: Elsa Manuela Ramires e S4, Chefe da Divisdo de Administra¢do

Geral.”
Segue data e assinatura. Fica arquivado original da mesma junto & minuta da ata da prelente
reunifio, da qual faz parte'integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussfio, pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve

explicagdo do assunto.
Colocado o assunto a votagéo:
<o T MUNICIPIO DE ESPOSENDE
14! , fk - Praga do Municlpio, 47, 3 Esposende
: a é\] Es:rﬁ?%:%*‘"@'ﬁ'
% e AAA
SGS SGS www.municipio.esposende.pt

Municiplo de Esposende



Pagina 17 de 55

c S OSEN DE ATA N2 29/2024 * 2024.12.1(
sfmary municipal
A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR A

ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE CONSULTA A INSTITUICOES FINANCEIRAS,
PARA OBTENCAO DE PROPOSTAS DE FORMA A INSTRUIR O PEDIDO DE
CONTRATACAO DE UM EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO.PARA
FINANCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS IDENTIFICADOS EM 1. (FINALIDADE), AO
ABRIGO DO ART. 51.° N.° 1 DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO, ATE AO
VALOR DE 3.252.416,15 € (TRES MILHOES, DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL,
QUATROCENTOS E DEZASSEIS EUROS E QUINZE CENTIMOS), NAS CONDICOES
REFERIDAS NA PROPOSTA E POSTERIOR REMESSA, APOS RECEGAO E ANALISE
DAS PROPOSTAS, A ASSEMBLEIA MUNICIPAL, NOS TERMOS DA ALINEA CCC) DO
N.° 1 DO ART.® 33.° DO ANEXO I DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, PARA
EFEITOS DA ALINEA F) DO N.° 1 DO ART.® 25.° DO MESMO DIPLOMA E N° 5 DO
ART.° 49.° DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO E AL{NEA C) DO N 1 DO
ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO.
MAIS DELIBEROU, APROVAR A CONSTITUICAO DO JURI DE ABERTURA E .
ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS, CONFORME PROPOSTO, CUIJOS
MEMBROS DEVEM APRESENTAR DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO

DE INTERESSES ANTES DO INICIO DE FUNGOES, A SABER:

PRESIDENTE: PAULA MARLENE PEREIRA LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO
FINANCEIRA;

1° VOGAL EFETIVO: LIGIA CATARINA DE OLIVEIRA TARRIO LIMA, TECNICA
SUPERIOR;

2° VOGAL EFETIVO: MARIA DA GRACA DOS SANTOS. BARREIRO, TECNICA
SUPERIOR;

1° VOGAL SUPLENTE: CARLA RAQUEL BASTO LEITE, TECNICA SUPERIOR ..

2° VOGAL SUPLENTE: ELSA MANUELA RAMIRES E SA, CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL.

02.02.04 - REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE
ESPOSENDE - PROPOSTA.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:
1. A atual estrutura orgdnica dos servigos municipais do Municipio de Esposende foi aprovada
em sess@o da Assembleia Municipal de Esposende de 25 de fevereiro de 2022 sob proposta da
Cémara Mumczpal de 17 de fevereiro de 2022, publicada por Despacho n.° 4201/2022, na
parte H da 2.%série do Didrio da Republican.’ 71, de 11 de abril de 2022;
-.2. Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, o pracesso de
reestruturagio de servigos decorre, nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25/10, quando
se proceda a reorganizacdo de servigos, e compreende todas as operagbes e decisées
necessdrias & concretizagdo das alteragbes introduzidas nas respetivas atribuices,
competéncias e estrutura orgamca interna; )
3. Verifica-se a necessidade de proceder a alguns ajustes na Estrutura e Regulamento de
Organizacgéo dos Servigos Mumc:pazs de Esposende em vigor, designadamente por forga das
novas dindmicas que é necessdrio imprimir nas unidades orgdnicas;
4. Compete & Assembleia Municipal, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23/10, sob proposta da Cdmara Municipal:

a. Aprovar o modelo de estrutura orgénica;

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praga do Municipio, 4740-223 Esposende
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b. Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares;

c. Definir o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis;

d. Definir o niimero mdximo de equipas de projeto.

5. A estrutura orgdnica pode prever a existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

ou inferior, cabendo a assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, a defini¢do

das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de

licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva

remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.° e 6.° posigbes remuneratorias, inclusive, da

carreira geral de técnico superior;

6. Compete & Cémara Municipal, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.°

30572009, de 23/10, sob proposta do Presidente da Cimara Municipal:

a. Criar unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢oes e competéncias, dentro

dos limites fixados pela assembleia municipal;

b. Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal;

‘c. Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, e

determinar o estatuto remuneratério.do respetivo chefe de equipa.

7. Compete ao Presidente da Cémara Municipal, nos termos do disposto no artigo 8.° do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10:

a. A conformagdo da estrutura interna das unidades orgénicas e das equipas de projeto e

mulndtscwlmares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, e,

ainda, a criagdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades orgénicas;

b. Neste sentido, foram efetuados ajustes na estrutura das unidades orgdnicas, des:gnadamente

através da criagdo de servigos de apoio administrativo em algumas divisdes e afetagdo de

outros servigos a unidades orgdnicas distintas.

Face ao exposto, PROPONHO que Cémara Mumc:pal ao abn'go do disposto na alinea ccc)

do n.° 1 do artigo 33.° e nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do regime

juridico das autarquias locais, aprovado no anexo I da Lei n° 75/2013, de 12/09, e ainda dos

artigos 6.°a 12.°do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, delibere:

1. Propor a Assembleia Municipal de Esposende aprovar o seguinte:

1.1. A alteragio da estrutura orgdnica interna dos servigos municipais, por via de

reestruturacdo dos servigos, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro e nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, nos seguinte termos:

1.1.1. Manter o Modelo de Organizacio Interna — Estrutura Hierarquizada, constituida por

unidades orgdnicas nucleares e flexiveis;

.1.1.2. Manter a Estrutura Nuclear com 2 (dois) Departamentos Municipais:

1.1.2.1. Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Local

1,1.2.2. Departamento Técnico Operacional.

1.1.3. Manter o niimero de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau em 14 (catorze} e aumentar para 13 (treze) as unidades

orgdnicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de diregio intermédia de 3.° grau,

1.1.4. Que, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, aos titulares de cargos de

direcdo intermédia de 1.° e 2.° grau, seja mantido o abono de despesas de representagdo no

montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do despacho

conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.” 2/2004, de 15/01, na redagdo atual,
" sendo-lhes igualmente aplzcdve:s as correspandentes atualizagdes anuais.

2. Aprovar, condicionado & aprovagdo por parte da Assembleia Municipal da proposta de

reorganizagio dos servigos munmicipais do Municipio de Esposende prevista no ponto 1

anterior, o seguinte:

. i MUNICIPIO DE ESFOSENDE
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2.1. A extingdo da Unidade de Gestdo de Fundos e Instrumentos de Financiamento, enquanto
unidade orgdnica flexivel -de 3.° grau, sendo incluida como servico na Diviséo de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, com as atribuicbes e competéncias jd
definidas. '

2.2. A criagdo das seguintes unidades orgamcas [fexiveis de 3.° grau, dirigidas por titulares de
cargo de diregiio intermédia de 3.° grau: _

1) Unidade de Recursos Humanos, na Divisdo de Administracdo Geral;

2) Unidade de Apoio Juridico, na Divisdo de Assuntos Juridicos;. '

3) » Unidade de Gestéo F inanée_ira, na Divisdo de Gestdo Financeira;

4) Unidade de A¢do Socioeducativa, na Diviséo de Educagdo; .

5) Unidade de Atividades Econdmicas, na Divisdo de Desenvolvzmento Econdémico e
Empreendedonsma,

6) Unidade de Coesdo e Desenvolvimento Social, na Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento
Social;

'7) Unidade de Cultura na Divisdo de Cultura;

8) Unidade de Desporto, na Divisio de Desporto, Juventude e Tempos Livres;

$) Unidade de Saude, Sustentabilidade e Auditoria, na Divisdo de Satide, Sustentabilidade e
‘Auditoria;

10) Unidade de Gestdo Urbanistica, na DivisGo de Gestdo Urbgnistica;

11) Unidade de Fiscalizagdo de Empreitadas, na Divisdo de Obras Municipais;

12) Unidade de Projeto, na Divisdo de Planeamento e Projeto;

13) Unidade de Seguranga da Informagdo, na Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de
Informagdo. '

2.3. Definir as respetivas atribui¢bes e competéncias, conforme proposta de Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Mumc:pa;s de Esposende constante do Anexo I a presente proposta
e que dela faz parte integrante. ” Segue data e assinatura. Fica arquivada copia da'mesma junto
4 minuta da ata da presente reunido, da qual faz parte mtegrante € cujo teor aqui se d4 como
transcrito. :

Colocado o assunto i discusséio, pelo Senhor Pres1dente da Cémara foi felta uma breve
explicacfo do assunto. :

Colocadé o assunto a votacéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,

PROPOR A ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ESPOSENDE APROVAR O SEGUINTE: .
1.1. A ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA INTERNA DOS- SERVICOS
MUNICIPAIS, POR VIA DE REESTRUTURAGAO DOS SERVICOS, AO ABRIGO DO
ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 305/2009, DE 23 DE OUTUBRO E'NOS TERMOS DO
DECRETO-LEI N.° 200/2006, DE 25 DE OUTUBRO, NOS SEGUINTE TERMOS:

1.1.1. MANTER O MODELO DE ORGANIZACAO INTERNA - ESTRUTURA
HIERARQUIZADA, CONSTITU{DA POR UNIDADES. ORGANICAS NUCLEARES E
FLEXIVEIS; - _ _

1.1.2. MANTER A ESTRUTURA NUCLEAR COM 2 (DOIS) DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS:

1.1'2,1. DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO LOCAL

1.1.2.2. DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL.

1.1.3. MANTER O NUMERO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS DIRIGIDAS POR
TITULARES DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAY] M, J 4(CATQRZE)
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E AUMENTAR PARA 13 (TREZE) AS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS DIRIGIDAS
POR TITULARES DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU;
1.1.4. QUE, NOS TERMOS DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 49/2012, DE 29/08, AOS
TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° E 2.° GRAU, SEJA
MANTIDO O ABONO DE DESPESAS DE REPRESENTACAO NO MONTANTE FIXADO
PARA O PESSOAL DIRIGENTE DA ADMINISTRAGAO CENTRAL, ATRAVES DO
DESPACHO CONJUNTO A QUE SE REFERE O N.° 2 DO ARTIGO 31.° DA LEI N.°
2/2004, DE 15/01, NA REDACAO ATUAL, SENDO-LHES IGUALMENTE APLICAVEIS
AS CORRESPONDENTES ATUALIZAGOES ANUAIS.
MAIS DELIBEROU, APROVAR, CONDICIONADO A APROVACAO POR PARTE DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA PROPOSTA DE REORGANIZAGAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE PREVISTA NO PONTO 1 ANTERIOR, O
SEGUINTE:
2.1. A EXTINCAO DA UNIDADE DE GESTAO DE FUNDOS E INSTRUMENTOS DE
FINANCIAMENTO, ENQUANTO UNIDADE ORGANICA FLEX{VEL DE 3.° GRAU,
SENDO INCLUIDA COMO SERVICO NA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO, COM AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
JA DEFINIDAS. ' _
2.2. A CRIACAO DAS SEGUINTES UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS DE 3.° GRAU,
DIRIGIDAS POR TITULARES DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU:
1) UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS, NA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL;
2) UNIDADE DE APOIO JURIDICO, NA DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS;
3) UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, NA DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA;
4) UNIDADE DE ACAO SOCIOEDUCATIVA, NA DIVISA0O DE EDUCACAO; -
5)UNIDADE DE ATIVIDADES ECONOMICAS, NA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO;
6) UNIDADE DE COESAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NA DIVISAO DE
COESAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
7) UNIDADE DE CULTURA, NA DIVISAO DE CULTURA; _
8) UNIDADE DE DESPORTO, NA DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E TEMPOS
LIVRES;
9) UNIDADE DE SAUDE, SUSTENTABILIDADE E AUDITORIA, NA DIVISAO DE
SAUDE, SUSTENTABILIDADE E AUDITORIA;
10) UNIDADE DE GESTAO URBANISTICA, NA DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA;
11) UNIDADE DR FISCALIZACAO DE EMPREITADAS, NA DIVISAO DE OBRAS
MUNICIPATIS; :
12) UNIDADE DE PROJETO, NA DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROJETO;
13) UNIDADE DE SEGURANCA DA INFORMAGAO, NA DIVISAO DE SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS DE INFORMACAO.
2.3. DEFINIR AS RESPETIVAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, CONFORME
PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
DE ESPOSENDE CONSTANTE DO ANEXO I A PRESENTE PROPOSTA E QUE DELA
FAZ PARTE INTEGRANTE.
Absteve-se o Senhor Vereador Lufs Anténio Sequeira Peixoto, tendo apresentado a seguinte
declaragfio de voto: “Ndo sou nada contra esta reorganizacdo, se o Municipio entende que é
necessdrio fazé-lo para uma melhor eficiéncia dos servicos. Mas como ndo estou claramente
por dentro daguilo que é a dindmica deste tipo de estrutura, ndo vou assumir claramente o
voto favordvel, vou-me abster, tdo somente por causa disso, porque realmente se se me
implicasse no assunto, ou se estivesse diariamente implicado nele, proygyelmente teriq.euira
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opinido e talvez até votasse a favor e portanto, a minha abstencgdo serd apenas no sentido de
que, se trata de um estudo proﬁmdo que Seria necessdrio para este particular e que ndo tenho,
nem tenho que o ter neste momento.’ -

02.02.05 - 1.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2025 - PROPOSTA..~——--

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:
O mapa de pessoal é um instrumento ‘de planeamento da gestao de recursos humanos e
materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé necessdrios para levar a cabo a
realizacdo das atividades dos servigos, sendo um instrumento previsional e dindmico,” que
pode, sempre que oportuno, sofrer alteragoes;
Foi proposta uma alteragdo da estrutura orgdnica interna dos servigos mumc;pazs, por via a de
reestruturagdo dos servigos, ao abr:go do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, a qual serd votada na
préxima sessdo da Assembleia Municipal. Na sequéncia desta alteragdio, se a mesma for
aprovada, torna-se necessdrio proceder a alguns ajustes no mapa de pessoal previsto para
2025, o qual serd, também, sujeito a aprovagdo na mesma sesséo da Assembleia Municipal;
Além de ajustes na estrutura das unidades orgdnicas, designadamente através da criagdo de
servigos de apoio administrativo em algumas divisées e afetacdo de outros servigos a unidades
orgdnicas distintas, aquela alteragdo prevé a criagdo de treze unidades orgdnicas de 3.° grau,
dirigidas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, designados de chefe de
unidade de 3.° grau;
O Mapa de Pessoal do Municipio de Espasende para o ano de 2025 contém a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fungdo da atribui¢do, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam; dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de-
formagdo académica ou profissional de que.o seu ocupante deva ser titular; do perfil de
competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria do
membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e complementado com
-as competéncias associadas a especzﬁczdade do posto de trabalho;

. Para garantir uma boa prossecugdio da gestdo’ do pessoal, verifica-se, assim, a necess:dade de
Dprever treze postos de trabalho em cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, com vinculo de
emprego publico constituido por comissdo de servico,-

A despesa prevista serd cabimentada no orgamento do ano de 2025
PROPONHO que a Cdmara Municipal delibere propor & Assembleia Municipal, condicionado
a aprovagdo do Plano e Or¢amento e Mapa de Pessoal para 2025, a aprovagdo da 1.°
alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2025, conforme documento anexo, ao abrigo do dtsposto
nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo d
Lei n.° 35/2014, de 20.de junho, consubstanciada na criagdo de treze postos de trabalho, com
vinculo de emprego publico constituido por comissdo de servigo, para as unidades orgénicas
de 3.° grau.

As referidas alteragGes constam do Mapa em anexo, que faz parte integrante da presente
proposta.” Segue data e assinatura. Fica arqmvada copia da mesma junto & minuta da ata da
presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito,----=-=--=----
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Colocado o assunto & discussdo, pelo Senhor Presidente da C8mara foi feita uma breve
explicagéio do assunto.

.Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA- MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENGCAO,
PROPOR A ASSEMBLEIA MUNICIPAL, CONDICIONADO A APROVACAO DO PLANO
E ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA 2025, A APROVACAO DA 1.*
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2025, CONFORME DOCUMENTO
ANEXO A PROPOSTA, AO ABRIGO DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 28.° E 29.° DA LEI
GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO ALEIN.®
35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONSUBSTANCIADA NA CRIACAO DE TREZE POSTOS
DE TRABALHO, COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO CONSTITUIDO POR
COMISSAO DE SERVICO, PARA AS UNIDADES ORGANICAS DE 3.° GRAU.-+r—--—nnn---
Absteve-se 0. Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto, tendo apresentado a segumte
declaraciio de voto: “No mesmo sentido do ponto anterior, estd interligado com a nova
orgdnica.”

02.02.06 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE SEIS
TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA — PROPOSTA.~---=rr-m——nme

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da C&mara Municipal, com o seguinte teor:

“Nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e érgdos da administragdo ceniral, local e regional do Estado,
na sua redagio atual, adaptado & Administracio Local pela Lei n® 49/2012, de 29/08, na sua
redagdo atual, os cargos dirigentes qualificam-se em cargos-de diregdo superior e cargos de
diregdo intermédia e, em fungio do nivel hierdrquico e das competéncias e responsabilidades
que lhes estdo cometidas, subdividem-se, os primeiros, em dois graus, e os segundos, em tantos
graus quantos os que a organizagdo interna exija.

Nos termos do mesmo artigo, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, sdo,
designadamente, cargos de direcdo intermédia de 1° grau os de diretor de departamento
municipal e de 2° grau os de. chefes de divisdo municipal.

Estabelece o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, relativamente ao recrutamento para os
cargos de dire¢do intermédia, o seguinte:

- A drea de recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus ¢ a prevista
nos numeros 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01;

- Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos
revina condigBes para ser nomeado, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de
15/01, na.redagdo atual, os titulares dos cargos de diregdo intermédia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados sem
vinculo a Administragdo Piblica que revmam os requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a
sua abertura sujeita a aprovagdo prévia da cdmara munmicipal, sob proposta do respetivo
presidente.

E estabelecem os nimeros 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, o seguinte:

- Os titulares dos cargos de diregéio intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos do artigo 21.° de entre trabalhadores em funcGes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo

para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e controlo que reunam seis ou quatro
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anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de
direcdo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetzvamente

Nos termos do artigo 13.°da Lei n.° 49/2012, de 29/08, o juri de recrutamento é des;gnada por
deliberagdo da assembleia mupicipal, sob proposta da cémara municipal, e é composto por um
presidente e dois vogais. O preszdente é designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogdis séo designados de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
.atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administracdo local autdrquica.

Assim, considerando que:

- A estrutura orgdnica do Municipio de Esposende contempla cargos de dzregao intermédia de
1.°e 2.° graus, ndo providos;

- O mapa de pessoal do. Municipio de-Esposende prevé os postos de trabalho para os cargos
em questdo;

- O cargo de Chefe da Divisdo -de Obras Municipais encontra-se a ser exercido em reg1me de
substituicdo;

- Os cargos de Diretor do Departamento Técnico Operacional e os de Chefe da Divisdo de
Educagdo, Chefe da Divisdo de Desporto, Juventude.e Tempos Livres, Chefe da Divisdo de
Saude, Sustentabilidade e Auditoria e Chefe da Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de
Informagdo ndo se encontram providos;

- Existe necessidade de garantir o provimento daqueles caigos de modo permanente e
continuo, sob pena de ficarem comprometidas a gestdo e coordenagio dos servigos, bem como
se pretende rigor e responsabilidade -na coordenagdo daguelas unidades orgénicas, que
obrigam a que os cargos dirigentes estejam devidamente providos de acordo com as regras
legais gerais, e que a despesa prevista serd cabimentada no orcamento do ano de 2025, .
PROPONHO, ao’ abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto<Lei n° 209/2009, de 03/09,
conjugado com as disposi¢ées contidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e érgdos
da administragéo central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15/01,
na sua redagio atual, adaptado a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29/08, na sua
redaciio atual, que a Cémara Municipal delibere autorizar a abertura de procedimentos
concursais para provimento dos seguintes cargos de diregdo intermédia do 1.° e 2.° graus,
cujos perfis de competéncias se encontram anexos:

- Diretor do Departamento Técnico Operacional; d
- Chefe da Diviséo de Obras Municipais;

- Chefe da Divisdo de Educagdo,

- Chefe da Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres;

- Chefe da Divisdo de Satde, Sustentabilidade e Auditoria;

- Chefe da Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagdo.

MAIS PROPONHO, ao. abrigo do disposto no art:go 13.° da Lei n°® 49/2012, de 29/08, que a
Cdmara Municipal delibere submeter & aprovagdo da Assembleia Mumczpal a Seguinte
- proposta para constitui¢do do juri dos recrutamentos, cujos elementos s@o indicados tendo em
conta os seus reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
demonstrados ao longo das suas carreiras profissionais:

1. Diretor do Departamento Técnico Operacional:

Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento,
Prajeto e Gestio do Territdrio do Municipio de Amarante;
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Vogais efetivos: Dr. José Agostinho Veloso da Silva, Vice-presidente para a Coordenagdo
Juridica do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA} e Dr.” Alzira Maria de Sousa
Torres, Diretora Municipal de Obras e Servigos Municipais do Municipio de Braga,
Vogal suplente: Dr.” Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de
Administragéo Geral do Municipio de Barcelos. '

2. Chefe da DivisGo de Educacdo, Chefe da Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos

Livres e Chefe da Divisdo de Satide, Sustentabilidade e Auditoria:

Presidente: Dr.® Elsa Manuela Ramires e S4, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Esposende;
Vogais efetivos: Dr.” Paula Marlene Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e
Eng. Marta Filipa Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutengdo, ambas do
Municipio de Esposende;
Vogal suplente: Arq. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica do Municipio de Esposende;

3. Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Chefe da Divisdo de Sistemas e

Infraestruturas de Informagdo:

Presidente: Arq. José Aurélio Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica do Municipio de Esposende;
Vogais efetivas: Dr.° Elsa Manuela Ramires e Sd, Chefe da Divisdo de Administracio Geral e
Eng. Marta Filipa Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutengdo, ambas do
Municipio de Esposende;
Vogal suplente: Dr.® Paula Marlene Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira do
Municipio de Esposende.” Segue data e assinatura. Fica arquivada cdpia da mesma junto &
minuta da ata da presente reunidio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como
transcrito. :

Colocado o assunto & discussdo, pelo Senhor Presidente da Cémara ‘foi feita uma breve
explicagfio do assunto.

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR A
ABERTURA DE PROCEDIMENTOS -CONCURSAIS PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DO 1.° E 2.° GRAUS, CUJOS
PERFIS DE COMPETENCIAS SE ENCONTRAM ANEXOS A PROPOSTA:

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL;

- CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS;

- CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO;

- CHEFE DA DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES;

- CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE, SUSTENTABILIDADE E AUDITORIA;

- CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS E INFRAESTRUTURAS DE INFORMAGAOQ.~-~uvn-
MAIS DELIBEROU, SUBMETER A APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, A
SEGUINTE PROPOSTA PARA CONSTITUICAO DO JURI DOS RECRUTAMENTOS,
CUJOS ELEMENTOS SAO INDICADOS TENDO EM CONTA OS SEUS
RECONHECIDOS MERITO PROFISSIONAL, CREDIBILIDADE E INTEGRIDADE
PESSOAL, DEMONSTRADOS AO LONGO DAS SUAS CARREIRAS PROFISSIONAIS:

1. DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL:

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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PRESIDENTE: DR. RUI MANUEL MOUTINHO FERREIRA, DIRETOR' DO
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DO TERRITORIO DO
MUNICIPIO DE AMARANTE;

VOGAIS EFETIVOS: DR. JOSE AGOSTINHO VELOSO DA SILVA, VICE-PRESIDENTE.

PARA A COORDENAGAO JURIDICA DO INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E
DO AVE (IPCA) E DR.* ALZIRA MARIA DE SOUSA TORRES, DIRETORA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BRAGA;

VOGAL SUPLENTE: DR.* CLARA ALEXANDRA MIRANDA PEREIRA, DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE BARCELOS.

2. CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO, CHEFE DA DIVISAO DE DESPORTO,
JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES 'E CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE,
SUSTENTABILIDADE E AUDITORIA: | i
PRESIDENTE: . DR.* ELSA MANUELA RAMIRES E SA, CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO GERAL DO MUNIC{PIO DE ESPOSENDE;

VOGAIS EFETIVOS: DR.* PAULA MARLENE PEREIRA LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE
GESTAO FINANCEIRA E ENG. MARTA FILIPA OLIVEIRA BARROS, CHEFE DA
DIVISAO DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO, AMBAS DO MUNIC{PIO DE
ESPOSENDE; : _ o

VOGAL SUPLENTE: ARQ. JOSE AURELIO -ALVES PINHEIRO GARCIA FERNANDES,
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE;

3. CHEFE DA DIVISAO' DE OBRAS MUNICIPAIS E CHEFE DA DIVISAO DE
SISTEMAS E INFRAESTRUTURAS DE INFORMACAO:

PRESIDENTE: ARQ. JOSE AURELIO ALVES PINHEIRO GARCIA FERNANDES, CHEFE
DA DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA DO MUNIC{PIO DE ESPOSENDE; _
VOGAIS EFETIVAS: DR.® ELSA MANUELA RAMIRES E SA, CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL E ENG. MARTA FILIPA OLIVEIRA BARROS, CHEFE DA
DIVISAO DE "CONSERVACAO E MANUTENCAO, AMBAS DO MUNICIPIO DE
ESPOSENDE;

VOGAL SUPLENTE: DR.* PAULA MARLENE PEREIRA LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE
GESTAO FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE. ‘

02.02.07 - DEFINICAO DE COMPETENCIAS, AREA, REQUISITOS DE
RECRUTAMENTO E DE PERIfODO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM
COMO A RESPETIVA REMUNERACAO PARA CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU — PROPOSTA. '

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal, com o seguinte teor:

“A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, procede & adaptacdo d
administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragfio. central, regional e local do
Estado, habilitou os municipios-a poderem prever, na sua estrutura orgdnica, a existéncia de
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Nesta conformidade, nos termos do n.” 3, do artigo 4.9, da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a regulamentacdo e
definicio dds. competéncias, da drea, dos requisitos ‘do recrutamento, do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo dos cargos dirigentes de 3.°
grau previstos.
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Presentemente, no sentido de conferir aos servigos maior dinamismo e capacidade de resposta,
urge dotar a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo e a Divisdo de
Gestdo Urbanistica de cargos de. dire¢do intermédia de 3.° grau, condicionado a que o
regulamento de organiza¢do dos servigos municipais do Municipio de Esposende, seja
aprovado pela Assembleia Municipal e publicado em Didrio da Republica.

Face ao supra exposto, PROPONHO, que a Cémara Municipal remeta proposta a Assembleia
Municipal, para que esta proceda & regulamentacdo e definicdo das competéncias, da drea,
dos requisitos do recrutamento, do periodo de experiéncia profissional, da respetiva
remuneracio de cargos de diregio intermédia de 3.° grau supra identificados, na nova
Unidade de Atividades Econdmicas da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo e na futura Unidade de Gestdo Urbanistica da DivisGo de Gestdo
Urbanistica, bem como dos principios, regras e responsabilidades subjacentes ao éxercicio dos
referidos cargos, ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, de acordo com o seguinte: )

1. Cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau:

Aos cargos de diregio intermédia de 3.° grau correspondem as fungées de diregdo, gestdo,
coordenagdo e controlo de unidades orgdnicas flexiveis, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensdo apropriada.

2. Missao:

E missdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau garantir o desenvolvimento das atribuicbes
cometidas a unidade orgénica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da
otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos
destinatdrios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

4. Principios gerais de ética:

Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau devem observar os valores e
principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o
respeito e a confianca dos cidaddos em geral.

3. Principios de gestdo:

5.1. Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau devem promover uma gestdo
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungoes definidas,
prevendo os recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

5.2. A atuagdo dos titulares de cargos de diregdo intermédia deve ser orientada por critérios
de qualidade, eficicia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagio e
.comunicagdo eficaz bem como de aproximagdo aos destinatdrios da sua atividade.

5.3. A atuacdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau deve ser promotora da motivagdo e
empenho dos seus colaboradores, bem como da boa imagem do Municipio, identificando
necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo agdes de valorizagdo e
Jormacgdo compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho
dos servigos.

6. Competéncias:

6.1. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o Presidente
da Cémara, ou os Vereadores dos Pelouros ou os dirigentes de grau superior de que dependam
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade orgdnica,
para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregdo.

6.2. Aos titulares de cargos de direcéio intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessdrias adaptacdes, bem como as competéncias definidas no referencial de
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competéncias_aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20/09, nomeadamente Gestio.e
Diregdo da Organizagdo, Lideranga, Representagdo Institucional, Visdo Estrategzca
7. Area e requisitos de recrutamento: .
7.1. Os titulares dos cargos de dire¢io mtermedza de 3.° grau sdo recrutados através de
processo adequado de recrutamento, nos termos legais aplicdveis, de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregio, ‘coordenag:&'o e controle, que reimam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura adequada ao cargo a prover;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilita;:&o referida na alinea anterior;

¢) Dois anos de experiéncia proﬁsszonal na drea de atuagdo do cargo a prover;

-d) Formagdo adequada ao exercicio de.fungdes no cargo a prover
7.2. Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Cémara Municipal por um periodo de trés anos, renovdvel por iguais periodos
de tempo, nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redacio.
7.3 Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de
substitui¢do conforme previsto.no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 19.°,
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo.
8. Estatuto remuneratorio: : _ .
A remuneragdo dos titulares dos cargos de direcio intermédia -de 3.° grau da Cémara
Municipal de Esposende a prover serd fixada. na 6.° posi¢do remuneratéria da carreira geral
de técnico superior, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de.
agosto. '
9. Composigdo do Juri:
9.1, O juri de recrutamento é composto por um presidente e dois vogais, em que o Presidente é
designado de entre personalldades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal e os vogais sdo designados de entre personalidades de’ reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na drea dos .recursos humanos ou da administracdo local
autdrquica, conforme dispéem os n.% 2 & 3, do artigo 13.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:
9.2. Para a Unidade de Atividades Econémicas da DivisGo de Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo propde-se que a composigdo do Juri seja a seguinte: Presidente: Dr.* Elsa
Manuela Ramires e 84, Chefe da Divisdo.de Administragd@o Geral; Vogais efetivos: Dr.° Paula
Marlene Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Eng.” Marta Filipa Pereira
Barros, Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutengdo,; Vogal Suplente: Arq.to. José Aurélio
Alves Pinheiro Garcia Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestiio Urbanistica;
9.3. Para a Unidade de Gestdo Urbanistica da Divisdo de Gestio Urbamszjwa propoe-se que
integrem o Juri os seguintes elementos: Presidente: Arq.to José Aurélio Alves Pinheiro Garcia
Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica; Vogais efetivos: Eng.® Marta Filipa
Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Conservagio e Manutenciio e Dr.® Elsa Manuela
Ramires e Sd, Chefe da Divisdo. de Administragdo Geral; Vogal suplente: Dr.? Paula Marlene
Pereira Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira.
10. Responsab:hdade
No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos'dirigentes. sao responsaveis, civil,
-criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos da lei.
11. Disposigées finais:
11.1. Em tudo que ndo esteja expressamente aqui previsto, aplica-se o disposto na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, e na Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, com as Sycessivas.altzracdes.
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11.2. O provimento dos cargos de diregdio intermédia de 3.° grau da Cémara Municipal de
Esposende supra identificados fica dependente da publicagdo, em Didrio da Reptblica, da
alteragdo do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais do Municipio de
Esposende.” Segue data e assinatura. Fica arquivada copia da mesma junto & minuta da ata da
presente reunifio, da qual faz parte integrante.e cujo teor aqui se d4 como transcrito.—-------------

Colocado o assunto 2 discussfio, pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve
explicagéio do assunto. '

Colocado o assunto & votagéio:

MUNICIPAL, PARA QUE ESTA PROCEDA A REGULAMENTAGAO E DEFINIGAO DAS
COMPETENCIAS, DA AREA, DOS REQUISITOS DO RECRUTAMENTO, DO PERIODO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DA RESPETIVA REMUNERACAO DE CARGOS
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU IDENTIFICADOS NA PROPOSTA, NA
NOVA TUNIDADE DE ATIVIDADES ECONOMICAS DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO E NA FUTURA
UNIDADE DE GESTAO URBANISTICA DA DIVISAC DE GESTAO URBANISTICA,
BEM COMO DOS PRINCIPIOS, REGRAS E RESPONSABILIDADES SUBJACENTES AO
EXERCICIO DOS REFERIDOS CARGOS, AO ABRIGO DO DISPOSTO NO N.° 3, DO
ARTIGO 4.°, DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO, DE ACORDO COM O SEGUINTE:
1. CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU:
AOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU CORRESPONDEM AS
FUNCOES DE DIRECAO, GESTAO, COORDENACAO E CONTROLO DE UNIDADES
ORGANICAS FLEX{VEIS, COM NIVEIS DE AUTONOMIA, RESPONSABILIDADE E
DIMENSAO APROPRIADA,
2. MISSAO: _
E MISSAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3.° GRAU GARANTIR O
DESENVOLVIMENTO DAS ATRIBUICOES COMETIDAS A UNIDADE ORGANICA
QUE DIRIGEM, ASSEGURANDO O SEU BOM DESEMPENHO, ATRAVES DA
OTIMIZACAO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS E
PROMOVENDO A SATISFACAO DOS DESTINATARIOS DA SUA ATIVIDADE, DE
ACORDO COM OS OBJETIVOS DO MUNICIPIO.
4. PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA:
OS TITULARES DE CARGOS- DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DEVEM
OBSERVAR OS VALORES E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PREVISTOS NA LEI,
DESIGNADAMENTE OS DA LEGALIDADE, JUSTICA E IMPARCIALIDADE,
COMPETENCIA RESPONSABILIDADE, TRANSPARENCIA E BOA-FE, DE MODO A
ASSEGURAR O RESPEITO E A CONFIANCA DOS CIDADAOS EM GERAL. -
5. PRINCIPIOS DE GESTAO:
5.1. OS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DEVEM
PROMOVER UMA GESTAO ORIENTADA PARA RESULTADOS, DE ACORDO COM
OS OBJETIVOS ANUAIS A ATINGIR E AS FUNCOES DEFINIDAS, PREVENDO OS
RECURSOS A UTILIZAR E AVALIANDO SISTEMATICAMENTE OS RESULTADOS DA
ATIVIDADE.
5.2. A ATUACAO DOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGAQ INTERMEDIA DEVE
SER ORIENTADA POR CRITERIOS' DE QUALIDADE, EFICACIA E EFICIENCIA,
SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS, COOPERACAO E COMUNICAGAOQ EFICAZ
BEM COMO DE APROXIMAGAO AOS DESTINATARIOS DA SUA ATTVIRARE cvoe
R ﬁ“’u SR Praca do Municlpio, §740-228 Esposende
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53. A" ATUACAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3.° GRAU DEVE SER

PROMOTORA DA MOTIVACAO E EMPENHO DOS SEUS COLABORADORES, BEM

COMO DA BOA IMAGEM DO MUNICIPIO, IDENTIFICANDO NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL E PROMOVENDO AGOES DE
VALORIZACAO E FORMAGCAO COMPATIVEIS COM A MELHORIA DAS
COMPETENCIAS DOS TRABALHADORES E O DESEMPENHO DOS SERVICOS.

6. COMPETENCIAS: _ )

6.1. AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
COMPETE COADJUVAR O PRESIDENTE DA CAMARA, OU OS VEREADORES DOS
PELOUROS OU OS DIRIGENTES DE GRAU SUPERIOR DE QUE DEPENDAM
DIRETAMENTE, BEM COMO COORDENAR AS ATIVIDADES E GERIR OS RECURSOS
DE UMA UNIDADE ORGANICA, PARA A QUAL SE REVELE ADEQUADA A
EXISTENCIA DESTE NIVEL DE DIRECAO. _
6.2. AOS TITULARES DE CARGOS. DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
APLICAM-SE, SUPLETIVAMENTE, AS COMPETENCIAS DO PESSOAL DIRIGENTE
PREVISTAS NO ARTIGO 15.° DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
NECESSARIAS ADAPTACOES, BEM COMO AS COMPETENCIAS DEFINIDAS NO
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS APROVADO PELA PORTARIA N.° 214/2024/1, DE

-20/09, NOMEADAMENTE GESTAO E DIRECAO DA ORGANIZACAO LIDERANCA,

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL, VISAO ESTRATEGICA.

7. AREA E REQUISITOS DE RECRUTAMENTO:

7.1. OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU SAQ
RECRUTADOS ATRAVES DE PROCESSO ADEQUADO DE RECRUTAMENTO, NOS
TERMOS LEGAIS APLICAVEIS, DE ENTRE TRABALHADORES COM RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPQ INDETERMINADO, DOTADOS DE
COMPETENCIA TECNICA E APTIDAO PARA O EXERCICIO. DE FUNGOES DE

DIREGCAO, COORDENAGAQO E CONTROLE, QUE REUNAM, CUMULATIVAMENTE,

0S SEGUINTES REQUISITOS: ‘

A) HABILITAGOES ACADEMICAS AO NIVEL DA LICENCIATURA ADEQUADA AO
CARGO A PROVER;

B) DOIS ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL -EM FUNCOES, CARGOS,
CARREIRAS OU CATEGORIAS PARA CUJO EXERC{CIO OU PROVIMENTO SEJA
EXIGIVEL A HABILITACAO REFERIDA NA ALINEA ANTERIOR; '

C) DOIS  ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO DO
CARGO A PROVER;

D) FORMACAO ADEQUADA AO EXERCICIO DE FUNGOES NO CARGO A PROVER.
7.2. OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU SAQO
NOMEADOS POR DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL POR UM
PERIODO DE TRES ANOS, RENOVAVEL POR IGUAIS PERIODOS DE TEMPO, NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 22.° E 23.° DA LEI N.° 2/2004, NA SUA ATUAL REDAGAO. .
7.3. 08 CARGOS DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 3.° GRAU PODEM SER EXERCIDOS

EM REGIME DE SUBSTITUICAO CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 27.° , DA LEIN.*

2/2004, CONJUGADO COM O ARTIGO 19.°, DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO,
AMBAS NA SUA ATUAL REDACAO.

8. ESTATUTO REMUNERATORIO:

A REMUNERACAO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.° GRAU DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE A PROVER SERA FIXADA NA
6.* POSICAO REMUNERATORIA DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,

MUNICIPIO DE ESPOSENT
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NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.° 3, DO ARTIGO 4.°, DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE
AGOSTO.

9. COMPOSICAO DO JURL: :

9.1. O JURI DE RECRUTAMENTO E COMPOSTO POR UM PRESIDENTE E DOIS
VOGAIS, EM QUE O PRESIDENTE E DESIGNADO DE ENTRE PERSONALIDADES DE
RECONHECIDOS MERITO PROFISSIONAL, CREDIBILIDADE E INTEGRIDADE
PESSOAL E OS VOGAIS SAO DESIGNADOS DE ENTRE PERSONALIDADES DE
RECONHECIDOS MERITO PROFISSIONAL, CREDIBILIDADE E INTEGRIDADE
PESSOAL, CUJA ATIVIDADE SEJA OU TENHA SIDO EXERCIDA
PREFERENCIALMENTE NA AREA DOS RECURSOS HUMANOS OU DA
ADMINISTRACAO LOCAL AUTARQUICA, CONFORME DISPOEM OS N.°§ 2 E 3, DO
ARTIGO 13.° DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO.

9.2. PARA A UNIDADE DE ATIVIDADES ECONOMICAS DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO PROPOE-SE QUE A
COMPOSICAO DO JURI SEJA A SEGUINTE: PRESIDENTE: DR* ELSA MANUELA
RAMIRES E SA, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL; VOGAIS
EFETIVOS: DR.* PAULA MARLENE PEREIRA LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE
GESTAO FINANCEIRA E ENG* MARTA FILIPA PEREIRA BARROS, CHEFE DA
DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO; VOGAL SUPLENTE: ARQ.TO JOSE
AURELIO ALVES PINHEIRO GARCIA FERNANDES, CHEFE DA DIVISAO DE
GESTAO URBANISTICA;

9.3. PARA A UNIDADE DE GESTAO URBANISTICA DA DIVISAO DE GESTAO
URBANISTICA PROPOE-SE QUE INTEGREM O JURI OS SEGUINTES ELEMENTOS:
PRESIDENTE: ARQ.TO JOSE AURELIO ALVES PINHEIRO GARCIA FERNANDES,
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA; VOGAIS EFETIVOS: ENG." MARTA
FILIPA OLIVEIRA BARROS, CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO 'E
MANUTENCAO E DR* ELSA MANUELA RAMIRES E SA, CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO GERAL; VOGAL SUPLENTE: DR.* PAULA MARLENE PEREIRA
LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA.

10. RESPONSABILIDADE:

NO EXERCICIO DAS SUAS FUNCOES, OS TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES
SAO RESPONSAVEIS, CIVIL, CRIMINAL, DISCIPLINAR E FINANCEIRAMENTE, NOS
TERMOS DA LEI.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. EM TUDO QUE NAO ESTEJA EXPRESSAMENTE AQUI PREVISTO, APLICA-SE O
DISPOSTO NA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO, E NA LEI N.° 2/2004, DE 15 DE
JANEIRO, COM AS SUCESSIVAS ALTERACOES.

11.2. O PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE SUPRA IDENTIFICADOS FICA DEPENDENTE
DA ° PUBLICACAO, EM DIARIO DA REPUBLICA, DA ALTERAGAO DO
REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE ESPOSENDE. :

02.02.08 - AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR/A PARA OCUPACAODE 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICA, NA AREA ADMINISTRATIVA, EM REGIME DE CONTRATO DE

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO -
PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que: '
Foi-identificada, pela Divisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informag&o, a necessidade de
recrutar trabalhador/a para posto de trabalho correspondente & categorza de assistente
técnico para colmatar a insuficiéncia de recursos humanos nesta drea, justificado pelo
aumento de.servigos prestados pela referida divisdo, decorrentes do processo de transferéncias
de competéncias para a autarquia; _
O mapa de pessoal para 2024 do Municipio de Esposende, aprovado em séssdo da Assembleia
Municipal, em 12 de dezembro de 2023, e alterado nas suas sessoes de 29 de fevereiro de 2024
e 27 de junho de 2024, contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o
Municipio carece para o desenvolvimento das respetivas atividades durante o ano de 2024;
Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LIFF), aprovada
pela Eei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagGo atual, o municipio pode promover o
recrutamento dos trabalhadores nécessdrios ao preenchimenfo dos 'postos de - trabalho
previstos no mapa de pessoal; g
O Municipio de Esposende nio tem recursos humanos suficientes na drea que possam ser
afetos ao servigo, sendo esta necessidade permanente, que justifica o recrutamento por via do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;
O mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2024 aprovado prevé o
posto aqui identificado; '
A despesa serd cabimentada por conta do or¢amento de 2025, uma vez .que ndo terd execugio
Jfinanceira no presente ano;
Nédo obstante o disposto no artigo 34.° do regime da valorizacdo proﬁsswnal dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30/05, nos
termos do qual nenhum érgdo pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestagdo de
servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo. transitorio, sem prejuizo
do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa-de pessoal para o qual se
opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores “em situagio de valorizagdo profissional, para as fung¢bes ou os postos de
trabalho em causa; as autarquias locais encontram-se dispensadas de consultar a Diregdo-
Geral da Qualy‘icacao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no dmbito deste
procedimento prévio, conforme solucdo interpretativa uniforme fixada em reunido de
coordenagdo juridica de 15/05/2014, promovida pela Diregio-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), que foi homologada pelo despacho ‘de 15/07/2014 do Secretério de Estado da
‘Administracdo; . |
Assume aguele papel, nos termos dos artigos 16.° e 16.-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, no caso em aprego, a Comunidade Intermunicipal do Cdvado (CIM Cévado), enquanto
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA), a qual, apés consulta, declarou
ndo estar constituida a EGRA nos seus municipios, e 0 Municipio de Esposende ndo assume a
posi¢cdo de EGRA por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional;
O recrutamento é precedido de aprovagdo do drgdo executivo, nos termos do: artigo 4.° do
Decreto-Lei n,° 209/2009, de 03/09,
PROPONHO que:
1. A Cémara Municipal delibere no sentido de autorizar o recrutamento para 1 posto de
trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, mediante procedimento concursal
) comum. em m:mw de contrata de trabalho em fungdes pubhcas por ﬁﬁmﬁoﬁﬁeﬁﬁmbﬂa‘i"'
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previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2024, na drea administrativa, para
desempenhar fungbes na DivisGo de Sistemas e Infraestruturas de Informacdo, cuja
caracterizagdo e perfil de competéncias se encontram em anexo;

2, O prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias uteis; -

3. O recrutamento seja feito também de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, podendo concorrer a este procedimento concursal
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, tendo em conta os principios da boa
administragdo, da eficiéncia, celeridade, economia e aproveitamento dos atos, e que e prevé
dificuldade em recrutar trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, nos.
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de
30/05, ao abrigo e nos limites do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
para 2024;

4. A remuneracéiio de referéncia seja a 1.° posi¢do remuneratdria da categoria de assistente
técnico, a que corresponde o nivel 7 da tabela remuneratéria tinica, conforme legislacdo
_aplicdgvel. ” Segue data e assinatura. Fica arquivado original da mesma junto 4 minuta da ata da
presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se da como transcrito,---=----=-----

Colocado o assunto & discussio, pelo Senhor Presidente da Céimara foi feita uma breve
explicaco do assunto.

Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR O
RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR/A PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
MEDIANTE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADOQ,
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL. PARA .2024, NA AREA
ADMINISTRATIVA, PARA DESEMPENHAR FUNCOES NA DIVISAO DE SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS DE INFORMAGCAO, CUJA CARACTERIZACAO E PERFIL DE
COMPETENCIAS SE ENCONTRAM ANEXAS A PROPOSTA.
MAIS DELIBEROU, QUE O PRAZO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS SEJA
DE 10 DIAS UTEIS.
DELIBEROU AINDA, QUE O RECRUTAMENTO SEJA FEITO TAMBEM DE ENTRE
TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A TERMO OU SEM
VINCULO . DE EMPREGO PUBLICO, PODENDO CONCORRER A ESTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL TRABALHADORES COM E SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, TENDO EM CONTA OS PRINCIPIOS DA BOA
ADMINISTRACAO, DA  FEFICIENCIA, CELERIDADE, ECONOMIA E
APROVEITAMENTO DOS ATOS, E QUE SE PREVE DIFICULDADE EM RECRUTAR
TRABALHADORES DETENTORES DE VINCULO POR TEMPO INDETERMINADO,
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.° 4 DO ARTIGO 30.° DA LTFP, NA REDACAO
DADA PELA LEI N.° 25/2017, DE 30/05, AO ABRIGO E NOS LIMITES DO MAPA
ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA
2024, E QUE, A REMUNERACAO DE REFERENCIA SEJA A 1* POSICAO
REMUNERATORIA DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, A QUE
CORRESPONDE O NIVEL 7 DA TABELA REMUNERATORIA UNICA, CONFORME

LEGISLAGCAO APLICAVEL.
i A MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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02.02.09 - AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR/A PARA OCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE
SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERM]NADO -
PROPOSTA. -

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cimara Municipal, com o seguirite teor:
“Considerando que:

Foi identificada, pela Divisdo de Sistemas de Infraestruturas de Infonna;:ao, a necessidade de
recrutar trabalhador/a para posto de trabalho correspondente 4 categoria de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo para colmatar a insuficiéncia de recursos humanos na
referida divisdo, visando assegurar a administragdo e gestdo técmica das infraestruturas
informdticas, audiovisuais e de comunicagbes no Municipio, garantmdo a sua
operacionalidade bem como a disponibilizagio de servigos estéveis e fidveis;

O mapa de pessoal para 2024 do Municipio de Esposende, aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal, em 12 de dezembro de 2023, e alterado nas suas sessdes de 29 de fevereiro de 2024
e 27 de junho de 2024, contém a indicagio do niimero de postos de trabalho de que o
Municipio carece para o desenvolvimento das respetivas atividades durante 0. ano de 2024;

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, o municipio pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal;

O Municipio de Esposende ndo tem recursos humanos suficientes na drea que possam ser
afetos ao servio, sendo esta necessidade permanente, que justifica o recrutamento por via do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

O mapa anual global consolidado de recrutamentos autorzzados para 2024 aprovado prevé o
posto aqui zdentlﬁcado,

- A despesa serd cabimentada por conta do orgamenta de 2025, uma vez que ndo terd execugdo

Jfinanceira no presente ano;
Nédo obstante o disposto no artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional dos

trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.” 25/2017, de 30/05, nos .

termos do qual nenhum drgdo pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestag:ao de
servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo

.do regime da mobilidade, que néio se encontre infegrado no mapa de pessoal para o qual se

opera o recrutamento, antes de executado procedimento- prewo de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, para as Jungdes ou os postos de
trabalko em causa, as autarquias locais- encontram-se dispensadas de consultar a Dire¢dio-
Geral da Quali ﬁca;:ao dos Trabalhadores em Funges Publicas (INA) no émbito deste
procedimento prévio, conforme solugdo interpretativa uniforme fixada em reunido de
coordenagdo juridica de 15/05/2014, promovida pela Dire¢io-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15/07/2014 do Secretdrio de Estado da
Administragdo; '

Assume aquele papel, nos termos dos artigos 16.° e 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, no caso em aprego, a Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cdvado), enquanto
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), a qual, apos consulta, declarou
ndo estar constituida a EGRA nos seus municipios, e o Municipio de Esposende ndo assume a

‘posigdo de EGRA por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional;

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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O recrutamento é precedido de aprovagdo do orgdo executivo, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 03/09,

PROPONHO que:

1. A Cdémara Municipal delibere no sentido de autorizar o recrutamento para 1 posio de
trabalho para a carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo,
mediante procedimento concursal comum, em regime de contrato de trabalho em fungoes
ptiblicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2024, na
drea funcional Informdtica, para desempenhar funcoes na Divisdo de Sistemas e
Infraestruturas de Informagdo, cuja caracterizagdo e perfil de competéncias se encontram em
anexo;

2. O prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias uteis;

3. O recrutamento seja feito também de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, podendo concorrer a este procedimento concursal
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, tendo em conta os principios da boa
administracdo, da eficiéncia, celeridade, economia e aproveitamento dos atos, e que se prevé
dificuldade em recrutar trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de
30/05, ao abrigo e nos limites do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
para 2024; '

4. A remuneracio de referéncia seja a 1.° posigdo remuneratéria da carreia especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, a que corresponde o nivel 24 da tabela
remuneratdria vinica, conforme legislacdo aplicdével.” Segue data e assinatura. Fica arquivado
original da mesma junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo

teor aqui se d4 como transcrito.
" Colocado o assunto & discusséo, pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve
explicagio do assunto. .
Colocado o assunto a votagéo:
A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR O

RECRUTAMENTO PARA 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA ESPECIAL DE
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, MEDIANTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PREVISTO E
NAQ OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL PARA 2024, NA AREA FUNCIONAL
INFORMATICA, PARA DESEMPENHAR FUNCOES NA DIVISAO DE SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS DE INFORMAGCAO, CUJA CARACTERIZACAO E PERFIL DE
COMPETENCIAS SE ENCONTRAM ANEXAS A PROPOSTA.
MAIS DELIBEROU, QUE O PRAZO DE APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS SEJA
DE 10 DIAS UTEIS.
DELIBEROU AINDA, QUE O RECRUTAMENTO SEJA FEITO TAMBEM DE ENTRE
TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A TERMO OU SEM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PODENDO CONCORRER A ESTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL TRABALHADORES COM E SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, TENDO EM CONTA OS PRINCIPIOS DA BOA
ADMINISTRACAO, DA  EFICIENCIA, CELERIDADE, ECONOMIA E
APROVEITAMENTO DOS ATOS, E QUE SE PREVE DIFICULDADE EM RECRUTAR
_ TRABALHADORES DETENTORES DE VINCULO POR TEMPO,INRETERMINADO,
' ”%’ f‘ Praga do Municipio, 4740-33 Esposende
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NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.° 4 DO ARTIGO 30.° DA LTFP, NA REDACAO
DADA PELA LEI N.° 25/2017, DE 30/05, AO ABRIGO E NOS LIMITES DO MAPA
ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA
2024, EQUE, . A REMUNERACAO DE REFERENCIA SEJA A 1 POSICAO
REMUNERATORIA DA CARREJA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, A QUE CORRESPONDE O NfVEL 24 DA TABELA
REMUNERATORIA UNICA, CONFORME LEGISLACAO APLICAVEL.-

02.02.10 - RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO DA AREA
ADMINISTRATIVA PARA O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO CORREIA
DE OLIVEIRA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO INCERTO, ATRAVES DO RECURSO A RESERVA DE
RECRUTAMENTO INTERNA CONSTANTE DE LISTA DE ORDENACAO FINAL,
HOMOLOGADA POR DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 — PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:

Foi identificada, pela Divisdo de Educag:ao, a necessidade de recrutar trabalhador/a para
posto de trabalho correspondentes & categoria de assistente técnico da drea administrativa, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para fazer face d necessidade de
substituir uma assistente técnica que, por motivo de doenga se encontra ausente do serv:;:o por
tempo indeterminado no Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira,

Para que ndo haja constrangimentos no normal funcionamento do referido agrupamento,
torna-se necessdrio proceder G substituicdo da Assistente Técnica através de contrato de
trabalho a termo resolutivo,incerto; A

Na sequéncia do procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento na
categoria de assistente técnico (drea administrativa), em regime de contrato de trabalho em
fungées publicas a termo resolutivo incerto, aberto por aviso n.° 17277/2023, publicado na I
Série do Didrio da Republica n.° 174, de 07/09/2023, cuja lista de ordenagdo final foi
homologada por meu despacho de 12 ‘de dezembro de 2023, foi constituida reserva de
recrutamento interna, que se encontra valida até 11 de junho de 2025;

Existem, nesta data, no mapa de pessoal para 2024, aprovado em sessdo da Assembleia
Mounicipal de 12 de dezembro de 2023 e alterado em séssdo de 29 de fevereiro de 2024, trés
postos de trabalho ndo ocupados para a atividade em causa e constam do mapa anual de
recrutamentos autorizados para 2024; a: ‘

Existe previsdo orgamental para a despesa decorrente do recrutamento aqui proposto no
orgamento municipal para 2024;

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, o municipio pode promover o
recrutamento dos trabalhadores/as necessdrios/as ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal;

O Municipio de Esposende ndo tem recursos humanos suficientes na drea que possam ser
afetos ao servigo, sendo esta necessidade permanente, o que justifica o recrutamento por. via
do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado;

Nédo obstante o disposte no artigo 34.° do regime da -valorizagdo profissional dos/as
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30/05,

nos termos do qual nenhum drgdo pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestagdo
P e MUNICIPIO DE ESPOSENDE,
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de servigo ou recrutar trabalhador/a, por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem
prejuizo do regime da mobilidade, que néo se encontre integrado/a no mapa de pessoal para o
qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores/as em situacdo de valorizacdo profissional, para as fungdes ou os postos de
trabalho em causa, as autarquias locais encontram-se dispensadas de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito deste
procedimento prévio, conforme solucdo interpretativa umiforme fixada em reunido de
coordenagdio juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretdrio de
Estado da Administracdo,

Assume aquele papel, nos termos dos artigos 16.° e 16.%A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, no caso em aprego, a Comunidade Intermunicipal do Cdvado (CIM Cdvado), enquanto
entidade gestora da requalifica¢io nas autarquias (EGRA), a qual, apds consulta, declarou
ndo estar constituida a EGRA nos seus municipios, e o Municipio de Esposende ndo assume a
posigio de EGRA por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional;

O recrutamento é precedido de aprovacdo do 6rgdo executivo, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 3/9,

PROPONHO que a Cémara Municipal delibere no sentido de autorizar o recrutamento para 1
posio de trabalho na categoria de assistente técmico, da drea administrativa, para
desempenhar fungbes na secretaria do Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira,
cujo perfil de competéncias ja se encontra definido e aprovado, através do recurso a reserva
de recrutamento, legalmente constituida, constante da lista de ordenacdo final, anexa,
homologada por meu despacho de 12 de dezembro de 2023.” Segue data e assinatura. Fica
arquivado original da mesma junto 3 minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte
integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussfo, pelo Senhor Presidente da Chmara foi feita uma breve
explicagéio do assunto. :

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR O
RECRUTAMENTO PARA 1 POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO, DA AREA ADMINISTRATIVA, PARA DESEMPENHAR FUNCOES NA
SECRETARIA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO CORREIA DE OLIVEIRA,
CUJO PERFIL DE COMPETENCIAS JA SE ENCONTRA DEFINIDO E APROVADO,
ATRAVES DO RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO, LEGALMENTE
CONSTITUIDA, CONSTANTE DA LISTA DE ORDENACAO FINAL, ANEXA A
PROPOSTA, HOMOLOGADA POR DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023,

02.02.11 - ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE HASTA PUBLICA PARA VENDA
DE RESIDUOS METALICOS, NOMEADAMENTE METAIS FERROSOS E
RESIDUOS EM ACO INOXIDAVEL - PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da CAmara Municipal, com o seguinte teor:
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“O Municipio de Esposende pretende abrir procedimento de hasta publica para venda de
residuos metdlicos, nomeadamente metais ferrosos e residuos em ago inoxiddvel, pelo periodo
estabelecido no ponto 1.3. do aviso do procedimento anexo ¢ presente proposta.

Nos termos do referido aviso, a decisdo de alinear, consubstanciada na autar:zacao de
abertura do procedimento de hasta publica; tem de ser submietida a aprovagdo do Orgéo.
Executivo.

Assim, PROPONHO que a Cdmara Municipal delibere autorizar a abertura do procedimento
de hasta piiblica nos termos e condicBes do aviso suprarreferido.” Segue data e assinatura.

Fica arqulvado original da mesma junto & minuta da ata da presente reumﬁo, da qual faz parte
integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discusséo, pelo Senhor Presidente da Cﬁmara foi' feita uma breve
explicagdo do assunto.

Colocado o assunto a votagdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, ' POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR A
ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE HASTA PUBLICA PARA VENDA DE RESIDUOS
METALICOS, NOMEADAMENTE METAIS FERROSOS E RESIDUOS EM ACO
INOXIDAVEL NOS TERMOS E CONDICOES DO AVISO DO PROCEDIMENTO ANEXO
A PROPOSTA.

02.02.12 - ISENCAO DE 50% DAS TAXAS MUNICIPAIS NA FEIRA QUINZENAL
DURANTE OS MESES DE JANEIRO A MAIO DE 2025 - PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:

« Compete & Cémara Mumc:pal a criagido de mecanismos e medidas que contribuam
para a melhoria do setor econdmico presente no concelho, do-turismo, da valorizacdo
das tradi¢ies e costumes, de modo que contrariem a evolugdo da sua situacdo débil;

o E objetivo de a Cdmara Municipal promover junto dos diversos setores de atividade
econdémica do concelho, a consolidagdo na dinamizacdo de atividades para garantir
rendimento aos agentes econdmicos, aos colaboradores e as suas familias.

A Pandemia COVID-19 influenciou negativamente a evolugéio econdémica no setor de’
comércio a retalho em feira, e derivado desta crise econdmica tém sido apresentados
. sucessivos pedidos de desisténcia por parte dos feirantes para a realizacdo da Feira
Quinzenal;

o Sdo vdrios os constrangimentos, os quais -associados ao periodo do inverno, com a
consequente redugdo do numero de.clientes devido ds mds condigbes meteorologicas,
irdo, sem divida, levar ao aparecimento de novos pedidos de desisténcia;

* O setor econémico referente aos comerciantes que exercem a sua atividade na Feira
Quinzenal apresenta sérias dificuldades;

* O valor estimado com esta medida, de 8.550, 00€ (oito_mil e quinhentos e cmquenta
euros), deve ser considerado aceitdvel face aos ganhos que com a mesma se irdo obter; -

Sugere-se que a Camara Municipal delibere:

Propor. & Assembleia Municipal que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
.disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.% a Lei 75/2013, de 12 de setembro, delibere
aprovar a concessdo, aos respetivos feirantes, nos meses de janeiro a maio de 2025, da isengdo
- MUNICIPIO DE ESPOSEND
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de 50% da taxa mumicipal referente a ocupagdo permanente e ocasional, por dia e por m2,
prevista nos pontos 1 e 2 do artigo 26.° da Sec¢do II do Capitulo VIII do Regulamento de
Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e outras Receitas Municipais, e que dizem respeito aos
lugares de terrado existentes na Feira Quinzenal.” Segue data e assinatura. Fica arquivada
copia da mesma junto & minuta da ata da presente reunigio, da qual faz parte integrante e cujo
teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto a discussfio, pelo Senhor Presidente da Chmara foi feita uma breve
explicagéo do assunto.

Colocado o assunto a votagao:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, PROPOR A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL QUE, NO USO DAS COMPETENCIAS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO DISPOSTO NA ALINEA C), DO N.° 1, DO ARTIGO 25.°, A LEI
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, DELIBERE APROVAR A CONCESSAO AOS
RESPETIVOS FEIRANTES, NOS MESES DE JANEIRO A MAIO DE 2025, DA ISEN(;AO
DE 50% DA TAXA MUNICIPAL REFERENTE A OCUPACAO PERMANENTE E
OCASIONAL, POR DIA E POR M2, PREVISTA NOS PONTOS 1 E 2 DO ARTIGO 26.° DA
SECGAO Il DO CAPITULO VIII DO REGULAMENTO DE COBRANCA E TABELA DE
TAXAS, LICENCAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS, E QUE DIZEM RESPEITO
AOS LUGARES DE TERRADO EXISTENTES NA FEIRA QUINZENAL.

02.03 - CULTURA:

02.03.01 - PECA DE TEATRO “O PRINCIPEZINHO - COBRANCA DE ENTRADA
ESPETACULO - PROPOSTA. .

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte teor:

“No dmbito da sua politica cultural, o Municipio de Esposende tem procurado proporcionar &
comunidade uma programacdo eclética e criteriosa, com potencial educador e transformador,
dirigida ao publico de todas as idades. Neste sentido, e com o objetivo de proporcionar um
acesso democratizado, tem-se privilegiado, sempre que possivel, o acesso gratuito aos bens
culturais.

Todavia, numa ldgica de boa gestdo publica, tendo sempre como premissa possibilitar o
acesso da generalidade da comunidade aos eventos e que o processo se realize de forma eficaz
e transparente, tendo como referéncia a lotagdo permitida dos espacos, apresenta-se abaixo
identificado um espetdculo integrado na programacdo municipal do més de dezembro de 2024,
para o acesso ao qual se propde a Camara Municipal a adogio do mecanismo da venda de
bilhetes, com os valores indicados,

Mais se propoe que a compra dos bilhetes seja concretizada através do sistema de bilhética da
empresa municipal Esposende 2000, devendo esta, no final da operagéo, transferir para o
Municipio o valor liquido de IVA e das comissées sobre as operagdes bancdrias. ”—-

Dila Espetdculo Custo dos bilhetes
22 dezembro, TEATRO “0 Principezinho” Geral: €3,00
16h AUDITORIO MUNICIPAL DE ESPOSENDE <12 anos e 2 65 anos: €2,00
AT Pyt g MUNICIPIO DE ESPOSENDE
- i & = Praca do Munic(pio, 474 Esposande
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Segue data ¢ assinatura. Fica arquivado original da mesma junto & minuta da ata da presente
reunido, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussfio, pelo Senhor Presidente da Cémara- foi feita uma breve
explicagio do assunto. ‘

Colocado o assunto a votagfo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA, E ASSIM, AUTORIZAR QUE SEJA COBRADA A
ENTRADA NO ESPETACULO ALI MENCIONADO, PELOS VALORES PROPOSTOS, ~-—
MAIS DELIBEROU, QUE-A COMPRA DOS BILHETES SEJA CONCRETIZADA
ATRAVES DO SISTEMA DE BILHETICA DA EMPRESA MUNICIPAL ESPOSENDE
2000, DEVENDO ESTA, NO FINAL DA OPERACAO, TRANSFERIR PARA O
MUNICIPIO DE ESPOSENDE O VALOR LfQUIDO DE IVA E DAS COMISSOES SOBRE
AS OPERACOES BANCARIAS.

02.04 - CONTRATOS PROGRAMA:

02.04.01 — ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA, PARA O ALARGAMENTO DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE PROJETOS EDUCATIVOS NA
AREA DO MUNICIPIO DE ESPOSENDE PARA O ANO DE 2024, COM A
-ZENDENSINO - COOPERATIVA DE INTERESSE PfIBLICO DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - PROPOSTA.—

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cimara Municipal, com o seguinte teor:

“Tendo como grandes finalidades promovér o sucesso educativo, contribuir para uma
educagdo de qualidade para todos e fomentar a igualdade de oportunidades, o Municipio de
Esposende tem implementado. os Projetos de Educagdo M_usical e de Educacdo Fisica na
Educagdo Pré-Escolar, com o objetivo de promover o ensino da musica e o desenvolvimento
da modalidade de expressdo fisico-motora em todos os ‘estabelecimentos de Educagao Pre-
Escolar, da rede publica.

E intengéio do Municipio alargar osProjetos de Educagdo Musical e de Educag@o Fisica ao 1°.
ano de escolaridade do 1° Ciclo do Ensino Bdsico no ano letivo 2024/2025 e-assim, de Sforma
progressiva, dar continuidade aos Projetds de E.xpressoes que Jd vinham a ser zmplementados
na Educacdo Pré-Escolar.

Com a chegada de alunos oriundos de S, Domingos, Cabo Verde, cidade ‘geminada com
Esposende, em janeiro de 2024, para frequentar o ensino profissional na Escola Profissional
de Esposende, importa assegurar condigbes que permitam desenvolver as competéncias e
objetivos educativos com o sucesso pretendido. Esta gemma;:ao tem permitido intercimbios
culturais, -educacionais e econdmicos entre os dois municipios, sendo que pretendemos, sempre
que possivel, envolver os alunos cabo-verdianos em atividades praticas, integrando-os na
‘dindmica da comunidade local, com vista @ aquisicdo de competéncias ¢ vivéncia de
experiéncias que possam transpor para a sua terra natal. -

Esta a¢do converge para as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU que o Municipio de Esposende preconiza. _

Neste sentido, a Cdmara Municipal estabeleceu a 28 de dezembro de 2023 o Contrato-.

Programa com a Zendensino — Cooperativa de Interesse Piublico de Responsabilidade
- * MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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Limitada, para disponibilizar recursos humanos gualificados para o desenvolvimento de
atividades, mediante a devida comparticipagdo financeira.

Para os devidos efeitos é necessdrio proceder a alteragbes e atualiza¢do de informagdo do
mesmo, pelo que ao abrigo da Cléusula 7.° do Contrato-Programa (Revisdo ao Conirato-
Programa) se propbe &.Ex.ma Cdmara Municipal que submeta a aprovagdo da Assembleia
Municipal a Adenda ao Contrato-Programa, para o alargamento da prestagdo de servigos de
execugdo de projetos educativos na drea do Municipio de Esposende para o ano de 2024 (cf.
Anexo) com a Zendensino — Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, e
da mesma forma, autorize o Senhor Presidente da Cdmara a outorgar o mesmo.” Segue data e
assinatura. Fica arqulvada copia da mesma junto & minuta da ata da presente reunio, da qual
faz parte integrante e cujo teor aqui se dd como transcrito.

Colocado o assunto a discussfio, pelo Senhor Presidente da Chmara foi feita uma breve
explicagiio do assunto. -

Colocado o assunto a votagéio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, SUBMETER A
APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL A ADENDA AO CONTRATO-
PROGRAMA EM CAUSA E, DA MESMA FORMA, AUTORIZAR O SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA A OUTORGAR A MESMA.
O ENCARGO RESULTANTE DESTA ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA FICA
CATIVO, ATRAVES DO COMPROMISSO NUMERO 2024/4572, VALOR NECESSARIO
PARA A ASSUNCAO DA RESPETIVA DESPESA.
Néo participaram na discussfio e votagio do presente assunto os Senhores Vereadores Méario
Rui Pereira Ferreira Neiva Losa e Anténio Sérgio Moreira Mano, ao abrigo do impedimento
legal previsto no n° 6 do artigo 55° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.——-———-

02.04.02 — CONTRATO-PROGRAMA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXECUCAO DE PROJETOS EDUCATIVOS E CULTURAIS NA AREA DO
MUNICIPIO DE ESPOSENDE PARA O ANO DE 2025 COM A ZENDENSINO -
COOPERATIVA DE INTERESSE PUBLICO DE RESPONSABILIDADE LIMITADA -~
PROPOSTA.

Foi presente Proposta do Senhor Presidente da Cimara Municipal, com o seguinte teor:

“Tendo como grandes finalidades promover o sucesso educativo, contribuir para uma
educagdo de qualidade para todos e fomentar a igualdade de oportunidades, o Municipio de
Esposende pretende continuar a implementar os Projetos de Educagdo Musical e de Educagio
Fisica na Educacdio Pré-Escolar e, de forma progressiva, no 1° ciclo do ensino basico (CEB),
com o objetivo de promover o ensino da misica e o desenvolvimento da modalidade de
expressdo fisico-motora em todos os estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e escolas do
1° CEB, da rede publica.

Na drea da cultura, pretende dar continuidade a dinamizacdo do Coro de Pequenos Cantores
de Esposende (CPCE) e do Coro ARS Vocalis e apoiar a realizacdo das atividades.

Consciente das potencialidades que o Municipio detém, através da forte dindmica e qualidade
de trabalho das suas instituigoes, pretende-se envolver as entidades ao nivel da colaboracdo
dos seus recursos humanos qualificados no desenvolvimeénto das atividades propostas.

<TETr, iy MUNICIPIO DE ESPDSEIN;DE
& ¥ i J(/ Praga do Municipio, 4740~ Espusange
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No émbito do apoio aos de alunos oriundos de S. Domingos, Cabo Verde, cidade geminada
com Esposende, a frequentar o ensino profissional na Escola Profissional de Esposende, o
Municipio pretende continuar a assegurar condi¢bes que permitam desenvolver as
competéncias e objetivos educativos com o sucesso pretendido. Esta gemmag:ao tem permitido
intercdmbios culturais, educacionais e econdmicos entre os dois municipios, sendo que se
pretende, sempre que possivel, envolver os alunos cabo-verdianos em atividades prdticas,
integranda-os na dindmica da comunidade local, com vista & aquisicio de competéncias e
vivéncia de experiéncias que possam transpor para a sua terra natal,

Esta acdo converge para as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
‘Agenda 2030 da ONU que o Municipio de Esposende preconiza.

Neste sentido,”a Cdmara Municipal propée estabelecer um Contrato-Programa com entidades
que possam disponibilizar recursos humanos qualificados para o desenvolvimento de
atividades, mediante a devida compartzc:pag:ao financeira.

Assim, face ao exposto, propde-se a Cémara Mumczpal que submeta @ aprovagdo da
Assembleia Municipal a minuta do Cantrato-Programa para a presta;:ao de servigos de
execugdo de projetos educativos e culturais na drea do Municipio de Esposende para o ano de
2025 (¢f. Anexo) com a Zendensino — Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade
Limitada e da mesma forma, autorize o Senhor Presidente da Cdmara a outorgar o mesmo.”
Segue data e assinatura. Fica arqmvada copia da mesma junto & minuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & dlscussao, pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve
‘explicagéio do assunto. -

Colotado o assunto a votagdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, SUBMETER - A
i APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL A MINUTA: DO CONTRATO-
PROGRAMA EM CAUSA E, DA MESMA FORMA, AUTORIZAR .0 SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA A OUTORGAR O MESMO.
O ENCARGO RESULTANTE DESTE CONTRATO-PROGRAMA FICA CATIVO,
ATRAVES DO COMPROMISSO NUMERO 2024/4573, VALOR NECESSARIO PARA A
ASSUNCAO DA RESPETIVA DESPESA. _
Néo participaram na discusséio e votagio do presente assunto os Senhores Vereadores Mério
Rui Pereira Ferreira Neiva Losa ¢ Antdnio Sérgio Moreira Mano, ao abrigo do impedimento
legal previsto no n° 6 do artigo 55° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.---------———---

03 - URBANISMO E POLITICA DE SOLOS:

03.01 - OBRAS PARTICULARES:

03.01.01 - CADUCIDADES:

03.01.01.01 - PROCESSO N° 166/2022 — ZULMIRA ALVES SOARES - CABECA DE
CASAL DA HERANCA DE - . UNIAO DE FREGUESIAS DE APl'J'LIA E FAO -
CADUCIDADE DO LICENCIAMEN TO - PROPOSTA . ~=---~

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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Foi presente a informag#io técnica n.° DGU/264413/2024, prestada pelos servi¢os da Diviséo de
Gestdio Urbanistica desta Cémara, que refere que, depois de devidamente notificado, o
requerente n&io contestou a intengéio de a CAmara Municipal declarar a caducidade do pedido de
licenciamento, pelo que estdo reunidas as condi¢Ses para ser declarada a caducidade do mesmo.
Fica arquivada copia da mesma junto & minuta da ata da presente reuniéio, da qual faz parte
integrante.

Colocado o assunto & discusséio nfio se verificaram int&vgﬁ&s.

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
DECLARAR A CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO EM CAUSA, COM
FUNDAMENTO NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA QUE.
SUPORTA A PROPOSTA E COM A QUAL CONCORDA.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto.

03.01.01.02 - PROCESSO N° 314/98 - MANUEL GONGALVES BRANCO - VILA CHA
- CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO - PROPOSTA.

Foi presente a informag#o técnica n.° DGU/59397/2024, prestada pelos servigos da Diviso de
Gestfio Urbanistica desta Cémara, que refere que, depois de devidamente notificado, o
requerente nfo contestou a intengfio de a Camara Municipal declarar a caducidade do pedido de
licenciamento, pelo que estiio reunidas as condigBes para ser declarada a caducidade do mesmo.

Fica arquivada cépia da mesma junto & minuta da ata da prelente reunifio, da qual faz parte
integrante.

Colocado o assunto & discusséio nfio se verificaram intervengdes.

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU; POR MAIORIA, COM UMA ABSTENGAO,
DECLARAR A CADUCIDADE DO LICENCIAMENTO EM CAUSA, COM
FUNDAMENTO NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA QUE
SUPORTA A PROPOSTA E COM A QUAL CONCORDA.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto.

03.01.01.03 - PROCESSO N° 146/80 — CARLOS DE JESUS PINTO DA ROCHA -
UNIAO DE FREGUESIAS DE APULIA E FAO - CADUCIDADE DA LICENCA -
PROPOSTA.

Foi presente a informag8o técnica n.° DGU/7375/2024, prestada pelos servigos da Diviséio de
Gestio Urbanistica desta Cémara, que refere que, depois de devidamente notificado, o
requerente ndo contestou a intengfio de a Cmara Municipal declarar a caducidade da licenca,
pelo que estéo reunidas as condi¢3es para ser declarada a caducidade da mesma. Fica arquivada
copia da mesma junto A minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante,----------

Colocado o agsunto a discussfo néio se verificaram intervengdes.--—--——rszrecarseess Espossﬁ'b"e“'“
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Colocado o aésunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
DECLARAR A CADUCIDADE DA LICENCA EM CAUSA, COM FUNDAMENTO NAS
RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA QUE SUPORTA A PROPOSTA E
COM A QUAL CONCORDA.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequen'a Peixoto.

03.01.02 — RUINAS:

03.01.02.01 - PROCESSO N° 153/99 - LUCIA CALHEIROS PEIXOTO FARIA - UNIAO
DE FREGUESIAS DE ESPOSENDE, MARINHAS E GANDRA - AUTO DE VISTORIA
—~ PROPOSTA. :

Foi presente o auto de vistoria 55/2024 e a informag#io técnica n.° DGU/77436(2024,' préstada
pelos servigos da Divisio de Gestio Urbanistica desta Cémara, na qual se d4 a conhecer a

realizagdo da vistoria para efeitos de atualizacio do cadastro de prédios urbanos degradados, do

qual constam os trabalhos necessérios e urgentes a realizar pela proprietéria, concedendo 30
dias para o inicio dos trabalhos, os quais devem estar concluidos 30 dias apés o seu inicio.
Ficam arquivadas cépias- dos mesmos Junto 4 minuta da ata dd presente reunido, da qual fazem
parte integrante.

Colocado o assunto & discusséio néio se verificaram intervengGes.

Colocado o assunto a votagéo: .

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE VISTORIA, E ORDENAR NOS TERMOS DO N° 2 DO ARTIGO 89° DO DL 555/99 DE
15.12 ALTERADO E REPUBLICADO PELO DL 136/2014 DE 09.09, A NOTIFICACAO DA
PROPRIETARIA PARA NO PRAZO DE 30 DIAS INICIAR OS TRABALHOS
NECESSARIOS E URGENTES A REPOSICAO DAS CONDIGOES DE SEGURANCA QUE

CONSTAM DO AUTO DE VISTORIA N° 55/2024, OS QUAIS DEVEM FICAR

CONCLUIDOS DECORRIDOS 30 DIAS SOBRE O SEU INICiO COM O FUNDAMENTO
NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA E NO AUTO DE VISTOR.IA
QUE SUPORTAM A PROPOSTA E COM OS QUAIS CONCORDA.

03.01.02,02 - PROCESSO N° 1069/2011 - ANTONIO MARINHO RIBEIRO DA
FONSECA - UNIAO DE FREGUESIAS DE PALMEIRA DE FARO E CURVOS -
AUTO DE VISTORIA - PROPOSTA.

Foi presente o auto de vistoria 56/2024 e a informag#o técnica n.>>DGU/75415/2024, prestada
pelos servigos da Divisio de Gestdo Urbanistica desta Cémara, na qual se d4 a conhecer a
realizacio da vistoria para efeitos de atualizagio do cadastro de prédios urbanos degradados, do
qual constam os trabalhos necessérios e _urgentes a realizar pelo proprietario, concedendo 15
dias para o inicio dos trabalhos, os quais devem estar concluidos 30. dias apds o seu inicio.

F1cam arquivadas copias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual fazem
p— MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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parte integrante.

Colocado o assunto & discuss8o nfio se verificaram intervengBes.

Colocado o assunto a votag8o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE VISTORIA, E ORDENAR NOS TERMOS DO N° 2 DO ARTIGO 89° DO DL 555/99 DE
15.12 ALTERADO E REPUBLICADO PELO DL 136/2014 DE 09.09, A NOTIFICACAO DO
PROPRIETARIO PARA NO PRAZO DE 15 DIAS INICIAR OS TRABALHOS
NECESSARIOS E URGENTES A REPOSICAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA QUE
CONSTAM DO AUTO DE VISTORIA N° 56/2024, OS QUAIS DEVEM FICAR
CONCLUIDOS DECORRIDOS 30 DIAS SOBRE O SEU INICfO, COM O FUNDAMENTO
NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA E NO AUTO DE VISTORIA
QUE SUPORTAM A PROPOSTA E COM OS QUAIS CONCORDA.

03.01.02.03 - PROCESSO N° 1119/2013 — BELMIRA MACHADO - APULIA
(EXTINTA) - AUTO DE VISTORIA — PROPOSTA.

Foi presente o auto de vistoria 54/2024 e a informagfio técnica n.” DGU/585930/2024, prestada
pelos servigos da Divisfio de Gestio Urbanistica desta Cimara, na qual se dd a conhecer a
realizagéio da vistoria para efeitos de atualizaglio do cadastro de prédios urbanos degradados, do
qual constam os trabalhos necessérios e urgentes a realizar pela proprietéria, concedendo 10
dias para o inicio dos trabalhos, os quais devem estar concluidos 30 dias ap6s o seu inicio.
Ficam arquivadas c6pias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual fazem
parte integrante.

Colocado o assunto a discuss#io nfo se verificaram intervengdes.

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE VISTORIA, E ORDENAR NOS TERMOS DO N° 2 DO ARTIGO 89° DO DL 555/99 DE
15.12 ALTERADO E REPUBLICADO PELO DL 136/2014 DE 09.09, A NOTIFICACAO DA
PROPRIETARIA PARA NO PRAZO DE 10 DIAS INICIAR OS TRABALHOS
NECESSARIOS E URGENTES A REPOSICAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA QUE
CONSTAM DO AUTO DE VISTORIA N° 54/2024, OS QUAIS DEVEM FICAR
CONCLUIDOS DECORRIDOS 30 DIAS SOBRE O SEU INICfO, COM O FUNDAMENTO
NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMAGAO TECNICA E NO AUTO DE VISTORIA
QUE SUPORTAM A PROPOSTA E COM OS QUAIS CONCORDA.

03.01.02.04 - PROCESSO N° 548/2021 - MARLENE CRISTIANA DA COSTA E SILVA
SANTOS — VILA CHA - AUTO DE VISTORIA — PROPOSTA.

Foi presente o auto de vistoria 53/2024 e a informag#o técnica n.” DGU/447834/2024, prestada
pelos servigos da Divisio de Gestiio Urbanistica desta Cémara, na qual se dé a conhecer a
realizaglio da vistoria para efeitos de atualizagio do cadastro de prédios urbanos degradados, do
ual constam 08 trabalhos necessérios € urgentes a realizar pela proprietdgig, sopgedendo, dias
i Pra;acd?MunlclpIo 7 és Esposende
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para o inicio dos trabalhos, os quais devem estar concluidos 10 dias apds o seu inicio. Ficam
arquivadas copias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunio, da qual fazem parte

integrante.

Colocado o assunto & discusséio néio se verificaram intervengdes.

Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O AUTO
DE VISTORIA, E ORDENAR NOS TERMOS DO N° 2 DO ARTIGO 89° DO DL 555/99 DE
15.12 ALTERADO E REPUBLICADO PELO DL 136/2014 DE09.09, A NOTIFICACAO DA
PROPRIETARIA PARA NO PRAZO DE 5 DIAS INICleR OS TRABALHOS
NECESSARIOS E URGENTES A REPOSICAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA QUE
CONSTAM DO AUTO DE VISTORIA N° 53/2024, OS QUAIS DEVEM FICAR
CONCLUIDOS DECORRIDOS 10 DIAS SOBRE O SEU INICfO, COM O FUNDAMENTO
NAS RAZOES APONTADAS NA INFORMACAO TECNICA E NO AUTO DE VISTORIA
QUE SUPORTAM A PROPOSTA E COM OS QUAIS CONCORDA.—---

03.01.03 - RECECOES PROVISORIAS E REDUCAO DA CAUCAO:

03.01.03.01 - PROCESSO N° 105/2021 — GILBERTO MARTINS PEIXOTO - FORJAES
— AUTO DE RECECAO PROVISORIA DE OBRAS DE URBANIZA(;AO E REDUcAo
DA CAUCAO - PROPOSTA.

Foi presente' o auto de vistoria ¢ a informagHo técnica n.° DPP/73753/2024, prestada pelos
servigos da Divisio de Planeamento ¢ Projeto desta Cémara, na qual se d4 a conhecer a
realizagfio da vistoria para efeitos de recegfio proviséria das obras de urbanizagio referentes ao
processo de licenciamento de operagSes urbanisticas supra referenciado, para efeitos de
homologaciio do respetivo auto, bem como informa da possibilidade de, em caso de
homologaciio daquele auto, se proceder & recegiio proviséria das obras de urbanizac%o e
reduglio da caugfio para 10% do seu valor, até & sua receg8io definitiva. Ficam arquivadas copias
dos mesmios junto & minuta da ata da presente reunigio, da qual fazem parte integrante.---------—

| Colocado o assunto a discusséo néo se verificaram intervengdes.
Colocado.o assunto a votag#o;

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
HOMOLOGAR O AUTO DE VISTORIA E RECEBER PROVISORIAMENTE ‘AS OBRAS
DE URBANIZACAO, NOS TERMOS DA INFORMACAO TECNICA;, COM A QUAL
CONCORDA.
MATS DELIBEROU AUTORIZAR A REDUCAO DA CAUCAO APRESENTADA, PARA
10% DO SEU VALOR.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Antémo Sequeira Peixoto.

03.02 — OBRAS PUBLICAS:

03.02.01 - RECECOES PROVISORIAS: s
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03.02.01.01 — 724 “REMODELACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DO
ADRO DA IGREJA PAROQUIAL E CEMITERIO DE ANTAS” - AUTO DE
RECEGAO PROVISORIA - PROPOSTA.

Foi presente a informacfio técnica n.° 236/DOM/2024, de 21 de novembro, prestada pelos
servicos da Divisio de Obras Municipais desta Cémara, bem como Auto de Recegfio
Provis6ria, datado de 18 de novembro de 2024, no qual se da a conhecer que tendo sido
entregues as telas finais, foram vistoriados todos os trabalhos daquela obra, tendo-se verificado
que todas as obrigacBes contratuais e legais do empreiteiro foram cumpridas de forma integral e
perfeita e foi executado o plano de prevencio e gestio de residuos de construgio e demoligéio
corretamente, pelo que, podem os trabalhos ser rececionados provisoriamente. Ficam
arquivadas cOpias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual fazem parte
integrante.

Colocado o assunto & discusséio nfo se verificaram interven¢des.

Colocado o assunto a votagio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBERQOU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
HOMOLOGAR O AUTO DE RECECAO PROVISORIA E RECEBER
PROVISORIAMENTE OS TRABALHOS NOS TERMOS DA INFORMACAQ TECNICA,
COM A QUAL CONCORDA.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto.

03.02.01.02 — 8724 “RETIFICACAO DA REDE DE IP DA ZONA RIBEIRINHA DE
FAO, DESDE O CLUBE NAUTICO ATE AO CAIS DO CALDEIRAO” — AUTO DE
RECECAO PROVISORIA - PROPOSTA.

Foi presente a informagfio técnica n.® 237/DOM/2024, de 21 de novembro, prestada pelos
servicos da Divisio de Obras Municipais desta Chmara, bem como Auto de Recegho
Provisdria, datado de 18 de novembro de 2024, no qual se d4 a conhecer que tendo sido
entregues as telas finais, foram vistoriados todos os trabalhos daquela obra, tendo-se verificado
que todas as obrigagBes contratuais e legais do empreiteiro foram cumpridas de forma integral e
perfeita e foi executado o plano de prevengfio e gestéio de residuos de construgfio e demoligio
corretamente, pelo que, podem os trabalhos ser rececionados provisoriamente. Ficam
arquivadas copias dos mesmos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual fazem parte
integrante.

Colocado o assunto & discusséo néo se verificaram intervengées.

Colocado o assunto a votagfo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
HOMOLOGAR O AUTO DE RECEcAo PROVISORIA E RECEBER
PROVISORIAMENTE OS TRABALHOS NOS TERMOS DA INFORMACAO TECNICA,
COM A QUAL CONCORDA.

Absteve-se o Senhor Vereador Luis Antémo Sequeira Peixoto.
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04 - APOIO A ORGANISMOS E INSTITUICOES:

04.01 - JUNTAS DE FREGUESIA:

04,0101 — APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA MES DE NOVEMBRO DE 2024 -
RATIFICACAO.

Foi presente a Proposta do Senhor Vereador Rui Losa, com o seguinte teor:
“Em cumprimento do Regulamento de Formas de Apozo as Juntas de Freguesia — Regulamento
.° 254/20135, publicado no Didrio da Republica, 2° série — N.° 94 de 15 de maio de 2015,

mformo que no decorrer do més de novembro de 2024, recebemos pedidos de colaboragio néo
financeiros de apoio as Juntas de Freguesia,

Algumas solicitagées tiveram cardcter de urgéncia e as restantes 56 agora foram possiveis de
quantificar em termos de valoracio.

Foram feitas as respetivas estimativas de custos associados a cada intervengdo, os quais foram
autorizados de acordo com o0 mapa anexo.

As intervengbes foram realizadas e acompanhadas pelos servicos técnicos da Cémara
Municipal, de forma a avaliar o seu cumprimento e eficdcia.

Tendo presente o refenda anteriormente, em cumprimento do n.° 4 do artigo 1 0.°do refeﬂdo .

Regulamento proponho a-Cémara Municipal a ratificacdo dos apoios autonzados, ‘conforme
grelha anexa.” Segue data e assmaturg Fica arquivada cépia da proposta junto 3 minuta da ata
da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se.d4 como transcrito,-=-=-----—

Colocado o assunto 4 discusséo ndo se verificaram intervengdes.

Colocado o assunto a votagdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RATIFICAR . A
ATRIBUICAO DOS APOIOS CONSTANTES DO MAPA ANEXO A PROPOSTA
APRESENTADA, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FORAM EFETUADOQS ,~—---=-===----
MAIS DELIBEROU, REMETER A PRESENTE DELIBERACAO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO. . :

04.01.02 - CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A JUNTA DE FREGUESIA DA
UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE BOA.E RIO TINTO — PROPOSTA.—--—mn-

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, com o seguinte teor:

“Considerando que: ] .

» Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal deliberar sobre as formas de apoio das
Jfreguesias no quadro da promog¢do e salvaguarda articulada dos interesses préprios das
populag:oes

* Na sessdo de 27 de feveretro de 2015, a Assembleia Municipal deliberou aprovar o
Regulamento Municipal de Formas de Apoio ds Juntas de Freguesia, regulamento que foi
publicado em Didrio da Reptiblica no dia 15 de maio de 2015, sendo que no seu preémbulo
é referido que: “Atendendo & forma de organizagdo dos dérgdos da administragdo local,

. nomeadamente aos normativos que regulam as reunides e sessées dos eSS ey de-se
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que o brgdo que melhor permitird a promogdo e salvaguarda dos referidos interesses de
forma a tornar exequivel a atribuigdo de tais apoios, serd a Cdmara Municipal.”

» O artigo 13.° do citado Regulamento Municipal de Formas de Apoio ds Juntas de Freguesia
estabelece que, os pedidos de apoio apresentados pelas Juntas de Freguesia s@o aprovados
pela Cémara Municipal.

» Pela Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto foi solicitado
um apoio financeiro, para suportar os custos inerentes & instalacdo de rede pluvial e de
abastecimento de dgua e pavimentagdo da Rua e Travessa das Fontinhas, em Fonté Boa.

» Foi apresentado or¢amento, no valor de 56 166,00€ (cinquenta e seis mil, cento e sessenta e
seis euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, tendo os Servigos Técnicos desta
Cdmara confirmado que o processo estd de acordo com o CCP.

o A concretizacdo da obra mencionada supra tem como objetivo garantir a melhoria e
seguranca da circulagdio rodovidria e pedonal da populagdo da freguesia naquelas vias,
afigurando-se a concessdo do apoio financeiro em questio fundamental para a prossecugdo
do interesse ptblico.

Face ao exposto e ao abrigo do disposto no artigo 13.° do Regulamento Municipal de Formas

de Apoio as Juntas de Freguesia, submete-se a reunido de Cémara, a proposta de concessdo

de um apoio financeiro no valor de 56 166,00€ (cinquenia e seis mil, cento ¢ sessenta e seis
euros), ao qual acresce o IVA & taxa legal em vigor, correspondente aos trabalhos
mencionados supra.” Segue data e assinatura. Fica arquivada cépia da mesma junto & minuta
da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.---

Colocado o assunto & discussfio, pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve
explicagéio do assunto.

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCEDER UM APOIO
FINANCEIRO A JUNTA DE FREGUESIA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE
BOA E RIO TINTO, NO VALOR DE 56 166,00€ (CINQUENTA E SEIS MIL, CENTO E
SESSENTA E SEIS EUROS), AO QUAL ACRESCE O IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR,
CORRESPONDENTE AO VALOR NECESSARIO PARA SUPORTAR OS CUSTOS
INERENTES A INSTALACAO DE REDE PLUVIAL E DE ABASTECIMENTO DE AGUA
E PAVIMENTACAO DA RUA E TRAVESSA DAS FONTINHAS, EM FONTE BOA --------
MAIS DELIBEROU QUE O APOIO SEJA TRANSFERIDO APOS A APRESENTACAO
DAS CERTIDOES DE NAO DIVIDA A SEGURANCA SOCIAL E A ADMINISTRACAO
FISCAL, BEM COMO, DAS RESPETIVAS FATURAS.--—--

O ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DO
COMPROMISSO NUMERO 2024/4575, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNGCAO DA
RESPETIVA DESPESA. : :
DELIBEROU AINDA, REMETER A -PRESENTE DELIBERACAO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO.

04.01.03 —~ CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A JUNTA DE FREGUESIA DA
UNIAO DAS FREGUESIAS DE APULIA E FAQ — PROPOSTA.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o segujnfe teor:
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“o Considerando que estabelece a alinea j’) do n°l do art® 25° do anexo I da lei n° 75/2013 de
12 de setembro que compete & assembleia municipal “Deliberar sobre formas de apoio as
Jreguesias no quadro da promogdo e salvaguarda articulada dos interesses proprios das
populagbes”;

s Considerando que a AM aprovou no artigo 18° do articulado que acompanhou o
orgamento de 2024 as formas de apoio as juntas de freguesia nos termos a seguir
produzidos: “Durante o exercicio de 2024, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do
art.® 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as segumt‘es
formas de apoio d&s freguesias em reforco da sua capacidade para prossecugdo das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no art. 16.° do mesmo diploma:

¢. Em numerdrio até ao limite constante das grandes opgdes do plano; .

d. Em espécie, através da dzspomb:lzzagao pontual de recursos humanos e patrimoniais.
Considerando que compete ds juntas de freguesia, nos termos do art°n.” 16 do anexo I da lei n°
75/2013 de 12 de setembro as alineas a seguir referidas:

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitdrios
pubhcos,

bb) Gerir e manter parques infantis publzcos e equipamentos desportivos de émbito lacal

cc) Conservar e promover a reparagdo de chafarizes e fontandrios publicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias
municipais; .

1D Proceder & manuten¢do e conservagdo de caminhos, arruamentos e pavimentos
pedonais;

hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios proprzedade da Sreguesia;

i) Administrar e conservar-o patriménio da ﬁegues:a

mm) Fornecer material de limpeza e de expediente ds escolas do 1. ° ciclo do ensino bésico
e aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

Considerando que a Junta de Freguesia de Apulia e Fdo manifestou a sua mcapaczdade de

concretizar a aludida competéncia por falta de meios humanos e materiais, fruto dos

constantes aumentos dos custos associados a realizagdo das mesmas, conforme referido em
oficio dirigido pela Junta de Freguesia ao Municipio,

Considerando que ainda existe dotagdo orcamental no projeto 2018 A 117 -econdmica

04050102 do Plano de Atividades Municipais; '

Assim, face ao que precede e dentro dos limites de aprovagdo municipal, proponho que a

cdmara mumczpal delibére a concessdo de um apoio de 30.000,00€ (trinta mil euros),

consignado a concretiza¢do das refendas competéncias.” Segue data e assinatura. Fica
arquivada cépla da mesma junto i minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte
integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito. :

[

Colocado o assunto a discussdio, pelo Senhor Presidente da Célmara foi feita uma breve
explicagéo do assunto.

Colocado o assunto a votagéio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENGAO,
CONCEDER UM APOIO FINANCEIRO A JUNTA DE FREGUESIA DA UNIAO DE
FREGUESIAS DE APULIA E FAO, NO EXATO VALOR: DE 30.000,00€ (TRINTA MIL
EUROS), E NOS TERMOS PROPOSTOS.---
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MAIS DELIBEROU QUE O APOIO SEJA TRANSFERIDO AP(')S A APRESENTACAO
DAS CERTIDOES DE NAO DIVIDA A SEGURANCA SOCIAL E A ADMINISTRAGAO
FISCAL.
O ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DO
COMPROMISSO NUMERO 2024/4576, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA.
DELIBEROU AINDA, REMETER A PRESENTE DELIBERACAO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO.,
Absteve-se 0 Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto, tendo apresentado a seguinte
declaragtio de voto: “Hd um Regulamento Municipal que orienta a instrucdo destes processos,
de alguma forma, e é com base nele que temos aprovado uma série de apoios as freguesias,
com apresentagdo de faturas, ou de listas concretas daquilo que sdo as questbes pontuais da
tesouraria das freguesias e sei perfeitamente que esta freguesia chega a este momento e ndo
tem possibilidade de pagar os subsidios de natal. Portanto, mais-valia ter instruido o processo
e nenhum de nos era preso se estivesse aqui a aprovar o necessdrio para pagar o subsidio de
Natal aos funciondrios desta freguesia.

Em vdrios momentos passei por isto e digo-lhe senhor Presidente, tive que instruir bem os
processos para conseguir algum dinheiro, cheguei a ter que mudar pardgrafos e a colocar
virgulas, porque ndo era ficil, conseguir algum dinheiro, para o fim a que parte deste se
refere, que tem a ver com subsidios de Natal,

Para mim o processo estd muito mal instruido, por um lado, e por isso é que eu me vou abster,
e vou-me abster porque sei que os funciondrios precisam do dinheiro, faz todo o sentido, jé o
deviam ter recebido e ainda nédo o receberam.

Gostaria ainda de referir o seguinte, para percebermos como é que poderia atuar o atual
Presidente da Junta de Freguesia se estivesse no meu lugar e eu estivesse no dele neste
momento, isto porque, Valdemar Faria, na Assembleia de Freguesia de 27 de abril de 2018,
disse isto: “Quanto ao valor do protocolo de samtdrzas, a informagdo de que disponho é de
que a Cdmara Municipal ndo tem obriga¢do de o dar.” Ou seja, Valdemar Faria estd aqui a
pedir dinheiro para apoio aos consumos e as manutengoes dos sanitdrias, mas em 27 de abril
de 2018 ndo era de acordo que isso acontecesse.

Na Assembleia de Freguesia de 30 de julho de 2018, nesse mesmo ano, continuou a dizer
Valdemar Faria: “Quanto aos apoios pedidos a CME, afirmou que a Cdmara ndo tem que dar
nada.”. Ou seja, Valdemar Faria, se estivesse na minha posi¢do neste momento, s6 estaria a
votar contra este pedido, porque segundo a opinido dele, a Cdmara Municipal ndo teria que
apoiar a Junta de Freguesia.

Na Assembleia de F}'eguesm de 1 de abril de 2019, diz Valdemar Faria: “acrescentou que a
Junta de Freguesia ndo tem que receber verba alguma da Cémara Municipal para manutencéo
das casas de banho, dado que o apoio cessou em 2013.”

Eu no final consegui receber esse apoio porque mostrei ao Senhor Presidente da Cémara da
altura, que, de acordo com um Despacho que havia do Secretdrio de Estado, a Cdmara tinha
que financiar, mas, e reforcando novamente a minha declaragdo de voto, se, as posigées
estivessem trocadas, e neste momento estivesse aqui sentado Valdemar Faria, e eu estivesse
sentado na posicdo de Presidente de Junta, estd mais do que claro, que este apoio ndo era
dado a Junta de Freguesia, pelo menos com o voto favordvel da parte dele.

Da minha parte vai ter uma abstengdo, somente e porque me parece que o processo estd muito
mal instruido, mas porque sei perfeitamente para que vai servir parte do dinheiro e para isso
estou sensibilizado.”
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05 — OUTROS ASSUNTOS:

05.01 - CELEBRACAO DE UM CONTRATO ENTRE A CIM CAVADO E A CAMARA
MUNICIPAL VISANDO A ATRIBUICAO DE UM APOIO FINANCEIRO PARA A
EXECUCAO DO PROGRAMA RECOLHABIO - APOIO A IMPLEMENTAGCAO DE
PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESIDUOS DE 2024 - PROPOSTA .~

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:

“Considerando que:

| a) O Fundo tem por finalidade apozar politicas ambientais para a prossecugio dos
objetivos do desenvolvimento . sustentavel, contribuindo para o cumprimento dos
objetivos e compromissos nacionais e internacionais, designadamente os relativos ds
alteracbes climdticas, aos recursos’ hidricos, aos residuos e a conservacio da
natureza e biodiversidade, financiando entidades, atividades ou projetos que
cumpram os objetivos enunciados no artigo 3.° do Decreto-Lei n. °42-4/2016, de 12
de agosto, alterado pelo Decreto Lei n.°114/2021, de 15de dezembro;

b) As Comunidades Intermunicipais e Areas Metropolztanas destinam-se & prossecugio
‘dos fins publicos da:

i. Promocdo do planeamento e da gestao da estratégia de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do territorio abrangido;
ii. " Articulacdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal; .
iii. Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional; :
iv. Planeamento das ‘atuacbes de entidades piblicas, de cardter
supramunicipal; '

¢) As Comunidades Intermumczpazs e Areas Metropolitanas a asseguram a articulagdo

' das atuagbes entre os municipios e os servigos da administrag@o central, no dmbito
das redes- de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bdsico,
tratamento de dguas residuais e residuos urbanos;

d) Cabe ds Comunidades Intermunicipais e Areas Metropohtanas exercer as
atribuicdes transferidas pela admzmstmg:ao central e o exercicio em comum das

~ competéncias delegadas pelos municipios que as integram;

e) Nos termos dos artigos 114.° e 115.° do Regime Geral da Gestdo de Residuos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua redagao
atual, parte das receitas decorrentes da cobranga da taxa de gestdo de residuos é
transferida para o Fundo Ambiental para aplicagdo em “projetos na drea dos
residuos e da economia circular”, devendo o despacho previsto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42-4/2016, de 12 de agosto, estabelecer apoios financeiros aos
municipios.

) De acordo com o Quadro 4 do Despacho n 2062—A/2024 de 21 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica n.° 38, 2° série, de 22 de fevereiro, o Fundo
Ambiental deverd apoiar projetos no dmbito da Gestio de Residuos e Transicdo
para uma Economia Circular, mediante: a Outorga de Protocolos com as
Comunidades Intermumczpa:s ou Aréas Metropolitanas, direcionados do Programa
“RecolhaBio - Apoio & implementacio de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos”, até ao montante de 27.000.000 euros, :

g) A distribui¢do da verba por municipio e CIM/AM foi efetuada com base nos valores
de taxas de gestdo de residuos (TGR) efetivamente pagas em 2022, O reembolso
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calculado, por municipio, é uma percentagem da receita que resultou do aumento da
TGR.
Assim,
Proponho que a Cdmara Municipal delibere a aprovagdo da celebragio de um contrato
visando a atribui¢do do apoio financeiro pela CIM CAVADO & execugio do Programa
RecolhaBio — Apoio & implementacdo de projetos de recolha seletiva de biorresiduos” de
2024, assegurado pela Cémara Municipal de Esposende, de acordo com o protocolado entre a
CIM CAVADO e o Fundo Ambiental.” Segue data e assinatura. Fica arquivado original da
mesma junto & minuta da ata da presente reuniéio, da qual faz parte integrante € cujo teor aqui
se dd como transcrito.

Colocado o assunto & discussfio, pelo Senhor Vereador Sérgio Mano foi feita uma breve
explicagiio do assunto, tendo o Senhor Presidente da Cémara complementado a exphcagﬂo do
mesmo.

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
CELEBRACAO DE UM CONTRATO VISANDO A ATRIBUICAO DO APOIO
FINANCEIRO PELA CIM CAVADO ‘A EXECUCAO DO PROGRAMA RECOLHABIO -
APOIO A IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE
BIORRESIDUOS” DE 2024, ASSEGURADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPOSENDE, DE ACORDO COM O PROTOCOLADO ENTRE A CIM CAVADO E O
FUNDO AMBIENTAL. .

05.02 - PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE ESPOSENDE
E O CENTRO DE FORMACAOQ DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DOS CONCELHOS
DE BARCELOS E ESPOSENDE — RATIFICACAO.

Foi presente o Despacho n° 07/NOV/2024 do Senhor Presidente da Céimara Municipal, com o
seguinte teor:
“Considerando:

1. que o Municipio de Esposende dispbe de atribuigbes no dominio da Educagdo,
ensino e formagdo profissional (cf. alinea d) do n.° 2 do art. 23.°da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro);

2. quea Lein.°75/2013 de 12 setembro, permite, nos termos das alineas p) e u) do n.°
1 do art. 33.° que o Municipio apoie atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;

3. que o Municipio pode celebrar protocolos de colabora¢do com instituigdes publicas,
particulares ou cooperativas que desenvolvam a sua atividade na drea do Municipio,
em termos nos quais estejam cabalmente definidos os direitos e deveres de cada uma
das partes;

4. que o Centro de Formagdo da Associagio de Escolas dos concelhos de Barcelos e
Esposende (CFAEBE) é uma instituicdo de referéncia no quadro municipal,
afirmando-se pela qualidade da formagdo que proporciona aos docentes e nio
docentes em exercicio de fungdes nas escolas publicas do concelho;

5. que.o CFAEBE se encontra acreditado como entidade formadora pelo CCPFC
(Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua) com o registo n.’°
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CCPFC/ENT-AE-1537/24, no que respeita a formagdo de educadores e professores
dos ensinos- bdsico e.secunddrio e acreditado pela DGAE (Diregdo-Geral da
Administracéo Escolar) como entidade formadora de pessoal ndo docente;

6. que é de primordial importincia investir no de.senvolwmento profissional de todos os’
atores educativos, quer do ponto de vista pessoal, quer organizacional, a formagdo
de docentes e. ndo docentes é, cada vez mais, um fator determinante para a
qualidade do servico educativo prestado, assumindo, neste contexto, um lugar de
destague o papel desempenhado pelo CFAE enquanto principal entidade formadora
a nivel concelhio;

7. a importdncia de proporczonar o continuo aperfeicoamento das competéncias
profissionais dos docentes e ndo docentes no contexto da formago ao longo da vida,
incentivando a autoformagdo, a prética da investigagdo a atualizacéo cientifica e a
inovagédo pedagégica; ' _

8. a cooperacio existente entre, este municipio e a comunidade educativa local e com

" os diversos agentes educativos da comunidade, no sentido de desenvolver agées e

atividades que promovam a formagdo continua de docentes e ndo docentes,

¢ celebrado o protocolo de colaboragdo entre o Mumczpw de Esposende ¢ 0 CFAEBE, em
anexo e que faz parte mtegrante deste despacho.
Considerando ainda a wrgéncia na outorga do referido protocolo no dia de hoje, aprovo a
minuta do mesmo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 35° do Anexo Ida Lei n.° 75/2013,
_de 12/09/2013, devendo o presente despacho ser sujeito a ratificacio na proxima reunido de
Cdmara, sob pena de anulabilidade.” Segue data e assinatura. Fica arquivado bngmal do
mesmo junto 4 minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui
se da como transcrito. .

Colocado o assunto a discusséo, pela Senhora Vereadora Alexandra Vilar foi feita uma breve
explicagéio do assunto.

Colocado o assunto a votaggio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RATIFICAR A
CELEBRACAO DO PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE.O MUNICIPIO DE
ESPOSENDE E O CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DOS
CONCELHOS DE BARCELOS E ESPOSENDE, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI
EEETUADO. ‘

05.03 - APROVACAO DO QUADRO DE INVESTIMENTOS PRIORITARIOS E DO
PLANO DE ACAO REDES URBANAS INTRARREGIONAIS NO AMBITO DA
CANDIDATURA SUBMETIDA AO AVISO - NORTE 2030-ITI-R-URB-2023-6 -
PROPOSTA.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o segumte teor:
“Considerando que:

a) Foi publicado .0 Aviso NORJEZOS’O—IH ‘R-URB-2023-6 - Planos de Ag¢do dos
Investimentos Territoriais Integrados (IT) “Redes Urbanas” do Programa Regional
NORTE2030: Redes Intrarregionais em 04 de outubro de 2023; ao qual se pretendeu
constituir uma ITI Rede Urbana — Cidades da /fgua sendo o Municipio de Chaves o

lider de consércio da referida Rede;
e — ~ MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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b) O racional da referida Rede Urbana estd estabelecido nos seguintes termos: “A dgua e
qualidade de vida, a dgua e a satide como fatores diferenciadores dos centros urbanos.
Desenvolvimento e partilha de boas préticas para garantia da qualidade da dgua,
disponibilizagdo e fruicdo de espagos aqudticos. A gestdo sustentdvel das zonas
ribeirinhas do mar ou de rios; e ecossistemas urbano-aqudticos. O termalismo” - o
Mumicipio de Chaves elegeu as temdticas do Termalismo e da Geotermia;

¢) O Aviso em causa prevé que cada ITI possa atingir 1 360 000,00 € (apoio), 0 Municipio
de Chaves propds a reparticio da dotagdo, a atribuir ao Lider e aos Parceiros
(CIMs/Municipios), tendo sido atribuido ao Municipio de Esposende o valor de
investimento total de 114.285,72€, o qual serd comparticipado a 85%.

d) O Municipio de Esposende assinou a declaragdo de adesdo ao consércio em 18 de
dezembro de 2023, apresentando para o efeito o projeto Agdo Cl — Estudo de
Viabilidade para a Instalagdo de uma Unidade destinada a Talassoterapia;

e) Por deliberagiio da Comissdo Diretiva de 24 de setembro e contributos/observagies
preliminares remetidos pela CCDR Norte, IP e pela AD&C, I P., a candidatura
NORTE2030-ITI R_URB-000082 “ITI Cidades da Agua” foi considerada admitida de
forma condicionada & apresentagdo dos elementos/esclarecimentos referenciados no
campo justificacdo/fundamentacio dos itens considerados na ficha de admissibilidade;

) O ponto 1.8 da ficha de admissibilidade torna-se necessdrio apresentar comprovativo
da aprovagio do Plano de A¢do do ITI Rede Urbana e do Quadro de Investimentos
Prioritdrio por todas as Entidades da Parceria (Lider e Cobeneficidrios);

Assim,

Proponho que a Cimara Municipal delibere a aprovagdo do Quadro de Investimentos e do
Plano de agio Redes Urbanas Intrarregionais no dmbito da candidatura submetida ao Aviso
NORTE 2030-ITI-R-URB-2023-6." Segue data e assinatura. Fica arquivado original da mesma
junto & minuta da ata da presente reuniio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se dd
como franscrito.

Colocado o assunto & discussdio, pelo Senhor Vereador Sérgio Mano foi feita uma breve
explicagéo do assunto.

Colocado o assunto a votaggo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O QUADRO
DE INVESTIMENTOS PRIORITARIOS E DO PLANO DE AGCAO REDES URBANAS
INTRARREGIONAIS NO AMBITO DA CANDIDATURA SUBMETIDA AO AVISO
NORTE 2030-ITI-R-URB-2023-6.

06 — INTERVENCAO DO PUBLICO:

-—Encerrada a ordem de trabalhos foi dado, de imediato, cuamprimento ao disposto nos nimeros
um e dois do artigo quadragésimo nono do anexo I da Lei mimero setenta e cinco barra dois mil
e treze, de doze de setembro, conjugado com o artigo décimo quarto do Regimento, tendo-se
verificado a inscrigiio do Senhor Valdemar Mota Faria, que depois de devidamente autorizado
pelo Senhor Presidente da Cémara, interveio nos seguintes termos:

“Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Publico em geral,
. MUNICIPIO DE ESPOSENDE
.____,f' o 3 Praga do Municiplo, 4740-223 Esposande
‘ {' vd % ‘ f;_'_ ﬁ :;;Tg:gng:us - Bem-espodinds.pt
L Y| , I !
SGS 8GS ' www.municipio.esposehde.pt

Munlciplo de Esposende



Pégina 55 de 55

CSPOSEN DE ATA N® 29/2024 * 2024.12.1¢

cfirara municipal

Bom dia a todos! .
Primeiro falar da questao de Cedovém-Pedrmhas e ltecer algumas cons:dera;:oes -dquela
Assembleia, que foi marcada sem qualquer razdo, sem qualquer sentido, fora de tempo, ainda
recentemente houve uma Assembleia Municipal em Apilia, e as pessoas que estdo ai todas
aflitas com o processo, pnmezro revejo-me nas palavras e em todas as exphcagoes dadas pelo
Senhor Presidente da Cimara, é esse o alinhamento da Junta de Freguesia, é desta forma que
vamos atuar, portanto, aguela Assembleia foi inoportuna, ndo faz qualquer sentido, menos
sentido. faz, marcarem-na sem sequer contactarem o Presidente da Junta, ou o executivo da
Junta da Freguesia, portanta, sinal de que foi orquestrada pela oposigéo, LIPAF e PS, com os
senhores proprietdrios.” .
'O Senhor Vereador Luis Peixoto interrompeu, chamando a atencéio para o facto de o Periodo
destinado & intervengfio do piiblico se destinar &’ colocagiio de questdes e néo a consideragles
politlcas, tendo o Senhor Presidente da Cémara solicitado ao Senhor Valdemar Faria para se
-cingir & colocaglio das questSes que o traziam ali.
O Senhor Valdemar Mota Faria prosseguiu nos seguintes termos:

“Dizer entdo que o alinhamento desta Junta de Freguesia é o mesmo da Cémara Municipal,
Lamentar mais uma vez que se tenha gasto dinheiro numa Assembleia de Freguesia e se niio
posso falar mais, fico-me por aqui.

Relativamente a questdo dos trinta mil euros de apoio, dizer que, eu percebo que para algumas
pessoas se calhar; o ideal era a Unido de Freguesias ndo ter dinheiro nenhum, dizer que, esta
Unido de Freguesias recebe da Cdmgra Municipal, até o momento, a mesma verba que era
recebida, por quem ld esteve e recebeu também. Eu percebo que isto incomode muita gente, eu
Dpercebo que isto, o ideal era que a fonte secasse, o-que ndo estava bem formulado era chegar-
se a esta altura, e em tempos pedirem-se @ Cdmara, dezasseis mil euros do orgamento seguinte.
O Senhor Vereador Luis Peixoto voltou a interromper para reiterar a sua chamada de ateng#o,
tendo o Senhor Presidente da Clmara sugerido ao Senhor Valdemar Faria levar as suas
mtervengﬁes ‘eventualmente a uma Assblela de Freguesia, pedindo uma vez mais para se
cingir & colocagfo de questdes.
O Senhor Valdemar Mota Faria prosseguiu uma vez mais, nos segumtel termos:

“A minha intervengiio nesta matéria, porque me sent ofendido, porque foram aqui ditas
inverdades em relagdo & minha pessoa e queria repor aqui alguma justica. Vou respeitar o
Senhor Presidente e termino por. aqui, dizendo apenas que realmente percebo as dores de um
determinado senhor, mas vai ter que as sentir novamente, Obrigado!”
Niio se verificaram mais intervenges neste periodo.

---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da ata da presente reunidio, que, depois
de lida, foi submetida & aprovagiio do Executivo, sendo aprovada por unanimidadé para efeitos
de execughio imediata das delibera¢Bes tomadas.

---Sendo onze horas e vinte minutos, pelo Senhor Presulente foi declarada encerrada a presente
reunido.---

-—E eu, A AL0Ln A2080 fef{Veda , Téenica Superior do Servigo
de Apoio aos érgios A n-’ redigi e subscrevi a presente ata, a qual se encontra fiel ao
que de relevante se passou na mesma reuniéio.
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