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MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Despacho n.° 483/2025

Sumario: Reorganizagao dos servigos municipais do Municipio de Esposende.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
torna-se publico que a Assembleia Municipal, em sua sessao ordinaria de 16 de dezembro de 2024, sob
proposta da Camara Municipal de 10 de dezembro, de acordo com o artigo 6.° do ja referido diploma,
aprovou a proposta de reorganizagao dos servigos municipais do Municipio de Esposende, aprovando
o modelo de organizagao interna, a estrutura nuclear, o nimero maximo de unidades organicas fle-
xiveis e a manutencao do abono de despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redagao atual, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagdes anuais.

Mais se torna publico que a Camara Municipal, condicionada aquela aprovagao por parte da
Assembleia Municipal, aprovou em 10 de dezembro, sob proposta do Presidente da Camara Municipal
de 04 de dezembro, de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, a criagao
das unidades organicas flexiveis e respetivo regulamento, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, conforme a seguir descrito.

23 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Guilherme Emilio, eng.®
Reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Esposende

Proposta

Considerando que:

1 — A atual estrutura organica dos servigos municipais do Municipio de Esposende foi aprovada
em sessao da Assembleia Municipal de Esposende de 25 de fevereiro de 2022 sob proposta da Camara
Municipal de 17 de fevereiro de 2022, publicada por Despacho n.° 4201/2022, na parte H da 2.2 série
do Diario da Republican.® 71, de 11 de abril de 2022;

2 —Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, o processo de reestruturagao
de servigos decorre, nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25/10, quando se proceda a reorga-
nizagao de servigos, e compreende todas as operagbes e decisdoes necessarias a concretizagao das
alteragdes introduzidas nas respetivas atribuicoes, competéncias e estrutura organica interna;

3 — Verifica-se a necessidade de proceder a alguns ajustes na Estrutura e Regulamento de Organi-
zacao dos Servigos Municipais de Esposende em vigor, designadamente por forga das novas dinamicas
que é necessario imprimir nas unidades organicas;

4 — Compete a Assembleia Municipal, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares;
c¢) Definir o nUmero maximo de unidades organicas flexiveis;

d) Definir o nimero maximo de equipas de projeto.

5 — A estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de diregcao intermédia de 3.° grau ou
inferior, cabendo a assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, a definicao das compe-
téncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada,
e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracao, a qual deve ser fixada
entre a 3.2 e 6.2 posi¢coes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior;
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6 — Compete a Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, sob proposta do Presidente da Camara Municipal:

a) Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro
dos limites fixados pela assembleia municipal;

b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal;

c) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, e deter-
minar o estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa.

7 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23/10:

a) A conformacao da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto e multi-
disciplinares, cabendo-lhe a afetagao ou reafectagao do pessoal do respetivo mapa, €, ainda, a criagao,
a alteragao e a extingao de subunidades organicas;

b) Neste sentido, foram efetuados ajustes na estrutura das unidades organicas, designadamente
através da criagao de servigos de apoio administrativo em algumas divisoes e afetacao de outros ser-
vicos a unidades organicas distintas.

Face ao exposto, PROPONHO que Camara Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc) don.® 1
do artigo 33.° e nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do regime juridico das autarquias
locais, aprovado no anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e ainda dos artigos 6.° a 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, delibere:

1 — Propor a Assembleia Municipal de Esposende aprovar o seguinte:

1.1 — A alteragao da estrutura organicainterna dos servigos municipais, por via de reestruturagao
dos servigos, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e nos termos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, nos seguinte termos:

1.1.1 — Manter o Modelo de Organizagao Interna — Estrutura Hierarquizada, constituida por uni-
dades organicas nucleares e flexiveis;

1.1.2 — Manter a Estrutura Nuclear com 2 (dois) departamentos Municipais:
1.1.2.1 — Departamento de Gestao e Desenvolvimento Local
1.1.2.2 — Departamento Técnico Operacional.

1.1.3 — Manter o nimero de unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de dire-
¢ao intermédia de 2.° grau em 14 (catorze) e aumentar para 13 (treze) as unidades organicas flexiveis
dirigidas por titulares de cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

1.1.4 — Que, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, aos titulares de cargos de
direcao intermédia de 1.° e 2.° grau, seja mantido o abono de despesas de representagao no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere
o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redagao atual, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagOes anuais.

2 — Aprovar, condicionado a aprovagao por parte da Assembleia Municipal da proposta de reorga-
nizagao dos servigcos municipais do Municipio de Esposende prevista no ponto 1 anterior, o seguinte:

2.1 — A extincao da Unidade de Gestao de Fundos e Instrumentos de Financiamento, enquanto
unidade organica flexivel de 3.° grau, sendo incluida como servigo na Divisao de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo, com as atribuicdes e competéncias ja definidas.

2.2 — A criacao das seguintes unidades organicas flexiveis de 3.° grau, dirigidas por titulares de
cargo de diregao intermédia de 3.° grau:

1) Unidade de Recursos Humanos, na Divisdo de Administragao Geral;

2) Unidade de Apoio Juridico, na Divisdo de Assuntos Juridicos;
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3) Unidade de Gestao Financeira, na Divisdo de Gestao Financeira;
4) Unidade de Agao Socioeducativa, na Divisdo de Educagao;

5) Unidade de Atividades Econdmicas, na Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Empreende-
dorismo;

6) Unidade de Coesao e Desenvolvimento Social, na Divisdo de Coesao e Desenvolvimento Social;
7) Unidade de Cultura, na Divisao de Cultura;

8) Unidade de Desporto, na Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres;

9) Unidade de Saude, Sustentabilidade e Auditoria, na Divisdo de Saude, Sustentabilidade e Auditoria;
10) Unidade de Gestao Urbanistica, na Divisao de Gestao Urbanistica;

11) Unidade de Fiscalizagao de Empreitadas, na Divisdo de Obras Municipais;

12) Unidade de Projeto, na Divisao de Planeamento e Projeto;

13) Unidade de Segurancga da Informacao, na Divisao de Sistemas e Infraestruturas de Informagao.

2.3 — Definir as respetivas atribuicoes e competéncias, conforme proposta de Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais de Esposende constante do Anexo | a presente proposta e que
dela faz parte integrante.

ANEXO |

Regulamento de Organizacgao dos Servicos Municipais de Esposende

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, pelos seguintes principios:

1) Unidade e eficacia da agao;

2) Aproximacao dos servigos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagdo de meios;

5) Eficiéncia na afetagao dos recursos publicos;

6) Melhoria Quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7) Garantia da participacao dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo.
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Artigo 2.°
Direcao, superintendéncia e coordenagao

1 — A diregao, superintendéncia e coordenacgao dos servigos municipais compete ao Presidente
da Camara Municipal, nos termos e formas previstas na lei.

2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que Ihes forem delegadas, ou sub-
delegadas, pelo Presidente da Camara Municipal, devendo, neste caso, prestar ao Presidente da Camara
Municipal informacao detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou
sobre o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas competéncias nos
dirigentes das unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado no anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12/09.

SECGAO I

Organizagao Interna e Estrutura dos Servigos

Artigo 3.°
Modelo

1 — A organizacao interna dos servigos municipais adota o modelo de Estrutura Hierarquizada,
constituida por duas Unidades Nucleares, sob a forma de departamentos municipais, chefiadas por
diretores de departamento, cuja identificacao, atribuigdes e competéncias se encontram consagradas
no presente documento;

2 — Uma estrutura flexivel constituida por divisdes municipais dirigidas por titulares de cargos
de direcao intermédia de 2.° grau e unidades organicas flexiveis de 3.° grau dirigidas por titulares de
cargos de diregcao intermédia de 3.° grau, as quais constituem unidades operacionais ou instrumentais
de gestao de areas especificas de atuagao do Municipio;

3 — A conformacao da estrutura interna das unidades organicas compete ao Presidente da Camara
Municipal, cabendo-lhe a afetagao ou reafectacao do pessoal do respetivo mapa.
Artigo 4.°
Enquadramento de estruturas informais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, poderao ser criadas, por Despacho do Presidente
da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e repre-
sentacao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

c¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Outras estruturas informais.

2 — O responsavel por cada estrutura informal devera ser nomeado por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal.

3 — Ao responsavel referido no ponto anterior nao é atribuida qualquer remuneragao adicional,
nao sendo considerado “Dirigente Intermédio" para efeitos da delimitagado estabelecida na alinea d) do
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artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, sem prejuizo da eventual colaboragao com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliacao
do desempenho dos trabalhadores que coordene.
Artigo 5.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

1 — Os servigos municipais enquadrados por legislagao especifica sao os seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia

b) Gabinete de Apoio a Vereagao

c¢) Gabinete Técnico Florestal

d) Gabinete Municipal de Protegao Civil

e) Gabinete de Protecao Animal e Veterinaria

2 — Os servigos referidos no niumero anterior nao concorrem para o numero maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico
de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

SECGAO Il

Atribuicoes e Competéncias das Unidades Nucleares

Artigo 6.°
Competéncias gerais

1 — Superintender, gerir e coordenar as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis
da sua dependéncia hierarquica;

2 — Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de que recebe ou presta apoio;

3 — Executar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria administra-
tiva, técnica ou executoria;

4 — Prestar as informagoes de carater técnico-administrativo que Ihe forem solicitadas pela
Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;

6 — Promover a execugao das decisdes da Camara Municipal referentes a sua area de atuacao
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servicos;

7 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Grandes Opgoes do Plano,
Documentos de Prestagao de Contas e outros relatérios de atividade;

8 — Providenciar as medidas mais adequadas a gestao dos recursos humanos afetos a unidade,
em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao, motivagao, valorizagao e desenvol-
vimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia
nos métodos e processos de trabalho;

9 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do departamento;

10 — Gerir os equipamentos e bens afetos, informando a unidade com responsabilidade de inven-
tariagao e cadastro das alteragoes patrimoniais dos mesmos e zelar pela qualidade das instalagoes;
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11 — Realizar ou propor a realizagao de estudos especificos necessarios a prossecugao dos seus
objetivos;

12 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias
o justifiquem;

13 — Manter as unidades de atendimento informadas sobre tudo o que respeita a prestacao dos
respetivos bens e servigos a utentes;

14 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes de utentes, sempre que a sua especifi-
cidade o exija;

15 — Garantir a circulacao da informagao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias.
Artigo 7.°
Competéncias especificas

1 — Ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento Local compete planear, projetar, dirigir, supe-
rintender e coordenar de forma integrada, monitorizar e controlar agoes, efetuar reporte, bem como
a instrucao, tramitagao e controlo processual, quando aplicavel, no ambito das seguintes areas:

a) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio, no que
respeita ao recrutamento e selecao de pessoal, a gestao de carreiras, a avaliagao de desempenho,
processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a promogao da formacao profissional,

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a decisao dos
oérgaos competentes;

c) Estudar e propor as formas de racionalizar o funcionamento dos servigos, suportadas em
especial nas politicas de gestao da qualidade;

d) Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desburocratizando procedimentos
e eliminando formalidades nao essenciais, com reducao dos tempos de espera;

e) Propor e colaborar de forma ativa na criagao, implementacgao e execugao de medidas de orga-
nizacao, no sentido de racionalizar procedimentos e circuitos funcionais;

f) Cobrar receitas municipais, liquidando impostos, taxas e licengas, e demais rendimentos;

g) Emitir certidoes de divida nos termos legais, quando se mostrem expirados os prazos voluntarios
de pagamento das receitas municipais cuja cobranga lhe cabe;

h) Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo da Camara Municipal, em cumprimento
das disposigdes legais, depois de catalogados os documentos, livros e processos administrativos
remetidos pelos servigos municipais;

i) Propor, nos termos da lei, a eliminacao de documentos;

j) Organizar e garantir o acesso, quer pelo publico interessado, quer pelos servicos municipais,
aos documentos e processos em arquivo, nos termos da lei;

k) Assegurar e coordenar a gestao financeira e patrimonial do Municipio de acordo com normas
contabilisticas aplicaveis, apoiando o Executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia financeira
do Municipio, estudando e propondo em colaboragao com os restantes servigos municipais formas
e métodos de aperfeigoamento das suas funcoes de gestao;

[) Preparar o orgamento e as grandes opgdes do plano, suas revisoes e alteragoes, assegurando
aracionalizagao das dotacgoes relativas as receitas e despesas;

m) Assegurar a elaboragéo dos documentos de prestagao de contas e elaboragao do relatério de gestao;
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n) Assegurar o processamento de despesas no rigoroso cumprimento da norma de controlo
interno aprovada;

o) Gerir a tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a seguranca e rentabilizacao
dos valores entregues a sua guarda;

p) Efetuar estudos sobre a situagdo econdémica e financeira do Municipio, bem como sobre a evo-
lugao da estrutura de custos de cada servico;

q) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

r) Colaborar no controlo da elaboragdo de candidaturas a obtengdo de fundos provenientes de
programas de apoio, solicitando a colaboragao, sempre que necessario, a outros servigos municipais,
propondo a aprovagao pela Camara Municipal dos processos de candidatura, devidamente instruidos;

s) Elaborar informacgdes e propostas sobre os processos de candidatura;

t) Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, bem como acompanhar a sua
execugao e proceder a sua avaliagao;

u) Implementar medidas que visem o incremento das atividades econémicas fundamentais ao
desenvolvimento do Municipio;

v) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao das alteragdes e revisdes orgamentais, bem
como verificar as condigoes para a realizagao de despesas, de acordo com as normas legais em vigor;

w) Coordenar e controlar toda a atividade financeira;

X) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas no integral cumprimento da norma de controlo
interno;

y) Efetuar todas as operagdes determinadas por lei que envolvam entradas e saidas de fundos,
registando-as nos respetivos suportes;

z) Efetuar o levantamento do patriménio mdvel municipal, administrar e manter atualizado o cadas-
tro e inventario dos bens mdveis, garantir a sua salvaguarda e seguranga, bem como executar todo
o expediente relacionado com a alienagao e aquisigao daqueles bens, elaborando o seu plano anual,
bem como a promocgao dos processos administrativos inerentes, em cumprimento das normas legais
aplicaveis e das normas internas superiormente estabelecidas;

aa) Assegurar a boa gestao de stocks dos diversos armazéns municipais e a sua inventariagao
periddica;

bb) Coordenar o processo de aquisi¢ao, alienagao, permuta ou abate dos bens moveis;

cc) Assegurar os processos de contratagdo de bens e servigos em execugao do plano anual de
atividades, procedendo ao langamento e tramitagao administrativa dos procedimentos prévios a con-
tratagao publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de aquisigao,
fornecimento e locacao de bens e servigos;

dd) Gerir, no ambito do Cdédigo dos Contratos Publicos, a realizagdo de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessoes ou outro tipo de procedimento previsto na
lei, e elaborar os oficios-convite, programas de concurso, cadernos de encargo, relatérios de avaliagao
das propostas dos fornecedores e respetivos contratos;

ee) Promover a validagao de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados na
Autarquia;

ff) Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da autarquia;

gg) Promover o desenvolvimento de politicas de qualidade de vida dos Municipes nas areas e servi-
¢os de maior ligagao e proximidade e realizar o plano estratégico para as areas de agao social, habitagao
social, acao cultural, juventude, desporto e educacgao, em articulagao com as respetivas associagoes;
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hh) Gerir as atribuigdes e competéncias na area da educacgao, promover e dinamizar programas
e projetos culturais que contribuam para o desenvolvimento social integrado e levar a cabo a politica
municipal definida para as areas da juventude, da terceira idade e do desporto, trabalhando de forma
articulada e interativa com os diferentes agentes da comunidade;

i) Elaborar e gerir a Carta Educativa;

jj) Coordenar as agoes desenvolvidas no ambito da agao social e habitacional, cooperando com
os diferentes organismos publicos e privados tendo em vista uma melhor intervengao em agoes no
ambito da habitagao social para a melhoria da qualidade de vida em geral;

kk) Promover e incentivar a criagao e difusdo da cultura nas suas diversas manifestagoes, valo-
rizando as potencialidades locais;

) Gerir e planear a agao da Biblioteca Municipal, polos de leitura e arquivo histérico;

mm) Coordenar as atividades dos museus na sua estrutura polinuclear, gerir e conservar os seus
acervos e promover a sua fruigao;

nn) Gerir programas de apoio ao associativismo juvenil, criando e gerindo espagos e servigos
destinados a juventude e promovendo atividades ligadas a ocupagao de tempos livres;

00) Promover e incentivar praticas desportivas, estimulando o associativismo desportivo do
Municipio;

pp) Organizar os mercados e feiras, colaborando na sua estruturagao, nomeadamente a gestao
dos espagos;

qq) Proceder as diligéncias necessdrias com vista a ocupacgao e exploragao de lugares e estabe-
lecimentos nos mercados municipais, procedendo a liquidagao e cobranga das receitas municipais de
acordo com os regulamentos em vigor;

rr) Efetuar o controlo metrolégico de acordo com a lei;

ss) Assegurar a informacao e a promogao turistica do Municipio, bem como colaborar com outras
entidades, para promogao dos recursos patrimoniais para fins turisticos;

tt) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica, através
de agOes de animacao e promogao turistica;

uu) Gerir, apoiar e coordenar os diversos eventos fazendo a sua divulgagao junto dos agentes
econdémicos, turisticos e em certames especificos;

vv) Acompanhar e apoiar as agdes das Associagoes;

ww) Assegurar o apoio juridico aos drgaos municipais e aos demais servigos, zelando pela lega-
lidade da atividade municipal e proporcionando os necessarios pareceres;

xx) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso, em
gue o Municipio, algum dos seus d6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, garantindo
0 apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

yy) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamacgdes graciosas, petigoes, expo-
sigoes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia que sejam
dirigidos ao Municipio sobre agoes ou omissdes de algum dos seus 6rgaos ou respetivos titulares;

zz) Instruir os processos previstos no Estatuto Disciplinar, tais como de mera averiguagao, inqué-
ritos disciplinares e de sindicancia, a que houver lugar por determinacao superior;

aaa) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execucao fiscal em conformidade com a lei, ana-
lisando e remetendo as oposigdes a execugao fiscal para Tribunal;

bbb) Assegurar a observagao da legalidade e coordenar a elaboracao de regulamentos;
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ccc) Elaborar, por determinagao superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento dos
prazos legais;

ddd) Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a sub-
meter a Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente, a solicitagao deste ou de outro membro
do executivo camarario;

eee) Desencadear, apos adjudicagao e, nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos exige
a reducao do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios a outorga do contrato;

fff) Organizar e enviar os processos para fiscalizagado pelo Tribunal de Contas, nos termos legais;

gqgg) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos e outros atos formais, para
os quais é legalmente exigida a forma de documento auténtico, promovendo a realizagao dos respetivos
registos perante as entidades competentes;

hhh) Zelar pela manutengao organizada dos arquivos dos atos mencionados nas alineas anteriores;
iii) Elaborar e monitorizar o plano de gestao de riscos de corrupgao;

jij) Apoiar e colaborar na definigao de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementagao;

kkk) Apoiar e colaborar na implementacao do Sistema de Gestao (Qualidade, Ambiente, Saude
e Seguranga no Trabalho e Responsabilidade Social).

2 — Compete ainda ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento Local praticar todos os atos
nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que lhe forem fixados.

3 — Ao Departamento Técnico Operacional compete planear, projetar, dirigir, superintender e coor-
denar de forma integrada, monitorizar e controlar agoes, efetuar reporte, bem como a instrugao, trami-
tacao e controlo processual, quando aplicavel, no ambito das seguintes areas:

a) Promover os estudos necessarios a elaboracao e aprovagao dos planos municipais de orde-
namento do territdrio, avaliar a execugao dos instrumentos de planeamento, coordenando a revisao
e atualizacao do Plano Diretor Municipal;

b) Articular a atividade municipal com a implementacao do Plano Diretor Municipal e de outros
planos de natureza estratégica;

¢) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do territdrio e de outros ins-
trumentos de gestao urbanistica;

d) Apoiar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementacgao, elaborando projetos de interesse municipal acompanhando a sua execugao e respetiva
avaliagao;

e) Providenciar pelo ordenamento da mobilidade;

f) Executar tarefas de concegao, promocao e controlo de execucao de projetos no ambito da sina-
lizagao, semaforizagao, sinalética e parqueamento;

g) Garantir o ordenamento da sinalizagao e transito no espago publico;

h) Colaborar na elaboragao de estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetonica
e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

i) Atuar coordenadamente com outros servigos municipais na analise, licenciamento e acompa-
nhamento de obras;

j) Assegurar a preservagao da qualidade urbanistica e do ordenamento do territorio;
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k) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, nomeadamente os planos de urba-
nizagao e de pormenor com implicages no ordenamento do territério e urbanismo;

[) Programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e equilibrado do
desenvolvimento urbanistico do territério municipal,

m) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas, coordenando e dinamizando
programas e projetos de concecao urbanistica;

n) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagao prevista
na lei e nos regulamentos em vigor relativamente as operagoes urbanisticas;

o) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas com os projetos, bem como
o uso das edificagoes;

p) Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental;

q) Analisar as oportunidades de economia de energia, avaliando o potencial de integragao das
energias renovaveis bem como de medidas de utilizacao racional de energia;

r) Coordenar e conduzir os procedimentos relativos a concegao, gestao e fiscalizagao de obras
realizadas pelo Municipio, nos dominios das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos
coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao com outras entidades
publicas e privadas, bem como garantir a diregao e fiscalizagao de obras;

s) Proceder ao langamento e tramitacao administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de empreitadas de obras
publicas;

t) Elaborar projetos de edificios municipais, nomeadamente nas especialidades de arquitetura,
engenharia civil, eletrotecnia e colaborar neste ambito na realizagao de estudos urbanisticos municipais;

u) Garantir os trabalhos de topografia necessarios;

v) Executar projetos de construcao e remodelagao de espacgos verdes, supervisionando a conser-
vacao de parques, jardins e monumentos municipais;

w) Elaborar e atualizar de forma sistematica o cadastro de infraestruturas municipais;

X) Coordenar a concegao, construgao e manutengao de novas vias municipais, elaborando projetos
de obras de construgao e conservagao;

y) Inspecionar, acompanhar e promover as medidas necessdrias a conservagao de estradas,
caminhos e infraestruturas municipais;

z) Assegurar a gestao e manutencgao do parque de viaturas e maquinas municipais e supervisionar
a sua utilizagao;

aa) Manter em condigbes de operacionalidade o parque de viaturas e oficinas do Municipio, pro-
videnciando a execugao das revisoes e servigos necessarios a sua operacionalidade;

bb) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento de combustiveis, bem como
efetuar estudos de rentabilidade com vista a adogao de medidas adequadas a cada maquina e viatura;

cc) Elaborar propostas para a aquisicao de maquinas e viaturas, bem como para o funcionamento
permanente dos servigos de manutengao;

dd) Planear, organizar e coordenar a gestao e funcionamento das oficinas de carpintaria, serra-
Iharia, eletricidade, pintura e canalizagao;

ee) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de eventos culturais, desporti-
vos e todos os outros de natureza pontual, levados a cabo pelo Municipio através da gestao de outros
servigos municipais, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis nas oficinas e no parque
de maquinas e viaturas;
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ff) Assegurar a manutengao e conservagao do espago publico e dos edificios e equipamentos muni-
cipais, bem como a construgao e conservagao de arruamentos e redes de drenagem de aguas pluviais;

gg) Promover a Saude, Higiene e Segurancga no Trabalho, assegurando o cumprimento das nor-
mas estabelecidas, no ambito das condigoes de trabalho e da prevencao de riscos profissionais, bem
como a prossecucgao das medidas tendentes a prestagao de cuidados de saude e de apoio social aos
trabalhadores;

hh) Coordenar as agoes nas areas da Medicina no Trabalho, promovendo agdes de sensibilizagao
das mesmas junto dos trabalhadores da Autarquia;

i) Gerir agoes e equipamentos de apoio a vida dos animais de companhia;

jj) Manter, conservar e reabilitar por administragao direta de infraestruturas, sistemas, equipa-
mentos e edificios, de propriedade ou gestao municipal,

kk) Apoiar logisticamente as atividades promovidas pelos servicos municipais ou entidades exter-
nas, de acordo com os termos aprovados pelas entidades competentes;

I) Planear, promover e gerir os processos de informatizagao dos servigos municipais;

mm) Promover e garantir a integragao de todos os sistemas informaticos e de telecomunicagdes
da Camara Municipal;

nn) Elaborar, em colaboragao com os servigos municipais, a programagao plurianual das neces-
sidades de meios informaticos;

00) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas automaticos de seguranca e sal-
vaguarda darede e da informacgao contida nas bases de dados das aplicagdes destinadas a processos
de apoio aos servigos do Municipio;

pp) Propor agdes de formagao de acordo com os objetivos e metas dos processos sob gestédo do
departamento;

qq) Apoiar e colaborar na definicao de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementagao;

rr) Apoiar e colaborar na implementagao do Sistema de Gestao (Qualidade, Ambiente, Saude
e Seguranga no Trabalho e Responsabilidade Social).

4 — Compete ainda ao Departamento Técnico Operacional praticar todos os atos nao explicita-
mente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que
visem a prossecucgao dos objetivos que lhe forem fixados.

SECGAO IV

Atribuigoes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Objetivos Gerais

No desempenho das atribuicdes municipais e da competéncia da Camara Municipal definida
na lei, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do concelho de Esposende, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Arealizacao plena das agoes e tarefas definidas pelos drgaos municipais, designadamente as
constantes das Opgoes e do Plano;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagao de servigos as popu-
lagoes;
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c¢) 0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e moderna;

d) A dignificagao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores afetos aos servicos muni-
cipais.

Artigo 9.°
Atribuigoes e Competéncias Comuns as Unidades Organicas Flexiveis

1 — A agao dos servigos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento global
e sectorial, definido pelos 6rgaos autarquicos municipais, em fungao da necessidade de promover a melho-
ria de condigOes de vida das populagoes e o desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborarao com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instrumen-
tos de planeamento e programagao, os quais, uma vez aprovados, serao vinculativos e deverao ser
obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacao que venham a ser definidos, serao
considerados os seguintes:

a) 0 Plano Diretor Municipal;
b) Os Planos Plurianuais de Investimento e Programas Anuais de Atividades;
¢) O Orgcamento.

4 — Os servigos municipais estao ao servi¢co do cidadao e devem orientar a sua agao de acordo
com os principios da legalidade, da qualidade, da protegao da confianga, da comunicacgao eficaz e trans-
parente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestao participativa, tendo em vista:

a) O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
interesses destes, protegidos por lei;

b) A qualidade, inovacao e a procura da melhoria continua dos servigos prestados;

c) A qualidade de gestao assente em critérios técnicos, econémicos e financeiros eficazes, efi-
cientes e racionais;

d) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfacao das necessidades dos cidadaos e seja
assegurada a audi¢gdo dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedimentos;

e) Aprofundar a confianga nos cidadaos, valorizando as suas declaragdes e dispensando com-
provativos, sem prejuizo de penalizagao dos infratores;

f) Assegurar uma comunicacao eficaz e transparente, através da divulgacao das suas atividades,
da cordialidade do relacionamento, bem como do recurso a novas tecnologias;

g) Privilegiar a opgéo pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econdmicos;

h) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e assungao de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

i) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagao interna e a cooperagao
intersectorial, desenvolvendo a motivagao dos trabalhadores para o esforgo conjunto de melhorar os
servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades;

j) Agir de modo esclarecido e competente, tendo em vista garantir permanentemente que os direitos
e legitimos interesses dos cidadaos sao respeitados, que os deveres que Ihes sdo impostos 0 sdo em
termos justos e em medida adequada e proporcional aos objetivos a alcangar;

k) Agir com cortesia no seu relacionamento com os cidadaos.

5 — Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua atividade profissional, pelos principios éticos
da Administragao Publica.
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Artigo 10.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8, no que toca
a definicao de competéncia para o cargo de diregao intermédia de 3.° grau, os titulares dos cargos de
diregao exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente e das deliberagoes dos 6rgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete também aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;

c¢) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.
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3 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao de 3.° grau:

a) Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o Presidente da
Camara, ou os Vereadores dos Pelouros ou os dirigentes de grau superior de que dependam diretamente,
bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade organica, para a qual se revele
adequada a existéncia deste nivel de direcao;

b) Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as com-
peténcias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 11.°
Composicao da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipais
1 — Departamento de Gestao e Desenvolvimento Local
1.1 — Divisao de Administragao Geral
1.1.1 — Unidade de Recursos Humanos
1.1.2 — Servigos que integram a Divisao
1.1.2.1 — Servigo de Expediente
1.1.2.2 — Servigo de Atendimento Personalizado
1.1.2.3 — Servigo de Gestao de Recursos Humanos
1.1.2.4 — Servigo de Gestao de Capital Intelectual
1.1.2.5 — Servigo de Notariado
1.1.2.6 — Servigo de Patrimonio
1.2 — Divisao de Assuntos Juridicos
1.2.1 — Unidade de Apoio Juridico
1.2.2 — Servigos que integram a Divisao
1.2.2.1 — Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos
1.2.2.2 — Servigo de Apoio Juridico
1.2.2.3 — Servigo de Contraordenagdes
1.2.2.4 — Servigo de Execugoes Fiscais
1.3 — Divisao de Gestao Financeira
1.3.1 — Unidade de Gestao Financeira
1.3.2 — Servigos que integram a Divisdo
1.3.2.1 — Servigo de Contabilidade
1.3.2.2 — Servigo de Controlo Orgamental
1.3.2.3 — Servigo de Aprovisionamento
1.3.2.4 — Servigo de Tesouraria

1.3.2.5 — Servigo de Taxas e Licengas
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1.4 — Divisao de Educagao

1.4.1 — Unidade de Agao Socioeducativa

1.4.2 — Servigos que integram a Divisao

1.4.2.1 — Servigo de Planeamento e Estratégia Educativa
1.4.2.2 — Servigo de Recursos e Agao Socioeducativa
1.4.2.3 — Servigo de Gestao Administrativa e da Rede Educativa
1.5 — Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
1.5.1 — Unidade de Atividades Econdmicas

1.5.2 — Servigos que integram a Divisao

1.5.2.1 — Servigo de Apoio ao Investimento e Empreendedorismo
1.5.2.2 — Servigo de Turismo

1.5.2.3 — Servigo de Agricultura e Pescas

1.5.2.4 — Servigo de Atividades Comerciais e Industriais
1.5.2.5 — Servigo de Mercados, Feiras e Venda Ambulante
1.5.2.6 — Servigo de Metrologia

1.5.2.7 — Servigo de Gestao da START Esposende

1.5.2.8 — Servigo de Gestao do Espago Empresa

1.6 — Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social

1.6.1 — Unidade de Coesao e Desenvolvimento Social

1.6.2 — Servigos que integram a Divisao

1.6.2.1 — Servico de Apoio Administrativo

1.6.2.2 — Servigo de Acao Social

1.6.2.3 — Servigo de Desenvolvimento Social

1.6.2.4 — Servigo de Intervengao Social Gerontoldgica
1.6.2.5 — Servigo de Habitagao e Intervengao Social

1.6.2.6 — Servigo de Cidadania e Igualdade

1.6.2.7 — Servigo de Intervengao Psicoldgica

1.6.2.8 — Servigo de Gestao da Loja Social

1.6.2.9 — Servigo de Gestao do Banco Local de Voluntariado
1.7 — Divisao de Cultura

1.7.1 — Unidade de Cultura

1.7.2 — Servigos que integram a Divisao

1.7.2.1 — Servigo de Acao Cultural

1.7.2.2 — Servigo de Patrimonio Cultural
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1.7.2.3 — Servigo de Museu e Nucleos Museolégicos
1.7.2.4 — Servigo de Arquivo

1.7.2.5 — Servigo de Biblioteca

1.8 — Divisao de Desporto, Juventude e Tempos Livres
1.8.1 — Unidade de Desporto

1.8.2 — Servigos que integram a Divisao

1.8.2.1 — Servigo de Desporto

1.8.2.2 — Servigo de Juventude

1.8.2.3 — Servigo de Gestao da Casa da Juventude
1.8.2.4 — Servigo de Ocupagao Tempos Livres
1.8.2.5 — Servico de Gestao de Eventos

1.8.2.6 — Servigo de Gestao de Transportes

1.9 — Divisao de Saude, Sustentabilidade e Auditoria
1.9.1 — Unidade de Saude, Sustentabilidade e Auditoria
1.9.2 — Servigos que integram a Divisao

1.9.2.1 — Servigo de Saude Publica

1.9.2.2 — Servigo de Qualidade

1.9.2.3 — Servigo de Sustentabilidade Ambiental
1.9.2.4 — Servigo de Salde Ocupacional

1.9.2.5 — Servigo de Seguranga no Trabalho

2 — Departamento Técnico Operacional

2.1 — Divisao de Gestao Urbanistica

2.1.1 — Unidade de Gestao Urbanistica

2.1.2 — Servigos que integram a Divisao

2.1.2.1 — Servigo de Apoio Administrativo

2.1.2.2 — Servigo de Analise Técnica

2.1.2.3 — Servigo de Fiscalizagao

2.1.2.4 — Servigo de Gestao do Espago Publico
2.1.2.5 — Servigo de Toponimia

2.1.2.6 — Servico de Reabilitacao Urbana

2.1.2.7 — Servigo de Medigao

2.2 — Divisao de Planeamento e Projeto

2.2.1 — Unidade de Projeto
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2.2.2 — Servigos que integram a Divisao
2.2.2.1 — Servigo de Apoio Administrativo
2.2.2.2 — Servico de Estudos Urbanisticos
2.2.2.3 — Servigo de Topografia

2.2.2.4 — Servigo de Projeto

2.2.2.5 — Servigo de Planeamento e Instrumentos de Gestao Territorial

2.2.2.6 — Servigo de Transito e Mobilidade

2.3 — Divisao de Obras Municipais

2.3.1 — Unidade de Fiscalizagao de Empreitadas

2.3.2 — Servigos que integram a Divisao

2.3.2.1 — Servico de Apoio Administrativo

2.3.2.2 — Servigo de Contratagado Publica de Empreitadas
2.3.2.3 — Servigo de Gestao e Fiscalizagcao de Empreitadas
2.3.2.4 — Servigo de Fiscalizagao de Entidades Externas
2.4 — Divisao de Conservagao e Manutengao

2.4.1 — Servigos que integram a Divisao

2.4.1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

2.4.1.2 — Servigo de Gestao de Armazém

2.4.1.3 — Servigo de Gestao de Maquinas e Equipamentos
2.4.1.4 — Servigo de Manutengao de Vias

2.4.1.5 — Servigo de Manutengao do Patriménio Edificado
2.4.1.6 — Servico de Logistica de Eventos

2.4.1.7 — Servigo de Oficinas

2.5 — Divisao de Sistemas e Infraestruturas de Informacgao
2.5.1 — Unidade de Seguranga da Informagao

2.5.2 — Servigos que integram a Divisao

2.5.2.1 — Servigo de Apoio Administrativo

2.5.2.2 — Servigo de Gestao de Infraestruturas Tecnoldgicas
2.5.2.3 — Servico de Sistemas de Informacao Geografica
2.5.2.4 — Servigo de Segurancga de Informacgao

2.5.2.5 — Servigo de Gestao Inteligente da Informagao
2.5.2.6 — Servigo de Modernizagao Administrativa

2.5.2.7 — Servigo de Gestao Energética e lluminagao Publica
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CAPITULO I

Descricao das Competéncias Funcionais das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 12.°
Divisao de Administragao Geral

1 — A Divisdo de Administragdo Geral, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, gene-
ricamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Camara, quando, nos termos do presente Regulamento,
esta funcao nao estiver cometida a outros servicos;

b) Proceder a gestdao administrativa do pessoal ao servigo da camara, assegurando o cumprimento
e divulgagao de todas as normas que imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores;

c) Propor critérios de selecao e recrutamento dos trabalhadores e de contratagao de pessoal;

d) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar e submeter a aprovagao
o correspondente plano anual e dinamizar a sua implementacgao;

d) Processar todos os vencimentos e abonos complementares;
e) Manter atualizados os processos e cadastros de pessoal.

1.1 — A Unidade de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete
assegurar a gestao das carreiras dos trabalhadores; assegurar, com as unidades organicas respeti-
vas, os procedimentos administrativos que permitam proceder a capacitagao intelectual dos recursos
humanos da autarquia; articular a comunicagao com os diversos servigos que integram a Divisao;
proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servico de Expediente, ao qual compete:

1) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegao, o registo, a classificagao, a dis-
tribuigao, a expedicao e o arquivo da correspondéncia e da documentagao interna;

2) Assegurar a difusdo das decisOes e diretivas dos 6rgaos e servicos municipais, pelos meios
adequados;

3) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

4) Proceder a licenciamentos diversos, com excegao dos licenciamentos urbanisticos e dos licen-
ciamentos de publicidade e esplanadas;

5) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros ser-
vigos, designadamente a emissao de certidoes, autenticagoes e notificagdes;

6) Assegurar a prestagao dos servigos auxiliares de limpeza e vigilancia das instalagoes;
7) Assegurar o servigo de telefone.
b) Servigo de Atendimento Personalizado, ao qual compete:

1) Atender o publico, receber as suas peti¢Ges, prestar informagdes e dar o normal encaminha-
mento dos pedidos formulados para os servigos competentes para a normal prossecugao dos mesmos.

2) Obter junto dos varios servigos municipais, as informagdes necessarias para que, de uma forma
centralizada, seja prestado um completo esclarecimento ao cliente/municipe.
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c) Servico de Gestao de Recursos Humanos, ao qual compete:

1) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades relativas a gestao de recursos humanos
da CME designadamente: o recrutamento e selegao, a formagao e a avaliagao de desempenho e a gestao
administrativa do pessoal de acordo com as normas regulamentares e as orientagoes estratégicas
definidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

2) Elaborar o Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestao em articulagdo com as
restantes areas;

3) Analisar a informacao resultante do processo de avaliagao de desempenho, de modo a promover
o processo de valorizagao das competéncias dos recursos humanos;

4) Elaborar o mapa de pessoal anual da CME em articulagao com as restantes areas;

5) Analisar e colaborar na elaboragao de regulamentos e providenciar pela atualidade e exequibi-
lidade das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

6) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
7) Preparar e instruir os processos relativos aos procedimentos concursais;

8) Organizar e preparar os processos relativos aos contratos de trabalho;

9) Organizar os processos de mobilidade;

10) Instruir os processos de aposentagao;

11) Em colaboragdo com o Servigo de Saude e Seguranga no Trabalho, organizar os processos
de acidente em servigo;

12) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, assegurando
a ligacao com as entidades externas e controlando a sua execugao;

13) Proceder ao registo do cadastro de todos os trabalhadores da CME;
14) Fornecer elementos estatisticos acerca da gestao de pessoal;
15) Promover o processamento mensal de vencimentos e abonos dos trabalhadores;

16) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, estatuto trabalhador-estudante,
subsidios e abonos complementares e ADSE;

17) Tratar e controlar os processos relativos a trabalho extraordinario;

18) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e respetivo gozo de licengas;

19) Promover a verificagao de faltas nos termos da lei;

20) Proceder a inscrigao obrigatoria dos funcionarios nas instituicdes previstas na lei;

21) Elaborar mapas de quotizagGes para as instituicdes de previdéncia social, sindicatos e outras
entidades;

22) Gerir o processo de elaboragao do mapa de férias anual e acompanhar a sua execugao.
d) Servico de Gestao de Capital Intelectual, ao qual compete:

1) Realizar o levantamento de necessidades de formagao e colaborar na definicao de prioridades
de formacao e aperfeicoamento profissional do pessoal da CME e elaborar, para aprovagao, o plano
anual de formagao bem como dinamizar a sua implementagao;

2) Planear e organizar as agbes de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagao
profissional dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de
fungoes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;
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3) Proceder a avaliagdo anual da formagcao e elaborar o respetivo relatorio;
4) Efetuar a analise do conteldo dos postos de trabalho e perfis funcionais;

5) Gerir o processo de implementacgao e aplicagao continua do Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao.

e) Servico de Notariado, ao qual compete:
1) Prestar o apoio técnico e administrativo ao exercicio das fungdes do oficial publico;

2) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos, e outros atos formais, para
0s quais nao é legalmente exigida a forma de documento auténtico, com excecao dos contratos de
pessoal e dos que devam ser assinados no exterior, assegurando o cumprimento das decisoes dos
oérgaos municipais competentes, bem como de todas as obrigagoes legais;

3) Comunicar a constituicdo e os estatutos das empresas municipais, bem como as respetivas
alteragdes, ao Ministério Publico e assegurar a respetiva publicagado no Didrio da Republica e num dos
jornais mais lidos do concelho;

4) Remeter aos servigos competentes da administragao central, ou outras entidades publicas, as
informagdes, os documentos, as certidoes ou a fotocopias exigidos por lei;

5) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentagao, nomeadamente no que respeita
a livros de notas, macgos de documentos, contratos escritos, selo e emolumentos;

6) Certificar e autenticar documentos, no ambito da sua competéncia;

7) Assegurar, com a colaboragao das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades relativas a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizagao prévia e concomitantes;

8) Manter atualizadas as informacgdes sobre quaisquer énus, encargos ou responsabilidades que
recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes dos atos notariais;

9) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.
f) Servigo de Patrimodnio, ao qual compete:

1) Efetuar a gestao do Patrimoénio edificado que nao esteja sob a direta dependéncia de outro
departamento;

2) Proceder ao tratamento e sistematizagao da informagao que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moéveis e iméveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando perma-
nentemente os seus elementos;

3) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades societarias e nao societarias;

4) Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis e proceder a verificagao e compa-
ragao sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

5) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando, desig-
nadamente, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

6) Efetuar a verificacdo e comparacgao fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;

7) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobilizado,
guanto aos montantes de aquisi¢cao e das amortizagées acumuladas;

8) Efetuar o cdlculo das quotas de amortizagao e reintegragao correspondentes ao deperecimento
das imobilizagdes corporeas e incorpdreas, nos termos previstos na legislagao aplicavel;
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9) Assegurar a avaliagao dos imdveis a adquirir ou a alienar;

10) Promover a inscricdo de matrizes prediais na Conservatéria do Registo Predial, de todos os
bens imoveis propriedade do Municipio;

11) Instruir os processos de desafetacao de bens do dominio publico municipal;

12) Propor a celebragéo de contratos de seguros, organizando e mantendo atualizada a carteira
de seguros da Autarquia;

13) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

Artigo 13.°
Divisao de Assuntos Juridicos

1 — A Divisdo de Assuntos Juridicos, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, generi-
camente, assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de direito.

1.1 — A Unidade de Apoio Juridico, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete assegurar
o apoio juridico solicitado pelas diversas unidades organicas; articular a comunicagao com os diversos
servigos que integram a Divisao; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo;
assegurar o acompanhamento de todas as agdes judiciais em curso.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos, ao qual compete:

1) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides de camara
e sessoes da assembleia municipal;

2) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagao das reunides e sessoes refe-
ridas no ponto anterior;

3) Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assuntos a tratar e tratados nas referidas
reunides e sessoes;

4) Elaborar as minutas e atas das mesmas reunioes e sessoes, bem como proceder ao seu tra-
tamento, arquivo e distribuicao pelos servigos encarregues de proceder, quer a sua divulgagao interna
e externa, quer a sua concretizagao;

5) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara;

6) Apoiar os diversos 6rgdaos do municipio (Assembleia Municipal, Assembleia de Freguesia
e Juntas de Freguesia), proporcionando-lhes a disponibilizagao atempada dos servigos municipais;

7) Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal as prioridades e os problemas fundamen-
tais que preocupam os érgaos autarquicos referidos no ponto anterior.

b) Servigo de Apoio Juridico, ao qual compete:

1) Fungoes de estudo, acompanhamento e intervencao em todos os processos, judiciais ou nao,
que encerrem questoes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua propria iniciativa ou de ter-
ceiros, seja parte, bem como lhe incumbem as tarefas de andlise e elaboracao de contratos, pareceres,
respostas e ainda meras informagdes juridicas que interessem a atividade administrativa municipal,
quer no ambito interno, quer no externo;

2) Sempre que deles tenha prévio conhecimento, alertar o presidente da Camara, ou os vereadores
com poderes delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que certos atos ou decisdes
possam comportar, assim como para alteragoes legislativas de vulto, particularmente todas aquelas
que operem reformas ou mudancgas nos procedimentos administrativos;
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3) Organizar e acompanhar em todos os seus tramites os processos de contraordenagao em que
a aplicagao de coimas caiba a Camara, procedendo a respetiva instrugao, sempre que esta, nos termos
legais, lhe seja superiormente cometida;

4) Promover, dentro dos tramites legais, a cobrancga coerciva de todas as dividas dos clientes dos
orgaos e servigos municipais atinentes a taxas, tarifas e precos, garantindo, nos termos da lei, o fun-
cionamento dos servigos de justiga e de execugoes fiscais;

5) Promover a audi¢do de arguidos em processos de contraordenagao e tramitagao por outras
autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;

6) Emitir pareceres e informacoes juridicas, sempre que tal lhe seja solicitado através de deliberagao
do executivo municipal ou despacho do presidente da Camara ou de qualquer vereador com poderes
delegados, sobre qualquer duvida ou questado suscitada na esfera das competéncias e atribuigdes
municipais, excluindo-se os casos em que, dada a solugao legal decorrer diretamente da lei ou da sua
facil interpretagao, competirad as demais divisdes municipais a respetiva formulacao;

7) Dar parecer ou informagao, mediante deliberagdo ou despacho competente, sobre duvidas de
natureza juridica suscitadas pelos diversos departamentos ou divisdes municipais;

8) Dar parecer e sugerir alteragdes ou correcgoes, se for caso disso, sobre projetos de regulamen-
tos e posturas municipais elaborados por quaisquer servigos municipais, e bem assim, se solicitado,
colaborar na sua feitura;

9) Transmitir aos diferentes servigos municipais as alteragoes legislativas que tenham reflexo na
sua atividade;

10)Apoiar e colaborar na elaboragao de consultas, concursos publicos e concessdes, nomea-
damente no que respeita a elaboragao de programas de concurso e cadernos de encargos, avaliagao
de candidaturas e propostas, contratos respetivos, e acompanhamento, se necessario se revelar, dos
processos de negociagao;

11) Gerir o suporte informatico e técnico de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, obras cientificas,
manuais e revistas, numa perspetiva de constante atualizagao;

12) Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites, as reclamacoes e os recursos hie-
rarquicos de atos administrativos, bem como de quaisquer questdes suscitadas ainda nessas fases
graciosas de impugnacao;

13) Instruir processos de inquérito e disciplinares, quando por via de razoes devidamente funda-
mentadas pelos servigos competentes disso venha a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos
demais casos quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificagao
dos mesmos, gravidade das infragdes e penas aplicaveis;

14) Exercer o patrocinio juridico, propondo, em representagao da Camara Municipal, todas as
acoes judiciais ou quaisquer outras medidas processuais que se afigurem indicadas para a protegao
e prossecugao dos interesses do Municipio;

15) Assumir a defesa da Camara Municipal, ou de qualquer um dos seus membros em qualquer
acao judicial ou recurso contencioso que contra os mesmos seja proposta ou interposto em conse-
quéncia do exercicio das suas fungdes executivas;

16) Apoiar o Servigo de Patriménio na elaboragdo e acompanhamento de todos os atos processuais
necessarios a obtencgao da declaragao de utilidade publica para fins expropriativos assumindo, sempre
que um litigio judicial venha a ocorrer como consequéncia da expropriagao, o processo respetivo;

17) Elaborar respostas ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais ou entidades e autorida-
des administrativas, tutelares ou nao, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da
autarquia, bem como coordenar os prazos para essas respostas, as quais deverao merecer prioritaria
e rapida colaboracao de qualquer departamento, divisdo ou servigo municipal, incluindo do executivo
camarario, sempre que possuam conhecimentos indispensaveis e pertinentes para a cabal satisfagao
das supra citadas entidades.
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c) Servico de Contraordenacgdes, ao qual compete:
1) Organizar e instruir os processos de contraordenacao;

2) Promover todas as citagoes e demais notificagdes necessarias a tramitagdo dos processos de
contraordenagao;

3) Assegurar as ligagdes funcionais com os diversos servigos responsaveis pelo levantamento
dos autos/participagdes contraordenacionais;

4) Promover a audicao das testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos arguidos nos
processos de contraordenagao, bem como as demais diligéncias probatodrias requeridas pelos mesmos;

5) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes, nomeadamente autarquias
locais, em processos de contraordenacgao;

6) Elaborar as propostas de relatérios-finais de decisdo dos processos de contraordenagao;

7) Promover a remessa a tribunal, para execugao, dos processos que tenham decisao de aplicagao
de coima ja notificada e nao liquidada no prazo devido;

8) Analisar os recursos interpostos das decisoes tomadas nos processos de contraordenacao e,
consoante o caso, propor a revogacgao da decisao ou a sua remessa a tribunal no prazo legal;

9) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos de contraordenagao pendentes
e findos, e prestar informacgao superior sobre a matéria;

10) Elaborar mapas mensais sobre o nimero de processos existentes, fase em que se encontram
e diligéncias a efetuar;

11) Apresentar relatdrios trimestrais dos processos tramitados e findos, dos processos pendentes
e fase em que se encontram, tipo de san¢des aplicadas e notificadas e, quando coimas, montantes
pagos e por liquidar.

d) Servigo de Execucdes Fiscais, ao qual compete:
1) Assegurar a instauragao e tramitagao dos processos de execugao fiscal;

2) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida que Ihe chegam, nomeadamente
os elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigao;

3) Garantir a gestao dos processos de execugao fiscal, procedendo a sua autuagao, apensagao
e registo dos encargos administrativos;

4) Promover a citagao dos processos e emitir os respetivos mandados de penhora;
5) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados nos termos da lei;

6) Formular propostas ao 6rgao de execucao fiscal com vista a extingao dos processos nas suas
varias modalidades: pagamento, anulagao do débito e outras legalmente previstas;

7) Cumprir os despachos do 6rgao de execugao fiscal e as decisGes ordenadas pelo tribunal
tributario;

8) Cumprir deprecadas;
9) Certificar elementos decorrentes dos processos de execugao pendentes e findos;
10) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranca coerciva;

11) Elaborar trimestralmente relatérios das atividades concretizadas e ou a concretizar no dominio
das execugdes fiscais;

12) Promover a emissao e registo das guias de receita;
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13) Analisar as aposigoes e reclamagoes recebidas, e promover a sua resolugao nos termos legais;
14) Informar devidamente todos os processos para decisao do 6rgao de execugao fiscal;

15) Promover a remessa a tribunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma
e prazos previstos na lei, e efetuar o seu acompanhamento;

16) Assegurar o bom funcionamento do sector, no rigoroso cumprimento do estabelecido na lei
geral tributaria e Cédigo do Procedimento e Processo Tributario.
Artigo 14.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — A Divisao de Gestao Financeira, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, em ter-
mos gerais:

a) O planeamento, a coordenacgao e a execugao das politicas financeiras em relagao a globalidade
da Camara Municipal de Esposende e o assegurar de um conjunto de fungdes que se destinam a per-
mitir o conhecimento completo do valor contabilistico do patrimdnio, a apreciacao e o julgamento das
contas anuais, permitindo a avaliagdo do desempenho econémico da gestao e o acompanhamento da
execugao orgamental;

b) Colaborar com todos os servigos municipais, tendo em vista a realizagao de estudos e previsées
financeiras para a eficaz preparagao dos orgamentos e planos de atividades municipais.

1.1 — AUnidade de Gestao Financeira, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete asse-
gurar a gestao da receita e da despesa de acordo com os principios contabilisticos em vigor; obter das
diversas unidades organicas informacao verdadeira e apropriada a correta gestao dos instrumentos de
gestao financeira; articular a comunicagao com os diversos servigos que integram a Divisao; proceder
a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servico de Contabilidade, ao qual compete:

1) Coordenar as atividades financeiras e os processos inerentes a arrecadagao de receitas e entra-
das de fundos;

2) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos contabilisticos determinados
por lei;

3) Colaborar nos balangos periddicos a tesouraria;

4) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao, registo e cobrancga de todas
as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes de tesouraria;

5) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores;

6) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir cheques ou ordens de transferéncia para
pagamentos devidamente autorizados;

7) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagdes de frequéncia ou notas
de despesa a fornecer pelo Servigo de Gestao de Recursos Humanos;

8) Proceder ao processamento de toda a documentagao necessaria para entregar as respetivas
entidades dos fundos previamente arrecadados por operagoes de tesouraria;

9) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagao necessaria ao cumprimento
das obrigagdes fiscais;

10) Proceder ao cabimento, liquidagao e processamento, registo e controlo de todas as despesas
do municipio;
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11) Facultar ao Servigo de Patrimdnio, os elementos necessarios a atualizagdo do inventario,
cadastro ou registo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, mobiliario, prédios
rusticos ou urbanos e baldios.

b) Servigo de Controlo Orgamental, ao qual compete:

1) Promover, coordenar e planear a execugao das tarefas inerentes a elaboragao dos instrumen-
tos de gestao previsionais e ao controlo da sua execugao designadamente: do orgamento municipal,
das grandes opgdes do plano, do plano plurianual de investimentos e do plano das atividades mais
relevantes, nos termos das normas de contabilidade em vigor;

2) Coordenar e organizar os processos relativos ao controlo e execugdo dos documentos contabilis-
ticos previsionais, preparando as necessarias alteragoes e revisdes orgamentais e das opgoes do Plano;

3) Coordenar e planear a execucao das tarefas inerentes a elaboracao dos documentos de prestagao
de contas, no sentido de os submeter atempadamente aos 6rgaos e as entidades competentes, nos
termos da lei em vigor sobre contabilidade autarquica, nomeadamente, contas de geréncia, relatérios
de atividade, balangos e demonstragdes de resultados.

¢) Servigco de Aprovisionamento, ao qual compete:
1) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém;

2) Promover e proceder a contratagdo por fornecimento continuo, nomeadamente para a aquisi-
¢ao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

3) Organizar, mediante autorizagdo superior, 0os concursos de bens e servigos em colaboragao
com 0s Servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos,
nos termos da legislagao aplicavel;

4) Assegurar a aquisicao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem
a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;

5) Emitir requisigdes externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

6) Fornecer, mediante requisi¢ao interna e superiormente autorizada, os bens e materiais desti-
nados ao funcionamento ou atuacao dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetacao e utilizagao;

7) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém;

8) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagao
dos mesmos;

9) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagoes atualizadas sobre as cotagdes
dos bens ou servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes
mais favoraveis para a Autarquia;

10) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢cdes de bens e servigos, até a fase de
entrega efetiva dos mesmos e extingao da relagao contratual respetiva;

11) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos;
12) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢des de bens e servigos;

13) Proceder a organizagao do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis;

14) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestao do armazém;
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15) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular
funcionamento e atuagao dos servigos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

16) Proceder a uma racional gestao de existéncias, de acordo com critérios definidos em colabo-
racao com as e os utilizadores, apdés aprovagao superior;

17) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes no Armazém;

18) Assegurar a inventariagao fisica periddica das existéncias, podendo utilizar-se testes de
amostragem;

19) Assegurar a elaboracao de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel de aquisigao
de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos;

20) Rececionar os pedidos efetuados através de requisigao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos;

21) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo permanente, sempre que tal se
traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

22) Proceder a recegado de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade
e quantidade;

23) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
d) Servigo de Tesouraria, ao qual compete:

1) Proceder a arrecadacao de receitas e realizagao das despesas e ao movimento das operagoes
de tesouraria;

2) Movimentar e registar os movimentos de responsabilidades em circulagao.
e) Servigo de Taxas e Licengas, ao qual compete:

1) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio que nao estejam a cargo de outro servigo,
bem como a expedigao dos respetivos avisos e editais para pagamento;

2) Assegurar todos os servigos relacionados com os processos de licenciamento cuja competén-
cia seja dos 6rgaos do Municipio, exceto aqueles relacionados com a Gestao Urbanistica, remetendo
aos respetivos servigos de fiscalizagao a informagao circunstanciada sobre cada um dos processos;

3) Emitir certidoes de divida e proceder a cobrancga coerciva de todas as taxas e receitas munici-
pais que se encontrem em divida.

Artigo 15.°
Divisao de Educacao
1 — A Divisdo de Educagao, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, genericamente:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao local do Estado em vigor;

b) Colaborar na elaboragao do plano de atividades da Divisao, na definigdo de objetivos e estra-
tégias e na sistematizagao e concertagao de procedimentos internos;

c) Coordenar e avaliar a atividade das unidades e servigos dependentes da Divisdo e assegurar
a correta execucao das tarefas;
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d) Colaborar com a comunidade educativa municipal (Diregoes de Escolas, Conselhos Gerais,
Associagoes de Estudantes, Associagoes de Pais, Saude, entre outros) em projetos e iniciativas que
potenciem o processo educativo e a fungao social da Escola;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente cometidas.

1.1 — A Unidade de Agdo Socioeducativa, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete
assegurar o apoio administrativo relacionado com os diversos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas, diligenciar pela manutengao do parque escolar; articular a comunicagao com os diversos
servigos que integram a Divisao; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo;
assegurar o acompanhamento de todos os projetos em curso na sua area de atuacgao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:

a) Servico de Planeamento e Estratégia Educativa, que detém as seguintes atribui¢oes:
1) Conceber e gerir os instrumentos da politica municipal de intervengao educativa;

2) Implementar e monitorizar o Plano de Estratégico Educativo Municipal;

3) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa;

4) Implementar e monitorizar Projetos de Promogao do Sucesso Escolar;

5) Garantir o funcionamento e dinamizagao do Conselho Municipal de Educacao;

6) Promover o Municipio de Esposende enquanto Municipio Educador;

7) Garantir o funcionamento e dinamizagao do Portal Educativo;

8) Promover, coordenar, monitorizar e/ou apoiar programas e projetos educativos que potenciem
diversos contextos e modalidades de educagao, numa 6tica de aprendizagem ao longo da vida;

9) Promover eventos educativos.
b) Servigo de Recursos e A¢do Socioeducativa, que detém as seguintes atribuigcdes:

1) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios no ambito das diferentes modali-
dades de Acao Social Escolar;

2) Organizar e gerir o processo de atribuicao de Bolsas de Estudo para alunos do Ensino Superior;

3) Organizar e gerir o processo de Transportes Escolares, assegurando, designadamente, a ela-
boracao do Plano de Transporte Escolar;

4) Promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro,
designadamente as Atividades de Animagao e Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar, a Componente
de Apoio a Familia no 1.° CEB e as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB;

5) Garantir a gestao dos refeitdrios escolares e gerir o processo de fornecimento de refeigoes, leite
e fruta escolar, assegurando, articuladamente com o Servico de Saude Publica da Divisao de Salde,
Sustentabilidade e Auditoria, as necessarias condigdes de higiene e segurancga alimentar, respeitando
as orientacoes relativas aos principios dietéticos de qualidade e variedade.

c) Servigo de Gestdao Administrativa e da Rede Educativa, que detém as seguintes atribuicdes:
1) Planear e gerir os processos de apetrechamento e manutencao do parque escolar;
2) Garantir a gestao de consumiveis do parque escolar;

3) Efetuar o acompanhamento de processos relativos a avaliagao das condigoes de seguranga
e saude publica dos equipamentos educativos;

4) Garantir o apoio administrativo as escolas;
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5) Planear e definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal ndo docente;

6) Gerir o pessoal nao docente em fungdes nas escolas do concelho, em articulagao com o Servigo
de Gestao de Recursos Humanos;

7) Garantir formacao especifica e/ou agdes de formagao continua para o pessoal nao docente em
fungoes nas escolas do concelho.

Artigo 16.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete a coordenacgao e diregao de todas as atividades integradas na divisao, a renta-
bilizagao e gestao do seu pessoal, concretizando-se nas competéncias dos servigos que a integram
e que abaixo se indicam.

1.1 — A Unidade de Atividades Econémicas, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete
assegurar a gestao do servigo de mercados, feiras e venda ambulante e do servigo de gestao de fun-
dos e instrumentos de financiamento; articular a comunicagao com os diversos servigos que integram
a Divisao; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo; assegurar o acompa-
nhamento de todos os processos em curso no ambito da respetiva area de atuagao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:

a) Servigo de Apoio ao Investimento e Empreendedorismo, ao qual compete:
1) Gerir as zonas industriais sob gestao do municipio;

2) Acompanhar os diversos planos estratégicos de agao;

3) Estudar, propor e desenvolver agdes tendentes a captagao de investimentos privados para
o concelho, procedendo paralelamente a divulgagao, junto dos agentes econdmicos, das potenciais
oportunidades de negdcio e respetivos mecanismos e meios de financiamento, publico e privados;

4) Estudar, propor e desenvolver as agoes tendentes a captacgao de investimentos privados para
o concelho, procedendo paralelamente a divulgagao, junto dos agentes econémicos, as potenciais
oportunidades de negodcio e respetivos mecanismos e meios de financiamento, publicos ou privados;

5) Acompanhar a implementagao do Regulamento de Concessao de Incentivos ao Investimento
e respetivos contratos de investimento;

6) Divulgar as potencialidades econémicas do concelho, com vista a captagao de novos investidores;
7) Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas representativas;

8) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com outras entidades e com o restante
tecido empresarial,

9) Encaminhar os empresarios para outras entidades competentes e prestacao de informacgdes
prévias genéricas, designadamente em sede de licenciamento agricola, industrial e comercial;

10) Apoiar na criagao/constituicdo de empresas;
11) Apoiar nos processos de certificagcao de empresas;
12) Esclarecer sobre as areas de higiene de seguranca no trabalho e responsabilidade social;

13) Organizar e manter um sistema de informacé&o atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento
de projetos privados e publicos;

14) Promover a articulagdo com as associagoes locais e regionais de representagao de empresarios;
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15) Realizar roteiro empresarial com visitas presenciais as empresas instaladas no concelho
e auscultacao de necessidades e intengoes.

b) Servigo de Turismo, ao qual compete:

1) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho de Esposende e promover a respetiva
divulgagao;

2) Coordenar a atividade dos diversos servicos municipais, no sentido de uma agao concertada
e coerente, visando a promogao das condigdes ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico
do concelho;

3) Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas, uma gestao
integrada e sistematica das areas do concelho com vista a sua permanente qualificagdo como equi-
pamentos de uso coletivo e promocao turistica;

4) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hoteleiros, comerciais e industriais
que se distingam pelo espirito do servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie e valorize
0 municipio e o concelho;

5) Levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, iniciativas promo-
cionais do concelho, da regiao e das suas atividades econdmicas, colaborando neste dominio, com
o Servigo de Comunicagao e Imagem;

6) Organizar feiras, mostras, exposigcoes e outros certames de divulgagao de atividades, a levar
a efeito no concelho de Esposende e colaborar nas que envolvam a representagao exterior do municipio;

7) Organizar, desenvolver e gerir programas especiais de turismo dirigidos para a infancia, ado-
lescéncia e terceira idade;

8) Estabelecer e desenvolver relagdes com estados, regioes, cidades, vilas e instituigoes estran-
geiras que potenciem o desenvolvimento turistico, cultural e econémico do concelho de Esposende.

c) Servico de Agricultura e Pescas, ao qual compete:

1) Estabelecer e agilizar as relagdes entre o Municipio e os diversos agentes com relevancia no
sector;

2) Propor e implementar medidas de apoio as atividades econdmicas ligadas ao Mar;
3) Propor e implementar medidas de dinamizagao do setor agricola;

4) Promover projetos de valorizagao da atividade agricola.

d) Servigco de Mercados, Feiras e Venda Ambulante, ao qual compete:

1) Assegurar a participacao e representagao do municipio em feiras e exposicdes;

2) Promover a qualidade dos espagos de comercializagao nos mercados e feiras;

3) Assegurar a arrecadagao das receitas relativas a atividade retalhista;

4) Elaborar e propor regulamentos de atividade retalhista e da utilizagdo dos espagos destinados
a mercados e feiras e venda ambulante;

5) Assegurar e controlar o respeito pelos regulamentos em vigor nessa matéria;
6) Apreciar, emitir parecer e licenciar os pedidos de realizagao de leiloes;
7) Apreciar, informar e propor decisdes relacionadas com o comércio a retalho nao sedentario;

8) Elaborar e propor regulamentos relacionados com a atividade de comércio a retalho ndo seden-
tario e horarios de funcionamento.
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e) Servigco de Atividades Comerciais e Industriais, ao qual compete:
1) Apoiar a instrugao de pedidos de licenciamento de atividades comerciais e industriais;

2) Elaborar e propor regulamentos relacionados com a atividade comercial e industrial, nomea-
damente em matérias de ruido e horarios de funcionamento;

3) Propor agdes de promocao e dinamizagao econémica, nomeadamente, do comércio local;

4) Avaliar a envolvente empresarial como forma de acompanhamento dos setores do comércio
e da inddstria;

5) Assegurar a participagao e representagao em parcerias de promogao externa e interna do con-
celho, nomeadamente nas areas comercial e industrial;

6) Realizar sessoOes informativas dirigidas a empresarios dos setores do comércio e industria;

7) Informar sobre as ferramentas de incentivo existentes para apoio as atividades comercial
e industrial,

8) Acompanhar agdes de captagdo de investimento;
9) Criagao de ferramentas de apoio, acompanhamento e monitorizagao das etapas de investimento;

10) Acompanhamento de proximidade dos processos de licenciamento das atividades comercial
e industrial;

11) Acompanhamento e apoio de iniciativas de exportagao das atividades industriais;

12) Estimular a cooperagao empresarial visando redes de empresas, a fim de promover a sua com-
petitividade, inovagao e desenvolvimento sustentavel e fomentando de projetos empresariais conjuntos;

13) Elaborar e implementar programas nas Areas de Regeneragao Urbana no que a Promogao do
Comércio Tradicional e a Gestao e Animagao da Areas Urbanas diz respeito.

f) Servigo de Metrologia, ao qual compete:

Genericamente, proceder ao controlo metroldgico de todos os instrumentos de medigao cujo uso
seja obrigatorio e se encontrem autorizados por portaria ou despacho do Instituto Portugués da Qua-
lidade, declaracao CE, verificagao CE ou verificagao CE por unidade, e em especial:

1) Proceder a todo o controlo metroldgico nos termos da legislagao em vigor;

2) Arrecadar as receitas provenientes do servigo de metrologia e fazer a sua entrega na Tesouraria
Municipal no ultimo dia util do més a que respeita;

3) Cumprir as demais disposigoes e regulamentos sobre metrologia.
g) Servigo de Gestdo da START Esposende, ao qual compete:

1) Reunir com os empreendedores que aspirem a desenvolver uma ideia de negécio no concelho
e apoiar na sua implementacgao;

2) Apoiar na identificagcdo de oportunidades de instalagdo/expansao das empresas via Bolsa de
Oportunidades de Investimento e Expansao e via Bolsa de Imdveis a alimentar via Rede de Parceiros
especializados;

3) Apoiar na captacao de talento para o tecido empresarial, instalado e a instalar, via Bolsa de
Emprego;

4) Alimentar e promover a montra dos negdcios existentes no concelho;

5) Apoiar no processo de internacionalizagao e assisténcia na formulagao de estratégias de abor-
dagem a mercados internacionais via Rede de Parceiros especializados;
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6) Cedéncia de espagos para trabalho, reunides e eventos empresariais;
7) Analisar candidaturas para incubagao, em conjunto com juri nomeado;

8) Prestar o servigo de incubacgdo, gestdo dos respetivos contratos e elaboragao dos relatérios
de acompanhamento;

9) Cumprir do disposto no Despacho Normativo aplicado a certificagao via StartUP Visa;

10) Promover a transferéncia de conhecimento através da intermediagdo com entidade da ID&T e de
parcerias com instituigdes de investigacao e ensino superior;

11) Divulgar, de forma direcionada, personalizada e setorial, informagao sobre as ferramentas de
incentivo existentes para apoio as atividades e os mecanismos de financiamento, legislagao e outros
apoios;

12) Acompanhar e disseminar informacgao estatistica sobre a atividade econémica do concelho;
13) Desenhar e implementar agdes de promogao do Empreendedorismo;
14) Dinamizar eventos de acolhimento e apresentacao a entidades de ensino;

15) Dinamizar eventos direcionados para a rede de incubados, mentores, parceiros e organizar
seminarios e outros meios de formagao/informacgao do tecido empresarial local;

16) Desenhar possiveis planos de apoio a economia local, acompanhar a rececao e analise das
candidaturas e comunicar resultados aos candidatos;

17) Manter atualizado o cadastro empresarial do concelho;

18) Efetuar o levantamento de necessidades inerentes ao edificio no qual o servigo esta instalado
e reportar ao Servico de Manutencgao do Patrimoénio Edificado e ao Servico de Gestao de Infraestruturas
Tecnoldgicas.

h) Servigo de Gestao do Espago Empresa, ao qual compete:

1) Atender e apoiar os empresarios, numa légica de atendimento personalizado e de ponto Unico
de contacto, na relagao entre o Estado e as empresas;

2) Apoiar na identificagao de solugdes integradas de financiamento e incentivos para os negdcios;
3) Divulgar oportunidade de negdcio internacionais;

4) Disponibilizar informacgao técnica sobre mercados e instrumentos financeiros de apoio a inter-
nacionalizagao;

5) Disponibilizar atendimento assistido a realizagao de servigos eletrénicos associados as for-
malidades empresariais;

6) Registar, diariamente, os servigos prestados e os seus beneficiarios, em plataforma cedida
pela AMA;

7) Realizar reporte de atividade mensal ao IAPMEI.
i) Servico de Gestao de Fundos e Instrumentos de Financiamento, ao qual compete:

1) Estabelecer o método e o procedimento de controlo na elaboragao de candidaturas a obtengao
de fundos provenientes de programas de apoio, solicitando a colaboragao, sempre que necessario,
a outros servigos municipais, propondo a aprovagao pela Camara Municipal dos processos de candi-
datura, devidamente instruidos;

2) Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura;

31/62

Despacho n.° 483/2025



N.°6
— 09-01-2025

3) Detecgao de ideias e intengdes de investimento suscetiveis de virem a constituir candidaturas
aos diversos Programas Comunitarios de Apoio, bem como a identificagao atempada das oportunidades
de financiamento, seja previamente, seja quando sao publicitados os avisos dos concursos;

4) Articulagao com as estruturas supramunicipais e regionais no ambito da contratualizagao
e programas de acao;

5) Organizagao dos processos de candidatura nos prazos estabelecidos e articulagdo com as
Autoridades de Gestao dos Programas Operacionais;

6) Acompanhamento permanente da execugao das candidaturas aprovadas, com elaboragao
mensal dos mapas de execugao fisica e financeira dos projetos.

Artigo 17.°
Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social

1 — A Divisdo de Coesao e Desenvolvimento Social, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete, genericamente:

a) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servigos que integram a unidade organica;

b) Contribuir de uma forma ativa e criadora para a realizagao do grande objetivo municipal de
criagdo de um ambiente social saudavel, moralmente elevado, caracterizado pela solidariedade junto
dos grupos sociais mais carenciados, vulneraveis ou em risco;

¢) Contribuir para a minimizacao dos problemas e caréncias concretas desses grupos e para
o reforgo da solidariedade entre todos os setores da populagao do concelho;

d) Assegurar as infraestruturas e servigos que promovam e garantam o bem-estar social da
populagao do concelho, obviando a situagdes de caréncia social e ou individual, nomeadamente no
campo da habitagao social.

1.1 — AUnidade de Coes&o e Desenvolvimento Social, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau,
compete assegurar o acompanhamento de todos os projetos e programas dirigidos a comunidade;
articular a comunicacao com os diversos servigos que integram a Divisao; proceder a triagem de todo
o expediente exterior dirigido ao servigo; assegurar o acompanhamento de todos os processos em
curso no ambito da respetiva area de atuacgao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:
1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2) Assegurar a tramitagao determinada pelo superior hierarquico, em suporte digital ou fisico,
consoante a natureza dos processos que Ihe sejam confiados;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificacao, distribuigdo e expedigao de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

4) Garantir o atendimento ao publico, conforme as orientagdes em vigor para o servico;

5) Efetuar informagdes relativas a processos que tramitem na Divisao, de acordo com as orien-
tagdes do superior hierarquico;

6) Promover a organizagao dos ficheiros e processos da divisao e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

7) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.
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b) Servigo de Agao Social, ao qual compete:

1) Assegurar o servigo de atendimento, aconselhamento e de acompanhamento social e pedago-
gico, aos cidadaos e suas familias, nomeadamente de grupos especialmente vulneraveis ou em risco
de pobreza e exclusao social, que recorram a intervengao do Municipio, com vista a sua capacitagao,
autonomia e integragao social, em articulagdao com toda a Rede Social do Concelho, numa légica de
rentabilizagao de recursos, mediante as varias respostas e valéncias de atuagao;

2) Realizar intervengao com individuos, familias, grupos e comunidades, no sentido de que estes
desenvolvam as suas potencialidades e exergam formas de cidadania participativa e se tornem res-
ponsaveis agentes de mudanga, intervindo na melhoria das suas proprias condigoes de vida;

3) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergado ou reinsergao socioprofissional dos
cidadaos, na prevengao e/ou reparagao de problemas geradores ou gerados por situagdes de exclusao
social e, em certos casos, atuar em situagdes de emergéncia;

4) Participar na prestacao de servigos e prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades competentes da administragao central e com instituigoes particulares
de solidariedade social,

5) Criar e inovar nos processos de convergéncia de recursos formais e informais, mediante o desen-
volvimento de um trabalho em rede;

6) Estimular a participagao ativa e da corresponsabilizagao de cidadaos;
7) Gerir e coordenar o Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE);

8) Colaborar com a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens com vista ao desenvolvimento
de agdes de promogao dos direitos e de prevengao das situagdes de perigo para a crianga e jovens;

9) Colaborar com os restantes servigos da divisao, no aconselhamento e acompanhamento social
e pedagdgico dos cidadaos e suas familias;

10) Assegurar a avaliagao socioeconémica dos alunos e, em fungao dela, propor auxilios econé-
micos e sociais, no ambito da acao social escolar;

11) Assegurar a implementacao e a avaliagdo do processo de candidatura para a atribuicao de
bolsas de estudo aos alunos do ensino superior;

12) Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulneraveis da populagao, criancas
e jovens em risco, a pessoas com deficiéncia, a grupos desfavorecidos, a idosos e dependentes nomea-
damente doentes e pessoas com necessidades especiais, adotando medidas que visam a melhoria da
sua qualidade de vida;

13) Assegurar a participagao e integragao do Municipio em redes, comissdes ou plataformas locais
ou qualquer outra estrutura no ambito da intervengao social, com vista a promogao do bem-estar social
e da melhoria das condigdes de vida de cidadaos, grupos e comunidades;

14) Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecucao dos objetivos do servigo.

c) Servigo de Desenvolvimento Social, ao qual compete:
1) Assegurar o cumprimento das atribuigdes do municipio no ambito do sistema de agao social;

2) Planear e articular a intervengao social e a qualificagao dos recursos para o desenvolvimento
social do concelho, assegurando a coordenacao da Rede Social, e o funcionamento do Conselho Local
de Agao Social de Esposende;

3) Dinamizar a elaboragao e atualizagao do Diagnéstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social;

4) Promover a monitorizagao e a atualizagao da Carta Social Municipal, incluindo o mapeamento
de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais;

33/62

Despacho n.° 483/2025



N.°6
— 09-01-2025

5) Colaborar em rede através de metodologias de proximidade, com as organizagdes de econo-
mia social e associagdes locais, com vista a concretizagao de projetos, programas, agoes e eventos
promotores do associativismo local, do desenvolvimento social local, promovendo a qualidade de vida
dos cidadaos, em particular, e o desenvolvimento local, em geral;

6) Promover a criagao de servigos e equipamentos sociais e instalagoes destinados a apoiar
afamilia e comunidade, a infancia, a juventude, a terceira idade, a deficiéncia, entre outros, potenciando
ainovagao e qualificagao das respostas;

7) Coordenar a execugao do Programa de Contrato Local de Desenvolvimento Social, em articu-
lagao com o Conselho Local de Agao Social;

8) Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servigos de salde, bem como em agdes
de promocao e profilaxia;

9) Assegurar a participagao e integragao do Municipio em redes, comissdes ou plataformas locais
ou qualquer outra estrutura no ambito da intervengao para o desenvolvimento social;

10) Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecuc¢ao dos objetivos do servico.

d) Servigo de Intervengao Social Gerontoldgica ao qual compete:

1) Desenvolver agoes tendentes a promogao de uma imagem positiva do envelhecimento, nomea-
damente a importancia do envelhecimento ativo e saudavel e o combate a atitudes e preconceitos
estigmatizantes e a discriminagao e exclusao social das pessoas idosas;

2) Promover iniciativas de transigdo progressiva para a reforma por forma a sensibilizar para
a importancia desta etapa e incentivar a criagao de estruturas ou recursos que sejam agentes facili-
tadores desta mudanga;

3) Incentivar a criagao de mecanismos de participagdo das pessoas idosas nos processos de
decisao promovendo a cidadania, participagao e inclusao social destas e dos familiares;

4) Promover o desenvolvimento de programas no ambito da interagao social através da criagao
de espacos intergeracionais e agoes tendentes a destacar o valor social e econdmico da solidariedade
intergeracional na familia e na comunidade;

5) Promover o desenvolvimento de programas e espacos intergeracionais, com vista ao fortaleci-
mento das relagoes familiares através da dinamizacao de atividades de anos, pais e netos;

6) Promover agdes intergeracionais que visem o apoio a atividade escolar no ambito de partilha
de experiéncias de vida, potenciando o capital de conhecimento e de experiéncia das pessoas idosas
na formagao das geragdes mais jovens;

7) Prevenir a exclusdo social através de politicas que promovam a relagao intergeragdes;

8) Dinamizar a elaboracgao e atualizagao do Diagndstico sobre o Envelhecimento e do Plano Estra-
tégico Local de Promogao para a Longevidade;

9) Divulgar e incentivar a participagao e integracao das pessoas idosas em agdes de voluntariado,
atividades culturais, desportivas e recreativas, sociais e de aprendizagem, organizadas e dinamizadas
com a participagao ativa das pessoas idosas de uma comunidade, como forma de promover inclusao
social e 0 bem-estar (e.g. universidades sénior e voluntariado sénior);

10) Promover o associativismo sénior;

11) Sensibilizar os promotores de atividades sociais e culturais para a acessibilidade dos espacgos
a pessoas com mobilidade condicionada;

12) Divulgar e incentivar a pratica de mecenato no ambito da responsabilidade social empresarial
dirigidas a preparacao para a reforma e a promocao de relagoes intergeracionais;
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13) Disseminar boas praticas para a promogao do envelhecimento ativo, na redugao das desi-
gualdades em saude, na promogao de maior informacao acerca de direitos, e na melhoria da qualidade
de vida da populagao idosa;

14) Promover competéncias que incrementem a autonomia da pessoa idosa na gestao do seu
processo de cuidados;

15) Sensibilizar a comunidade e profissionais para as questdes da igualdade e ndo discriminagao,
designadamente em razao da idade e incluindo a discriminagao multipla;

16) Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecugao dos objetivos do servigo.

e) Servico de Habitagao e Intervengao Social, ao qual compete:

1) Efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadaos e familias e propor medidas/
respostas adequadas para a resolucao dos problemas identificados;

2) Efetuar um diagndstico concelhio de caréncias na area da habitacao;

3) Conceber e implementar projetos com vista a resolugao de problemas de habitagdo apoiando-se
numa estratégia de cooperagcao com entidades publicas e privadas;

4) Colaborar nos projetos de autoconstrucédo apoiados pela Camara;

5) Promover e apoiar os planos e documentos estratégicos na area da Habitagao Publica, desig-
nadamente a Estratégia Local de Habitagao;

6) Promover a articulagdo com os servigos municipais, instituigdes publicas, instituigoes privadas,
instituicdes de solidariedade social e sociedade civil na definigao e implementagao de planos estraté-
gicos e iniciativas de desenvolvimento local de base comunitaria;

7) Promover a gestao do parque habitacional social do Municipio, delineando planos de intervencao
junto dos agregados familiares residentes, bem como a manutengao do edificado;

8) Acompanhar a gestao socioeconémica do parque habitacional do Municipio, através do levan-
tamento e monitorizagcao da situacao dos agregados familiares residentes, ao nivel do cumprimento
contratual, quer ao nivel do pagamento de rendas, quer na gestao do espago habitacional e da adequada
utilizagao dos espagos comuns;

9) Manter atualizado o cadastro das habitagdes sociais pertencentes ao Municipio, em estreita
colaboragao com o Servigo de Patrimonio;

10) Estudar critérios, propor as formas e elaborar processos de atribuicao em regime de arrenda-
mento ou venda de habitagao social de acordo com a legislagao em vigor;

11) Estudar e acompanhar a execugao de programas de reconversao e renovagao urbana, através
de agdes de alojamento e integragado dos habitantes desalojados;

12) Promover programas de apoio ao arrendamento de ambito municipal e acompanhamento de
programas promovidos pela administragao central;

13) Definir e implementar programas de apoio a recuperagao de habitagoes degradadas para
proprietarios que demonstrem uma situacao de insuficiéncia econémica;

14) Recensear as habitagdes clandestinas existentes em cooperagao e articulagado com outras
unidades organicas ou outros servigos municipais;

15) Colaborar, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de Protegao Civil em situagoes de
risco e/ou vulnerabilidade social;

16) Promover a intervengao com as comunidades das habitagoes sociais do concelho, no sentido
de que estas desenvolvam as suas potencialidades e exergcam formas de cidadania participativa e se
tornem responsaveis agentes de mudanga, intervindo na melhoria das suas proprias condi¢oes de vida;
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17) Criar e inovar nos processos de convergéncia por via da aplicagao de recursos informais,
mediante o desenvolvimento de um trabalho em rede;

18) Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecugao dos objetivos do servigo.

f) Servigo de Cidadania e Igualdade, ao qual compete:

1) Promover e propiciar o atendimento e acompanhamento psicoldgico das vitimas de violéncia
doméstica;

2) Conceber e desenvolver programas prevencao a violéncia doméstica e a promocgao da igualdade
de género;

3) Conceber e realizar agdes de sensibilizagdo/informacgao para a comunidade educativa e comuni-
dade em geral, no ambito da prevencgao primaria da violéncia doméstica e bullying e também no ambito
da diversidade e igualdade de género;

4) Efetuar o diagnéstico, a elaboragao e a implementagao do Plano Municipal para a Promocgao
da lgualdade de Género e sua avaliagao;

5) Participar na avaliagao, no planeamento e na definicao das politicas de saude publicas e servigos
a disponibilizar as populagdes, procurando defender os interesses dos cidadaos;

6) Colaborar com entidades locais com vista ao desenvolvimento de agdes de promogao dos
direitos e de prevengao das situagoes de perigo para a crianga e jovens;

7) Colaborar com os restantes servigos da divisao e da autarquia, no ambito da diversidade
e igualdade de género;

8) Representar a Camara Municipal em equipas de trabalho, projetos, comissdes e/ou outras
instancias consideradas como relevantes para a prossecuc¢ao dos objetivos do servico.

g) Servico de Intervengao Psicoldgica ao qual compete:

1) Efetuar o atendimento e acompanhamento psicoldgico de cidadaos e familias e propor medidas/
respostas adequadas para a resolugao dos problemas identificados;

2) Participar nos processos de avaliagao multidisciplinar, tendo em vista a elaboragao de progra-
mas de intervengao, e acompanhar a sua concretizagao;

3) Gerir e assegurar o atendimento ao nivel do Gabinete de Psicologia e Orientagdo Vocacional,
incluindo a sua agao de colaboragao direta com os estabelecimentos de educagao e ensino;

4) Colaborar com a comunidade educativa, sempre que seja necessario ou solicitado, com o intuito
de partilhar informacao e provocar reflexao acerca de tematicas diversificadas;

5) Colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos
ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica;

6) Promover a mediacao e gestao de conflitos, no ambito de processos motivados por situagoes
de litigio;

7) Colaborar na resolugao dos problemas através de uma postura de responsabilizacao e parti-
cipagao dos individuos;

8) Promover o intercambio de informacgao e colaboragao técnica com outros servigos do Municipio
e entidades externas no contexto da intervengao psicoldgica;

9) Assegurar a participagao e integragao do Municipio, em comissdes ou outras estruturas, no
ambito da intervengao psicoldgica;

10) Propor a articulagado da sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas
areas da saude, educagao e segurancga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagao
dos individuos e familias e participar no planeamento das medidas de intervencdo mais adequadas;
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11) Colaborar em agdes de formacgao, participar em experiéncias psicopedagdgicas e realizar
investigacao na area da sua especialidade;

12) Colaborar com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens com vista ao desenvolvimento
de agdes de promogao dos direitos e de prevengao das situagdes de perigo para a crianga e jovens;

13) Colaborar com os restantes servigos da divisdo, no ambito da intervencao psicoldgica a cida-
daos e familias.

h) Servigo de Gestao da Loja Social, ao qual compete:
1) Garantir a eficacia da resposta social e o cumprimento das normas de funcionamento;

2) Promover e contribuir para a melhoria das condigdes de vida das familias em situagao de maior
vulnerabilidade, através da atribuicao e/ou da facilitagao do acesso a diversos tipos de bens;

3) Proceder a distribuicao dos bens, de acordo com a necessidade das familias identificadas e que
revelem vulnerabilidade econémica e social;

4) Colaborar com o Servigo de Agao Social, para a definicao de critérios que presidam a admissao
dos beneficiarios e atribuicao de prioridades, de modo a que a atribuicao de bens seja efetuada com
base na imparcialidade, igualdade e no respeito pela pessoa e/ou familia;

5) Incentivar a reutilizagdo dos bens, a rentabilizagdo de recursos e a promogao de praticas de
sustentabilidade e de responsabilidade coletiva, em articulagao com toda a Rede Social do Concelho;

6) Estimular o interesse e a participagao, apelando a corresponsabilizagao de quem dela beneficia,
tentando assim contribuir para o incremento de uma atitude mais participativa, contribuindo para bom
funcionamento da Loja Social;

7) Colaborar com o Banco Local de Voluntariado, promovendo a participagao de voluntarios na
dinamica da Loja Social, reforgando os valores de cidadania através da pratica do voluntariado social;

8) Organizar, monitorizar e avaliar toda a intervengao da Loja Social, com vista a elaboragao do
relatdrio, para apresentagcao em sede do Conselho Local de Agao Social;

9) Assegurar a supervisdo dos procedimentos administrativos de gestao, controlo e informagao
através da elaboracao e registo de documentos de apoio ao funcionamento da Loja Social.

i) Servico de Gestao do Banco Local de Voluntariado, ao qual compete:

1) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal as areas de atividade municipal
e em articulagao com as instituigdes parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagao e sensibilizagao
de todos os publicos;

2) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituigoes parceiras, colocando as suas com-
peténcias e talentos ao servigo da comunidade;

3) Garantir a cada voluntario a formagao adequada tendo em atengéo a instituicdo e a area de
intervencao de cada um;

4) Promover uma estrutura devidamente organizada e de suporte a toda a intervengao voluntaria,
promovendo o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, concertando os diversos interve-
nientes locais;

5) Divulgar projetos e oportunidades de Voluntariado;

6) Apoiar continuamente as relagdes mutuas entre o voluntario e as organizagdes que o acolhem,
assim como o contelido, natureza e duragao do trabalho voluntario, promovendo a qualidade e a gestao
das instituigcoes e voluntarios;

7) Valorizar, promover e incentivar a pratica do Voluntariado, bem como dar a conhecer as boas
praticas instituidas.
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Artigo 18.°
Divisao de Cultura

1 — A Divisdo de Cultura, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, genericamente,
assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de cultura, designadamente:

a) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servigos que integram a unidade organica;

b) Fomentar a cultura e atividades de ocupagao de tempos livres, promovendo atividades que visem
o desenvolvimento cultural da regiao e o alargamento das suas potencialidades turisticas;

c¢) Promover o desenvolvimento cultural da populagao e fomentar habitos de lazer, aproveitando
0s espagos existentes nas diversas freguesias, através de projetos de animagao sociocultural;

d) Garantir a articulagdo com outras estruturas da Camara, com vista a realizagao, acompanha-
mento e divulgagao das atividades e iniciativas municipais;

e) Propor e elaborar candidaturas no ambito dos quadros de apoio Europeus e Nacionais, ao nivel
da cooperagao e intercambio;

f) Assegurar a organizagao, conservagao, protecao e divulgacao dos valores histéricos, etnoldgicos
e culturais do concelho;

g) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

1.1 — AUnidade de Cultura, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete assegurar o pla-
neamento, dinamizagao e gestao do programa cultural do Municipio; articular a comunicagao com os
diversos servigos que integram a Divisao; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao
servigo; assegurar o acompanhamento de todos os processos em curso no ambito da respetiva area
de atuagao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Agao Cultural, ao qual compete:
1) Proceder ao estudo da situagao cultural do municipio;

2) Colaborar e dar apoio préximo as associagoes e grupos culturais com vista a concretizagao de
projetos e programas culturais de ambito local;

3) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais, inte-
grados e contribuir para a preservagao e divulgagao de praticas e expressoes de cultura popular
e recreativa local, regional e nacional;

4) Promover e incentivar a difusao e criagdo de cultura nas suas variadas manifestagdes (musica,
teatro, artes plasticas, cinema, literatura, danga, edigao, etc.), de acordo com programas especificos
eintegrados com o esforgo de promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis
e atendendo a critérios de qualidade;

5) Assegurar a gestdo moderna e responsavel dos equipamentos culturais municipais, sua con-
servagao e manutengao e propor a atribui¢cao de designacao toponimicas;

6) Promover a edigao de estudos e publicagdes de obras destinados arecolha e difusao da cultura
e histoéria locais;

7) Colaborar na publicagao e divulgacao de documentos inéditos ou de dificil acesso, em especial,
quando interessem a histéria do concelho, bem como de anais, factos histéricos ou outros, do passado
e do presente, com relevancia para o municipio;

8) Cooperar na organizagao das festas do concelho e apoiar e divulgar outras festividades tradi-
cionais com interesse cultural e turistico, levadas a efeito na area concelhia;
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b) Servigo de Patrimédnio Cultural, ao qual compete:

1) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com valor histérico e cultural, existentes no
concelho de Esposende;

2) Efetuar e promover estudos e propor agoes de defesa, preservagao e promogao dos patriménios,
histérico, arqueoldgico, arquiteténico e natural;

3) Colaborar com as associagoes, grupos ou individualidades que, localmente, se proponham
executar agoes de recuperacao dos patrimonios referidos na alinea anterior;

4) Organizar e dirigir atividades no ambito da arqueologia;

5) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagao do
patrimdnio histoérico-cultural do concelho e propor acordos de cooperagao com instituigdes e entidades
que prossigam fins idénticos.

c) Servigo de Museu e Nucleos Museoldgicos, ao qual compete:

1) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com valor histérico e cultural, existentes no
concelho de Esposende;

2) Compilar elementos sobre os usos, costumes, tradigdes e lendas da area do concelho;
3) Coligir escritos e documentos com interesse para a histéria do concelho de Esposende;
4) Supervisionar a agcao dos Museus Municipais;

5) Assegurar a realizagao e atualizagao de exposi¢des temporarias e permanentes e gerir a ocu-
pacao e rentabilizagdo dos espagos culturais destinados a esses fins;

6) Colaborar com as associagoes, grupos ou individualidades que, localmente, se proponham
executar agoes no ambito da promocao da histéria e etnografia locais.

d) Servigo de Arquivo, ao qual compete:
1) Assegurar a organizagao dos arquivos correntes dos servigos municipais;

2) Proceder a recolha sistematica de legislacdo e regulamentagao pertinente para os servigos
municipais;

3) Satisfazer as requisicdoes de documentagdao emanadas dos respetivos servigos;

4) Promover a reprodugao de documentagao, sempre que solicitada e desde que sobre a mesma
nao recaia qualquer limitagao legal de acessibilidade e de difusao;

5) Assegurar as incorporagoes e transferéncias de documentagao para arquivo intermédio e ou
definitivo;

6) Proceder a classificagao, avaliagao, selegao e eliminagao de documentacao;

7) Assegurar a gestao e tramitagao de processos sob a sua responsabilidade, bem como o aten-
dimento interno e externo sobre os mesmos;

8) Assegurar a comunicabilidade documental e a produgao dos necessarios instrumentos de
pesquisa;

9) Zelar pela preservagao e conservagao da documentagao;
10) Assegurar o atendimento dos utilizadores;

11) Promover o inerte tratamento documental, como a analise de conteudo, classificagao, orde-
nacao e descrigao;
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12) Promover e dinamizar agoes e eventos de divulgagao da documentacgao do arquivo municipal;
13) Promover a publicacao de fontes documentais do Arquivo Municipal.

14) As estratégias de planeamento e decisao que envolvam a classificagdo documental, nomea-
damente o carater confidencial ou reservado, dependem diretamente do Presidente da Camara.

e) Servico de Biblioteca, ao qual compete:

1) Assegurar o funcionamento e gestao da Biblioteca Municipal Manuel de Boaventura e seus polos;
2) Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver atividades que promovam o gosto pela mesma;
3) Promover agoes de difusao;

4) Apoiar a educacao individual, autoformagao e a educagao formal a todos os niveis;

5) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o aprego pelas artes, pelo conhecimento
e inovagao cientifica;

6) Possibilitar o acesso a todas as formas de expressao cultural;

7) Fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural;

8) Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de carater local;

9) Selecionar, classificar e indexar documentos;

10) Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de informagao da comunidade local,
11) Facilitar o desenvolvimento da utilizagao de novas tecnologias de informacao;

12) Contribuir para a descentralizagao da leitura através de uma rede concelhia e com bibliotecas
itinerantes;

13) Criar programas especificos de promocao de leitura e fruigao cultural.

Artigo 19.°
Divisao de Desporto, Juventude e Tempos Livres

1 — A Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete, genericamente, assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de juventude,
desporto e tempos livres.

1.1 — A Unidade de Desporto, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete assegurar
o planeamento, dinamizagao e gestao do programa desportivo do Municipio; articular a comuni-
cacao com os diversos servigos que integram a Divisao, bem como com as entidades externas, no
ambito da respetiva area de atuacao; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao

servigo; assegurar o acompanhamento de todos os processos em curso no ambito da respetiva
area de atuacgao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:

a) Servico de Desporto, ao qual compete:

1) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva;
2) Elaborar a Carta Desportiva Municipal;

3) Programar e organizar eventos desportivos de grande impacto publico, de realizagao regular ou
em agdes isoladas e pontuais, bem como outros de menor impacto, mas diretamente ligados a pratica
de atividade desportiva e recreativa;
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4) Inventariar necessidades e equipamentos destinados a criagao de centros de formagao e alto
rendimento;

5) Elaborar e estabelecer contratos-programa com utilizadores de centros de formagao e alto
rendimento;

6) Estabelecer as normas de acompanhamento, coordenagao de meios e mecanismos de avaliagao
do processo de formagao;

7) Definir os apoios a disponibilizar aos clubes do concelho que participam nas diferentes com-
peticoes federadas;

8) Analisar e apoiar os projetos de atividades dos clubes;
9) Definir critérios de cedéncia de instalagdes e tempos de utilizagao;

10) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas e orga-
nizadas por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagao da pratica desportiva;

11) Colaborar na criagao de estruturas de acolhimento — clubes — para enquadramento de poten-
ciais talentos detetados nas escolas municipais de desporto;

12) Elaborar e promover projetos de criagao de servigos desportivos em fungado da procura mani-
festada pelos cidadaos e da rentabilizagao das infraestruturas existentes;

13) Promover e apoiar atividades ludico-recreativas adaptadas a certos grupos de risco (idosos,
portadores de deficiéncia, ou outros);

14) Lancar campanhas de sensibilizacao no desporto de lazer;
15) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no ambito da agao escolar;

16) Planear e desenvolver agoes de formagao direcionadas para o desporto escolar assim como
para os agentes desportivos, na sua generalidade;

17) Elaborar mecanismos de controlo e avaliagao dos diferentes projetos;
18) Elaborar a carta das instalagdes desportivas;

19) Analisar a distribuicdo espacial das instalagdes e informar das caréncias (assimetrias) exis-
tentes;

20) Informar e dar parecer sobre a tipologia e qualidade das infraestruturas a construir;

21) Propor a beneficiagdo ou reformulagao das instalagoes desportivas e recreativas existentes;
22) Assegurar a coordenacao da utilizacao dos espagos desportivos;

23) Elaborar projetos e regulamentos de utilizagao;

24) Propor alteragOes as taxas a aplicar pela utilizagao das instalagoes desportivas e recreativas
municipais;

25) Elaborar estudos de rentabilizagdo econdmica por instalagao;

26) Propor a aquisi¢ao de equipamentos para apetrechamento das instalagoes;

27) Propor critérios para celebragao de contratos de gestao de instalagoes especificas.
b) Servigo de Juventude, ao qual compete:

1) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude,
em articulagao com os servigos e as instituigdes vocacionadas para este fim;

2) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;
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3) Promover a participagao juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;

4) Promover o estabelecimento e execugao, em estreita colaboragao com outros servigos munici-
pais, organizagdes de jovens e outras entidades publicas e sociais com intervencao na area da juventude,
de programas especiais cobrindo as diversas areas problematicas da juventude, tais como, habitagao,
emprego e formacao profissional, saude juvenil, cultura, etc.;

5) Colaborar na divulgagao de informagoes e iniciativas no ambito da orientagao vocacional, for-
magcao profissional, atribuicao de bolsas, oportunidades de emprego, saidas profissionais e insergao
no mercado de trabalho.

c) Servigo de Gestao da Casa da Juventude, ao qual compete:
1) Dinamizar a atividade da Casa da Juventude;

2) Assegurar a elaboracao e supervisdo dos procedimentos administrativos de gestao, controlo
e informacao através da elaboragao e registo de documentos de apoio ao funcionamento da Casa da
Juventude;

3) Organizar, monitorizar e avaliar toda a intervengao da Casa da Juventude, com vista a elaboragao
do relatério anual de atividades.

d) Servigo de Ocupacgdo de Tempos Livres, ao qual compete:
1) Planear e desenvolver atividades de natureza recreativa e de tempos livres;

2) Promover a educacgao nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibilizagao
conducentes a comportamentos nao desviantes;

3) Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de
projetos de animagao em areas de interesse das camadas juvenis.

e) Servico de Gestao de Eventos, ao qual compete:

1) Organizar e planear as varias tipologias de eventos (sejam eventos préprios ou em colaboragao
com outros servigos);

2) Identificar e ajustar os produtos e servigos principais e complementares arealizagao dos eventos;

3) Identificar e conhecer os processos associados as questoes legais dos eventos, nomeadamente
no sentido de garantir a conformidade com obrigagoes de seguro, legislacao, saude e seguranga, entre
outros;

4) Promover reunides de preparagao, acompanhamento, avaliagdo, analise e divulgacao de resul-
tados dos eventos;

5) Planear um evento de forma geral e de forma detalhada, ao nivel das suas varias componentes
técnicas;

6) Identificar e elencar as atividades/tarefas necessarias a desenvolver para concretizagao do
evento, nomeadamente em termos de espagos, equipamentos e servigos, material de divulgagao
e comunicagao, entre outros;

7) Promover, em articulagao com os servigos, a gestao financeira dos eventos;
8) Acompanhar os eventos, seqguindo o plano previsto;

9) Lidar proactivamente com quaisquer problemas que surgirem e solucionar problemas que
ocorrerem no dia do evento;

10) Tratar dos licenciamentos necessarios a realizagao do evento;
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11) Controlar, durante a fase de execugao do evento, as montagens e desmontagens de equipa-
mentos e outros aspetos logisticos;

12) Manter atualizado o inventario dos bens e equipamentos dos eventos pertencentes ao Muni-
cipio, em articulagao com os servigos de Armazém;

13) Colaborar com os servigos de Armazém na gestdo e manutencao de bens e equipamentos dos
eventos pertencentes ao Municipio;

14) Definir uma boa comunicacgao institucional e social para um evento;

15) Coordenar e colaborar na elaboragao da agenda de atividades;

16) Propor ideias para melhorar os servigos oferecidos e a qualidade do evento.
f) Servigo de Gestao de Transportes, ao qual compete:

1) Realizar a gestao do mapa de transportes referente aos pedidos internos de utilizagao das
viaturas de transporte coletivo pertenca da Camara Municipal;

2) Realizar a gestao do mapa de transportes referente as solicitagoes de entidades externas rela-
tivas a utilizacao das viaturas de transporte coletivo pertenca da Camara Municipal;

3) Avaliar as necessidades de articulagao/pedido de apoio a entidades externas, sempre que
necessario, para dar resposta aos pedidos de transporte coletivo.
Artigo 20.°
Divisao de Satde, Sustentabilidade e Auditoria

1 — A Divisdo de Saude, Sustentabilidade e Auditoria, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete a coordenacao e diregao de todas as atividades integradas na unidade orgéanica, a rentabi-
lizagao e gestao do seu pessoal.

1.1 — A Unidade de Salde, Sustentabilidade e Auditoria, a cargo de um chefe de unidade de 3.°
grau, compete assegurar o planeamento, dinamizagao e gestao das politicas e medidas definidas pela
Autarquia na area da saude, sustentabilidade ambiental e do sistema de gestao da qualidade e ambiente;
articular acomunicagao com os diversos servigcos que integram a Divisao, as demais unidades e servigos
da Autarquia, bem como com as entidades externas, no ambito da respetiva area de atuagao; proceder
a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo; assegurar o acompanhamento de todos os
processos em curso no ambito da respetiva area de atuagao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:

a) Servico de Saude Publica, ao qual compete:

1) Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio da saude;
2) Implementar e gerir o Conselho Municipal de Saude;

3) Assegurar a qualidade das intervengdes, bem como garantir as adequadas condigdes de fun-
cionamento e seguranga das instalagoes;

4) Prestar ao Ministério da Saude a informagao necessaria ao exercicio das obrigagdes previstas
no numero anterior;

5) Garantir os adequados niveis de prestagao de servigos;
6) Participar no planeamento, na gestao e na realizagdo de investimentos relativos a novas uni-

dades de prestagao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construgao, equipamento
e manutencao;
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7) Realizar a gestdo, manutengao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de saude primarios;

8) Realizar a gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das uni-
dades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o Servigo Nacional de
Saude (SNS);

9) Realizar a gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que inte-
gram o SNS;

10) Promover a parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial inci-
déncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

11) Apoiar o planeamento e desenvolvimento da rede de equipamentos de saude concelhia,
nomeadamente centros de saude, centro de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas;

12) Promover e apoiar iniciativas na area da satide publica, nomeadamente ao nivel da informacgao
e educagao para a saude, despistagem e rastreio de doengas e da prevengao de comportamentos de risco;

13) Desenvolver programas de promogao de estilos de vida saudaveis e promocao da saude,
assegurando a qualidade de vida e a prevencgao de doengas;

14) Planear, desenvolver e avaliar projetos educativos que fomentem a promogao da salde, os
estilos de vida mais saudaveis e diminuam riscos inerentes a salde juvenil e na terceira idade;

15) Participar nos diagnésticos da situacao da satde publica municipal,

16) Avaliar sistematicamente a situacao da rede de prestadores de cuidados de salde integrados
no Servigo Nacional de Saude e o grau de satisfagao dos utentes;

17) Promover e apoiar, em articulagdo com os Centros de Saude, iniciativas na area da satde
publica, aos niveis da informacao e educagao para a salde, da despistagem e rastreio, da prevengao de
acidentes, campanhas de vacinagao e de recolha de sangue, da saude escolar, da prevengao primaria
das toxicodependéncias e da promocao de estilos de vida saudaveis;

18) Promover a compatibilizacao da satde publica com o planeamento estratégico de desenvol-
vimento concelhio;

19) Colaborar na prestagao de cuidados continuados integrados no ambito do apoio social
a dependéncia em parceria com a administragao central e instituigoes locais;

20) Acompanhar e supervisionar o sistema de seguranca alimentar implementado na rede de
cantinas escolares;

21) Ministrar formacgao aos manipuladores alimentares sobre higiene e segurancga alimentar, de
acordo com o plano de formagao definido pelo Municipio, para as cantinas escolares;

22) Acompanhar a unidade de saude publica nas vistorias as escolas e cantinas escolares do
concelho;

23) Analisar e supervisionar as ementas escolares, de acordo com as orientagdes do Ministério
da Educagao;

24) Estabelecer parcerias com diversos organismos e instituicoes do panorama concelhio, regional
e nacional, com vista a concretizagao das atividades de promocao da saude;

25) Assegurar em articulagao com o Servigo Médico Veterinario as condigdes higienossanitarias
relativas as instalagoes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover junto dos
vendedores, praticas que cumpram as respetivas normas.

b) Servigo da Qualidade, ao qual compete:

1) Proceder a definicdo e analise de processos conducentes a efetiva gestdo do Municipio nas
areas da qualidade, ambiente e outras que se considere;
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2) Participar na definigao da politica e dos objetivos da Municipio de Esposende;

3) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do Municipio, contribuindo
para a sua consolidagao;

4) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagoes as restantes
unidades organicas, que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

5) Controlar a execugao dos documentos previsionais, designadamente através da verificagao do
cabimento de verbas;

6) Colaborar na elaboragao dos documentos finais de prestacado de contas;

7) Dinamizar as ag¢des de auditoria interna e externa, de forma a promover a melhoria e a eficiéncia
dos servigos municipais, o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares nos procedimentos
e a prossecucgao dos objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia do desem-
penho das estruturas organizacionais, em articulacao com o Presidente da Camara Municipal;

8) Executar as agdes de auditoria incluidas no programa anual de auditoria e outras que lhe sejam
atribuidas pelo executivo;

9) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditorios aos relatérios
elaborados e monitorizar a aplicagao das recomendacoes aceites;

10) Elaborar, monitorizar e avaliar o regulamento de controlo interno;
11) Elaborar, monitorizar e avaliar o plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

12) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou petigdes de municipes sobre o funciona-
mento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

13) Elaborar estruturas documentais;
14) Proceder a implementacao de um sistema de integrado de gestao;

15) Planear e implementar, em conjunto com o Servigo de Gestao de Capital Intelectual, agcoes de
formacao conducentes a constante melhoria dos servigos prestados;

16) Proceder a dinamizagao do sistema de gestao implementado, bem como a aferigdo dos efeitos
desse sistema;

17) Proceder a constante andlise de indicadores e proceder aos acertos necessarios para uma
constante melhoria;

18) Fomentar a eficiéncia e eficacia, visando a protecao dos bens do municipio e a otimizagao da
sua utilizagao, no sentido de minimizar o desperdicio, a sua perda ou o seu mau uso;

19) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfacao do
municipe e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos
necessarios;

20) Promover a caracterizagao e a analise critica dos processos de trabalho, em colaboragdo com
os restantes servi¢cos da camara;

21) Dinamizar a execugao do manual de gestao do Municipio;

22) Identificar e colaborar com os servigos para corregao das ndo conformidades, prestando todo
o suporte e formacgao necessaria;

23) Coordenar as atividades para implementagao, na camara municipal, dos procedimentos asso-
ciados a modernizagao dos servigos publicos.
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c) Servigo de Sustentabilidade Ambiental, ao qual compete:

1) Proceder a definigao e analise de processos conducentes a efetiva gestao do Municipio na area
do ambiente;

2) Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental;

3) Realizar a gestdo, manutengao e conservagao das praias maritimas, fluviais e lacustres integra-
das no dominio publico hidrico do Estado e suas estruturas de apoio, nomeadamente quanto a limpeza
e a respetiva recolha de residuos urbanos, Infraestruturas de saneamento basico, abastecimento de
agua, de energia e comunicagdes de emergéncia, equipamentos de apoio a circulagao pedonal e rodo-
vidria, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das dguas que liguem margens
de uma praig;

4) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espagos balneares, garantindo a pre-
senc¢a dos nadadores-salvadores e a existéncia dos materiais, equipamentos e sinalética destinados
a assisténcia a banhistas, de acordo com a defini¢ao técnica das condi¢cdes de seguranga, socorro
e assisténcia determinada pelos 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional;

5) Propor projetos nos dominios do ambiente, nomeadamente em contexto de educagao e sen-
sibilizagao ambiental;

6) Analisar as oportunidades de economia de energia, avaliando o potencial de integragdo das
energias renovaveis bem como de medidas de utilizagao racional de energia.

d) Servico de Saude Ocupacional, ao qual compete:

1) Apoiar a administragdo municipal no desempenho das suas tarefas inerentes a area de Saude
Ocupacional,

2) Elaborar proposta de plano de atividades e respetivo orgamento;
3) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes de trabalho;
4) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela respetiva area de atuagao;

5) Promover a vigilancia da salde, bem como a organizagao e manutengao dos registos clinicos
de cada trabalhador no quadro das normas legais em vigor;

6) Analisar os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

7) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a saude dos trabalhadores ao servigo
do Municipio de Esposende;

8) Elaborar a listagem das situagdes de baixa por doenga, com referéncia a causa e nimero de
dias de auséncia ao trabalho;

9) Realizar os exames médicos legalmente previstos;

10) Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao estado de saude do trabalhador e aos
resultados da prevencgao de riscos profissionais, assegurando ao mesmo tempo a sua realizagao dentro
do periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

11) Realizar entrevistas e posterior relatério a acidentes em servigo com baixa superior a 3 dias;
12) Visitar os locais de trabalho respeitantes a acidentes de maior gravidade;
13) Participar acidentes graves ou mortais a entidade reguladora para a Saude no Trabalho;

14) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos a saide no Municipio de
Esposende) realizagao do relatério anual de atividades a enviar para a entidade reguladora para a Segu-
ranga e Saude no Trabalho, bem como a elaboracao de estatisticas mensais respeitantes as atividades
desenvolvidas;
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15) Assegurar o regime de sigilo profissional do processo clinico;

16) Assegurar o preenchimento de fichas de aptidao face aos resultados dos exames de admis-
sao, periodicos e ocasionais, delas dando conhecimento ao dirigente responsavel pelo servigo a que
o trabalhador se encontra afeto e ao dirigente responsavel pela area de recursos humanos;

17) Elaborar conteudos no ambito da saude do trabalho, cuja divulgagao é concretizada, essen-
cialmente, através da elaboragao de noticias e artigos;

e) Servico de Seguranga no Trabalho, ao qual compete:

1) Prestar informagao técnica, na fase de projeto e de execugao, sobre as medidas de prevengao
relativas as instalagoes, locais, equipamentos e processos de trabalho, por exemplo, através da ela-
boracao de pareceres;

2) Emitir parecer sobre projetos de construgao e/ou alteragao das instalagdes municipais;

3) Planear e, em parceria com o Servigo de Gestao de Capital Intelectual, implementar a prevencgao,
a formacao e a informacao;

4) Identificar e avaliar os riscos profissionais;
5) Estudar os locais e os postos de trabalho;

6) Prestar informagao e formagao sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as
medidas de prevengao e protegao;

7) Elaborar manuais;

8) Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais, adaptados as diferentes atividades
e acompanhar a sua implementagao) acompanhamento da aplicagdo das medidas preventivas e/ou
corretivas nas diversas atividades desenvolvidas no Municipio;

9) Propor medidas de protegao individual e coletiva;

10) Promover os meios necessarios e adequados destinados a prevengao e protegao coletiva
e individual, o que se traduz em aquisi¢des de equipamentos de protecao individual, vestuario de pro-
tegao, bem como de maquinas e equipamentos de trabalho que contemplem os critérios de segurancga
e higiene do trabalho previstos;

11) Assegurar, em colaboragdo com a Divisao de Conservagao e Manutengao, a manutengao
das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condigdes de
seguranga;

12) Assegurar aimplementagao das Medidas de Autoprotegao com vista a garantir a conformidade
da seguranga dos postos de trabalho;

13) Articular com a Protegao Civil e os Bombeiros a realizagdo de simulacros;
14) Propor a adocgao de sinalizagao de seguranga;
15) Coordenar e realizar inspegdes internas de seguranga;

16) Preparar agdes de sensibilizagao e formacgao na area da Seguranga no Trabalho, de carater
geral e especifico, tendo em consideragao o grupo-alvo dessas agoes;

17) Elaborar conteudos no ambito da Seguranga do Trabalho, cuja divulgacado é concretizada,
essencialmente, através da elaboragao de noticias e artigos;

18) Planear a prevencgao, tendo como objetivo a eliminagao, a minimizagao ou o controlo dos riscos
identificados nas diversas atividades desenvolvidas no Municipio;

19) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho através de controlo
periddico da exposigao a agentes quimicos, fisicos e biologicos e de controlo periédico da exposigao
ocupacional ao ruido;
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20) Definir critérios para aquisi¢ao e gestao de substancias/preparagoes quimicas;

21) Definir normas e medidas de prevengao a observar nas diferentes unidades organicas e ati-
vidades desenvolvidas no Municipio de Esposende;

22) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos a Seguranga no Trabalho no
Municipio de Esposende) realizagao do relatério anual de atividades a enviar para a entidade reguladora
para a Seguranca e Saude no Trabalho, bem como a elaboragao de estatisticas mensais respeitantes
as atividades desenvolvidas;

23) Promover, face a resultados apurados, e em coordenagao com o dirigente responsavel pelo
servigo a que o trabalhador se encontra afeto e com o Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
a mobilidade dos trabalhadores;

24) Implementar o sistema de Medicina no Trabalho;

25) Garantir a implementagao e manutencao de um sistema de gestao em salde e seguranga no
trabalho.

Artigo 21.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisao de Gestao Urbanistica, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete a coorde-
nagao e direcao de todas as atividades integradas na divisao, a rentabilizagao e gestao do seu pessoal,
designadamente:

a) Assegurar o fornecimento de toda a informagao tematica produzida pela Divisao e nos termos
previstos no Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais;

b) Colaborar com as unidades organicas da Camara Municipal que operacionalizam ou efetuam
a execugao de obras de iniciativa municipal ou de apoio técnico municipal, executando assisténcia
técnica no acompanhamento das obras respeitantes aos projetos elaborados;

c) Assegurar a organizagao, analise técnica e tratamento administrativo dos procedimentos de
controlo prévio de todo o tipo de operagoes urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Esposende;

d) Gerir e fiscalizar todos os processos de edificagdes licenciadas ou admitidas até a autorizagao
de utilizagao, assegurando o cumprimento das condigoes de aprovagao do respetivo licenciamento
ou admissao;

e) Gerir e fiscalizar os processos de loteamento e fracionamento ou emparcelamento do solo até
arecegao provisoria e definitiva das obras de urbanizagao, assegurando o cumprimento das condigdes
de aprovacgao dos respetivos licenciamentos ou admissoes;

f) Proceder a vistorias de utilizagao;

g) Propor a execugao de obras de urbanizagao pela Camara Municipal em substitui¢ao dos pro-
motores, sempre que se justifique e se verifiquem as condigoes legais para o efeito;

h) Promover a organizagao dos ficheiros e processos da divisao e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

i) Manter atualizados os registos estatisticos da atividade da divisao.

1.1 — A Unidade de Gestao Urbanistica, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete
assegurar a organizagao, analise técnica e tratamento administrativo de todos os processos que
correm termos na Divisao; articular a comunicagdo com os diversos servigos que integram a Divisao
e demais servigos pertencentes a Autarquia; diligenciar pela consulta as entidades externas, nos termos
legalmente exigiveis, bem como promover o reporte da informagao que tem de ser objeto de reporte
as diversas entidades externas; proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servico;
assegurar o acompanhamento de todos os processos em curso no ambito da respetiva area de atuagao.
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1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:

1) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuigao e expedi¢ado de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

2) Liquidar taxas, licengas e outras receitas do municipio relacionados com os servigos presta-
dos e emitir os titulos decorrentes do controlo prévio obrigatério das diversas operagdes urbanisticas
depois de devidamente aprovados;

3) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins consignados na lei e dar
andamento aos despachos que nos mesmos incidirem;

4) Informar os processos burocraticos, organizar e manter atualizados os ficheiros, anotando todos
os movimentos dos respetivos processos, mantendo sempre em ordem o arquivo setorial;

5) Assegurar todos os servigos administrativos, relacionados com demoligdes de construgoes
clandestinas, embargos de obras, reclamagdes e estatisticas sectoriais;

6) Promover a organizagao dos ficheiros e processos da divisao e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal.

b) Servigo de Analise Técnica, ao qual compete:

1) Assegurar a analise técnica de todos os procedimentos relativos a todo o tipo de operagdes
urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Esposende;

2) Informar todas as certiddes, no ambito das a¢des desenvolvidas nesta divisao;

3) Manter atualizado um registo estatistico do nimero de licengas, processo e outros elementos
relacionados com a atividade.

c) Servico de Fiscalizagao, ao qual compete:

1) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condiciona-
mentos das licengas ou admissoes concedidas para todo o tipo de operagoes urbanisticas, ou da sua
modificacao, e das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios;

2) Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de soleira referentes a execugao desses mesmos
projetos;

3) Prestar informacgdes sobre todos os assuntos, no ambito das atribuigoes da divisao;

4) Manter atualizado um registo estatistico do nimero de processos de contraordenagao, embargos
e outras agoes resultantes da atividade de fiscalizagao;

5) Gerir e fiscalizar os processos de loteamento e fracionamento ou emparcelamento do solo até
arececao definitiva das obras de urbanizacgao, assegurando o cumprimento das condi¢des de aprovagao
dos respetivos pedidos de licenciamento ou autorizagao administrativa;

6) Propor a execucao de obras de urbanizagao pela Camara Municipal em substituigao dos pro-
motores, sempre que se justifique e se verifiquem as condigoes legais para o efeito;

7) Manter atualizado um registo estatistico da atividade;

8) Proceder a fiscalizagao do cumprimento de todos os regulamentos e posturas municipais, bem
como, de quaisquer outras normas, desde que tenham sido conferidas para tal;

9) Proceder as notificagoes, citagdes ou demais diligéncias, quer pedidas pelos diversos servigos
da Camara, quer por servigos a ela estranhos;
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10) Fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas do regulamento municipal
sobre a matéria;

11) Elaborar e propor medidas tendentes a constante melhoria dos regulamentos em vigor;
12) Participar as infragdes cometidas aos regulamentos em vigor.
d) Servigo de Gestao do Espago Publico, ao qual compete:

1) Efetuar o controlo prévio das atividades conexas com a utilizag&o privativa de espagos publicos
e afixacao, inscrigao e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial, quando aplicavel;

2) Apreciar e licenciar as atividades conexas com pedidos de licenciamento de ocupacgao de
espagos publicos;

3) Fiscalizar as condic¢oes de utilizagao privativa de espagos publicos e da adequacao da afixa-
¢ao, inscrigao e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial aos critérios estabelecidos;

4) Elaborar e propor, quando solicitado, para efeitos de eventual integragdo em regulamento muni-
cipal, a definigao de critérios relativos a utilizagao privativa de espacos publicos e afixagao, inscrigao
e difusao de mensagens publicitarias de natureza comercial.

e) Servico de Toponimia, ao qual compete desenvolver procedimentos de monitorizagao e de
atribuicdo da Numeragao de Policia e da Toponimica do concelho, nomeadamente:

1) Assegurar a monitorizagao e a atribuigao da Numeragao de Policia e da Toponimica do concelho;

2) Promover, em estreita colaboragdo com o Servico de Sistemas e Informagao Geografica, a manu-
tengao do cadastro de Numeragao de Policia e da Toponimica do concelho;

3) Promover a aprovagao do Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao de Policia e asse-
gurar a sua redacao atualizada;

4) Secretariar as reunioes da Comissao de Toponimia;

5) Assegurar a emissao de certidoes de Numeragao de Policia e da Toponimica.

f) Servigo de Reabilitagao Urbana, ao qual compete:

1) Atualizar e manter atualizada a listagem de prédios degradados existentes no Concelho;

2) ldentificar os proprietarios desses mesmos prédios, por forma a habilitar o Municipio a notifi-
cagao dos mesmos;

3) Realizagao de vistorias ao abrigo das disposigdes do RJUE;

4) Determinar as medidas necessarias a corrigir eventuais casos de perigo para o dominio publico
ou casos de insalubridade.

g) Servigo de Medigao, ao qual compete:

1) Assegurar a medigao de todas as operagdes urbanisticas em curso, para posterior calculo de
taxas;

2) Assegurar a integracao de todas as operagoes urbanisticas em plataforma SIG (Sistemas de
Informacao Geografica) ou similar.

Artigo 22.°
Divisao de Planeamento e Projeto

1 — A Divisdo de Planeamento e Projeto, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, em
geral, asseqgurar a elaboragao dos projetos de execugao de arquitetura e engenharia relativos a infraes-
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truturas e equipamentos sociais a construir ou a remodelar da responsabilidade da Camara Municipal
e elaborar os respetivos mapas de medigdes.

1.1 — AUnidade de Projeto, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete assegurar o pla-
neamento, dinamizagao e gestao dos projetos municipais no ambito da sua area de atuagao; articular
a comunicagao com os diversos servigos que integram a Divisdo e demais servigos existentes na
Autarquia, bem como com as entidades externas, no ambito da respetiva area de atuagao; proceder
a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo; assegurar o acompanhamento de todos os
projetos em curso no ambito da respetiva area de atuagao; diligenciar pela articulagao entre os diversos
planos municipais e supramunicipais.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:
1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2) Assegurar a tramitagao determinada pelo superior hierarquico, em suporte digital ou fisico,
consoante a natureza dos processos que Ihe sejam confiados;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicao e expedicao de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

4) Garantir o atendimento ao publico, conforme as orientagées em vigor para o servigo;

5) Efetuar informagdes relativas a processos que tramitem na Divisao, de acordo com as orien-
tagoes do superior hierarquico;

6) Promover a organizagao dos ficheiros e processos da divisao e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

7) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servigo de Estudos Urbanisticos, ao qual compete:

1) Elaborar os projetos de intervencao, transformagao, valorizagao e grande reabilitagao do espago
publico em todas as suas dimensoes incluindo espacgos de lazer, circulagado rodoviaria, transportes,
estacionamento, mobilidade suave e pedonal, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

2) Elaborar os estudos urbanisticos de apoio a gestao urbanistica que se mostrem necessarios
para garantir a coeréncia urbana dos diversos sitios sujeitos a intervengoes urbanisticas;

3) Participar na definicao e planeamento estratégico e assegurar a concretizagao das politicas
municipais em matéria de urbanismo;

4) Acompanhar os projetos nas areas da mobilidade e transportes;
5) Elaborar e emitir pareceres sobre projetos de instalagdo de mobiliario urbano.
c) Servigo de Topografia, ao qual compete:

1) Assegurar e executar todo o trabalho de topografia necessario ao funcionamento da Camara
Municipal;

2) Assegurar a elaboragao e o fornecimento de levantamentos topograficos e cadastrais;
3) Assegurar a elaboragao e o fornecimento de levantamentos arquitetdnicos;

4) Executar a verificagao das condigdes de licenciamento das obras particulares, dando parecer
sobre as mesmas;

5) Executar a verificagdo de implantagdes de obras e piquetagens.
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d) Servigo de Projeto, ao qual compete, no ambito dos procedimentos de gestao e de elaboragao
de projetos de obras publicas de iniciativa municipal ou de apoio técnico municipal de acordo com
o plano de atividades e outras diretrizes municipais:

1) Assegurar a gestdo, execugao e fornecimento de Projetos de obras publicas relativos a inter-
vengoes diversificadas) edificado e espagos exteriores publicos;

2) Assegurar a gestao, execucgao e fornecimento de Projetos de obras de apoio técnico municipal
e relativos a intervengdes com programas diversificados;

3) Colaborar com outros servigos na fiscalizagao de obras, assegurando, no ambito dos projetos
objeto de procedimentos de gestao e de elaboragao, assisténcia técnica;

4) Elaborar Planos de Emergéncia Internos e acompanhar a sua implementagao;
5) Assegurar apoio de desenho a outros servigos da autarquia.
e) Servigo de Planeamento e Instrumentos de Gestao Territorial, ao qual compete:

1) Promover a elaboragao, gestao e monitorizagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério (PMOT) e demais Estudos Urbanisticos e de Ordenamento;

2) Promover a execugao dos PMOT;

3) Desenvolver procedimentos de gestao e de elaboragao de Planos Municipais de Ordenamento
do Territério (PMOT) e Estudos Urbanisticos, nomeadamente:

3.1) Assegurar a gestao e/ou a elaboragao dos procedimentos de dindmica de PMOT;
3.2) Assegurar a gestao e/ou a elaboragao de Estudos urbanisticos e de Ordenamento;
3.3) Emitir pareceres de apoio a Gestao Urbanistica em poligonos dos PMOT em elaboracao;

3.4) Emitir pareceres sobre intervengdes publicas ou privadas nos espagos de dominio publico
municipal;

3.5) Assegurar o Planeamento da Rede de infraestruturas viarias do concelho, retificagdo da rede
vidria existente e proposta de novas, em estreita colaboragao com o Servigo de Transito e Mobilidade.

f) Servigo de Transito e Mobilidade, ao qual compete desenvolver procedimentos de gestao da
circulagao na rede viaria do concelho, nomeadamente:

1) Assegurar a gestdo e/ou a elaboragao de estudos de trafego e de planeamento da rede viaria
municipal;

2) Promover planos de circulagao, transito e parqueamento;
3) Promover a elaboragao do Plano Rodoviario do concelho;

4) Planear e acompanhar os projetos nas areas da mobilidade e transportes, quer ao nivel local,
quer ao nivel regional;

5) Emitir pareceres sobre ordenamento de transito em processos de intervengoes publicas ou
privadas nos espagos de dominio publico municipal;

6) Dinamizar o uso dos transportes publicos;

7) Assegurar a articulagao do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

8) Coordenar, gerir e dinamizar a Central de Camionagem.
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Artigo 23.°
Divisao de Obras Municipais
1 — A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, em geral:

a) Promover e fiscalizar as obras a executar, por empreitada das obras de construgao, manutengao
e reparagao de vias publicas e locais afetas ao uso publico, e das obras em edificios propriedade ou
a cargo do Municipio;

b) Disciplinar e fiscalizar o uso do espago subterraneo das vias publicas por outras entidades.

1.1 — A Unidade de Fiscalizacdo de Empreitadas, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau,
compete assegurar o planeamento e gestao da fiscalizagao das empreitadas de obras municipais ou
de entidades externas com quem o Municipio colabore, no ambito da sua area de atuagao; articular
a comunicagao com os diversos servigos que integram a Divisdo e demais servigos existentes na
Autarquia, bem como com as entidades externas, no ambito da respetiva area de atuagao; proceder
a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo; assegurar o acompanhamento de todos
os projetos em curso no ambito da respetiva area de atuacao; diligenciar pela obtengao e partilha de
informacao necessaria a gestao das empreitadas municipais e a fiscalizagao das entidades externas
que a Divisao tem a cargo.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:
1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2) Assegurar a tramitagao determinada pelo superior hierarquico, em suporte digital ou fisico,
consoante a natureza dos processos que Ihe sejam confiados;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificacao, distribuigao e expedigao de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

4) Garantir o atendimento ao publico, conforme as orientagdes em vigor para o servigo;

5) Efetuar informagdes relativas a processos que tramitem na Divisao, de acordo com as orien-
tagoes do superior hierarquico;

6) Promover a organizacao dos ficheiros e processos da divisdo e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

7) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servigo de Contratagao Publica de Empreitadas, ao qual compete:

1) Organizar, mediante autorizagao superior, os concursos de obras e empreitadas em colaboragao
com a Divisao de Planeamento e Projeto, e com os demais servigos, nos termos da legislagao aplicavel;

2) Assegurar a aquisigao direta de prestagdes de servigos no ambito de obras e empreitadas
nas situagoes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos
e limites da lej;

3) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
c) Servigo de Gestao e Fiscalizagao de Empreitadas, ao qual compete:

1) Promover, em regime de empreitada ou por administragao direta, a construgao de obras publicas
do patriménio municipal,

2) Proceder a revisao dos projetos rececionados na Divisao, para efeito de abertura de concurso
para a construcao de obras publicas, com emissao de parecer ao superior hierarquico;
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3) Assegurar a fiscalizagao das respetivas obras tendo em conta os cadernos de encargos, e pro-
ceder as respetivas medigoes;

4) Assegurar, apos a recegao definitiva das obras, que todos os planos e carateristicas do bem
ora recebido sejam entregues a Divisao de Conservagao e Manutengao para que esta divisao, a partir
desse momento, assuma a responsabilidade pela sua conservagao e manutencgao.

d) Servigo de Fiscalizacao de Entidades Externas, ao qual compete:

1) Disciplinar e fiscalizar o uso do espago subterraneo das vias publicas por outras entidades, desig-
nadamente E-redes, EDP, Altice, NOS, Vodafone, DIGI, DSTelecom, Galp Energia, EDPgds ou outras entida-
des com registo na ANACOM, com vista ainda a redugao dos danos emergentes da respetiva atividade;

2) Facultar cadastro a Divisao de Gestao Urbanistica e ao Servigo de SIG das infraestruturas
resultantes das atividades das entidades referidas na alinea anterior.
Artigo 24.°
Divisao de Conservagao e Manutengao

1 — A Divisao de Conservagao e Manutengao, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete
de uma forma genérica administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funcionamento de
infraestruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a cargo deste.

1.1 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servico de Apoio Administrativo, ao qual compete:
1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2) Assegurar a tramitagao determinada pelo superior hierarquico, em suporte digital ou fisico,
consoante a natureza dos processos que lhe sejam confiados;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificacao, distribuicao e expedicao de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

4) Garantir o atendimento ao publico, conforme as orientagdes em vigor para o servigo;

5) Efetuar informagdes relativas a processos que tramitem na Divisao, de acordo com as orien-
tacoes do superior hierarquico;

6) Promover a organizacao dos ficheiros e processos da divisdo e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

7) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servigo de Gestao do Armazém, ao qual compete:
1) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém;

2) Promover com que as necessidades de aquisi¢cdo sejam atempadas e completamente remeti-
das ao servigo de aprovisionamento para que este proceda a contratagao por fornecimento continuo,
nomeadamente para a aquisi¢cao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em
ganhos de eficiéncia e eficacia;

3) Emitir requisigOes externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

4) Fornecer, mediante requisigao interna e superiormente autorizada, os bens e materiais desti-
nados ao funcionamento ou atuagao dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetacao e utilizagao;
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5) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém;

6) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagao
dos mesmos;

7) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos;

8) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢des de bens e servigos que
tenham tido origem nos seus servigos;

9) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestao do armazém;

10) Proceder a uma racional gestao de existéncias, de acordo com critérios definidos em colabo-
ragao com as e os utilizadores, apds aprovagao superior;

11) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes no armazém;

12) Assegurar a inventariagao fisica periddica das existéncias, podendo utilizar-se testes de
amostragem;

13) Assegurar a elaboracao de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel de aquisigao
de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos;

14) Rececionar os pedidos efetuados através de requisigao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos;

15) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo permanente, sempre que tal se
traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

16) Proceder a recegao de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade
e quantidade;

17) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
c) Servico de Gestao de Maquinas e Equipamentos, ao qual compete:

1) Assegurar a manutengao das maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigoes de segurancga e operacionalidade;

2) Gerir e assegurar a manutengao e reparagao do parque de viaturas e maquinas;
3) Planear e gerir a utilizagao de combustiveis e lubrificantes;
4) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em outsourcing;

5) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagdo de combustiveis alternativos
na frota municipal.

d) Servigo de Manutencgao de Vias, ao qual compete:
1) Proceder a reparagdo e manutencao da rede viaria municipal;

2) Efetuar a fiscalizagao de entidades prestadoras de servicos, se os trabalhos forem requeridos
externamente;

3) Fornecer ao Servigo de Patriménio os elementos necessarios a atualizagdo do cadastro das
vias municipais.
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e) Servigco de Manutengao do Patrimoénio Edificado, ao qual compete:

1) Assegurar a gestdao e manutengao das instalagoes e equipamentos municipais, designadamente
no que respeita as condigoes técnicas e a gestao integrada do edificado, em articulagao com o Servigo
de Patriménio;

2) Manter sob seu controlo a base de dados de carater técnico do patriménio municipal, cuja
manutengao e conservagao esteja a seu cargo, colaborando diretamente, nesta area, com o Servigo
de Patriménio;

3) Fornecer ao Servigo de Patrimoénio os elementos necessarios a atualizagdo do cadastro dos
edificios e equipamentos municipais;

4) Prestar assisténcia técnica a atividades do municipio, designadamente nos dominios da ser-
ralharia, carpintaria, pintura, pichelaria e eletricidade;

5) Assegurar a remocao de publicidade em desrespeito pelo regulamento municipal quando haja
decisao nesse sentido;

f) Servigo de Logistica de Eventos, ao qual compete:

1) Manter e conservar em bom estado de utilizagao todos os equipamentos municipais de eventos;
2) Efetuar a calendarizagao das disponibilizagdes que venham a ser feitas ao longo do ano;

3) Proceder a montagem e desmontagem e respetivo transporte de e para os locais de utilizagao.
g) Servigo de Oficinas, ao qual compete:

1) Organizar e gerir os servigos de manutencdo nas areas de carpintaria, serralharia, pichelaria,
eletricidade, pintura e de trolha de construcao civil;

2) Executar todas as tarefas inerentes, de acordo com as instrugdes superiores;
3) Executar trabalhos desde a concegado a montagem;
4) Proceder a reparagao e ou transformagao de pegas, a partir de estruturas velhas para novas;

5) Proceder a manutencdo em condigdes de operacionalidade de todo o equipamento adstrito
aos servigos;

6) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabilizagao das maquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas;

7) Assegurar a conservagao e a manutengdo das maquinas, ferramentas e outros equipamentos
integrados no patriménio municipal;

8) Colaborar na distribuicao do equipamento pelos diversos servigos camararios que dele carecam
e zelar pela sua manutengao, de forma que se mantenha operacional;

9) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas nas instalagdes e manu-
seamento de equipamentos e ferramentas.

Artigo 25.°
Divisao de Sistemas e Infraestruturas de Informagao

1 — ADivisdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacao, a cargo de um chefe de divisao, com-
pete a coordenagao e diregao de todas as atividades integradas na unidade, a rentabilizagao e gestao
do seu pessoal, e, designadamente, conceber e operacionalizar bases de dados, fornecer informagao
tematica a organizagao e promover uma metodologia de boas praticas na aquisigao/criagao de con-
teudos de suporte ao funcionamento da autarquia.

1.1 — A Unidade de Seguranca da Informacao, a cargo de um chefe de unidade de 3.° grau, compete
assegurar o desenvolvimento e implementacao de uma estratégia de cibersegurancga para o universo
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municipal; promover a formagao e a qualificagao de recursos internos na area das tecnologias de
informacao, no dominio das plataformas informaticas em uso na autarquia, promover a seguranga
e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagao e comunicagao; garantir a utilizagao
de ferramentas informaticas que permitam o controlo e monitorizagao de sistemas, utilizadores e infor-
magcao; articular a comunicagao com os diversos servigos que integram a Divisao e demais servigos
existentes na Autarquia, bem como com as entidades externas, no ambito da respetiva area de atuacgao;
proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido a Divisao; assegurar o acompanhamento de
todos os projetos em curso no ambito da respetiva area de atuagao.

1.2 — Servigos que integram a Divisao:
a) Servigo de Apoio Administrativo, ao qual compete:
1) Prestar todo o apoio administrativo no ambito dos servigos integrados na respetiva divisao;

2) Assegurar a tramitacao determinada pelo superior hierarquico, em suporte digital ou fisico,
consoante a natureza dos processos que lhe sejam confiados;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicao e expedigao de outros docu-
mentos ou processos que corram na Divisao;

4) Garantir o atendimento ao publico, conforme as orientagdes em vigor para o servigo;

5) Efetuar informacdes relativas a processos que tramitem na Divisao, de acordo com as orien-
tagdes do superior hierarquico;

6) Promover a organizacgao dos ficheiros e processos da divisdo e assegurar a sua manutengao
e atualizagao, bem como gerir o respetivo arquivamento intermédio até ao seu envio final para o arquivo
municipal;

7) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados pelo superior
hierarquico.

b) Servigo de Gestao de Infraestruturas Tecnoldgicas, ao qual compete:
1) O planeamento, analise, gestdo e manutengao do sistema informatico;

2) Concegao, planeamento, gestdo e manutengao de infraestruturas, redes e telecomunicagoes
e de estruturas de ar condicionado;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢cao de equipamento e supor-
tes l6gicos informaticos da camara municipal;

4) Administragao de sistemas e bases de dados;

5) Elaboragao de planos de execugao de segurancga dos sistemas informaticos e das aplicagbes
informaticas;

6) Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

7) Gestao e controlo das versdes de software de base aplicacional;

8) Desenvolvimento de sistemas de informacgao e de aplicagdes;

9) Formagcao dos utilizadores das aplicagoes informaticas usadas ou a usar pela autarquia;
10) Modelizagao de dados aplicacionais da camara municipal;

11) Elaboracao de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes desenvolvidas e respetiva
documentagao técnica, bem como garantir o seu suporte técnico;

12) Desenvolvimento aplicacional multimédia e Internet/Intranet;
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13) Andlise de impacto das novas tecnologias da informacgao na organizagao do trabalho e na
cultura organizacional, preconizando metodologias adequadas para introdugao de inovagao no fun-
cionamento dos servigos municipais.

c) Servigo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG), ao qual compete:

1) Assegurar, desenvolver, conceber e operacionalizar bases de dados municipais (graficos e alfanu-
meéricos) provenientes de diversas fontes;

2) Promover a prossecugao da disponibilizagao de informagao SIG em termos eficientes a todos
os utilizadores;

3) Promover a manutengao e atualizagao da cartografia numérica do concelho, em estreita cola-
boracao com a Divisao de Gestdo Urbanistica, base grafica de apoio ao Planeamento e a Gestao do
Territorio;

4) Promover o desenvolvimento, a concegao e a operacionalizagdo bases de dados tematicas
concebidas de acordo com as necessidades de funcionamento da autarquia;

5) Assegurar a integragao de contetdos, dados graficos ou alfanuméricos de proveniéncia interna
ou externa em ambiente SIG e promover a sua monitorizagao;

6) Promover a disponibilizagdo de informacgao SIG em termos eficientes a todos os utilizadores
interessados;

7) Efetuar a manutengao da cartografia numérica do concelho em estreita colaboragcdao com a Divi-
sao de Gestao Urbanistica, base grafica de apoio ao Planeamento e a Gestao do Territorio;

8) Promover a monitorizagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor;

9) Assegurar o fornecimento de informagao SIG tematica e cartografica de apoio ao funcionamento
da autarquia.

d) Servigo de Seguranga de Informacgéao, ao qual compete:
1) O planeamento, analise, gestao e manutengao do sistema de seguranga da informacao;

2) Elaboragao de planos de execugao de segurancga dos sistemas informaticos e das aplicagdes
informaticas;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os suportes l6gicos informaticos da cAmara municipal.
e) Servico de Gestao Inteligente da Informacao, ao qual compete:

1) O planeamento, analise, gestdo e manutencao do sistema informatico;

2) Concegao, planeamento, gestdao e manutengao de infraestruturas, redes e telecomunicagoes;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢cao de equipamento e supor-
tes légicos informaticos da camara municipal;

4) Administragao de sistemas e bases de dados;

5) Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

6) O planeamento, analise, gestao e manutengao do sistema Esposende SmartCity.
f) Servigo de Modernizagao Administrativa, ao qual compete:

1) Criar novos instrumentos de gestao, de forma a possibilitar uma governagao de encontro as
novas feigoes da cidadania, sedimentadas na valorizagao das nogdes de capital social, da democracia
forte e da participacao politica;

2) Potenciar a governagao assente nas interagdes entre o setor publico e o setor privado;
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3) Aumentar a eficiéncia operacional, conformidade e responsabilizagao ao nivel dos servigos
autarquicos prestados aos cidadaos, permitindo a sua satisfacao individual;

4) Potenciar solugdes tecnoldgicas que visem a modernizagdo autarquica;

5) Criar e promover a administragcdo em rede através de projetos da autarquia relacionados com
infraestruturas tecnoldgicas, com interoperabilidade, com sistema de autenticagao e com a disponibi-
lizagao de servigos eletrénicos aos cidadaos e as empresas;

6) Fomentar a Sociedade de Informacgao através da promogao da integragao e participagao dos
cidadaos na Sociedade da Informagao e do Conhecimento, reforgando as suas capacidades a nivel
pessoal e profissional,

7) Promover programas e iniciativas que visem a simplificagdo e modernizagao autarquica nomea-
damente através da estimulagao e operacionalizagao da racionalizagao da gestao, mediante a simplifica-
¢ao de procedimentos, designadamente, através da reengenharia e da desmaterializagao de processos;

8) Assegurar os relacionamentos interinstitucionais no ambito da modernizagao administrativa.
g) Servigo de Gestao Energética e de lluminagao Publica, ao qual compete:

1) Propor junto das entidades competentes medidas que visem a melhoria das condigdes de
iluminagao publica das ruas, parques e outros espacos de utilizagao coletiva;

2) Efetuar periodicamente a avaliagdo de consumos energéticos dos servigos, tendo em vista uma
constante redugao de consumos e melhoria dos servigos prestados;

3) Elaborar pareceres e projetos e diligenciar pelo desenvolvimento de atividades que impliquem
apoio geral ou especializado na area de engenharia eletrotécnica.

Artigo 26.°
Servigos municipais enquadrados por legislagao especifica

Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao, as comissodes, conselhos, grupos de trabalho,
grupos de missao e outras estruturas informais ja constituidos, entre outros, nao obstante nao apa-
recerem expressamente refletidos no organograma e descricao de competéncias funcionais, perma-
necerao em vigor, nos termos dos proprios regimes juridicos que os suportam, mediante despacho ou
deliberagoes dos 6rgaos competentes.

Os servigos municipais enquadrados por legislagao especifica sdo os seguintes:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia, ao qual compete:

No ambito do Gabinete de Apoio a Presidéncia, sdo cumpridas as competéncias legalmente fixadas,
quer para o Chefe de Gabinete e Secretaria da Presidéncia.

b) Gabinete de Apoio a Vereagao, ao qual compete:

No ambito do Gabinete de Apoio a Vereagao, sao cumpridas as competéncias legalmente fixadas
para a equipa de Secretariado.

c¢) Gabinete Técnico Florestal, ao qual compete:

As atribuigcoes e competéncias deste servigo sao as constantes na Lei n.° 20/2009, de 12 de maio
e no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho.

d) Gabinete Municipal de Protegao Civil, ao qual compete:

Em geral, a coordenagao das operagdes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial, em
situacoes de catastrofe e de calamidade publica, nomeadamente:

1) Elaborar e gerir os planos municipais de emergéncia;

2) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de aciona-
rem os meios de protegao civil;
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3) Promover agdes de formacgao, sensibilizagao e informacao da populagdo do concelho neste
expresso dominio;

4) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagao do concelho
atingida, em especial, por efeito de catastrofe ou de calamidade publica;

5) Promover o acompanhamento e realojamento da populagao do concelho atingida, em especial,
por situacoes de catastrofe ou de calamidade publica, em articulagdo com os servigos competentes
da Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social;

6) Desenvolver, com a divisao referida no nimero anterior, agées subsequentes de reintegragao
social da populagao do concelho afetada;

7) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegao Civil no estudo e preparagao de planos de defesa
da populagao do concelho em casos de emergéncia;

8) Apoiar as equipas de intervengao permanente das Associagdes de Bombeiros Voluntarios;

9) Elaborar pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area da segurancga contra incéndios, nomeadamente, emissao de pareceres de medidas
de autoprotecao, projetos de seguranga contra incéndio em edificios e realizagao vistorias e inspecoes
regulares e extraordinarias das condi¢oes de SCIE;

10) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos e outros
recintos publicos, no que concerne a prevengao de riscos de incéndio e a seguranga em geral, nos
termos da lei e dos regulamentos em vigor;

11) Dar parecer no que concerne a protecao contra incéndios e outros sinistros, nos projetos de
edificacao e efetuar as respetivas vistorias, em estreita colaboragao com os corpos de bombeiros da
area do Municipio;

12) Elaborar os Planos de Seguranga dos eventos promovidos pela autarquia;

13) Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem-estar publico o justifiquem, podem ser
colocados a disposigao do Servigo Municipal de Protegao Civil os meios afetos a outros servigos da
Camara, precedendo autorizagao do seu presidente ou de quem legalmente o substitua.

e) Gabinete de Protegao Animal e Veterinaria, ao qual compete:

A este Servigo, a cargo de um Veterinario Municipal, compete dar cumprimento as normas esta-
belecidas no D. L. n.° 116/98, de 5 de maio e cumprir as demais disposi¢oes legais aplicaveis.

f) Servigo de Comunicagao e Imagem, ao qual compete:

1) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacao e imagem global do municipio,
assegurando as atividades de informacgao, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita
articulagao com as demais unidades organicas;

2) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabele¢ca com pessoas, individuais ou cole-
tivas, nacionais ou estrangeiras;

3) Preparar, elaborar e divulgar publicagoes periddicas municipais de informacao geral;

4) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicagao social;

5) Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para a Camara;
6) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara, junto da comunicagéo social;
7) Apoiar o Gabinete de Apoio ao Presidente na area das relagdes institucionais;

8) Organizar o protocolo das cerimdnias oficiais do municipio;
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9) Organizar recegoes e outros eventos promocionais analogos;

10) Promover agdes no ambito da cooperagao com outros municipios ou agéncias de desenvol-
vimento.

CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 27.°
Funcionamento das Unidades Organicas

O funcionamento das unidades organicas devera ser orientado por normas que regulem a sua
atividade interna e a articulagao com os respetivos servigos, em conformidade com o determinado
pela Camara Municipal.

Artigo 28.°
Missao

E miss&o dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a uni-
dade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagao de recursos
humanos, materiais e financeiros, promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua atividade, de
acordo com o objetivo do Municipio.

Artigo 29.°
Principios Gerais de Etica e de Gestao
Os titulares de cargos dirigentes devem, designadamente:

1) Observar os valores e principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da Lega-
lidade, Justiga e Imparcialidade, Competéncia, Responsabilidade, Transparéncia e Boa-fé, de modo
a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos em geral,

2) Promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir
e as fungoes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da
atividade.

3) Orientar-se por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagao de procedimentos,
cooperacao e comunicacgao eficaz, bem como aproximacgao aos destinatarios da sua atividade.

4) Na sua atuagao, promoverem a motivagao e empenho dos trabalhadores, bem como a boa
imagem do Municipio, identificando as necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
e promovendo agoes de valorizagao e formacao compativeis com a melhoria das competéncias dos
trabalhadores e o desempenho dos servigos.

Artigo 30.°
Superintendéncia e Afetacao

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, conjugado com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12/9, competira ao Presidente da Camara Muni-
cipal proceder a conformagao da estrutura interna das Unidades Organicas Flexiveis, cabendo-lhe
a afetacao ou a reafectacao, ou mobilidade de pessoal do respetivo mapa, bem como a supervisao
e coordenacao dos servigos municipais, no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu
pleno funcionamento.
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Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Organograma entram em vigor no dia util seguinte a sua publicagao
no Didrio da Republica.

Anexo a Estrutura Organica

Organograma

318506779
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