DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Carreiras Carreiras Gerais -
Dlrlgen_te B Dlrlgen'te_- C?rre_lras Gera_ls 1 Ge_ra|s - Assistente Bombeiros | Informatica P0|-IC-Ia Outros | Total
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente N Municipal
U Operacional
Técnico
Comisssio d H: 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
omissao de M: 0 3 0 0 0 0 0 0 3 6
Servigo
T: 0 5 0 0 0 0 0 0 4 9
CTFP ¢ H: 0 0 26 24 47 0 4 0 4 105
Sire portempo Ty 0 0 42 65 177 0 0 0 o| 284
indeterminado
T: 0 0 68 89 224 0 4 0 4 389
CTEP a t H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a wermo M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
resolutivo certo
T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
CTEP a t H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
atermo M: 0 0 0 0 12 0 0 0 of 12
resolutivo incerto
T: 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
H: 0 0 4 0 2 0 0 0 0 6
Outra M: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 5 0 3 0 0 0 0 8
Total H: 0 2 30 24 50 0 4 0 5 115
ota M: 0 3 43 65 195 0 0 0 3] 309
T: 0 5 73 89 245 0 4 0 8 424
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo
a modalidade de prestacdo de servigos e género

Total

Tarefa

(=)

13
22
35
13
22
35

Avenca

Total
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Diri t Diri t Cérreiras Cérreiras Carreiras Gerais Polici
irigente - irigente - erais - erais - . . . olicia
Su|g)erior Inte?'médio Técnif:o Ass’ist(.-:nte ;):::;scti?):: Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:\":::s de20 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
T: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
| H: | 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
30-34 M: 0 0 5 7 6 0 0 0 0 18
T: 0 0 8 7 7 0 0 0 0 22
| H: | 0 0 3 1 4 0 0 0 0 8
35-39 M: 0 0 2 5 20 0 0 0 0 27
T: 0 0 5 6 24 0 0 0 0 35
H: 0 0 1 4 4 0 1 0 0 10
40-44 M- | 0 2 10 8 24 0 0 0 0 44
T: 0 2 11 12 28 0 1 0 0 54
H: 0 1 5 7 2 0 0 0 2 17
45-49 M| 0 1 12 9 34 0 0 0 2 58
T: 0 2 17 16 36 0 0 0 4 75
H: 0 0 8 2 8 0 1 0 1 20
50-54 ™ | 0 0 11 13 27 0 0 0 0 51
T: 0 0 19 15 35 0 1 0 1 71
H: 0 0 3 8 10 0 1 0 2 24
55-59 ™ | 0 0 2 11 21 0 0 0 0 34
T: 0 0 5 19 31 0 1 0 2 58
H: 0 1 6 0 13 0 1 0 0 21
60-64 ™ | 0 0 1 11 42 0 0 0 0 54
T: 0 1 7 11 55 0 1 0 0 75
| H: | 0 0 1 2 7 0 0 0 0 10
65-69 M: 0 0 0 1 14 0 0 0 1 16
T: 0 0 1 3 21 0 0 0 1 26
. | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::o"s“ mats  Im: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 2 30 24 50 0 4 0 5 115
Total (M | 0 3 43 65 195 0 0 0 3 309
T: 0 5 73 89 245 0 4 0 8 424
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DCAL

‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - | Dirigente - Carreir'as _Gerais cg;::;;a-s Carreir?s Gerais . - Policia
) P - Técnico . - Assistente Bombeiros | Informatica . o Outros | Total
Superior Intermédio Superior Ass’lst(_ente Operacional Municipal
Técnico
, H: 0 0 7 1 12 0 0 0 0 20
::Z: M: 0 1 3 12 84 0 0 0 o] 100
T: 0 1 10 13 96 0 0 0 0 120
H: 0 0 5 3 8 0 0 0 0 16
5-9 M: 0 0 11 3 15 0 0 0 0 29
T: 0 0 16 6 23 0 0 0 0 45
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
10-14 M: 0 0 1 4 18 0 0 0 0 23
T: 0 0 1 4 20 0 0 0 1 26
H: 0 1 5 3 1 0 2 0 1 13
15-19 M: 0 1 12 10 15 0 0 0 1 39
T: 0 2 17 13 16 0 2 0 2 52
H: 0 0 3 6 5 0 0 0 1 15
20-24 M: 0 1 10 13 25 0 0 0 1 50
T: 0 1 13 19 30 0 0 0 2 65
H: 0 0 4 2 4 0 1 0 0 11
25-29 M: 0 0 4 3 10 0 0 0 0 17
T: 0 0 8 5 14 0 1 0 0 28
H: 0 1 3 6 6 0 1 0 2 19
30-34 M: 0 0 2 9 13 0 0 0 0 24
T: 0 1 5 15 19 0 1 0 2 43
H: 0 0 2 1 8 0 0 0 0 11
35-39 M: 0 0 0 10 11 0 0 0 0 21
T: 0 0 2 11 19 0 0 0 0 32
H: 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
::Li"s“anos M: 0 0 0 1 4 0 0 0 1 6
T: 0 0 1 3 8 0 0 0 1 13
H: 0 2 30 24 50 0 4 0 5 115
Total M: 0 3 43 65 195 0 0 0 3] 309
T: 0 5 73 89 245 0 4 0 8 424
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Carreiras . . Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Carreiras Gerais Gerais - Policia
'rlg N Irig P P Assistente . Bombeiros | Informatica .' .' Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Técni Assistente Municipal
. écnico -
Superior Operacional
M de 4 H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enos ce 4 anos Ty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de escolaridade
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a d H: 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
anos de M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
escolaridade
T: 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
6 d H: 0 0 0 1 13 0 0 0 0 14
anos de M: 0 0 0 0 20 0 0 0 ol 20
escolaridade
T: 0 0 0 1 33 0 0 0 0 34
90 H: 0 0 0 2 10 0 0 0 1 13
ano ou M: 0 0 0 2 58 0 0 0 1l 61
equivalente
T: 0 0 0 4 68 0 0 0 2 74
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
11° ano M: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
120 ano o H: 0 0 0 13 9 0 1 0 3 26
. u M: 0 0 0 42 102 0 0 0 1 145
equivalente
T: 0 0 0 55 111 0 1 0 4 171
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H: 0 2 24 5 1 0 2 0 1 35
Licenciatura M: 0 3 35 15 7 0 0 0 1 61
T: 0 5 59 21 8 0 2 0 2 97
H: 0 0 5 1 0 0 1 0 0 7
Mestrado M: 0 0 6 1 0 0 0 0 0 7
T: 0 0 11 1 0 0 1 0 0 13
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Doutoramento M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total H: 0 2 30 24 50 0 4 0 5 115
ota M: 0 3 43 65 195 0 0 0 3] 309
T: 0 5 73 89 245 0 4 0 8 424
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras Carreiras B .
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - car;eslsriasie?\i;als Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior Intermédio Técnif:o Ass’istt_-:nte Operacional Municipal
Superior Técnico
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
Carreiras Carreiras Carreiras Gerais .
Dirigen_te - Dirigen’te_- G?ra!s R Ge_rals - Assistente Bombeiros | Informatica Pol_lc_ia Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Assistente o - I Municipal
Superior Técnico peraciona
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 1 2 1 0 0 1 0 0 5
Total M: 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
T 0 1 2 3 4 0 1 0 0 11
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DCAL

Todos

DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

ESPOSENDE

Anual de 2023

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade
de vinculacdo e género

Carreiras Carreiras . .
- - . . Carreiras Gerais - L.
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - . . Policia
R P - . Bombeiros | Informatica . Outros | Total
Superior | Intermédio Técnico Assistente Municipal
Superior Técnico
P di t H: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
rocedimento M: 0 1 0 1 36 0 0 0 o] 38
concursal
T: 0 1 0 1 41 0 0 0 0 43
Cedéncia de int H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
edéncia de interesse =0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mobilidade int H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
pobrlidade interna a - my; 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
orgaos ou servicos
T: 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Comissao de servigo M: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
Outras situagoes M: 0 0 4 5 15 0 0 0 0 24
T: 0 0 4 6 21 0 0 0 0 31
Total H: 0 1 2 1 12 0 0 0 0 16
ota M: 0 2 6 6 52 0 0 0 o] 6
T: 0 3 8 7 64 0 0 0 0 82
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DCAL [25Reistsds

Balanco Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . ici
D;:gee:it:r ?;:::g:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mt?rlilcciI:al Outros | Total
Superior Técnico Operacional
3 3
Caducidade 17 17
20 20

Revogagdo (mutuo acordo)

Resolucdo ou Exoneragao

(iniciativa do empregador)

Resolugdo, Dentncia ou
Exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do
periodo experiemental

Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situagédo de cedéncia
de interesse publico

Morte

Reforma/aposentacgdao

Limite de idade

Cessacgao da comissao de
servigo
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Outros 10 22
14 27
15 20
Total 34 47
49 67
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras

Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total

Superior Técnico Operacional
Nao abertura de procedimento 0 9 23 14 16 0 0 0 0 62
concursal
Impugnacgao do procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta d_e aprovacao do orgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
executivo
_F'rocedlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedlme_nto concursal em 0 0 16 7 0 0 0 0 0 3
desenvolvimento
Total 0 9 39 21 16 0 0 0 0 85
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DCAL ‘ DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2023

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais

- Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Promocgdes (carreiras ndo

revistas e carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdao da mobilidade na
categoria (3)

o|lo ol |~ O|lOo|]O O

Alteragdo obrigatodria do
posicionamento remuneratdério

(1)

OO O|O|O O|o|o O

[ury
w

O O|Oo|O Oojo|o Oo|jo|]o O

N|jo|© Oo|o|]o Oo|o|o ©

N
=
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w =

N
=

ul

N
(o)

[e)
S

Alteragdo do posicionamento
remuneratodrio por opgao
gestionaria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento
remuneratoério por opgao
gestionaria (excegdo) (2)

o|lo ojo|o O

Total
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DCAL ’ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 0
Normal M: 0

T: 0

H: 0
Extraordinario M: 0

T: 0

H: 0
Total M- 0

T: 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,
segundo o género

Total

3459
2175
5 634

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

3459
2175
5 634

Total

bll P S Bl ) ol el I
(=]
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D( ;AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balango Social
Todos

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de
descanso semanal e feriados segundo o género

Total

2 204
1 000
3 204
3382
1333
4715

232

108

340
5818
2441
8 259

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

s IR Rl EEl Y B P S
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 15 - [BS15001 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira sequndo o motivo da auséncia e aénero
Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . ici
D;:g::i::— ]E::;?';n;:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mz?!IiIcciI:al Outros Total
Superior Técnico Operacional
[h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
i [ h: | 0,00 0,00 54,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00
:;‘r’:i‘i:fi::de M: 0,00 0,00 142,00 177,00 177,00 0,00 0,00 0,000 0,00l 496,00
T 0,00 0,00 196,00 183,00 179,00 0,00 0,00 0,000 0,00 55800
] [ h: | 0,00 0,00 10,00 8,50 34,50 0,00 0,00 0,00 0,50 53,50
::':fif;;e"m de M: 0,00 5,50 29,00 33,00 66,00 0,00 0,00 0,000 1,000 134,50
T 0,00 5,50 39,00 41,50 100,50 0,00 0,00 0,000 1,50] 188,00
[ h: | 0,00 0,00 39,00 83,00 2 064,00 0,00 2,00 0,00 4,00 2 192,00
Doenca M: 0,00 0,00 812,00 843,00 6 118,00 0,00 0,00 0,000 0,00] 7773,00
T 0,00 0,00 851,00 926,00 8 182,00 0,00 2,00 0,00 4,00] 9965,00
Por acidente em [ h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 363,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363,00
servigo ou doenga M: 0,00 0,00 73,00 5,00 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 405,00
profissional iE 0,00 0,00 73,00 5,00 690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 768,00
. [ h: | 0,00 0,00 15,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
:‘as:q'is"t:r":s'a a M: 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
T 0,00 0,00 15,00 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
[ h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:;:::;Tt:“' M: 0,00 0,00 2,00 59,00 34,50 0,00 0,00 0,00 0,00 95,50
T 0,00 0,00 2,00 59,00 34,50 0,00 0,00 0,00 0,00 95,50
i [ h: | 0,00 0,00 1,00 2,00 19,50 0,00 0,00 0,00 2,00 24,50
::rfg"_’i';t: do periodo  mon 0,00 1,00 2,00 34,50 136,50 0,00 0,00 0,000 0,00l 174,00
T 0,00 1,00 3,00 36,50 156,00 0,00 0,00 0,000 2,00 19850
Com perda de [ h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
it bk M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) [ h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S;’s:}"::i'r':::"m de pena o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ h: | 0,00 0,00 1,00 7,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 43,00 284,00 0,00 0,00 0,000 0,00l 327,00
T 0,00 0,00 1,00 50,00 313,00 0,00 0,00 0,000 0,00 364,00
[ h: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
[ h: | 0,00 0,00 130,50 102,00 358,00 0,00 2,00 0,00 12,00 604,50
Outros M: 0,00 3,50 136,50 140,50 95,00 0,00 0,00 0,000 1,000 376,50
T 0,00 3,50 267,00 242,50 453,00 0,00 2,00 0,00 13,00 981,00
[ h: | 0,00 0,00 250,50 208,50 2 888,00 0,00 4,00 0,00 18,50] 3 369,50
Total M: 0,00 10,00 1196,50 1 335,00 7 288,00 0,00 0,00 0,000 2,00l 9831,50
T 0,00 10,00 1 447,00 1 543,50 10 176,00 0,00 4,00 0,00 20,50] 13 201,00
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)
Remuneragdes Base 6 508 835,34
Suplementos Remuneratoérios (2) 173 422,52
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgoes Sociais (1) 530 114,11
Outros encargos com pessoal 1943 177,61
Total 9 155 549,58
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 55 106,42
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

(ndo incluido em trabalho extraordinario) 74 308,02
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 10 964,01
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3 614,83
Representagdo 11 339,32
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 18 089,92
Total 173 422,52

Pagina 17 de 37

Anual de 2023



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 9 002,24
Subsidios no ambito da protegao da parentabilidade 1 008,58
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 518 662,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1441,29
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 0,00
Total 530 114,11
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar 0,00
Colodnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total 1a3 ¢!ias de | 4a30 -dIaS de |Superior a_30 dias Mortais
baixa baixa de baixa
H: 8 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 17 0 0 0 0
T: 25 0 0 0 0
H: 0 0 3 1 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 6 4 0
T: 0 0 9 5 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 25 60 0
umeiro e dias de trabalho perdidos por acidentes - 0 0 60 146 0
ocorridos no ano
T: 0 0 85 206 0
. . . . H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
- . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ESPOSENDE

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2023

1 a 3 dias de | 4 a 30 dias de | Superior a 30 dias -
Total . - . Mortais
baixa baixa de baixa
H: 0 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 3 0 0 0 0
T: 3 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 2 0
T: 0 0 1 2 0
N de dias de trabalho perdid id ak 0 0 0 0 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes v 0 0 12 11 0
ocorridos no ano
T: 0 0 12 11 0
, . ; . H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. - M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 23
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 23
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos

- . Trabalhadores
Acoes realizadas durante - ~
abrangidos pelas acoes
o ano .
realizadas

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 360 0,00
Exames de admissao (b) 51 0,00
Exames periédicos (c) 289 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 20 0,00
Exames de cessacgdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 23 044,37
Visitas aos postos de trabalho 5 0,00
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e salide no
trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho
Outras

Total

o|o|o|o
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acGes de reintegragdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total

Alteracgdo das fungdes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna

Total

o|o|o|o|o|o
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DCAL ‘ DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2023
ESPOSENDE

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agoes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano 32

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas

204
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) 56 802,02
Equipamentos de protecdo (b) 28 878,71
Formacdo em prevengao de riscos (c) 1 605,15
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 41 865,36
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023

ESPOSENDE
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agGes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 3 0 0 0
Externas 66 3 0 2
Total 69 3 0 2
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

ESPOSENDE

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagédo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . . ici
D;::g::i?r IDr::;gr:\nét:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica M:?ililt:(:il:al Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 0 2 10 1 0 0 0 0 14
Externas 0 32 12 12 0 0 0 0 60
Total 0 34 22 13 0 0 0 0 74
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2023
ESPOSENDE
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras B .

Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carreiras Gerais Policia
) e L. . - Assistente Bombeiros | Informatica . . Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Assistente o . Municipal
h o peracional

Superior Técnico
Internas 0 3 14 34 1 0 0 0 0 52
Externas 0 282 2 052 1414 234 0 0 0 0| 3982
Total 0 285 2 066 1448 235 0 0 0 0| 4 034
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023

ESPOSENDE
Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)
Agoes internas 0,00
Acoes externas 4 810,91
Total 4 810,91
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados

97
Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

ESPOSENDE
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdo da comissdo de servigo

o|lojo|o|o|o|o|o|o
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2023

vereadores
N.° de Eleitos

Regime permanéncia - . A -
S A Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara N N
L . meio tempo - camara
municipal - presidente e

municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo
permanéncia -
assembleia municipal

0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ESPOSENDE

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de
pessoal do

De outra entidade
publica, com vinculo a

Sem vinculo a
Administragao Publica

Total

municipio Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 3 0 0 3
Total 3 0 1 4
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ESPOSENDE

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2023

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

_ Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
- 1.° grau (diretor de . P o | : Py P I
(diretor departamento intermédio de 2. intermédio de multidisciplinar multidisciplinar Total
municipal/diretor p . grau (chefe de 3.2 grau ou (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
municipal/diretor e . . N - - Ll .
delegado) divisdo municipal) inferior departamento Municipal) divisdo municipal)
deleaado)
N.° de cargos previstos
em regulamento 0 2 14 1 0 0 17
municipal
N.° de cargos providos
em 31/12 0 0 5 0 0 0 5
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