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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA EM 15
DE SETEMBRO DE 2022:

---Aos quinze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Esposende, na Sala de Reunifes do edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se a reunifio
ordinéria da Cimara Municipal de Esposende, sob a presidéncia do Arg. Anténio Benjamim da
Costa Pereira, Presidente da Cdmara Municipal, estando presentes os senhores Vereadores:
Eng° Anténio Manuel da Cruz Azevedo Abreu, em substituicio do Eng.” Artur Guilherme
Lima de Sousa Emflio, ao abrigo do disposto nos artigos 78° e 79° da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro,

Eng.* Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger,

Eng.° Luis Anténio Sequeira Peixoto, -

Dr. Anténio Sérgio Moreira Mano,

Dr. Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa, e

Dr.® Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar.

---A reunifio foi secretariada por ‘Mafalda Sofia Miguéis dos Santos Ferreira, Licenciada e
Técnica Supmor do Serw;.o de Apoio aos Orggos Autérquicos da Cimara Municipal.-=---=--u---

---Sendo dez horas e quinze minutos, verificando-se haver “quérum” para funcionamento do
Executivo, pelo senhor Presidente foi declarada aberta a reunifio.

------Nos termos do disposto no artigo-segundo do Regimento da Cmara Municipal, foi, pelo
Senhor Presidente, declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia, tendo comegado por
deixar algumas notas prévias, nos seguintes termos:

“Muito bom dia a todos.

Alguns assuntos prévios, o primeiro tem a ver com o arranque do ano escolar, tivemos ontem
uma iniciativa bastante interessante, ndo é novidade, jé no ano passado fizemos uma coisa
similar, mas esta acabou por funcionar muitissimo bem, e teve uma componente de
apresentagdo do projeto “Mais Cidaddo”. No fundo, implica de uma certa forma intervir em
termos curriculares junto das escolas, no sentido de incentivar a prdticas mais corretas em
termos de Cidadania, de colaboracdo com instituigbes, etc.

Gostei bastante do projeto e, entretanto criamos uma ferramenta também, para que os
professores tenham acesso ds atividades que podem pedir.

Foi tudo apresentado, foi exphcado, as pessoas sentiram-se acarinhadas, e foz um momento
também para lhes transmitir aquilo que sdo as nossas ideias, aquilo que temos feito ao longo
do tempo também. No fundo, - corresponder ds expetativas das préprias escolas e dos
agrupamentos de escola.s. daquilo que sdo as ambi¢des legitimas deles, ao nivel do edificado
principalmente, mas agora também com as novas responsabilidades que temos, com o pessoal,

com o refor¢o do pessoal, vai ser sempre assim a partir de agora, essa respbnsabilidade é
totalmente nossa.

Mas correu bem, daquilo que foi o feedback que me chegou, eu ndo fiquei até ao fim, fiz uma
intervengdo e depois tive que sair, mas tivemos os professores, depois chamamos também os
assistentes operacionais e toda a comunidade escolar esteve ali presente,

De resto, tivemos uma palestra fantdstica de uma senhora que viemos a saber tem cé casa, e
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Jez uma apresentagdo fantdstica, motivadora até. S

Claro que os professores ficam sempre atrapalhados porque acham que jé ndo tém tempo para

dar mais nada, e depois serem confrontados com aquilo, mas gostei imenso.

Passava muito mais pelo exemplo, do que propriamente pelos contetidos.

Eu gostel muito dessa abordagem, isso é muito dificil, tem a ver com a propria pessoa, e todos
tivemos professores que eram pessoas simpdticas, colaborativas, que nos ouviam, que olhavam

para aqueles com maiores dificuldades, e tivemos aqueles que se sentavam e debitavam
matéria, e ndo queriam saber se a pessoa estava atenta, se ndo estava atenta, e aquilo passa

um bocadinho também por ai. A vdrios niveis, ndo é s6 na forma de dar as aulas,
essencialmente é também lé fora, com os comportamentos, por acaso foi bastante interessante,

De resto, tivemos uma reunido a semana passada com a Direcdo Regional da Cultura, tinha a

ver com dois processos em particular, um, o S. Lourengo, nds temos que terminar aquela
empreitada, relocalizar o bar, aquela ruina que ld estd, embora seja utilizado.

Correu muito bem, esteve cd o Subdiretor Regional e levei-o ld acima a S. Lourengo e ele
concordou com a nova localizagdo, ficamos apenas de apresentar uma planta com a nova
localizacdo para eles validarem e fica o assunto arrumado. E, chamei-o aqui ndo foi so por
causa disso, foi essencialmente por causa do Forte 8. JoGo Batista.

Jd temos um projeto, neste momento um estudo prévio, e, eu tinha muitas duvidas sobre a
proposta que foi apresentada, do ponto de vista da aceitagdo por parte deles, ndo é da
qualidade, estd fantdstica a proposta, sé que, uma vez que :mphcava ampliagdes, sendo aquilo

um imével classificado, entendi que se deviam promover reunides, para perceber se se podia ir
_por aquele caminho ou ndo, para ndo se estar a perder tempo, a construir uma solugio que no
final ia levar chumbo por parte das entidades. Isso deu origem a esta reunido com a Direcdo
Regional da Cultura, inclusive ele jd vinha instruido, jé tinha tido contacto com o projeto pelo
Diretor Geral do Patriménio Cultural, e aceitaram a solugdo, deram umas pequenas
sugestées, mas fiquei muitissimo contente, porque estamos a falar de construir o tal Museu e a

sede do Parque Natural. Em termos de programa, aguilo que nos tinhamos langado como’
programa, acaba por ser pass:’vel construir um edificio para acomodar todo o programa e isso

era muito zmportante para nos.

Importa dizer que, dois ou trés dias antes tinha feito a reunido na APA, para perceber se do
ponio de vista do POC, da localizacdo do Forte, e das ampliagbes que se pretendiam fazer; se ~
eram também dceitdveis a luz do que seria o parecer da APA. Foi preciso fazer uma ligeira
modificagdo no projeto, mas sim, & partida também serd possivel e isso quer dizer que estamos
no bom caminho e do ponto de vista geral, de aceitagdo do projeto, isso vai acontecer.

Dar nota, que entretanto tive uma mﬁrmagao informal, de uma nova forma de financiamento
para este tipo de projetos, que pode vir ai, Ndo tem nada a ver com o Portugal 20-30, nem com .
o PRR, tem a ver dirétamente com os Fortes, com este tipo de espagos. Para jé estamos
Jocados no projeto, vamos abrir o projeto, fechd-lo como deve ser, com os pareceres todos
Javordveis, mas, jé é uma luz ao fundo do tinel para o financiamento, que é uma coisa
muitissimo importante,

Da visita que fiz a Comissdo de Coordenacdo, eu pedi uma audiéncia ao Senhor Presidente da
Comissdo de Coordenagdo, e fui-lhe falar mais uma vez, porque jd tinhamos feito aqui uma
apresentacdo ha uns quatro meses, uma coisa assim, e falei-lhe de duas ou trés situaces mais
prementes, o caso do IPCA, o caso do Parque da Cidade e o caso do Mercado de Apilia.
Temos que dar passos concretos nisso, e eu queria saber quais seriam as expetativas.

As coisas correram manifestamente bem, ndo que eu estivesse a espera de outra coisa, mas é
sempre dificil aceder aos fundos. Embora ainda ndo haja certezas, hd coisas a afinar ainda
com a Comunidade Europeia, da Proposta do 20-30, j4 se consegue ter um cabimento muito
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bom para a s:tua;:ao, e portanto, do Parque "da C:dade, 3 partida conseguiremos
Jfinanciamento, ndo serd o projeto financiado em si mesmo, teremos que, quase dividir o
projeto em dreas, porque aquilo que tem mais a ver com o ambiente eles podem apoiar, aguilo
que tiver a ver com regualificacdo urbana, poderd haver outro gaveto onde a gente possa ir
“buscar o dinheiro, teremos que nos ajustar aquilo que sdo as regras e os avisos que depois
venham a sair para este.tipo de projetos. Correu bem, quanto ao Mercado de Apilia, também
correu bem, porque eles também acham que é posstvel através do PRODER eventualmente, ir
buscar algum dinheiro, face aquilo que nds dissemos que era para fazer, que era para vender
produtos locais, peixe, horticolas, etc, podia haver ali uma forma de financiamento.

Do IPCA, a coisa é um pouco mais complexa e mais dificil, vamos tentar, ndo pelo lado do
ensino superior, mas pelo lado da investigagdo. Alids, ele tem a designagdio de Laboratorio de
Investigacdo e Sustentabilidade Alimentar, desde logo o nome que lhe foi aplicado ndo foi
inocente, tinha uma intencionalidade. Vamos ver, ele disse-me que era possivel, que talvez
nessa vertente pudéssemos recuperar algum do nosso investimento.

As respostas foram genericamente favordveis, é verdade que fizemos uma andlise da execugdo,
do que estd a ser fe:to e as coisas.também estdo a andar bem. Amanhd, jé agora fica também
esta nota, em principio amanha haverd uma resposta por parte do tribunal face ao projeto do

"IPCA, é a informagdo que temos da nossa advogada, saird a sentenga, seja como for, uma
empresa ou ouira, uma é mais benéfica para nds, fica mais barato, mas seja qual for, fica
resolvido amanhi. Temos que comunicar a sentenga ao Iribunal de Contas para que nos’
enviem o visto para cima, que é a tinica coisa que estd a faltar, e poderemos dar inicio a esta
empreztada de acordo com aquilo que for a disponibilidade da empresa.

Dizer também desde jd, que a obra do Largo Rodrigues Sampaio ird iniciar em breve. .

A partir deste periodo de férias vamos ter as coisas a andar, pelo menos estes trés grandes
projetos vdo avangar, o Canal, 0 IPCA e 0 Largo Rodrigues Sampaio.

De resto, tivemos aqui hd dias, um encontro de Autoridades de Transportes.

Basicamente existem as_autoridades de transportes, desde que saiu a lei, e hé um encontro
para se debaterem assuntos e temdticas ligadas aos transportes.

Isto é uma organizagdo da CIM, nos fazemos parte da CIM, ndo fomos nds que organizamos,
.convidou-se o Secretério de Estado, e tivemos também a presenca do Tribunal de Contas, foi a
primeira vez que nestes encontros veio o Tribunal de Contas também, para se perceber a
perspetiva de quem fiscaliza todo este processo, que é um processo extremamente complexo, e
ficou ali bem patente isso.

. Correu muito bem, foi muito produtivo, hd questoes como por exemplo néo haver motoristas
para os autocarros, estdo a tentar recrutar brasileiros, porque nés jd ndo temos ninguém para.
Jazer estes trabalhos, em qualquer drea, ndo se consegue recrutar pessoal.

Falou-se disso tudo e claro, nds falamos do PART e do PROTRANSP, dos dois programas de
apoio e da injusti¢a que estd a ser cometida na distribui¢do dessas verbas, mas o Secretdrio de
Estado também concordou, e no discurso dele, acabou por dizer que de facto, era preciso
haver uma distribuigio mais equitativa,

Nos CIM do Cdvado, ndo 'é Esposende, so temos 1.7% do valor global, Lisboa tem 70 ponto
qualguer coisa e o Porto tem 14 ou 15. Quer dizer, 1.7 para Braga; Barcelos, mas enfim, é a
distribui¢do que estd feita, eles olham para aquilo do poto de vista da comple.xzdade do
transporte, claro que Lisboa é mais complexo, aquela harmonizagéo toda é dificil de fazer, .
mas nés temos é que pensar nas pessoas que vivem em Terras de Bouro, a 50 quilometros de
Braga e tém que ir a Braga, para ir as vezes ao Centro de Saude, ou o que seja. Temos que
pensar nesses, e para esses é que tem que haver apoio.

Eu sei que pode desequilibrar miito a balanga, e ser muito dinheiro por pessoa, mas isso é que
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¢ Coesdo Territorial, é olhar para os mais desfavorecidos
Alids vamos ser justos, o Programa de Apoio &-Redugdo Tariféria e o PROTRANSP a Seguir,
sdo programas que, tem que se dar o mérito a quem o tem, agora a distribui¢do é que ndo é tdo
Justa.
Falamos do prolongamento da linka do metro, fala-se muitas vezes disso, somos
constantemente bombardeados com essa questdo, falamos disso, da possibilidade de haver no
Juturo, daqui a 10, 20, 30 anos, hoje ndo é possivel, porque ndo é viével em termos financeiros,
ninguém vai gastar mithées de euros para prolongar ali uns quildmetros para chegar aqui, ndo
hé massa critica, para ter 50, 100, 200 pessoas a utilizar, nunca seria.vidvel em termos
econdmico-financeiros. Mas, sabemos que se o territério se desenvolver como éstamos a
pensar, daqui a 20, 30 anos, vai ser necessdrio outro tipo de transporte, disso ndo tenho
ditvida nenhuma. Nao sei se exatamente o prolongamento da linha do metro, se outra tipologia
qualquer, mas vai ser necessdrio.
De qualquer maneira, isso estd sempre nas nossas reivindicagdes, cada vez que temos que
Jalar sobre isso, estd ld essa medida, entre outras. A questdo rodovidria, o acesso a Braga, o
acesso ao Porto, mesmo do ponto de vista rodovidrio, sempre foi uma reivindicagdo da nossa
parte, S6 para se perceber que nos ndo estamos alheados dessas coisas, na certeza de que,
temos que ser razodveis, alids, o prolongamento da linha do metro até cd nio serd vzdvel mas
até Viana do Castelo, faz sentido.
Ligar a capital do Alto Minho ao Porto faz sentido. Nos estamos aqui no meio, portanto, trazer
86 até aqui se calhar ndo faz muito sentido, ligar a Viana do Castelo é outra coisa, depende
dos fluxos que se criarem da Galiza. Hd muita gente a vir por ali abaixo, a estrada mais uns
anos vai comegar a ficar mais saturada, a A28, ja tem ai muitos sitios complexos e hordrios
onde ja é mais complexo, e a tendéncia das pessoas vai ser utilizarem esse tipo de transporte.
De qualquer maneira, so para dizer que esses debates sdo sempre importantes, essas trocas de
experiéncias, e nos a partir do dia 1 de janeiro temos em vigor nova concessdo, foi um
concurso muito dificil, um concurso’ internacional, ganhou um consércio composto pela
empresa Transdev e Auto Viagio do Minho, Lda.
Houve muitos concursos que ficaram desertos até, a gente tem que se lembrar, que o
transporte piblico, se tiver gente a utilizar é vidvel e é lucrativo, mas a pandemia estragou’
tudo, havia muitas limitagGes ao transporte publico, mas também se ficou sem saber, se as-
pessoas, quando passasse a pandemia, voltariam ou nio a utilizar os transportes piiblicos da
mesma forma, e os-concursos a decorrerem durante este periodo todo, agora que estamos
praticamente no final da pandemza € que estd concluido, mas durante todo aquele tempo havia
um clima de muita incerteza.”
.De seguida, o Senhor Presidente da Camara passou a palavra & Senhora Vlce-Premdente
Alexandra Roeger, para deixar uma nota em relagio & DGEST e a0 processo de vacinagéo,
tendo a mesma referido:
“Houve uma_ reunido entre Esposende e Barcelos com o Senhor Delegado Regional da
Educagdo relativamente as criangas com necessidades educativas espec:azs Esposende tem
resposta, Barcelos ndo tem suficiente, e estd a encaminhar os meninos para cd.
Um outro problema que foi abordado e que também nos preocupa sdo os meninos do
- Secunddrio,” que tém que ser integrados moutro npo de formacgdo, com a realizagio de um
Plano Individual de Transicdo, ¢ em Esposende néio temos resposta, como a Jardmagem por
exemplo, etc.
Quem estd a fazer o pagamento dos _]avens de Barcelos é a Cimara Municipal de Barcelos e
para os nossos 4 meninos, para jd ndo se sqbe quem vai pagar. Foi proposto ser a DGEStE, jd-
. que a educagdo inclusiva € para todos, e portanto, estamos a aguardar instrugdes.
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Quanto & vacinagdo, ja comegou no dia 7 twemas alguns dias com muita adeséo, mas hé Jja
muilas pessoas a recusarem-se a aparecer.”
De seguida, o Senhor Presidente da Cémara passou a palavra ao Senhor Vereador Rui Losa,
para deixar uma nota em relagéo aos 1iltimos resultados desportivos, tendo 0 mesmo referido:"
“Felicitar o piloto esposendense Alexandre Areia pela vitéria no Super Seven by Toto Tyres,
realizada em Barcelona,
Felicitar e dar os parabéns ao piloto Vitor Martins, com raizes no concelho Esposende
(Forjdes), que se sagrou campedo de Formula 3.
Joninhas Vilar sagrou-se vice-campedo no World Goju-Ryu Karate, que se realizou em
Foligno — Itdlia, na categoria Kumite masculino - 60kg. Parabens pelo titulo alcangado. -
O técnico-esposendense Nuno Romano, venceu a Super Coppa Lusail, pela equipa do Alhilal.
Parabéns por mais um titulo alcangado.
Felicitar e dar os parabéns a atleta Maria Silva pela pamc:pa;:aa e resultados obtidos na final
do campeonato do Mundo de StandUp Paddle, no escaldo junior feminino.
Felicitar o atleta Artur Pereira, vencedor da IV OCEAN RACE ONS-ALDAN, que se realizou
em Ous Island — Espanha. '
Felicitar e dar os parabéns aos atletas esposendenses Bernardo Vilarinho Losa e Patricia
Figueiredo, que em representagio da sele¢do nacional, obtiveram a décima segunda posi¢do
no Campeonato Europeu de Atrelagem.
Felicitar os atletas esposendenses Jodo Ribeiro, Teresa Portela e Inés Penetra pelos excelentes
resultados obtidos no Campeonato da Europa de Velocidade realizado em Munique,
Alemanha.
O CN Fio sagrou-se Campedo por equipas do Trofeu Internacional Xacobeo 2022. uma
organizagdo da Federag¢do Galega de Piraguismo, Felicitar e dar os Parabéns ao clube, aos
atletas, treinadores e pais pelo resultado obtido.
Felicitar igualmente o GCDR Gemeses e a Rio Neiva, pelos resultados obtidos.. :
MUITOS PARABENS A TODOS PELOS RESULTADOS E PELO TRABALHO REALIZADO.
Esposende, Terra de Campedes.
Eventos: .
Realizou-se no passado fim-de-semana a 4.° edigdo do Concurso 'de Saltos Internacional,
integrada no Late Summer Equestrian Festival, promovido pelo Clube Hipico do Norte, com o
apoio do Municipio de Esposende. Esposende voltou a afirmar-se no panorama eguestre
mundial, tendo no CSI Esposende marcado presenca, 250 conjuntos, emvolvendo 750
profissionais, num evento que teve cobertura televisiva. O vencedor do Grande Prémio foi o
portugués Gongalo Pinto, montando “Icalverdi de Ceia”, com um percurso mais rdpido que os
oito conjuntos apurados para o desempate. O evento proporcionou aos cavaleiros profissionais
uma experiéncia competitiva de exceléncia, tanto ao nivel da participacdo e performance
desportivas, como na hospitalidade com que a cidade de Esposende acarinha o evento, os
participantes e seus familiares, dando um significado especial ao contexto desportivo,”——-—-
Pediu depois a palavra o Senhor Vereador Luis Peixoto, tendo referido:
“Bom dia a todos,
Saudar essa iniciativa do arranque escolar, euw ndo pude estar presente por motivos
profissionais, no entanto, é sempre de saudar esta integragio e estes movimentos, de alguma
Jorma reconhecer na profissdo do professor e todos os colaboradores das escolas, a forma
como eles contribuem para o futuro das criangas e dos nossos jovens. Essa integragdo e esse
saber mostrar, esse trabalho ¢ de saudar, e saudo a iniciativa e, sobretudo, no momento em
que todos sabemos, e foi dito aqui pelo Senhor Presidente, que a comunidade, sobretudo os
professores sdo bastante pressionados diariamente, ndo s6 para cumprir com aquilo que sdo

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

munlclpma sendolcm sposende.pt
t »+351 253 96

D de Erpokis \_—'%F%e sende.pt




Péagina 6 de 25
ATA N2 19/2022 * 2022.09.15
(=SPOSENDE
os hordrios, mas também para cumprir com aquilo que sdo os extra hordrios, é muita

papelada, muito documento a cumprir, e sdo pessoas, sdo cidaddos que merecem este
reconhecimento. .
Eu tinha uma nota também relacionada com a educacdo, mais concretamente com o IPCA,
estou com curiosidade em saber como estd a correr, com que cursos vai arrancar, com quantos
alunos, para saber até que ponto o ensino superior estd ou ndo no municipio; e se é ou ndo
importante.

.Quanto ao desporto estd mais que visto que realmente somos uma terra de campeoes, ndo sé
no que diz respeito @ canoagem, mas, no que diz respeito a pratica desportiva, isto é saudadvel,
para um concelho que se diz dindmico e sobretudo para a atividade fisica dos 8 aos 80.

O tema da vacinagdo deixa-me preocupado, porque eu também tenho exemplos em casa de
pessoas com mais de 80 anos e ndo-foram chamadas, néo sei se haverd af problemas de
comunicagdo ou ndo.’
O Senhor Presidente da Cémara retomou a palavra, tendo esclarecido nos segumtes termos:
“Quanto ao IPCA nio tenho informagdo muito adequada relativamente as colocagies,
segundo a Presidente, Dr.” Maria José Fernandes, foi o melhor ano em termos de procura e
colocagdo na primeira fase.
Sabemos que o curso de cozinha é o que tem maior procura.

.Agora o nosso foco é construir o nove edificio e sair das instalacées provisérias o mais rdpido
possivel, para ter melhores condicbes, o que ajudard a captagdo de novos alunos.

O arranque ﬁ): dado e isso é o mais importante, mas vamos ver em termos de niumero de
alunos como é que isso estd.”
Por tltimo o Senhor Premdente da Cémara Justlﬁcou a auséncia do Senhor Vereador Guilherme
Emilio por se encontrar em gozo de férias, tendo os demais membros do executivo municipal
concordado, por unamm1dade, justificar a referida auséncia. -

Ngo se verificaram mais intervengBes neste periodo.

PERfODO DA ORDEM DO DIA:

01 - BALANCETE:

Foi presente o Balancete da Tesouraria, relativo ao dia anterior, que apresentava os seguintes
saldos:

CAMARA MUNICIPAL

cofre, na Tesouraria: 3.732,13€
Fundos Permanentes: 4.550.00 €
Dep6ésitos 4 ordem: na Caixa Geral de Depdsitos 3.306.820,86€
no Crédito Agricola 1.371.389,41€
no Novo Banco 38.617,49€
no Banco Portugués de Investimento - 9.759,58€
no Banco BIC 843.449,78€
no Banco Santander Totta - -~ 68.603,38€
no Banco Millennium BCP 559.961,91€
SUB- TOTAL 6.206.884,54€
Depésitos a Prazo

Banco BIC — BIC --- 1.500.000,00€
OPERACOES DE TESOURARIA
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Em coﬂe’ nla Tesomaria L e L I . . 171 1%
Depésito 4 ordem na Caixa Geral de Depésitos : 1.113.105,70€
Deposito 4 ordem no Banco BIC 1.599.698,88€
Depbsito & ordem no Banco Santander Totta : 2= : 0,00€
SUB- TOTAL - , . 2.712.975,77€
TOTAL ' 10.419.860,31€
A CAMARA MUNICIPAL TOMOU CONHECIMENTO.

02 — ATAS:

02.01 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 16/2022,
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2022 - PROPOSTA.

Foi presente a ata da reunifio ordinéria do Executivo Municipal, realizada no passado dia onze
de agosto de dois mil ¢ vinte e dois e cuja cpia foi enviada a todos os membros deste érgéo.—--

Colocado o assunto & discusséio n#o se verificaram intervengSes.
Colocado o assunto a votacfo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A ATA DA
REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, REALIZADA EM 11 DE
AGOSTO DE 2022.-
Néo participou da discuss8o e vota¢8o do presente assunto, o Senhor Vereador Anténio Manuel
da Cruz Azevedo Abreu, ao abrigo do impedimento legal previsto no n° 3 do artigo 34° do
CPA, por nio ter estado presente na reunifio de 11 de agosto de 2022. :

02.02 - ATA DA REUNIA0. ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N" 18/2022,
REALIZADA EM 01 DE SETEMBRO DE 2022 - PROPOSTA.

Foi presente a ata da reunifio ordinéria do Executivo Municipal, reatizada no passado dia um de
setembro de dois mil e vinte e dois e cuja cépia foi enviada a todos os membros deste 6rgfo.----

Colocado o assunto & discusséo néo se verificaram intervengBes.

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A ATA DA
REUNJAO ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, REALIZADA EM 01 DE
SETEMBRO DE 2022,
Néo participaram da discussio e votaclo do presente assunto, a Senhora Vice-Presidente da
Cémara Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger e o Senhor Vereador Mério Rui
Percira Ferreira Neiva Losa, a0 abrigo do impedimento legal previsto no n° 3 do artigo 34° do
CPA, por niio terem estado presentes na reunifio de 01 de setembro de 2022.

03 - ORGAOS AUTARQUICOS:
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03.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS:

03.01.01 - DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2022 - ORCAMENTO,
GRANDES OPCOES DO PLANO - ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA
— PROPOSTA. |

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal, com o seguinte teor:

“Considerando,

O estabelecido no artigo 46.°B, n.” 1 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), tal como
j& regulava o ponto 8.3.2. do POCAL, que as modificacdes do plano plurianual de
investimentos consubstanciam-se em revisdes e alteragoes .

Acrescenta o n.° 2 do mesmo artigo que as revisées do plano plurmnual de investimentos tém

lugar sempre que se torne necessdrio incluir e ou anular projetos nele conszderado, implicgndo

as adequadas modificagbes no or¢camento, quando for o caso.

Estabelece o n.° 3 do mesmo artigo que a realizagdio antecipada de agdes previstas para anos

posteriores ou a modificagdo do montante das despesas de qualquer projeto constante do

plano plur:anual de investimentos aprovado devem ser precedidas de uma altera;:ao ao plano,
sem prejuizo das adequadas modificagdes no orgamento, quando for o caso.

A BROCHURA N.° 1 - MODIFICACOES 'AOS DOGUMENTOS 'PREVISIONAIS do

SATAPOCAL regulava no ponto 3. MODIFICACOES AO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS as particularidades proprias das alteragdes e revises ao PPl A aludida

brochura mantém a sua atualidade devendo as remessdes feitas para o ponto 8.3.2. do POCAL,

entretanto revogado nessa parte, ser feitas para a norma igual, como se referiu, agora prevista

no artigo 46.°-B do RFALEI: "Constam no ponto 8.3.2. do POCAL [agora artigo 46.°-B do

RFALEI], as diversas formas legalmente assumidas com vista & modificagéo deste documento,

ou seja, as revisdes e as alteragoes.

As alteragbes or¢amentais encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Piblica

26 (NCP 26} do Sistema de Normalizacfio Contabilistica para as Administragoes Publicas
(SNC-AP) e no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias

Locais (POCAL).

Estabelece o ponto 8.3.1. do POCAL que:

"83.1- Modificacées do orgamento
83.1.1 - Tem por finalidade evidenciar as modificagbes ocorridas, devendo a coluna
«Classificagdo econdmica» apresentar um grau de desagregacdo idéntico ao do orgamento
inicial, com as modificacGes posteriormente ocorridas.

'8.3.1.2 - Sem prejulzo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a:
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objeto de revisdes
e de alteracies.

8.3.1.3 - O aumento global da despesa prevista dé sempre lugar a reviséo do orgaménto, salvo
quando se trata da aplicagdo de:

a) Receitas legalmente consignadas;

b) Empréstimos contratados;

¢) Nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagdo do orgamento inicial.

8.3.1.4 - Na revisdo do orgamento podem ser utilizadas as.seguintes contrapamdas para além
das referidas no niumero anterior:

a) Saldo apurado;

b) O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orgamento;

T MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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c) Outras receitas que ds autarquias estejam autonzadas a arrecadar

'8.3.1.5 - As alteragdes podem incluir reforgos de dotagdes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulagdo de outras dotagées. As alteracdes podem ainda incluir reforgos ou
inscriges de dotagbes de despesa por contrapartida do produto da contragdo de empréstimos
ou de receitas legalmente consignadas.” i
No que respeita aos novos conceitos de alteragdo orcamental modificativa (aproximado do
anterior conceito de revisdo) e alteragcdo orgamental permutativa {(anterior conceito de
alteragdo) introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP, estes- devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisdo e alteracdo or¢amentais, previstos no ponto 8.3.1
do POCAL. .

Desta forma, a NCP 26 do SNC-AP, define que: :

“Alteragdo org¢amental modificativa é aquela que procede a mscrz;:ao de uma nova natureza
de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de
despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor.”
Sempre que sejam efetuadas alteragbes orcamentais ao orcamento em vigor (entenda-se
permutativas ou modificativas), é obrigatdrio. articular a NCP 26 do SNC-AP.com o ponto
8.3.1 do POCAL.
Face ao acima exposto proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar, nos termos acima
expostos, a proposta de alteragdo orcamental modificativa ao orgamento e PPI constantes dos
mapas em anexo, onde no:
» Orgamento de receita: inclui a inscricdo rubrica econémica: 0603019906 — IHRU,
100309 - SERVICOS E FUNDOS A UTONOMOS—_PARHCIPACAO PORTUGUESA
» Orgamento de despesa: inclui a inscrigdo rubrica econdmica 060202 - ACTIVOS
INCORPOREOS e a econémica 070115 OUTROS INVESTIMENTOS. L

Na situagdo em aprego, reforgo da dotagdo de projetos existentes no PPI e reforo da dotagio
do orcamento da despesa com contrapartida em- receitas consignadas, estamos perante
alteragdes modificativas da competéncia da Cdmara Municipal por for¢a do n.° 3 do artigo
46,°-B da Lei n.°. 73/2013, de 3 de setembro e alinea a) do ponto 8.3.1..do POCAL,
respetivamente.

Na situagio em aprego, reforgo da dotagio de projetos existentes no PPI e reforgo da dotagdo
do orgamentio da despesa com contrapartida em receitas consignadas, estamos perante
alteragGes modi ﬁcatzvas da competéncia da Cémara Municipal por forga do n.° 3 do artigo
46.%B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e alinea a) do ponto.8.3.1. do POCAL,
respetzvamente
Face ao acima exposto proponko que a Cémara Municipal delibere aprovar, nos termos
acima - expostos, a proposta de alteracdo orcamental modifi cafiva ao orcamento e PPI
constantes dos mapas em anexo.

Acresce ainda a inclusdo de projetos nas Grandes Opgdes do Plano, estamos perante
alteragbes modificativas ao PPI e ao PAM, da competéncia da Assembleia Municipal por for¢a
do n.” 2 do artigo 46.°B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. .

Face ao acima exposto proponho que a Cdmara Municipal delibere:

o Submeter, ao abrigo da alinea ccc) do n.° I do artigo 33.°do Anexo Ida Lei n. 75/201 3
de 12 de setembro, a Assembleia Municipal para aprovagdo nos termos da alinea a) do
n.° I do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a proposta de
aItem;:&o modificativa ao PPI e PAM constantes dos mapas em anexo que consiste na
criacdo de cinco projetos.

= Estratégia local de habitacéo de Esposende - IHRU - programa 1° direito
2022/1/4

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praga do Municipio, 4740-223 Esposende

icipio.esposenda@cm-esposenda.pt
L +3 1253 7601
Wil tE Eepos wwwmu Clplo szosende pt




Pégina 10 de 25
ATA N2 19/2022 * 2022.09.15

(=SPOSENDE

*» Mercado Digital 2022/l/5 b

* valorizagdo e promogdo do Pargue Litoral Norte 2022/1/6

= Mercado Digital 2022/4/22

" Valorizagdo e promogdo do Parque Litoral Norte 2022/4/23

* Regqualificacio da Frente Urbana do Parque da Cidade de Esposende 2022/1/7
Face ao acima exposto proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar, nos termos acima
expostos, a proposta de altera¢do orcamental modificativa ao orgamento e GOP.
Mais proponho que a Cémara delibere submeter a Assembleia Municipal, para aprovagio, nos
termos da alinea ccc) do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
reparti¢do de encargos e assungdo do compromisso plurianual referente ao Estratégia local de
habitagdo de Esposende - IHRU - programa 1° direito 2022/1/4, em cumpnmento do disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.” 197/99, de 8 de junho e nos artigos 6.°, n.° 1, alinea ¢ ) da Lei

n.°8/2012 de 21 de fevereiro.
Reparti¢do de encargos:
Ano 2022 98 908,62
Ano 2023 1103 612,00
Ano 2024 432912241
Ano 2025 3 230 843,65

Ano 2026 10 085 685,44
Segue data e assinatura. Fica: arqmvada copia da proposta junto & minuta da ata da presente
reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussio, o Senhor Presidente da Cémara deu a palavra 4 Chefe da
Diviséo de Gestiio Flnanoelra, Dr.* Ligia Tarrio, para fazer uma breve exphcagio da proposta,
nfo se tendo venﬁcado mais intervengdes.

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
APROVAR E SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA APROVAGAOQ, A
PROPOSTA DE ALTERAGAO ORGCAMENTAL MODIFICATIVA AO ORGAMENTO E
GOP, NOS .PRECISOS TERMOS. EM QUE FOI APRESENTADA, ASSIM COMO, A.
CONSEQUENTE REPARTICAO DE ENCARGOS E ASSUNCAO DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS, REFERENTES A ESTRATEGIA LOCAL '‘DE HABITACAO DE
ESPOSENDE - IHRU - PROGRAMA 1° DIREITO 2022/1/4, NOS PRECISOS TERMOS EM
QUE FOI APRESENTADA E CONFORME MAPAS ANEXOS A PROPOSTA, ------soeeeree-
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto.

03.01.02 - AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO PARA SETE POSTOS DE
TRABALHO PARA- A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA AREA DE ACAO EDUCATIVA, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES LICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
DESEMPENHAR FUNCOES NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANT6N10
CORREIA: DE OLIVEIRA; ATRAVES DO RECURSO A RESERVA DE
RECRUTAMENTO CONSTANTE DA LISTA DE ORDENACAO FINAL DO
RESPETIVO PROCEDIMENTO CONCURSAL — PROPOSTA.

-

'Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:

. MUNICIPIO DEI ESPOSENDE
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“Considerando que:
Na sequéncia do Decreto-Lei ».° 21/2019, de 30/01, diploma que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educa¢do, os trabalhadores com vinculo de emprego publico da carreira
subsistente de chefe de servigo de administragdo escolar e das carreiras gerais de assistente
técnico e de assistente operacional, que exercem fungdes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educagdo, transitaram para o
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Esposende com efeitos a 1 de abril de 2022.
Esta transicdo mplzca a sucessdo na posicdo Jundlca entre os empregadores publicos,-
assumindo o Municipio de Esposende a posi¢do de Empregador Publico daqueles
trabalhadores, mantendo-se - inalterados, quanto d4s restantes matérias, os contratos de
trabalho enmi fungées piiblicas, designadamente quanto a situagdo juridico-funcional que os
trabalhadores detém a data da transigdo.
Os postos de trabalho necessdrios para dar cumprimento ao disposto nos. pardgrafos
anteriores sdo automaticamente ‘aditados ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Esposende.
-Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° daquele diploma, as cdmaras municipais procedem ao
recrutamento e selegdo do. pessodl ndo docente para exercer fungbes nos agrupamentos’ de
escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educacdo,
localizados nos respetivos territérios, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em
Fungies Pubhcas
Foi identificada pelo Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira a necessidade de
recrutar sete trabalhadores/as para ocupar postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional.
Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30/04, na sua atual reda(:ao
.. sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por um orgao ou
servico, a lista de ordenagdo final, devidamente homalogada, . contenha um niumero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna.
No dmbito de procedimento concursal para recrutamento de dez assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungbes-publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, existe reserva de recrutamento interna
vélida até .17/12/2022, constante da lista unitéria de ordenagio final dos candidatos
aprovados, homologada em 18/06/2021.
A reserva de recrutamento interna é utilizada sempre que, no prazo mdximo de 18 meses
contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupacdo
‘de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessdrias adaptagdes, as regras do
recrutamento.
O recrutamento é precedido de aprovagdo do drgdo executivo, nos termos do artigo'4.° do
Decreto—lez n.° 209/2009, de 3/9.
Existe cabimento orgamental.
PROPONHO que a Cémara Municipal delibere no sentido de autorizar o recrutamento para
sete postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, da drea de agdo
educativa, em regime de contrato de trabalho em fungbes puiblicas por tempo indeterminado,
para desempenhar fimgbes rio Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira através do
recurso 4 reserva- de recrutamento constante da lista de ordenagdo final do respetivo
. procedimento concursal.” Segue data e assinatura. Fica arquivado orlgmal da proposta junto a
minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui sé d4 como
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Colocado o assunto & discusséio pela Senhora Vice-Presidente da Cémara foi feita uinabreve
explicagéio da proposta.

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA APRESENTADA E ASSIM AUTORIZAR O RECRUTAMENTO PARA SETE
POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA AREA DE ACAO EDUCATIVA, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM 'FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
DESEMPENHAR FUNGOES NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO CORREIA
DE OLIVEIRA, ATRAVES DO RECURSO A’ RESERVA DE RECRUTAMENTO
CONSTANTE DA LISTA DE ORDENACAO FINAL DO RESPETIVO PROCED]MENTO
CONCURSAL.- : _

03.01.03 - 2.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2022 - PROPOSTA, ——

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor;
“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento de planeamento da gestao de recursos humanos e
materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé necessdrios para levar a cabo a
realizagdo das atividades dos servigos,;

O Orgamento e o Mapa de Pessoal do Municipio de Esposende para o ano de 2022 foram
.aprovados por deliberagéo da Assembleia Municipal de 21/12/2021, sob proposta da Cdmara
Municipal de 16/12/2021 e alterado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 29/06/2022,
sob proposta da Cémara Municipal de 09/06/2022;

Trata-se de um instrumento previsional e dmam:co, sendo natural que, sempre que se revele.
necessdrio, o mapa de pessoal sofra alteracées;

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01, diploma que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncids para os drgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educagdo, os trabalhadores com vinculo de emprego publico da carreira
subsistente de chefe de servigo de administra¢do escolar e das carreiras gerais de assistente
técnico e de assistente operacional, que exercem fungbes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educagdio, transitaram para o
mapa de pessoal do Municipio de Esposende, com efeitos a 01/04/2022;

Os postos de trabalho necessdrios para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior
Jforam automaticamente aditados ‘ao mapa de pessoal, nos-termos do n.” 9 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01;

Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° daquele diploma, as cémaras municipais procedem ao
recrutamento e selecdo do pessoal néio docente para exercer fungbes nos.agrypamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educagdo,
localizados nos respetivos territdrios, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, prevendo os mapas de pessoal os postos de trabalho necessdrios ao
respetivo ﬁmc:onamento, '

Em consequéncia, para garannr a gestdo do pessoal ndo docente em todos os Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas do concelho de Esposende, de forma a cumprir a dotacdo
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mdxima estabelecida para os trabalhadores da carreira de Assistente Operacional (drea de
a¢do educativa e cozinha), além dos postos de trabalho automaticamente aditados ao mapa de
pessoal, verifica-se a necessidade de aumentar o numero de postos de trabalho vagos a ocupar
por recurso a vinculos de emprego publico por tempo indeterminado que possibilitem
assegurar necessidades permanentes resultantes do atual défice de recursos humanos para
cumprimento dos rdcios, bem como do aumento previsivel dos mesmos para o presente ano
letivo; .

O mapa de pessoal deve prever, por um lado, postos de trabalho vagos a ocupar por contratos
de trabalho em fungoes publ:cas por tempo indeterminado, por forma a garantzr o
cumprimento dos rdcios, os quais séo atualizados em cada ano letivo mediante o niumero de
alunos inscritos e por outro lado, postos de trabalho vagos a ocupar com recurso a contratos
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo, no sentido de possibilitar eventuais
‘substitui¢des de trabalhadores(as) ausentes temporariamente do servigo, designadamente, por
motivo de doenga, acidente em servigo ou licenga sem remuneragio, entre outros motivos;
Assim, por forma a agilizar a gestdo dos recursos humanos do Municipio, e tendo sempre em
linha de conta uma politica de gestdo racional & criteriosa, com permanente contengdo na
estrutura de recursos humanos, torna-se necessdrio, além de um ajuste na caracterizagdo de
dois postos de trabalho, adequar 0 mapa de pessoal aprovado ds necessidades de pessoal néo
docente decorrente do aumento dos rdcios acima referido, efetuando alguns ajustes aos postos
de trabalho, criando os seguintes postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
Sfungbes publicas por tempo indeterminado:

Assistente operacional (a¢do educativa) — 14 postos

Assistente operacional (cozinha) — 6 postos

Uma vez que os recrutamentos a efetuar serdo precedidos de procedimento concursal, ndo se
prevé realizagdo de despesa no orcamento do presente ano.

As referidas alterages constam do Mapa em anexo, que faz parte integrante da presente
proposta.

Assim, propbe-se que a Cdmara Municipal delibere propor a Assembleza Municipal a
aprovagdo da 2.° alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2022, conforme anexo, ao abrigo do
disPosta nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungies Publicas, aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.” Segue data e assinatura. Fica arquivada oépla ‘da proposta
‘junto & mifuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e cujo teor aqui se dé
como transcrito.

Colocado o assunto 3 discusséio pela Senhora V10e-Pres1dente da Chmara foi feita uma breve
explicagéo da proposta. :

Colocado o assunto a votagho:

A -CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, - POR UNANIMIDADE, PROPOR A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL A APROVACAO DA 2 ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL PARA 2022, CONFORME ANEXO, AO ABRIGO DO DISPOSTO NOS
ARTIGOS 28.° E 29.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
APROVADA PELA LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO.

03.02-EDUCACAO:

03.02.01 — ATRIBUICAO DE ESCALAO A, NO NIVEL DA ACAO SOCIAL

’ MUNICIPIO DE ESPOSENDE
: Praga do Municipio, 4740-223 Esposende
clplo poundelcm esposende.pt
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ESCOLAR, A ALUNOS COM CARENCIAS S&CIO-ECONOMICAS PROPOSTA.—

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte teor:
“Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 55/2009, de 2 de margo, que.
estabelece o regime juridico aplicdvel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no dmbito
da agdo social escolar, e que abrange as criangas e os alunos que ﬁ'equentem a educagdo pré-
escolar e os ensinos bdsico e secunddrio, os escaldes de apoio sdo determinados pelo
posicionamento do agregado familiar nos escalbes de rendimento para atribuicio de abono de
Jamilia. Conforme referido no n.° 1 do artigo 28.°, os auxilios econdmicos constituem-se como
uma modalidade de agdo social escolar, considerando-se neste 4mbito os encargos relativos a
refeigdes, livros e outro material escolar, atividades de complemento curricular e ainda, na
situagdo prevista no n.° 1 do artigo 26.°, alojamento.
De acordo com o artigo 11°do Despacho n°8452-4/2015, de 31 de Julho, na sua versdo atual,
tém direito a beneficiar dos apoios ao nivel dos auxilios econdmicos os alunos pertencentes
aos agregados familiares integrados nos 1.° e 2.° escalées de rendimentos, determinados para
efeitos de atribuigdo do abono de familia. Conforme o disposto no Anexo Il do aludido
Despacho, beneficiam de escaldo A e B os alunos posicionados, respetivamente, nos escaldes 1
e 2 de abono de familia.
Pese embora o presente enquadramento, a experiéncia no terreno tem evidenciado situa¢des
de familias com significativas caréncias econdmicas que, por diversos motivos, néo usufruem
de nenhum dos escalbes anteriormente referidos.
Neste contexto, apos avaliagdo social efetuada pelo Servigo de Agdo Social do Municipio, que
comprova as dificuldades socioeconémicas das familias das alunas Sophia Alves Vitorino,
matriculada no 1° ano de escolaridade na EB de Curvos e Leticia Oliveira Siqueira,
matriculada no 3° ano de escolaridade na EB de Esposende, proponho & Camara Municipal a
atribui¢do de Escalio A, ao nivel da Agdo Social Escolar, ao abrigo da al. hh) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I g Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ds referidas alunas.
Mais proponho que a medida de apoio vigore até ao final do ano letivo 2022/2023, salvo se se
verificar alguma alteracdo significativa que justifique a reandlise do processo.” Segue data e
assinatura. Fica arquivado ongmal da proposta junto & minuta da ata da presente reunido, da
qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o-assunto a discussdo pelo Senhor Presidente da Clmara foi feita uma breve
explicagBo da proposta.

Colocado o assunto a votagfio:

A CAMARA - MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
PROPOSTA -NOS TERMOS APRESENTADOS E, ASSIM, CONCEDER AOS ALUNOS
MENCIONADOS NA PROPOSTA OS BENEFICIOS DEFINIDOS PARA OS ALUNOS
ABRANGIDOS PELO ESCALAO A, AO NfVEL DA ACAO SOCIAL ESCOLAR.--r=serer-n-
MAIS DELIBEROU, QUE A REFERIDA MEDIDA DE APOIO VIGORE ATE AO FINAL
DO ANO LETIVO 2022/2023, SALVO SE, SE VERIFICAR ALGUMA ALTERACAO
SIGNIFICATIVA QUE JUSTIFIQUE A REANALISE DOS PROCESSOS.
O ENCARGO RESULTANTE DESTE APOIO FICA CATIVO, ATRAVES DA PROPOSTA
DE CABIMENTO NUMERO 2989/2022, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA.

T . MUNICIPIO DE ESPOSENDE
P —n, Praga do Municipio, 4740-223 Esposande
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03.02.02 - - ATRIBUICAO DE ESCALAO A, "NO “NIVEL DA ACAO SOCIAL
ESCOLAR, ‘A ALUNOS ACOLHIDOS PELO CENTRO DE ACOLHIMENTO
TEMPORARIO EMILIA FIGUEIREDO DA ASCRA - PROPOSTA.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que: .

* Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
margo, que estabelece o regime juridico aplicdvel a atribuigio e ao funcionamento
dos apoios no dmbito da ag¢do social escolar, e que abrange as criangas e os alunos
que ﬁ'equentem a educagéo pré-escolar e os ensinos bdsico e secunddrio, os escaldes
de apoio sdo determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de
rendimento para ambmg:ao de abono de familia. Conforme referido no n.° 1 do artigo

" 28.% os auxilios econdmicos constituem-se como uma modalidade de a¢do social
escolar, considerando-se neste dmbito os encargos relativos a refeigdes, livros e outro
material escolar, atividades de complemento curricular e ainda, na situagdo prevista
no n.” 1 do artigo 26.°, alojamento.

+ '« De acordo com o artigo 11° do Despacho n° 8452-A/2015, de 31 de julko, na sua
versdo atual, tém direito a beneficiar dos apoios ao tivel dos auxilios econémicos os
.alunos pertencentes aos agregados familiares mtegrados nos 1.° e 2.° escalbes de
rendimentos, determinados para efeitos de atribuig¢do do abono de familia. Conforme
o disposto no Anexo ITl do aludido Despacho, beneficiam de escaldo A e B os alunos
posicionados, respetivamente, nos escaloes 1 e 2 de abono de familia.

» O concelho de Esposende dispbe, desde hd vdrios anos, dos servigos do Centro de
Acolhimento Tempordrio Emilia Figueiredo, que se constitui como uma valéncia da
Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apul:a (ASCRA) e que tem garantido um
apoio de extrema importdncia social e educativa & comunidade, cujo principal apoio
se traduz no acolhimento urgente e tempordrio de criangas e jovens em perigo,
determinado por decisdo judicial ou. pela. Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens, quebrando, por esse periodo, os seus vinculos didrios de relages familiares;

Face ao exposto e ao abrigo do disposto na alinea hh) do nimero 1 do artigo 33.° do Anexo I,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual -redagdo, dado ndo existir, durante o. periodo de acolhimento, qualquer
comparticipacdo familiar & instituigdo, proponho a@ Cdmara Municipal a atribuicdo de
Escaldo A, ao nivel da Agdo Social Escolar, ao aluno Lucas Alexandre Oliveira Bris,
matriculado no 4° ano de escolaridade na Escola Bdsica de Criaz, acolhido pelo Centro de
Acolhimento Tempordric Emilia Figueiredo da ASCRA, bem como a outros alunos que,
eventualmente, sejam acolhidos pelo CAT Emilia Figueiredo durante o ano letivo 2022/2023.

Mais proponho que a medida de apoio vigore até ao final do ano letivo 2022/2023, com efeitos
a 15 de setembro de 2022, salvo se se verificar alguma alteragdo significativa que justifique a
reandlise do processo.” Segue data e assinatura. Fica arquivado original da _proposta junto a
minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante e quo teor aqui se. dé. como
transcrito.

Colocado o assunto & discusséio pelo Senhor Pres1dente da ‘Chmara foi feita uma breve
explicagéio da proposta.

‘Colocado o assunto a votagéo:

s MUNICIPI0 DE ESPOSENDE
V. i Praga do Municlpio, 4740-223 Esposande
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A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR U'NANIM]DADE APROVAR A
PROPOSTA NOS TERMOS 'APRESENTADOS E, ASSIM, CONCEDER AO ALUNO
MENCIONADO NA PROPOSTA, ACOLHIDO PELO CENTRO DE ACOLHIMENTO
TEMPORARIO EMfLIA FIGUEIREDO DA ASCRA, BEM COMO A OUTROS ALUNOS
QUE, EVENTUALMENTE, SEJAM ACOLHIDOS PELO CAT EMILIA FIGUEIREDO
DURANTE O PRESENTE ANO LETIVO 2022/2023, OS BENEF{CIOS DEFINIDOS PARA
0OS ALUNOS ABRANGIDOS PELO ESCALAO A, AO NIVEL DA ACAO SOCIAL
ESCOLAR.
MAIS DELIBEROU, QUE A REFERIDA MEDIDA DE APOIO, VIGORE ATE AO FINAL
DO ANO LETIVO 2022/2023, COM EFEITOS A 15 DE SETEMBRO DE 2022, SALVO SE,
SE VERIFICAR ALGUMA ALTERACAO SIGNIFICATIVA QUE JUSTIFIQUE A
REANALISE DO PROCESSO.----
O ENCARGO RESULTANTE DESTE APOIO FICA CATIVO, ATRAVES DA PROPOSTA
DE CABIMENTO NUMERO 2987/2022, VALOR NECESSARIO PARA A ASSUNCAO DA
RESPETIVA DESPESA. -

03.03 -~ ACAO SOCIAL:

03.03.01 - TRANSPORTE SOCIAL PARA JOVENS E ADULTOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA - COMPARTICIPACAO NOS CUSTOS DO TRANSPORTE 2022-2023
—PROPOSTA. .

Foi presente a Proposta do. Senhor Presidente da CAmara Municipal, com o seguinte teor:
“No dmbito das politicas de reforgo da solidariedade e coesdo social, a Cdmara Municipal de
Esposende dispée de apoio ao transporte social para jovens adultos, com deficiéncia motora
ou intelectual, através do acesso a deslocagdes comparticipadas para respostas sociais, .
constituindo um meio para a sua realizagdo pessoal, e que visa possibilitar uma maior
mobilidade e autonomia na sua vivéncia didria.
Ajustando-se &s vdrias dimensées da vida social e profissional, o transporte soc:al tem vindo a
traduzir-se numa medida de protegdo social que torna mais ficil a conciliagdo entre a vida
Jamiliar e profissional dos agregados familiares com pessoas dependentes na mobilidade,
potenciando, deste modo, a igualdade de oportunidades dos/as cidadios/ds & acessibilidade.
O pedido rececionado foi objeto de andlise socioecondmica pelo Servigo da Agdo Social, e a
comparticipagdo foi definida com base no rendimento mensal iliquido per capita do.agregado
Jamiliar e de acordo com. os critérios esnpulados conforme o deliberado pela Céimara
Municipal a 11 de agosto de 2022, pelo que, para o ano letivo 2022/2023, a comparticipacdo
familiar da cidadd Diana Carvalho Miquelino, residente em Marinhas, que frequentard, no
pertodo de férias escolares, o Centro de Atividades e Capacitacdo da APPACDM de Braga
Complexo de Esposende, serd de 54,76€/mensais, de acordo com a sua utilizagdo. " Segue data’
¢ assinatura. Fica arquivado ongmal da proposta junto & minuta da ata da presente reumﬁo da
qual faz parte integrante e cujo teor aqui se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussdo pelo Senhor Presidente da Cﬁ:mara foi fe1ta uma breve
explicagéio da proposta.

Colocado o assunto a votagfo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praga do Municipio, 4740-223 Esposende
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PROPOSTA APRESENTADA E, ASSIM, CONCEDER PARA O ANO LETIVQ 2022/2023,

A COMPARTICIPACAO NOS CUSTOS DO TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO A
CIDADA ALI INDICADA, NOS TERMOS E PELOS FUNDAMENTOS CONSTANTES DA
MESMA.

03.04 - REGULAMENTOS:

03.04.01 — INECIO DO PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO PROCEDIMENTAL DA
ALTERACAO AO REGULAMENTO DE COBRANCA E TABELA DE TAXAS,
LICENCAS E OUTRAS RECEITAS MUNICTPAIS — PROPOSTA.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal, com o seguinte teor:

“Os servigos municipais pretendem dar inicio ao procedimento tendénte & alteragfo do
Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais.

Para esse efeito, e nos termos dos artigos 97° a 101° (quanto ao procedimento de elaboragdo),
e artigos 139° a 144° (quanto a eficdcia dos regulamentos) do -Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n°

72/2020 de 16 de:novembro, deve ser submetida uma proposta a reunido de Camara, para que
esta delibere a abertura do procedimento tendente a alteragdo daquele Regulamento e
posterior aprovagio pelos érgdos do Municipio. '

A publicitagdo da iniciativa procedimental serd efetuada no sitio institucional do Municipio,
sendo que os interessados deverdo constituir-se como tal, no proced:mento, no prazo 10 dias

diteis, a contar da data da publicita¢gdo de aviso no “site” deste Municipio, com vista a
apresentar os seus contributos para a elaboragdo das alteragGes do mencionado Regulamento.
Assim, tomo a liberdade de propor ao executivo municipal que delibere aprovar o inicio do
procedimento para a altera¢iio ao Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Licencas e
Outras Receitas Municipais. ' '

Mais se propoe que:
a) Seja’ designado como gestora do procedimento a Dr.° Custédia Mariuela Vilela de
Magalhdes;

b) Seja fixado em 10 dias dteis o prazo para constituigdo como interessados e apresentagdo de
contributos, os quais deverdo ser processados através de comunicacdo e dirigida ao
Presidente da Cémara Municipal.” Segue data e assinatura. Fica arquivado ongmal da
proposta junto & minuta da ata da presente reumﬁo da qual faz parte integrante e cujo teor aqui
se d4 como transcrito.

Colocado o assunto & discussdo pelo Senhor Presidente da C&mara foi feita uma breve
explicagéio da proposta. :

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A
PROPOSTA NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI APRESENTADA E, ASSIM, DAR
INfCIO AO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO COM VISTA A ALTERAGAO AO
REGULAMENTO DE COBRANCA E TABELA DE TAXAS, LICENCAS E OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS.--

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
m i Praga do Municlpio, 4740- 223 Esposande
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04 - URBANISMO E POLITICA DE SOLOS: ~

A Tl

04.01 — OBRAS PARTICULARES:

04.01.01 — TAXAS:

04.01.01.01 - PROCESSO N° 423/2019 - PEDIDO DE REDUCAO DE TAXAS (ARU) -
LUCILIA MARIA RODRIGUES GONCALVES DIDIER — UNIAO DE FREGUESIAS
DE APULIA E FAO - PROPOSTA.

Foi presente a informagéio técnica n.° DGU/50351/2022, prestada pelos servigos da Divisio de
Gestdio Urbanistica desta Cimara, de acordo com a qual nfio se vé inconveniente na pretensgo,
pois estdo reunidas as condi¢Bes para ser.atribuida & requerente a reduglio de 100% do
montante das taxas devidas pelo licenciamento, no valor de €307,30 (trezentos e sete euros e
trinta céntimos) e de 50% das taxas de infraestruturas, no valor de € 964,87 (novecentos e
sessenta € quatro euros € oitenta e sete céntimos). A reduglio das taxas de ocupagéio do domfnio
piblico por motivo de obras estd prévista no PERU de Féo, aprovado por deliberagio da
Assembleia Municipal realizada em 26 de fevereiro de 2018. Fica arquivada copia da mesma
junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante.-

Colocado o assunto & discusséio pelo Senhor Presidente .da Camara foi feita uma breve
explicacio da proposta. s '

Colocado o assunto a votagéo:

A - CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCEDER A
REDUCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE LICENCIAMENTO EM 100%, NO
VALOR DE €307,30 (TREZENTOS E SETE EUROS E TRINTA CENTIMOS) E DE
INFRAESTRUTURAS EM 50%, NO VALOR DE € 964,87 (NOVECENTOS E SESSENTA
E QUATRO EUROS E OITENTA E SETE CENTIMOS), CONFORME PREVISTO NO
PROGRAMA ESTRATEGICO DE REABILITACAO URBANA, PERU DE FAO,
APROVADO POR DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL REALIZADA EM 26
DE FEVEREIRO 2018. : : _

04.01.02 ~ RELATORIO ELABORADO AO ABRIGO DO N° 5 DO ARTIGO 78° DO
RPDM, ATUAL ARTIGON°102°; - -

04.01.02.01 -  PROCESSO N° 377/2022 - CARLOS FERNANDO TEIXEIRA DE
CARVALHO — ANTAS - VALIDACAO RELATORIO — PROPOSTA.-

Foi presente parecer emitido pela DCT, informagfio DCT/56072/2022. Decorre do n° 6 do
artigo 102° do RPDM que s6 pode ocorrer a aprovagiio do projeto de arquitetura se a Cimars
Municipal validar o relajério apresentado. Face ao exposto, submete-se 0 mesmo & Cmara
Municipal para validagio, ou néo validagfio, tendo como suporte a referida informagfo. Ficam
arquivadas copias dos referidos documentos junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual
fazem parte integrante. -

Colocado o assunto & discussfio pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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mara municipal

explicagﬁddaproposta. -
Colocado o assunto a votagéo:
A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, VALIDAR O

RELATORIO ELABORADO AO ABRIGO DO N° 5 DO ARTIGO 78° DO RPDM, ATUAL
ARTIGO 102°, ANEXO A PROPOSTA E QUE DA MESMA FAZ PARTE INTEGRANTE.--

04.01.03 - LOTEAMENTOS:

04.01.03.01 - PROCESSO N° 582016 .- SECULO DINAMICO - UNIAO DE
FREGUESIAS DE APULIA E FAQ - ALTERACAO DE PORMENOR DA OPERACAO
DE LOTEAMENTO (LOTE N° 3) - ALVARA N° 1/2017 —- PROPOSTA.

Foi presente a informaggio técnica n.° DGU/59191/2022, prestada pelos servigos da Divis#io de
Gestiio Urbanistica desta Cimara, que refere que, nfio se vé inconveniente para que seja
defendo o pedido de alteragdo & operagdio de loteamento, sobre o lote n° 3, titulada pelo alvard
n.° 1/2017 (4° aditamento) de 23 de margo. Fica arquivada cépia da mesma junto 5, mmuta da
ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante.-- :

Colocado o assunto & discusséio pelo Senhor Presidente da Cﬁmara foi feita uma breve
explicagiio da proposta. .

Colocado o assunto a votag#o:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UMA ABSTENCAO,
APROVAR A ALTERACAO DE PORMENOR DA OPERACAO DE LOTEAMENTO
TITULADA PELO ALVARA N.° 1/2017 (4° ADITAMENTO), QUE ABRANGE O LOTE N°
3, CONFORME PROPOSTO NA INFORMACAO QUE SUPORTA A PROPOSTA E COM
A QUAL CONCORDA.
Absteve-se o Senhor Vereador Luis Anténio Sequelra Peixoto.

04.02 — OBRAS PUBLICAS:

04.02.01 - EMPREITADAS TRABALHOS COMPLEMENTARES:

04.02.01.01 - APROVAGCAO E ORDEM DE EXECUCAO DE TRABALHOS
COMPLEMENTARES NO AMBITO DO CONTRATO DE EMPREITADA -
PROTECAO E GESTAO DE RISCOS, CHEIAS E INUNDACOES - CONSTRUCAO
DE SISTEMA INTERCETOR E DE DESVIO DA AREA URBANA DE ESPOSENDE
(SIDESP) — CPN 21/17 - PROPOSTA.

'Foi presente a informacgfio técnica n.° 218/DOM/2022, de 12 de setembro, prestada pelos
servigos da Divisfio de Obras Municipais desta Cmara, na qual € proposta a proa emisséo da
ordem de execugéo relativa aos Trabalhos Complementares decorrentes de circunsténcias ndo
previstas e imprevisiveis: '

1. Sejam aprovadas as alteragGes propostas ao projeto de execugéio da empreitada;

a1 MUNICIPIO DE ESPOSENDE
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2. Seja levantada a suspenséio dos trabalhos;
‘3. Seja dada ordem imediata para realizagio dos trabalhos complementares, decorrentes de
circunstincias nfo previstas e imprevisiveis, no valor total de € 383.706,74 acrescidos de IVA &
taxa legal em vigor - cfr. mapa de trabalhos a ordenar e demais elementos (anexo 1);
4.Seja aprovada a responsabilidade do Dono de Obra pelo valor total dos trabalhos
complementares decorrentes de circunstincias nfo previstas;
5. Seja promovida a formalizagio. dos trabalhos complementares através de adicional ao
contrato; .
6. Remeta-se para ¢ Tribunal de Contas, para cumprimento do disposto no artigo 47.%1, al. d)
da LOPTC.” Fica arquivada c6pia da mesma junto & minuta da ata da presente reunifio, da qual
faz parte integrante.

Colocado o assunto & discusséo pelo Senhor Presidente da Cémara foi feita uma breve
explicaciio da proposta.

Colocado o assunto a votagéio:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR MAIORIA, COM UM VOTO CONTRA E
PARA EMISSAO DA ORDEM DE EXECUCAO RELATIVA AOS TRABALHOS
COMPLEMENTARES DECORRENTES DE CIRCUNSTANCIAS NAO PREVISTAS E
IMPREVISIVEIS: -

1. APROVAR AS ALTERACC)ES PROPOSTAS AO PROJETO DE.EXECUCAO DA
EMPREITADA;

2. LEVANTAR A SUSPENSAO DOS TRABALHOS;

3.DAR ORDEM IMEDIATA PARA REALIZACAO DOS TRABALHOS
COMPLEMENTARES, DECORRENTES DE CIRCUNSTANCIAS NAO PREVISTAS E
IMPREVISIVEIS, NO VALOR' TOTAL DE € 383.706,74 ACRESCIDOS DE IVA A TAXA
LEGAL EM VIGOR - CFR. MAPA DE TRABALHOS A ORDENAR E DEMAIS
ELEMENTOS (ANEXO 1);

4. APROVAR A RESPONSABILIDADE DO DONO DE -OBRA PELO VALOR TOTAL
DOS TRABALHOS COMPLEMENTARES DECORRENTES DE CIRCUNSTANCIAS NAO
PREVISTAS;
.5,PROMOVER A FORMALIZACAO DOS TRABALHOS COMPLEMENTARES
ATRAVES DE ADICIONAL AO CONTRATO;

6. REMETER PARA O TRIBUNAL DE CONTAS, PARA CUMPRIMENTOQ DO DISPOSTO
NO ARTIGO 47.°/1, AL. D) DA LOPTC.
O ENCARGO RESULTANTE DESTES TRABALHOS COMPLEMENTARES FICA
CATIVO, ATRAVES DO COMPROMISSO NUMERO 2022/3008, VALOR NECESSARIO
PARA A ASSUNCAO DA RESPETIVA DESPESA -
Votou contra 0 Senhor Vereador Luis Anténio Sequeira Peixoto, tendo apresentado a segumte
declaragiio de voto: “Eu continuo com dividas sobre a eficdcia clara do canal, ndo estou a por
em causa os habitats, a fauna, a flora, dos animais; agui no’ concelho temos um potencial
tremendo nesse particular, agora, continuo com dividas sobre a eficdcia clara do canal, e, na
possivel drenagem das dguas, dai o meu voto contra.”

05 — APOIO A ORGANISMOS E INSTITUICOES:
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05.01 — JUNTAS DE FREGUESIA: c&mara municipal

05.01.01 - APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA - MES DE AGOSTO DE 2022 -
RATIFICACAO.

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o seguinte teor:

“Em cumprimento do Regulamento de Formas de Apoio &s Juntas de Freguesia — Regulamento
n.° 254/2015, publicado no Didrio da Repiblica, 2° série — N.° 94 de 15 de maio de 2015,
informo que no decorrer do més de agosto de 2022, recebemos pedidos de colaboragdo néio
financeiros de apoio as Juntas de Freguesia.

Algumas solicitagGes tiveram cardcter de urgéncia e as restantes 5o agara Jforam possiveis de
quantificar em termos de valoragdo.

Foram feitas as respetivas estimativas de custos associados a cada intervengdo, os quais foram
autorizados de acordo com o mapa anexo.

As intervengbes foram realizadas e acompanhadas pelos servigos técnicos da Cdmara
Municipal, de forma a avaliar o seu cumprimento e eficdcia.

Tendo presente o referido anteriormente, em cumprimento do n.° 4 do artigo 1 0.°do referido
Regulamento, proponha a Cédmara Municipal a ratificacdo dos apoios autorizados, conforme
grelha anexa. ” Segue data e assinatura. Fica arquivada copia da proposta junto & minuta da ata
da presente reunidio, da qual faz parte integrante-e cujo teor aqui se da COMO tTanSCrit,=-=--=-====

Colocado o assunto & discuss&o néo se verificaram intervengBes.

Colocado o assunto a votaggo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, RATIFICAR A
ATRIBUICAO DOS APOIOS CONSTANTES DO MAPA EM ANEXO A PROPOSTA
APRESENTADA, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FORAM EFETUADOS .--n--cnnnmnn
MAIS DELIBEROU, REMETER' A PRESENTE DELIBERACAO A ASSEMBLFIA
MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO,

05.02 — INSTITUICOES:

05.02.01 - CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A BENEMERITA Assoccho
HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FAO - PROPOSTA.———-

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, com o seguinte teor:
“Considerando que:

* A Protegdo Civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, pelas Autarquias Locais, pelos'
cidaddos e por todas as entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir
riscos coletivos inerentes a situacées de acidente grave ou catdstrofe, de atenuar os seus
efeitos, proteger e socorrer as pessoas e bens quando aquelas situagbes ocorram;

* Constitui uma atividade de cardcter permanente, multidisciplinar e plurissectorial,
cabendo a todos os 6rgc'ias e departamentos da Administracdo Publica promover as
condigdes indispensdveis & sua execugdo, de forma descentralizada, sem prejuizo do
apoio mutuo entre organismos e entidades do mesmo nivel ou proveniente de niveis
:Superiores;

» Em conformidade com a Lei n.° 27/2006 de 3 de Julho, alterada pela Lei n.° 80/20135, de
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03 de agosto, que aprovou a Lei de Bases da Prote(:ao C:vzl e a Lei n.° 65/2007 de 12 de
Novembro, com a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n° 44/2019, de 1 de abril, que define o
enquadramento institucional .e operacional da prote¢do civil no émbito municipal, é
cometida aos Municipios a competéncia e a autoridade mdxima local para a
coordenagdo de operagdes da Protegdo Civil, no dmbito concelhio, através do Servigo
Municipal da Protegdo Civil (SMPC);

Atualmente, ao SMPC é reconhecida a sua importdncia e o seu primordial papel no que
respeita a articulacdo com todos os agentes de Protegdo Civil, 4 identificacdo e
prevengdo de. riscos e a operacionalidade dos meios, assim como através do
Coordenador Municipal de Protegdo Civil nas suas competéncias legais, dar o parecer
sobre materiais e equipamentos mais adequados & intervengiio operacional no respetivo
municipio (Artigo 15°-4 — DL 44/2019);

Neste parucular os principais e primeiros agentes de salvagdo e socorro da Protegio
Civil sdo as Corpora;oes de Bombeiros Voluntdrios, preparadas e equiparadas para o
cabal exercicio das incumbéncias que lhes impendem, as quais detém um papel
Jundamental no socorro ds populagies e na prestagio de servigo publico nesse mesmo
contexto, carecendo do apoio de toda a comunidade para fazer face as inumeras
responsabilidades que sdo inerentes ao cumprimento da sua missdo;

As instituicbes sem fins lucrativos, que as acolhem e que coordenam os seus meios, ndo
sdo diferentes de muitas outras que hoje passam grandes dificuldades, _ﬁmdamentalmente
devido & falta de apoio e programas de financiamento, bem como & pressdo do
significativo aumento dos custos com os combustiveis, materiais e demais equipamentos
imprescindiveis para a sua operacionalidade, em partzcular na drea da Protegdo Civil;
Tendo em conta todo o trabalho de socorro e salvamento desenvolvido pelos
operacionais, afigura-se de extrema importéncia dotar as Corporacdes de melhores
condigdes para a sua operacionalidade, nomeadamente, mais equipamentos e’ maior
conforto, com vista a melhorar a qualidade e 0 bem-estar dos operacionais;

O Quartel dos Bombeiros Voluntdrios de Fao, um edificio que alberga todos os servigos
e equipamentos dessa corporagdo, tem sido alvo de alguras intervengébes de reabilitacdo
que permitem uma melhoria das condicbes de trabalho dos seus elementos;

Pela Benemérita Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Fdo, foi
solicitado um apoio financeiro, para comparticipagGo dos custos com a dltima
remodelacdo e requal;ﬁcacao feita no Quartel, bem como para a comparticipagdo dos
custos para a aquisicio do equipamento para apetrechar o veiculo de
desencarceramento desta Co:porag:aa,

Nos termos da alinea o) do n.” 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete & Cdmara Municipal deliberar sobre as forma.s de apo:o a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugdo de obras de
interesse para o Municipio;

Por sua vez, a alinea u) deste dispositivo legal, estabelece que compete & Cimara
Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam
.para a promogdo da saiude e prevengdo das doengas;

A concessdo do apoio identificado supra visa apoiar a requalificagdo de um espago
destinado dqueles que tanto fazem em prol da defesa do patnmomo e da seguranca da
comunidade do concelho de Esposende, bem como a aquisicio de equipamento
imprescindivel para o socorro da comunidade, afigurando-se de relevante interesse
publico.
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» Foi confirmada pela Divisdo de Obras Mumc:pazs a execugdo das obras de
remodelagdo e requalificacdo do Quartel, assim como a aquisi¢do do equipamento para
apetrechar o veiculo de desencarceramento da Corporagdo.

Face ao exposto e ao abrigo do dzsposto nas alineas o) e u) do numero 1 do artigo 33.° do
Anexo I, do.Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, submete-Se a reunido de Cdmara, a proposta de conceder um
apoio no valor de 20.000,00€ (vinte mil euros), IVA incluldo & taxa Iegal em vigor, @
Benemérita AssociagGo Humanitdria de Bombeiros Voluntérios ' de Fédo, para
comparticipagio dos custos com as obras de remodelaglio e requalificacdo do Quartel e
ainda da aquisicio do equipamento para apetrechar o veiculo de desencarceramento da
Corporagdo.” Segue data e assinatura, Fica arquivado onglnal da proposta junto & minuta da
ata da presente reunifio, da qual faz parte integrante ¢ cujo teor aqui se d4 como transcrito.-------

Colocado o assunto & discuss#io, pelo Senhor Presidente da Camara foi feita uma. breve
explicacdio da proposta, tendo o Senhor Vereador Luis Peixoto solicitado a palavra para referir
que tinha tido conhecimento do incéndio ocorrido nessa manhﬁ, numa das viaturas da Cruz
Vermelha Portuguesa, Delegagio de Marinhas, deixando por isso uma palavra de conforto,
tendo o Senhor Presidente da Cﬁmara referido, que o executivo mumclpal acompanhava essa

preocupagio.

Colocado o assunto a votagdo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCEDER UM APOIO
FINANCEIRO A BENEMERITA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE FAO, NO EXATO VALOR DE 20.000,00€ (VINTE MIL EUROS), IVA
INCLUIDO A TAXA LEGAL EM VIGOR, PARA COMPARTICIPACAO DOS CUSTOS
COM AS OBRAS DE REMODELACAO E REQUALIFICACAO DO QUARTEL, E AINDA,
DA AQUISICAO DO EQUIPAMENTO PARA APETRECHAR 0 VEICULO DE
DESENCARCERAMENTO DA CORPORACAQ.
MAIS DELIBEROU QUE O APOIO SEJA TRANSFERIDO. APOS A APRESENTACAO
DAS CERTIDOES DE NAO DiVlDA A SEGURANCA SOCIAL E A ADMINISTRACAO
FISCAL.~:—=<--
O ENCARGO RESULTANTE DESTA TRANSFERENCIA FICA CATIVO, ATRAVES DA
PROPOSTA DE CABIMENTO NUMEROQ 2988/2022 -VALOR NECESSARIO PARA A
ASSUNGAO DA RESPETIVA DESPESA.

06 — OUTROS ASSUNTOS:

06.01 - PLANO M'UNICIPAL PAR.A A IGUALDADE E NAO DISCRMINACAO -
PROPOSTA. .

Foi presente a Proposta do Senhor Presidente da Cﬂmara Mumclpal com o seguinte teor:

“A igualdade entre homens e mulheres e a respetiva ndo dzscr:mma(:aa ‘'estd consagrada no
Artigo 1° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e é fundamental & vida numa sociedade
democrdtica, sendo por isso mesmo promovida pelo Estado, enquanto aspeto de intervéngéo
comunitdria basilar. _

O combate ds desigualdades de género deve ser colocado em agdo por todos os setores da
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sociedade, pelo governo, pelas autarquias, pelas empre.sa.s, pelos trabalhadores e
trabalhadoras, pela comunidade em geral, com vista a uma vivéncia plena da cidadania, e
deve ser perspetivado como um pré-requisito para uma sociedade justa e equitativa.

As autarquias, pela sua proximidade social, possuem um papel preponderante, tornando-se
muitas vezes no motor operacional das politicas publicas, ¢ o maior influenciador das boas
prdticas, com impacto direto e real nos membros da sua comunidade.

Consciente deste papel de proximidade e em alinhamento com o progressivo investimento que
tem existido a nivel europeu, nacional e regional, na promog¢do da Igualdade e a Nao
Discriminagdo (IGND) (em termos sociais, econdmicos, politicos, civicos e culturais) enquanto
principio de justica social e alicerce da democracia, promove-se a elaboragdo deste
documento, tal como previsto na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
(ENIND} 2018-2030 “Portugal + Igual” como instrumento de ... mainstreaming nas
diferentes dreas de politica da administracdo local (...) que traduzam, & escala local, a
estrutura da.ENIND e respetiva articulacio e concretizagdo em planos setoriais locais,
salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional, ”

O municipio de Esposende, em colaboracdo com a Comunidade Intermunicipal (CIM) do
Cdvado,- conscientes . da. necessidade interventiva no dmbito da igualdade e a ndo
discriminagdo (e por perceber a sua importéncia), apostou num diagndstico sob a perspetiva
da :gualdade e ndo discriminacdo, procurando identificar as vuinerabilidades e fragilidades
do municipio, mas, ao. mesmo tempo, as suas potencialidades e recursos. O objetivo envolve a
produgdo de uma mudanca consciente e proativa, com base numa auscultagdo real e efetiva da
sua comunidade.

Neste sentido, Esposende tem vindo a reconhecer, ao longo. dos anos, a importincia do
principio da IGND, e tem éfetuado um percurso significativo neste dominio, por via da
subscrigdo e celebragdo de um conjunio de protocolos e documentos no dmbito da igualdade,
com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e a respetiva nomeagdo da
Conselheira para a Igualdade.

Note-se que o Municipio de Esposende possui, desde 2011, na sua estrutura orgdnica um
gabinete de atendimento, apoio e acompanhamento a vitimas de violéncia, designado por
“Espago Bem Me Querem” e que integra a Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD).

'E' entidade signatdria da Carta Portuguesa para a Diversidade e integra, desde abril de 2017,
membio e elemento fundador do wicleo norte da Associagdo Portuguesa para a Diversidade e
InclusGo (APDI), e tem ao longo dos dltimos anos diversas iniciativas desenvolvido,
organizado e integrado vdrias iniciativas de sensibilizagdo sobre Igualdade de Género e Nio
Discriminacdo (IGND) e de combate & Violéncia Doméstica (VD) que vio desde a realizagio
de exposigbes sobre os aspetos historicos dos movimentos fémlmstas pmtura e de campanhas
publicitdrias, formag:ao dirigida a técnicos/as, até a agbes de promogdo da igualdade de
género (IG) e prevencio da violéncia junto da comunidade local e escolar.

Da assinatura entre 0 Municipio de Esposende e a CIG, em junho de 2019, do Protocolo de
Cooperagdo para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo.— nova geragdo, fo: constituida e
nomeada a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), por via da aprovagéio em Reunido
de Cdmara de novembro de 2021,

A EIVL de Esposende assume, em linha com o previsto no Gmbito do protocolo celebrado, um
papel e competéncias preponderantes no acompanhamento do diagndstico territorial e na
coordenagdo, implementagdo, monitorizacdo e avaliagdo das medidas/agbes do PMIND do
Municipio de Esposende, enquanto férum de reflexdo e atuacdo em prol da territorializagéio da
ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”.
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Desta forma, o trabalho desenvolvido na construgdo do Plano Mumczpal paraa Igualdade e
Nao Discriminagdo realizou-se a partir da construgiio de um retrato sociolégico do municipio
de Esposende, centrado nas (des)igualdades em geral e nas (des)igualdade de género, em
particular, fomentando a formulacio de politicas sociais locais e a mobilizacdo social em
torno das prioridades do concelho e da CIM do Cévado.

O documento estrutura-se em trés partes centrais do processo de planeamento estratégico
neste dominio de intervengdo, que vai desde a realizacio de uma andlise diagnéstica
(quantitativa e qualitativa), a definicdo dos alicerces do plano municipal para a igualdade
(eixos prioritdrios, objetivos, linhas de ag¢do, parcerias e calendarizag@o), até ao sistema de
monitorizagdo e avaliagdo da execugdo do plano.

Este documento reporta ao trabalho desenvolvido na primeira e em parte na segunda
atividade, no dmbito da Operagdo POISE-01-3422-FSE-000066, aprovada no pelo Aviso n.°
POISE - 22-2020-03 do Programa Operacional Temdtico da Inclusio Social e Emprego
(POISE), '

E neste contexto que se.coloca & apreciagio da Cémara Mumicipal, .para subsequente
aprovacdo em sede de Assembleia Municipal, o Plano Municipal para a Igualdade e Néo
Discriminagdo de Esposende.” Segue data e assinatura. Fica arquwada copia da proposta junto
& minuta da ata da presente reunifio, da'qual faz parte integrante e cujo teor aqui se dd como
transcrito,-----

ESPOSENDE

Colocado o assunto & discuss#io pela Senhora Vicé-Presidente da Camara foi feita uma breve
explicagio da proposta.--

Colocado o assunto a votagéo:

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, SUBMETER A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA APROVACAO O PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ESPOSENDE, NOS PRECISOS TERMOS
EM QUE FOI APRESENTADO E COM OS QUAIS CONCORDA.

---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da ata da presente reunido, que, depois
de lids, foi submetida & aprovag#io do Executivo, sendo aprovada por unanimidade para efeitos
-de execuclo imediata das deliberages tomadas.

---Sendo onze hores e trinta e cinco minutos, pelo Senhor Presidente, foi declarada encerrada a
presente reuniéio.

s R
‘ o Tes (» , Técnica Superior do Servigo

de Ap01o aos Orgﬁos Au Arqu edigi e subsm'ew a presente ata, a qual se encontra fiel ao
que de relevante se passou na mesma reunifio.
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