Plano Local de Promocéo e Protecao dos Direitos das Criangas e Jovens de Esposende (2022-2026)
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Area(s) de intervengao:

O foco da intervencéo coloca-se no combate a pobreza e excluséo social das criangas e jovens, nomeadamente das/os que se encontram em situagéo de maior vulnerabilidade, designadamente em razéo do seu sexo, origem étnico-racial, nacionalidade, religido, orientagao sexual, identidade,|

expressao de género e/ou caracteristicas sexuais, que devem ser protegidas/os contra atos discriminatérios, num quadro de promogéo do bem-estar e de igualdade de oportunidades. Incluem-se, ainda, medidas preventivas e interventivas vocacionadas para a promogao da sua saude fisica |

mental, para a concretizagéo do direito ao lazer e do direito a educacao.

Para além de corresponder a uma das cinco areas de referéncia da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga (2021-2024), o diagnéstico local revelou a existéncia de dificuldades, por parte de algumas familias, em conseguir assegurar, como considerariam desejével, todas as necessidades das

suas criangas e jovens, sendo, por isso, necessario dar continuidade aos apoios sociais que tém vindo a ser mobilizados pelo setor publico e pelas organizagées do 3° Setor. Efetivamente, e embora demonstrem uma tendéncia de reducao a escala nacional nos Ultimos anos, os niveis de pobreza

infantil ainda constituem um obstéaculo decisivo a que muitas familias propiciem um desenvolvimento pleno as suas criangas e jovens, com acesso a satde, a educacao, a cultura, ao desporto, ao lazer e ao bem-estar em geral. Assim, € necessario intensificar os esforcos para garantir uma qualidade,

Racional: .
de vida adequada ao desenvolvimento das criancas e jovens, promover um ambiente seguro e saudavel, bem como implementar respostas efetivas ao nivel da satde, designadamente da saiude mental, da educacéo, do lazer e da inclusao, com o objetivo de promover uma efetiva igualdade de
oportunidades. O trabalho a desenvolver sera concretizado através da estreita articulacdo entre os diversos projetos e programas locais ja em curso ou a iniciar entretanto, nomeadamente com o Plano Estratégico Educativo Municipal e a Carta Educativa, o Plano Local para a Satde, o Plano
Estratégico para a Cultura, o Plano de Desenvolvimento Social, e os projetos de Promocao e Educagéo para a Satude dos estabelecimentos de ensino.

L Objetivos . Recursos Indicadores Calendarizagao e o Responsabilidade da

Objetivo(s) ” Acées . " L Responsabilidade L
L. Especificos ou 5 L Estratégias D — Quantificagao/ . Monitorizacéo e/ou

Estratégico(s) . (Medidas/Politicas) Humanos/ Materiais/ . da Execucéo o

Operacionais ) . De processo De resultado De impacto Metas Avaliacao
Parcerias Economicos

OEL. Assegurar os
direitos de
Sobrevivéncia,
Desenvolvimento e Nao
Discriminacao,
particularmente das
criancas e jovens em
situagéo de especial
vulnerabilidade, por
forca das condigoes ou
circunstancias
econdémicas, de saude,
familiares, de mobilidade
geogréfica ou

necessidades especiais.

OEO1. Garantir
niveis de vida
adequados ao
desenvolvimento das
criancas e jovens,
nomeadamente
através da atribuicao
eficiente e de uma
combinacéo eficaz e
equilibrada de
apoios e prestacées

sociais.

Al. Manutencéao, e promogéao

do eventual alargamento, dos

servigos e apoios sociais

vocacionados para a infancia
e juventude, nomeadamente

através de uma articulagao

regular e eficiente das

entidades que os asseguram,

com vista a resolugao
articulada das situacoes
indicativas de especial

vulnerabilidade.

» Realizagéo de reunioes
multidisciplinares periodicas, em
formato on-line ou presencial, entre as
entidades promotoras dos servigos e
apoios sociais disponiveis no concelho,
nomeadamente ao nivel do Conselho
Local de Agéo Social, da Rede Social, do
Nucleo Local de Insercao e da CPCJ;

» Identificagdo nominal de criancas,
jovens e familias em situacéo de
especial vulnerabilidade, e definicao de
planos personalizados e articulados de
promogcao do seu bem-estar, incluindo,
sempre que necessario, o seu

encaminhamento para outros servigos.

» Criangas e jovens;

» Familias.

» Equipas técnicas
e/ou outros/as
profissionais das
ECMIJ, incluindo o
setor publico e o 3°
Setor, e da CPCJ.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Logistica associada
a concretizacdo das
reunioes;

» Instrumentos de
suporte a
intervencéo (ex.:
fichas de

encaminhamento).

» N.° de reuniées
planeadas;

» N.° de técnicos/as
convocados/as a
participacéo;

» N.° de servigos e
apoios sociais
acionados;

» N.° de criangas e
jovens
identificadas/os;

» N.° de planos de
intervencao
conjunta

delineados.

» N.° de reunides
realizadas face as
planeadas;

» Taxa de
participagédo nas
reunioes face as
convocatérias
emitidas;

» N.° de planos de
intervencao conjunta
implementados face
aos delineados;

» N.° de apoios
concedidos (ex.:
volume global de
verbas);

»N.° de novas
respostas de apoio

criadas.

» N.° de criangas,
jovens e familias que
viram a sua qualidade
de vida melhorada,
por dominios de
intervencéo (ex.:
situacao
habitacional);

» Avaliagao
qualitativa da
intervencéo por parte
dos/as
beneficiarios/as, com
recurso a
metodologia de
autorrelato;

» N.° de criangas,
jovens e familias que
evidenciam
necessidade de
recorréncia da

intervencao.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local;

» Realizagao de, no
minimo, 1 reuniéo
quinzenal da equipa;
» Concretizagao e
implementacao de,
pelo menos, 85% dos
planos
personalizados de
apoio face ao nimero
de criangas, jovens
e/ou familias

identificadas.

» Equipas técnicas
e/ou outros/as
profissionais das
ECMIJ, incluindo o
setor publico e 3°
Setor, e da CPCJ.

» Equipas técnicas
e/ou outros/as
profissionais das
ECMIJ, incluindo o
setor publico e 3°
Setor, e da CPCJ
(relatérios anuais);
» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacao.




(continuacéo)

OE1. Assegurar os
direitos de
Sobrevivéncia,
Desenvolvimento e Nao
Discriminacéo,
particularmente das
criangas e jovens em
situacao de especial
vulnerabilidade, por
forca das condicoes ou
circunstéancias
econdmicas, de saude,
familiares, de mobilidade
geografica ou

necessidades especiais.

OEO2. Garantir
niveis de vida
adequados ao
desenvolvimento das
criancas e jovens,
nomeadamente
através da promogao
de uma alimentagao

saudavel.

A2. Continuacgéo da

implementacéo de projetos

inerentes a alimentacao

saudavel em contexto escolar.

» Integracao do Geragédo S - Programa
de Sustentabilidade Alimentar e de
acoes definidas no ambito do PASSE -
Programa de Alimentacao Saudavel em
Saude Escolar;

» Implementacéo de projetos de ambito
nacional, nomeadamente, o Regime da
Fruta Escolar e Leite Escolar;

» Acompanhamento das cantinas
escolares ao nivel da qualidade e

seguranca alimentar.

» Comunidade

escolar.

» CME (Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

» ACES (Saude
Escolar);

» Hospital Santa
Maria Maior, EPE
(Servigo de Pediatria);
» Estabelecimentos de
ensino (Professores
PES).

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de reunides
planeadas;

» N.° de projetos
planeados em

parceria.

» N.° de reunides
realizadas;

» N.° de projetos
implementados em
parceria;

» N.° de alunos/as (JI
e 1.° CEB)
envolvidos/as nos
projetos;

»N.° de ementas
escolares,
consideradas
conformes e de
acordo com os
requisitos de
qualidade definidos
no protocolo;

»N.° de
manipuladores
alimentares
envolvidos em

formacéao.

» Reducao da
incidéncia dos
indicadores
monitorizados na
consulta dos 11/13
anos, face a consulta
5/6 anos.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local, por anos

letivos.

» CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

ACES;

» Hospital Santa
Maria Maior, EPE
(Servigo de
Pediatria);

» Estabelecimentos
de ensino
(Professores PES).

» Representantes da
CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacéao), do ACES,
Hospital Santa Maria
Maior, EPE, e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;

» Comissao de
Acompanhamento e

Avaliacao.

OE2. Assegurar o direito
a Saude, investindo na
prevencao e promogao
do acompanhamento da
saude fisica e mental na
infancia e adolescéncia,
com vista ao
desenvolvimento de
geracoes saudaveis,
favorecendo, também, a
melhoria da qualidade
das relagoes familiares.

OEO3. Promover a
salde fisica e
mental, potenciando,
também, o
desenvolvimento de
competéncias
pessoais, emocionais
e sociais de criangas
e jovens,
nomeadamente das
que favoregam uma
melhor
autorregulagao
emocional e a

incluséo social.

A3. Implementacéo de

respostas as problematicas
no ambito da saude fisica e

mental progressivamente
mais ajustadas as

necessidades identificadas,
por via dos instrumentos de

diagndstico em realizagao.

» Monitorizacdo das estratégias de
implementacao e dos resultados dos
programas e projetos de Educacao para
a Saude em meio escolar, em
articulagéo com os varios referenciais
emanados pela Direcao-Geral de Saude,
Direcéo-Geral de Educacao e outros
aplicaveis, bem como com os Planos e
Estratégias Nacionais, nomeadamente a
Estratégia Nacional de Educagéao para a
Cidadania.

» Criancas e jovens;
» Familias;

» Comunidade em
geral.

» CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao; Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» ACES;

» Estabelecimentos de
ensino;

» Outras entidades
parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

» N.° de aces de
diagndstico
previstas;

» N.° previsto de
participantes;

» N.° de entidades
convidas a

participar.

» N.° de acées de
diagnostico
executadas face ao
previsto;

» N.° de participantes
presentes face ao
previsto;

N.° de entidades
envolvidas na
dinamizagao das
acoes de diagnostico
face as convidadas;
» Relatérios das
acoes de diagnostico
referentes aos
programas/projetos
implementados.

» N.° de agoes a
implementar
resultantes da
avaliagao de
resultados e
(re)definicao de
estratégias de
atuacéo.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacao do
Plano Local;
Realizagao de, no
minimo, 1 avaliagao
diagnostica anual;

» Concretizagao de,
pelo menos, 50% das
agoes definidas.

» CME (Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao; Divisao
de Coesao e
Desenvolvimento
Social);

» ACES;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

» Representantes da
CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao; Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliagao.




(continuagéo)

OE2. Assegurar o direito
a Saude, investindo na
prevencao e promogao
do acompanhamento da
saude fisica e mental na
infancia e adolescéncia,
com vista ao
desenvolvimento de
geragoes saudaveis,
favorecendo, também, a
melhoria da qualidade
das relagées familiares.

(continuagéo)

OEO3. Promover a
salde fisica e
mental, potenciando,
também, o
desenvolvimento de
competéncias
pessoais, emocionais
e sociais de criangas
e jovens,
nomeadamente das
que favorecam uma
melhor
autorregulagao
emocional e a

incluséo social.

A4. Manutencéo, e promogao
do eventual alargamento, da
oferta concelhia de desporto
escolar e comunitario,
nomeadamente através do
Projeto de Educacéo Fisica,
do Projeto Aprendizagem da
Natagao no 1° CEB e do
Programa de Equitacao
Terapéutica.

» Reunides periddicas das entidades
com competéncia nesta matéria para
melhor articulagao da oferta face &
procura e necessidades de
determinados grupos da populacéo,
incluindo criangas e jovens;

» Eventual alargamento de parcerias
para diversificagao da oferta e
otimizacao das condigdes de ingresso e
frequéncia das modalidades
desportivas.

» Criangas e jovens;

» Familias.

» CME (Divisdo de
Desporto, Juventude e
Tempos Livres;
Divisao de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

» Estabelecimentos de
ensino;

» Esposende 2000;

» Clube Hipico do
Norte;

» EQUIVAU - Clube
Hipico da Quinta do
Vau;

» QOutros clubes e
associagoes
desportivas, a indicar.

» Autofinanciamento
(apoios financeiros e
materiais
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de reunides
planeadas;

» N.° de entidades
convidadas a

participar.

» N.° de reunides
realizadas face ao
planeado;

» N.° de entidades
envolvidas face as
convidadas;

» N.° de criangas e
jovens integradas/os
nas diferentes
modalidades;

» N.° de novas
ofertas desportivas
disponibilizadas.

» Avaliacdo
qualitativa do
processo por parte
dos/as
beneficiarios/as, em
fase de follow-up,
com recurso a
metodologia de
autorrelato;

» Melhoria dos
indicadores
associados & area da
Saude (ACES).

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacgao do
Plano Local;

» Aumento de, no
minimo, 5% do n.° de
criangas e jovens
integradas/as face
ao ano anterior;

» Aumento de, no
minimo, 5% no n.° de
respostas
desportivas
disponiveis face ao
ano anterior.

» CME (Divisao de
Desporto, Juventude
e Tempos Livres;
Divisao de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

» Estabelecimentos
de ensino;

» Esposende 2000;

» Clube Hipico do
Norte;

» EQUIVAU - Clube
Hipico da Quinta do
Vau;

» Outros clubes e
associagoes
desportivas, a
indicar.

» Representantes da
CME (Divisao de
Desporto, Juventude e
Tempos Livres;
Divisao de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao), dos
estabelecimentos de
ensino, da Esposende
2000, e de clubes ou
associagoes parceiras,
a designar;

» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliagao.

A5. Continuagao do apoio a
implementacao dos Projetos
de Saude Escolar nos
Agrupamentos de Escola,
Escola Secundaria/3
Henrique Medina e Escola
Profissional, nomeadamente
por via do projeto "Crescer
Saudavel", promovido pela
CME, e do projeto "Mexer,
Comer e Ser Feliz", promovido
pelo ACES Céavado Ill.

» Realizagéo de agées de informacao,
sensibilizacao e workshops nas escolas
no dominio da alimentacéo saudavel/
sustentavel (Geragéo S).

» Alunos/as do pré-
escolar, ensino
basico, secundario e
profissional;

» Educadores/as e
docentes.

» CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

» ACES (Saude
Escolar);

» Estabelecimentos de

ensino.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

» N.° de agdes e
workshops
planeadas/os com
alunos/as e
docentes;

» N.° previsto de
criancas, jovens e
docentes.

» N.° de agdes e
workshops
realizadas/os com
alunos/as e docentes
face ao planeado;

» N.° de criangas,
jovens e docentes
abrangidas/os face
ao previsto.

» Avaliagao
qualitativa do
processo por parte
dos/as
beneficiarios/as, em
fase de follow-up,
com recurso a
metodologia de
autorrelato;

» Melhoria dos
ndicadores
associados & area da
Saude (ACES).

» Ao longo de todo o
periodo de
implementagao do
Plano Local, por anos
letivos;

» Aumento de, pelo
menos, 5% no
numero de
participantes por
cada ano letivo.

» CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao);

» ACES (Saude
Escolar);

» Estabelecimentos
de ensino.

» Representantes da
CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao), do ACES,
e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e
Avaliacao.

A6. Implementacéo do
"Projeto Literacia no Cavado",
na sua vertente de promogao
da literacia em saude,
incluindo a implementacéo do
Programa de Promocao de
Competéncias
Socioemocionais, Pessoais e
Comportamentais, dirigido a
alunos/turmas em contextos

de vulnerabilidade social.

» Realizagéo de sessoes de consultoria/
apoio técnico especializado a docentes;
» Realizagéo de agées de apoio a
alunos/as e familias, em articulacéo
com os Servigos de Psicologia e
Orientagao e com as Equipas
Multidisciplinares de Apoio & Educacéo

Inclusiva.

» Alunos/as do ensino
bésico e secundario;
» Docentes;

» Familias.

» CME (Divisao de
Educagao);

» Equipa técnica afeta
ao projeto (incluindo 3
psicélogas);

» Estabelecimentos de

ensino.

» Financiamento
concedido pelo
programa NORTE
2020;

» Materiais de
Psicologia
(adquiridos no
ambito do PIIICEI -
12 FASE - Projeto
Rumo ao Sucesso).

» N.° de sessoes
previstas com
docentes;

» N.° previsto de
criancas e jovens
indiretamente
abrangidas/os.

» N.° de sessoes
realizadas com
docentes face ao
previsto;

» N.° de criangas,
jovens indiretamente
abrangidas/os face
ao previsto.

» Taxa de
cumprimento das
metas/indicadores
aprovados em sede
de candidatura do

projeto.

» Durante o ano
letivo 2022/2023.

» CME (Divisao de
Educagao);

» Equipa técnica
afeta ao projeto;

» Estabelecimentos
de ensino.

» Representantes da
CME (Diviséo de
Educacao), da equipa
técnica do Projeto e
dos estabelecimentos
de ensino, a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliagao.




(continuagéo)

OE2. Assegurar o direito
a Saude, investindo na
prevencao e promogao
do acompanhamento da
saude fisica e mental na
infancia e adolescéncia,
com vista ao
desenvolvimento de
geracdes saudaveis,
favorecendo, também, a
melhoria da qualidade
das relagées familiares.

(continuagéo)

OEO3. Promover a
salde fisica e
mental, potenciando,
também, o
desenvolvimento de
competéncias
pessoais, emocionais
e sociais de criangas
e jovens,
nomeadamente das
que favorecam uma
melhor
autorregulagao
emocional e a

incluséo social.

A7. Manutengéo, e promogao
do eventual alargamento, dos
servigos gratuitos de apoio
psicoldgico disponiveis no
concelho, favorecendo,
igualmente, uma melhor

divulgacao desta oferta.

» Disponibilizagao de servigos gratuitos
de consulta psicologica para criangas,
jovens e pessoas adultas em estruturas
publicas e noutras entidades parceiras
(esx.: IPSS e associagdes), incluindo na
CME (Casa da Juventude, Espago Bem
me Querem e Espaco Psintegrar), do
Centro de Satde e dos
estabelecimentos de ensino (SPO);

» Proceder a divulgagao sistematica dos
servicos disponiveis, utilizando as
estratégias e estruturas previstas no
presente Plano Local para esse efeito,
assim como através de estratégias e
estruturas proprias das entidades que

os disponibilizam.

» Criangas e jovens;
» Familias;
» Comunidade em

geral.

» Psicélogos/as da
CME (Diviséo da
Educagao; Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), do

ACES, dos
estabelecimentos de
ensino (SPO) e de
outras entidades
parceiras (exs.: GASC,
Liga Portuguesa
Contra o Cancro,
Adolescere).

» Custos inerentes a
manutencéo dos
contratos dos/as
psicélogos/as,
assumidos pelas
respetivas entidades
empregadoras;

» Logistica associada
as atividades
desenvolvidas (exs.:
instalagoes, viaturas)
assumidas pelas
entidades que
promovem ou
asseguram 0s

servigos.

» N.° de servigos/
respostas de apoio
psicolégico
disponiveis;

»N.° de
profissionais que
asseguram essas
respostas.

» N.° de consultas
realizadas;

» N.° de criangas,
jovens e pessoas
adultas
acompanhadas/os;

» N.° de processos de
acompanhamento
concluidos de acordo
com o plano de
intervencao
delineado.

» Avaliacdo
qualitativa do
processo por parte
dos/as
beneficiarios/as, em
fase de término da
intervengao ou follow-
up, com recurso a
metodologia de
autorrelato;

» Taxa de aumento da
capacidade de
resposta concelhia a
este nivel face as

necessidades.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacgao do
Plano Local;

» Resposta a, pelo
menos, 85% dos
pedidos de
acompanhamento;
» Aumento de, pelo
menos, 2 respostas
até ao final do
periodo de
implementacgao do
Plano Local.

» Psicélogos/as da
CME (Diviséo da
Educacao; Diviséo
de Coesao e
Desenvolvimento
Social), do

ACES, dos
estabelecimentos de
ensino (SPO) e de
outras entidades
parceiras (exs.:
GASC, Liga
Portuguesa Contra o
Cancro, Adolescere).

» Representantes da
CME (Divisao da
Educagao; Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), do ACES, dos
estabelecimentos de
ensino (SPO) e de
outras entidades
parceiras, a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliacao.

A8. Concecao e
implementacao de um projeto
especifico que vise promover
a satde mental das criangas

e jovens em idade escolar.

» Constituicdo de parcerias com
associagoes nacionais, universidades e
outras instituicoes de relevo na area da
saude mental para o desenvolvimento
do projeto.

» Criangas e jovens.

» CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao);

» ACES (Saude
Escolar);

» Hospital Santa
Maria Maior (Servigo
de Pediatria);

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

» N.° de entidades
convidadas a
integrar a parceria
do projeto.

» N.° de entidades
parceiras
formalizadas;

» Construgéo do
projeto e posterior
concertacéo das
condigées
necessarias para a
sua implementacao;

N.° de criangas e

» Apds
implementacao,
reducao da incidéncia
dos indicadores
monitorizados na
consulta dos 11/13
anos, face a consulta
5/6 anos.

» Ao longo do periodo
de implementagao do
Plano Local, por anos
letivos;

» Apresentacao
publica do projeto
até junho de 2023;

» Implementacéao do
projeto, em fase
piloto, em, pelo

» CME (Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagéo);

» ACES (Saide
Escolar);

» Hospital Santa
Maria Maior (Servico
de Pediatria);

» Representantes da
CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educagao), do ACES,
do Hospital Santa
Maria Maior e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;

» Estabelecimentos de jovens menos, 4 escolas do |» Estabelecimentos |» Comisséo de
ensino; abrangidas/os. concelho, durante o |de ensino. Acompanhamento e
» Outras parcerias ano letivo 2022/2023. Avaliacao.
(ex.: Academia).

A9. Dinamizagéao do Dia » Visitas, por parte de grupos de » Criangas e jovens. |» ACES; » Autofinanciamento |» N.° de entidades |» N.° de iniciativas » Avaliagao » A partir de 2023, » ACES; » Representantes do

Aberto no Centro de Saude,
ao abrigo do “Programa de
reestruturacao dos
procedimentos promotores de
saude”.

alunos/as, s estruturas de satude do
concelho que integram o ACES, onde
poderao observar e experimentar alguns
procedimentos tipicamente
implementados pelos/as profissionais
de saude, e ter acesso a informacéo

preventiva em matéria de saude.

» Estabelecimentos de
ensino;

» CME (Diviséo de
Desporto, Juventude e
Tempos Livres).

(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

parceiras

envolvidas.

realizadas;
» N.° de criangas e
jovens participantes

nas iniciativas.

qualitativa do
processo por parte
dos/as
beneficiarios/as, com
recurso a
metodologia de
autorrelato.

realizagéo de, no
minimo, 1 iniciativa
por ano, ao longo do
periodo de
implementacao do
Plano Local.

» Estabelecimentos
de ensino.

ACES e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliagao.




OE3. Assegurar, a todas
as criangas e jovens, o
direito ao Lazer e a
participagao na vida
cultural, desportiva e
recreativa do concelho,
em condigoes de
igualdade.

OEOA4. Promover e
reforcar o papel do
lazer, do desporto e
da cultura como
promotores da saude
fisica e mental e
facilitadores da
incluséo social das
criancas e jovens,
em particular das/os
que se encontram
em situacéo de
especial
vulnerabilidade,
favorecendo o seu
acesso em
condigdes exequiveis
e equitativas.

A10. Revitalizagao e
alargamento do &mbito do
"Projeto COOL - Cooperagao
Local para a Infancia",

promovido pela CPCJ.

» Realizacao de reunides de trabalho
com os parceiros para defini¢ao do novo
modelo de funcionamento do Projeto;

» ldentificagao nominal de criancas ou
jovens em situagao de especial
vulnerabilidade com necessidades a
este nivel e respetivo encaminhamento
para a entidade parceira que melhor se
adeque as suas necessidades e
interesses;

» Monitorizacao das integracgoes

efetuadas.

» Criangas e jovens,
sobretudo em
situacao de especial

vulnerabilidade.

» CPCJ;

» CME (Diviséo do
Desporto, Juventude e
Tempos Livres;
Divisao de Cultura;
Divisao da Educagao);
» Associagoes sociais,
culturais, recreativas,
artisticas e

desportivas.

» Autofinanciamento
(I'ECUVSDS
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de parceiros
convidados a
integrar o Projeto;
» N.° de criangas e
jovens

encaminhadas/os.

» N.° de parceiros
subscritores do
Protocolo de
Cooperagéao do
Projeto;

» N.° de criangas e
jovens integradas/os

nas atividades.

» Avaliacao
qualitativa do
processo por parte
dos/as
beneficiarios/as, com
recurso a
metodologia de

autorrelato.

» A partir de 2023 e
até ao final do
periodo de
implementacéao do
Plano Local;

» Integracéo, no
minimo, de 10
criangas ou jovens

por ano.

» CPCJ;

» CME (Diviséo do
Desporto, Juventude
e Tempos Livres;
Diviséo de Cultura;
Diviséo da
Educagao);

» Associagdes
sociais, culturais,
recreativas,
artisticas e

desportivas.

» Representantes da
CPCJ, da CME
(Divisao do Desporto,
Juventude e Tempos
Livres; Diviséo de
Cultura; Divisao da
Educacao) e das
associagdes parceiras,
a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.

All. Criacao de um grupo de
trabalho para estudar, de
forma mais aprofundada, as
necessidades concelhias ao
nivel da qualidade dos
recreios escolares, para
posterior emisséo de
recomendacées as entidades
competentes com vista a sua

melhoria.

» Estabelecimento de parcerias entre
entidades com responsabilidade na
matéria, com posterior definicao
conjunta do plano de agéo (objetivos,
calendario e metodologia de trabalho);
» Emissao de um relatorio final do
diagnostico realizado e respetivas
recomendacoes para as entidades/
orgaos competentes.

» Criangas e jovens
integradas/os nos
equipamentos
educativos e
estabelecimentos de
ensino do concelho.

» CME (Divisao de
Conservacao e
Manutencao; Divisao
de Educagao; Divisao
de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres; Protecéo
Civil);

» Estabelecimentos de

ensino.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

» N.° de parceiros
convidados a
integrar o grupo de
trabalho;

» N.° de visitas
planeadas aos
espagos.

N.° de parceiros que
integraram o grupo
de trabalho face ao
convidado;

» N.° de visitas
concretizadas aos
espacos face ao
planeado;

» Elaboragao do
relatorio final e
respetivo envio para
as entidades

competentes.

» N.° de espagos que
sofreram
intervengoes de
melhoria decorrentes
da avaliacao efetuada
(avaliagao de follow-
up).

» Até ao final do 1°
trimestre de 2023,
constituicao do grupo
de trabalho e
definicao do plano de
acao;

» Concluséo e envio
do relatério até ao
final de 2023.

» CME (Divisao de
Conservacao e
Manutencao; Divisao
de Educacao;
Divisao de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres; Protecao
Civil).

» Representantes da
CME (Divisao de
Conservagao e
Manutencéo; Divisao
de Educacéo; Diviséo
de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres; Protecéo Civil),
a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacao.




(continuacéo)

OE3. Assegurar, a todas
as criangas e jovens, o
direito ao Lazer e a
participagéo na vida
cultural, desportiva e
recreativa do concelho,
em condicoes de

igualdade.

OEOS. Aumentar o
tempo de qualidade
em familia, com
recurso a
participagdo em
atividades ludicas,
recreativas, culturais

e/ou desportivas.

A12. Realizagao de novas
edigoes da iniciativa "Brincar
é Coisa Sérial",
nomeadamente da Feira do
Brincar, e eventual
consolidagéo da iniciativa
através do desenho do
projeto municipal "Brincar é

Coisa Séria!".

» Dinamizacgao da Feira do Brincar,
incluindo espacos e atividades
sensoriais e ludico-pedagogicos
diversificados, apropriadas ao convivio
familiar e entre pares;

» Constituicao de parcerias com
associagoes nacionais com trabalho
desenvolvido na area da promogao do
brincar, com vista ao desenho do projeto
municipal "Brincar é Coisa Séria!",
baseado na implementacao de um
projeto-piloto com criangas integradas

em jardins de infancia e no 1° CEB.

» Criangas e jovens;

» Familias.

» CME (Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao do
Desporto, Juventude e
Tempos Livres;
Divisao de Educacao;
Divisao de Cultura);
» CPCJ;

» CIPES;

» ACES;

» Hospital Santa
Maria Maior (Servigo
de Pediatria);

» GNR;

» Estabelecimentos de

» Financiamento
inerente a logistica
do evento,
assegurado pela
CME;

» Apoio técnico,
material e recursos
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras.

» N.° de entidades
parceiras
estabelecidas para
a dinamizagéo da

iniciativa.

» N.° de feiras
realizadas;

» N.° de visitantes
das feiras;

» N.° de criangas
envolvidas no projeto-|
piloto;

» N.° de escolas
envolvidas no projeto-|
piloto.

» Avaliacao
qualitativa da
iniciativa por parte
dos/as visitantes
(inquérito ou outros
instrumentos de
autorrelato);

» Elaboragao do
projeto municipal
"Brincar é Coisa
Sérial";

» Reducéo da
incidéncia dos
indicadores
monitorizados na
consulta dos 11/13

» Realizacao de, no
minimo, 1 edicéo
anual da Feira ao
longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local;

» Apresentacéo
publica do projeto-
piloto no dia 10 de
outubro de 2022;

» Implementacéao do
projeto-piloto em,
pelo menos, 1 turma
de cada ciclo de

ensino, durante o ano

» CME (Divis@o de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Diviséo do
Desporto, Juventude
e Tempos Livres;
Diviséo de
Educacéo; Divisao
de Cultura);

» CPCJ;

» CIPES;

» ACES;

» Hospital Santa
Maria Maior (Servico
de Pediatria);

» Estabelecimentos

» Representantes da
CME (Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao do
Desporto, Juventude e
Tempos Livres;
Divisao de Educacéo;
Diviséo de Cultura), da
CPCJ, do CIPES
(Comisséo
Organizadora da Feira
do Brincar) e dos
estabelecimentos de
ensino (para o projeto-|

piloto), a designar;

ensino (Professores anos, face a consulta |letivo 2022/2023. de ensino. » Comissao de
PES); 5/6 anos. Acompanhamento e
» Ludotempo; Avaliagao.
» Associacao Bloom;
» Outras associagoes
sociais, culturais,
recreativas e
artisticas;
» Empresas privadas e
outras.
A13. Comemoragao do Dia » Planeamento, divulgacao e » Criangas e jovens; [» CPCJ; » Financiamento »N.° de eventos de |» N.° de eventos de  |» Apreciacao » Ao longo de todo o |» CPCJ; » Representantes da
Internacional da Familia e do |concretizacdo das atividades inerentes a|» Familias; » CME (Divisdo de inerente & logistica |comemoracao comemoragao qualitativa do grau de |periodo de » CME (Divisdo de  |CPCJ e da CME
Dia Mundial da Crianga, com |cada comemoragao. » Comunidade em Coesédo e dos eventos, planeados; realizados face ao satisfagao dos implementacéo do Coeséo e (Divisao de Coeséo e

recurso a iniciativas ludicas,
recreativas, culturais e/ou
artisticas ou através da
realizacéo de campanhas de
sensibilizagao para a
promogao dos seus direitos e

protecao.

geral.

Desenvolvimento
Social);
» Outras entidades

parceiras.

assegurado pela
CME;

» Apoio técnico,
material e de
recursos humanos
disponibilizado pelas
entidades parceiras;
» Eventuais

patrocinios.

» N.° de entidades
parceiras na sua

organizagao.

planeado;
» Nivel de adeséo da
comunidade (ex.: em

recintos fechados).

participantes.

Plano Local;
» A partir de 2023, ao
dia 15 de maio e 1 de

junho de cada ano.

Desenvolvimento

Social).

Desenvolvimento
Social), a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliacao.

Al4. Implementacéo e
comemoracéo do Dia da
Familia Esposendense, com
recurso a uma iniciativa
ludica, recreativa, cultural

e/ou artistica.

» Definigao municipal da data (mével)
que assinalara o Dia da Familia
Esposendense;

» Previsao orcamental municipal de
apoio a concretizagao de um evento de
comemoracao, a escala concelhia, da
efeméride aberta & comunidade, a qual
devera priveligiar o convivio familiar e
intergeracional;

» Planeamento, divulgacéao e
concretizacao das atividades inerentes a

cada comemoragao.

» Criangas e jovens;
» Familias;
» Comunidade em

geral.

» CME (Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» Outras entidades

parceiras.

» Financiamento
inerente & logistica
dos eventos,
assegurado pela
CME;

» Apoio técnico,
material e de
recursos humanos
disponibilizado pelas
entidades parceiras;
» Eventuais

patrocinios.

» N.° de eventos de
comemoragao
planeados;

» N.° de entidades
parceiras nasua

organizacao.

» N.° de eventos de
comemoragao
realizados face ao
planeado;

» Nivel de adeséo da
comunidade (ex.: em

recintos fechados).

» Apreciagao
qualitativa do grau de
satisfagao dos

participantes.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéo do
Plano Local;

» Realizacao de 1
comemoragao anual,

com inicio em 2023.

» CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento

Social).

» Representantes da
CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(continuacéo)

OE3. Assegurar, a todas
as criangas e jovens, o
direito ao Lazer e a
participagéo na vida
cultural, desportiva e
recreativa do concelho,
em condicoes de

igualdade.

(continuacéo)
OEO5. Aumentar o
tempo de qualidade
em familia, com
recurso a
participacao em
atividades ludicas,
recreativas, culturais

e/ou desportivas.

A15. Criagao de um grupo de
trabalho para avaliar a
possibilidade de criagcao de
um circuito turistico de
transportes publicos no
concelho, incluindo em
periodos de fins de semana,
de modo a facilitar a
mobilidade das pessoas/
familias com menor
autonomia a este nivel e, em
simultaneao, contribuir para a
melhoria das condicoes

ambientais.

» Reunides periodicas das entidades

com competéncia nesta matéria;

» Definicao de uma proposta conjunta
para a concretizagao do circuito e

encaminhamento para os respetivos

orgéos de decisdo competentes.

» Orgaos decisores
(diretos);
» Comunidade em

geral (indiretos).

» CME (Divisdo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Gestao Urbanistica;
Divisao de
Planeamento e
Projetos e Divisao de
Obras Municipais);
» CIM-Céavado;

» Empresas

transportadoras.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» A partir da sua
implementacéo,
comparticipagao dos
custos do servigo

pelos/as clientes.

» N.° de parceiros
convidados a
integrar o grupo de
trabalho;

» N.° de reunides

planeadas.

» N.° de parceiros
que integraram o
grupo de trabalho
face ao convidado;
» N.° de reunides
concretizadas face
ao planeado;

» Elaboragao da
proposta final e
respetivo envio aos
orgaos de decisao

competentes.

» N.° de circuitos
turisticos criados;
» N.° de pessoas
utilizadoras dos

circuitos.

» Até ao final do 1°
trimestre de 2023,
constitui¢do do grupo
de trabalho;

» Concluséo e envio
da proposta final aos
orgaos de decisao
competentes até ao
final do 1° semestre
de 2023.

» CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Gestao Urbanistica;
Divisao de
Planeamento e
Projetos e Divisao de
Obras Municipais);
» CIM-Cavado;

» Empresas

transportadoras.

» Representantes da
CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Gestao Urbanistica;
Divisao de
Planeamento e
Projetos e Divisao de
Obras Municipais) e
das empresas
transportadoras, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.

OEA4. Assegurar o direito
a Educacéo a todas as
criangas e jovens do
concelho, contribuindo,
em igual medida, para a
melhoria da qualidade do
ensino, para a motivagao
€ 0 sucesso escolares,
bem como para a
promogao dos contextos
educativos enquanto
espagos de inclusao,
cidadania, bem-estar e
desenvolvimento

integral.

OEO5. Sensibilizar
os/as docentes e
outros agentes
educativos para a
adocao de
metodologias mais
ativas e

participativas.

A16. Implementagao do
"Projeto Literacia no Cavado",
na sua vertente de
consultoria psicopedagogica a
docentes.

» Realizagao de sessoes de

consultoria/apoio técnico especializado
a docentes, em articulagéao com os
Servigos de Psicologia e Orientagao e
com as Equipas Multidisciplinares de

Apoio a Educagéo Inclusiva.

» Docentes do ensino
basico e secundario
(diretos).

» CME (Divisao de
Educagao);

» Equipa técnica afeta
ao projeto (incluindo 3
psicélogas);

» Estabelecimentos de

ensino.

» Financiamento
concedido pelo
programa NORTE
2020;

» Materiais de
Psicologia
(adquiridos no
ambito do PIIICEI -
12 FASE - Projeto
Rumo ao Sucesso).

» N.° de sessoes
previstas com
docentes;

» N.° previsto de
criancas, jovens
indiretamente

abrangidas/os.

» N.° de sessoes
realizadas com
docentes face ao
previsto;

» N.° de criangas,
jovens indiretamente
abrangidas/os face
ao previsto.

» Cumprimento dos
indicadores/metas de
realizacéo do Projeto;
» Avaliagao
qualitativa da
integracao por parte
dos/as
destinatarios/as
(inquérito ou outros
instrumentos de
autorrelato).

Durante o ano letivo
2022/2023.

» CME (Divisao de
Educagao);

» Equipa técnica
afeta ao projeto;

» Estabelecimentos
de ensino.

» Representantes da
CME (Divisao de
Educacéo), da equipa
técnica do projeto e
dos estabelecimentos
de ensino, a designar;
» Comisséao de
Acompanhamento e
Avaliacao.

OEO6. Coadjuvar
tecnicamente
docentes e outros
agentes educativos
para a utilizacao de
recursos educativos

digitais.

A1l7. Implementagao do
"Projeto Literacia no Cavado",
na sua vertente de formacao
de docentes ao nivel

informético.

» Realizagcéo de acdes de capacitacao
para docentes no ambito dos projetos
"Ensinar e Aprender Portugués" e

"Hypatiamat";

» Realizagéo de agdes, em regime de
coadjuvagao, com alunos/as do 4° ano

do 1° CEB.

» Docentes do 1° CEB
e docentes da 4rea de
Oferta Complementar
(Ciéncias da
Computacéo/
Robdtica) do 3° ano
do 1° CEB;

» Alunos/as do 4° ano
do 1° CEB.

» CME (Diviséo de
Educagao);

» Equipa técnica afeta
ao projeto (incluindo 1
técnico de
informatica);

» Estabelecimentos de

ensino.

Financiamento
concedido pelo
programa NORTE
2020.

» N.° de agées
previstas;

» N.° previsto de
docentes a
abranger;

» N.° previsto de
alunos/as a
abranger direta e
indiretamente.

»N.° de agées
realizadas com
docentes face ao
previsto;

» N.° de criangas,
jovens direta e
indiretamente
abrangidas/os face
ao previsto.

» Cumprimento dos
indicadores/metas de
realizacéo do Projeto;
» Aumento da taxa de
utilizacao regular dos
recursos digitais por
parte do corpo
docente apos a
finalizacao do projeto
(avaliagao de follow-
up).

Durante o ano letivo
2022/2023.

» CME (Divisao de
Educagao);

» Equipa técnica
afeta ao projeto;

» Estabelecimentos
de ensino.

» Representantes da
CME (Divisao de
Educacéo), da equipa
técnica do projeto e
dos estabelecimentos
de ensino, a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliacao.




(continuagéo)

OE4. Assegurar o direito
a Educacao a todas as
criangas e jovens do
concelho, contribuindo,
em igual medida, para a
melhoria da qualidade do
ensino, para a motivacao
€ 0 sucesso escolares,
bem como para a
promogao dos contextos
educativos enquanto
espacos de inclusao,
cidadania, bem-estar e

desenvolvimento integral

(continuagéo)
OEO06. Coadjuvar
tecnicamente
docentes e outros
agentes educativos
para a utilizagao de
recursos educativos

digitais.

A18. Implementacao dos
"Planos de Agao para o
Desenvolvimento Digital da

Escola".

» Realizacao de acgoes de capacitagao
para docentes e ndo docentes no ambito
dos Planos de Acao definidos;

» Realizagéo de agdes de capacitagao
para alunos/as no ambito dos Planos de
Acao definidos;

» Realizacao de acgoes de capacitagao
para familias (pais/maes e
encarregados/as de educagao) no

ambito dos Planos de Agéo definidos.

» Docentes;

» Nao docentes;

» Alunos/as dos 1.° 2.°
e 3.°CEB;

» Familias
(pais/maes e
encarregados/as de

educagao).

» CME (Divisdo de
Educacao);
» Estabelecimentos de

ensino.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados pela
CME e pelo
Ministério da

Educagao).

»N.°de
estabelecimentos
de ensino
aderentes;

» N.° de agoes
planeadas para
docentes, nao
docentes,
alunos/as e

familias.

» N.° de acoes
realizadas com
docentes, nao
docentes, alunos/as

e familias.

» Cumprimento dos
indicadores/metas de
realizagao constantes
nos PADDEs dos
Agrupamentos de
Escolas e da Escola
Secundaria/3
Henrique Medina;

» Aumento da taxa de
utilizagao regular dos
recursos digitais por
parte do corpo
docente, nao docente,
alunos/as e familias
apos a finalizagao do
projeto (aplicagao da
metodologia SELFIE).

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local, por ano

letivo.

» CME (Divisao de
Educagao);
» Estabelecimentos

de ensino.

» Representantes da
CME (Divisao de
Educagao) e
estabelecimentos de
ensino, a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliacao.

OEOQT7. Proporcionar
as criangas e jovens
oportunidades de
aprendizagem
diversificadas em
dominios
tipicamente néo
incluidos nos
curriculos formais e
que apresentem
particular relevancia

para o seu futuro.

A19. Inclusao curricular de
conteudos que impliquem
conhecimentos e
competéncias praticas, como
literacia financeira, suporte
basico de vida, técnicas de
autodefesa, educacao sexual,
musica, culinaria, costura,

entre outros.

» Implementacéo dos Projetos
Educativos propostos pela CME (ex.:
"Expressoes e Educagao Musical", Loja
Social, etc.);

» Implementacéo dos Projetos
Educativos promovidos pela Esposende
Ambiente (PES e Programa CEA);

» Implementacéo dos projetos
Educativos promovidos pela CIM-
Cavado ("No Poupar Esta o Ganho");

» Dinamizagéo pontual de outras
iniciativas sobre os topicos de interesse,
tais como sessées de informacéo e/ou
sensibilizacao, palestras, tertulias,
workshops, féruns, mostras, mesas

redondas ou concursos.

» Alunos/as de todos
os ciclos de ensino.

» Estabelecimentos de
ensino;

» CME (Divisao de
Educacao; Divisao de
Cultura; Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» ACES;

» Empresa municipal
Esposende Ambiente;
» Outras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras).

» N.° de projetos
previstos;

» N.° de iniciativas
pontuais previstas;
» N.° previsto de
criancas e jovens a
abranger.

» N.° de projetos
implementados face
ao previsto;
»N.°deii

pontuais

ciativas

concretizadas face
ao previsto;

» N.° de criangas,
jovens abrangidas/os
face ao previsto.

» Avaliagao
qualitativa do
processo por parte
dos/as participantes
(inquérito), incluindo
metodologias de
avaliacao follow-up.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local;

» Realizacao de, no
minimo, 10 projetos
educativos/iniciativa
s pontuais por ano.

» Estabelecimentos

de ensino;
» CME (Divisdo de
Educacéo; Diviséo

de Cultura; Divisao
de Coesao e
Desenvolvimento
Social);

» ACES;

» Empresa municipal
Esposende
Ambiente;

» Outras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Representantes dos
estabelecimentos de
ensino, da CME
(Divisdo de
Educacao), do ACES e
da Esposende
Ambiente, a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliagao.

OEO8. Construir
planos de formagao
articulados com os
problemas
identificados nos
diferentes planos de
intervencéo/projetos
educativos dos
agrupamentos de
escolas e escolas
nao agrupadas,
procurando,
também, dar uma
resposta mais
convergente com as
necessidades do
mercado de trabalho

do concelho.

A20. Construcao de planos
municipais anuais de
formagéo e promogéo de
agoes de valorizacéo do
ensino, nomeadamente do

ensino profissional.

» Realizagéo de reunioes conjuntas
entre as entidades concelhias com
competéncia nesta matéria;

» Elaboracao de iniciativas (ex.:
campanhas) e materiais de divulgacéo
da oferta formativa, incluindo a
realizacao anual da Mostra Educativa de

Esposende.

» Alunos/as que
frequentam as
escolas do concelho,
sobretudo a partir do
2° CEB;

» Familias.

» Estabelecimentos de
ensino;

» CME (Divisao de
Educagao);

» ACICE;

» CIM-Cavado;

» [EFP;

» Outras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de reunides
previstas;

» N.° de iniciativas
previstas;

» N.° de materiais
de divulgagao
previstos;

» N.° previsto de
participantes nas
diferentes

iniciativas.

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» N.° de ini
realizadas face ao

ciativas

previsto;

» N.° de materiais de
divulgagao
contruidos e
disseminados face ao
previsto;

» N.° de participantes
nas diferentes
iniciativas face ao

previsto.

» Variagéo na taxa de
inscricdo em cursos
de formacao
profissional;

» Variagéo na taxa de
emprego jovem no

concelho.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacéao do
Plano Local;

» Realizacao de, no
minimo, 1 reuniao
trimestral;

» Realizacéo de, no
minimo, 1 Mostra
Educativa por ano;
» Elaboragéo de, no
minimo, 1 produto de
divulgagao conjunta
da oferta formativa
concelhia antes do
inicio de cada ano

letivo.

» Estabelecimentos
de ensino;

» CME (Divisdo de
Educagao);

» ACICE;

» CIM-Cavado;

» [EFP;

» Qutras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Representantes dos
estabelecimentos de
ensino, da CME
(Divisao de
Educacao), da ACICE,
da CIM-Cévado e do
IEFP, a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(continuagéo)

OEA4. Assegurar o direito
a Educacao a todas as
criangas e jovens do
concelho, contribuindo,
em igual medida, para a
melhoria da qualidade do
ensino, para a motivagao
€ 0 sucesso escolares,
bem como para a
promogao dos contextos
educativos enquanto
espacos de inclusao,
cidadania, bem-estar e
desenvolvimento

integral.

OEO9. Prevenir e
minimizar o
insucesso,

absentismo e

abandono escolar.

A21. Criagdo de um grupo de
trabalho para o
desenvolvimento de
candidaturas, projetos e/ou
programas de promogao da
motivacao escolar e
prevencao do insucesso,
absentismo e abandono
escolar.

» Reunides periddicas das entidades
com competéncia nesta matéria;

» Definicao de propostas para a
concretizacao dos projetos face as
necessidades, com posterior
encaminhamento para os 6rgaos de

decisao competentes.

» Criangas e jovens;

» Familias.

» Estabelecimentos de
ensino;

» CME (Divisdo de
Educacao);

» CIM-Cévado;

» Outras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» A partir da sua
aprovacao,
comparticipagao dos
custos pelo
instrumentos de

financiamento.

» N.° de parceiros
convidados a
integrar o grupo de
trabalho;

» N.° de reunides
planeadas.

» N.° de parceiros
que integraram o
grupo de trabalho
face ao convidado;

» N.° de reunides
concretizadas face as
planeadas;

» Elaboragéo da
proposta final e
respetivo envio para
0s orgaos de decisao

competentes.

» N.° de projetos
preparados e
candidatados;

» N.° de projetos
aprovados e

implementados.

» Ao longo de todo o
periodo de
implementacgao do

Plano Local.

» Estabelecimentos
de ensino;

» CME (Divisao de
Educagao);

» CIM-Cévado;

» Outras entidades
convidadas e

parceiras, a indicar.

» Representantes dos
estabelecimentos de
ensino, da CME
(Diviséo de Educagao)
e da CIM-Cavado, a
designar;

» Comissao de
Acompanhamento e

Avaliacao.




Eixo Prioritario II:

Apoiar as familias e a parentalidade

Area(s) de
intervencao:

O foco da intervencgao coloca-se na importancia de as criangas e jovens crescerem e se desenvolverem num meio familiar adequado e onde o exercicio da parentalidade ¢ apoiado e bem-sucedido, nomeadamente através da criagdo de estruturas e respostas permanentes de apoio a|
parentalidade, de uma melhor preparacéao e capacitacao parental e do fortalecimento da rede de suporte social e institucional, promovendo, neste contexto, e quando se mostrarem necessarias, a existéncia de respostas alternativas, e de qualidade, ao acolhimento residencial, como sejam os|
acolhimentos junto de outros familiares ou pessoas idéneas, o acolhimento familiar e o apadrinhamento civil. Do mesmo modo, pretende-se contribuir para a implementacao de melhores praticas empresariais e organizacionais que visem a uma melhor conciliagdo da vida profissional, familiar

e pessoal.

Racional:

Para além de corresponder a uma das cinco areas de referéncia da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga (2021-2024), o diagnéstico local relevou a inexisténcia de estruturas concelhias que permitam uma resposta permanente e integrada aos desafios da parentalidade,
nomeadamente em termos da capacitagao das familias, em particular dos pais, maes e outros/as cuidadores/as, e sobretudo daquelas que se encontram em situagao de maior vulnerabilidade, sendo que esta é, frequentemente, uma condigao alimentada por multiplas causas, tais como
dificuldades socioeconémicas, habitacionais, dindmicas relacionais violentas, conflito/rutura conjugal, entre outras. A resposta a esta necessidade assume-se, portanto, como central para uma intervengéo efetiva e de qualidade neste dominio, permitindo, simultaneamente, alavancar um
conjunto de outras iniciativas de intervencao conjunta, a rentabilizacédo de tempo e recursos, bem como o fortalecimento das redes sociais, formais e informais, de apoio. O investimento na concegéo e dinamizacéo de agées de capacitagdo para as familias, ou futuras familias, ¢, sem duvida, o
segundo pilar fundamental da intervencéao neste eixo, sendo multiplos os dominios que os diversos publicos auscultados no processo de diagndstico identificaram como essenciais, desde os direitos da crianga, ao aprofundar de conhecimentos em matéria de desenvolvimento infantil e de|
varias probleméticas que causam disrupgdo nesse mesmo desenvolvimento, passando pela importancia da educagao formal e do lazer, pela necessidade de treino de praticas educativas assertivas, e da prevencéao de situagoes de negligéncia, maus-tratos, abusos sexuais e outras formas de
exploracao. O diagndstico revelou, ainda, a necessidade de promover medidas que potenciem uma efetiva conciliacado da vida profissional e familiar, assim como que assegurem respostas alternativas ao acolhimento residencial. Mais uma vez, o trabalho a desenvolver sera concretizado|

através de uma estreita articulagdo entre os diversos projetos e programas locais ja em curso, ou a iniciar entretanto, em particular o Plano de Desenvolvimento Social e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (em fase de construgéo).

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Objetivos Recursos Indicadores Calendarizacéo e

Quantificagéo/
Metas

i Responsabilidade da
Acdes

(Medidas/Politicas)

Responsabilidade

Especificos ou Estratégias Destinatarios Monitorizagao e/ou

Humanos/ Materiais/ da Execucao

Operacionais De processo De resultado De impacto Avaliagao

Parcerias Econémicos

OEL1. Reforcar as
politicas, estruturas e
medidas concelhias
especificamente
orientadas para o bem-
estar das familias e para
a promogao da

parentalidade positiva.

OEOQ1. Criar uma

estrutura municipal

Al. Criagao do GAFIJ - Gabinete de Apoio a|» Constituicao interna do GAFIJ,|» Criangas e jovens; |» Equipa técnica, a |» Autofinanciamento |» Procedimento » Criagao do GAFIJ. [» Resultados do » CME.

trabalho produzido

» Constituicao do
GAFJ até ao final
de 2022;

» Representante da
CME, a designar;
» Comissao de

Familia, Infancia e Juventude. integrando-o no organograma |» Familias; designar; (gabinete fisico, interno inerente &

permanente e do Municipio e definindo as » Comunidade em » Parcerias a respetivo constituicao do pelo GAFJ, espelhado

estabelecer. GAF1J. em relatérios anuais

especializada de
apoio a
parentalidade, que
promova e articule
iniciativas de
carater universal e
comunitéario
vocacionadas para
a promogéao da
parentalidade

positiva.

suas competéncias e

atribuicoes;

» Afetacao da equipa técnica;

» Divulgacéo da resposta pela

comunidade.

geral.

equipamento e
equipa técnica a

afetar).

de atividade;

» Otimizagéo dos
recursos e respostas
locais vocacionadas
para o apoio a
parentalidade;

» Melhor capacitacao
técnica dos/as
profissionais que
intervém neste
dominio (avaliagao de
follow-up através de
inquérito);

» Aumento do n.° de
familias capazes de
exercer uma
parentalidade mais
positiva (indicadores
estatisticos

disponiveis).

» Manutencgéo até
ao final do periodo
de implementagao

do Plano Local.

Acompanhamento e

Avaliagao.




(Continuacéo)

OEL. Reforcar as
politicas, estruturas e
medidas concelhias
especificamente
orientadas para o bem-
estar das familias e para
a promogéao da

parentalidade positiva.

OEOQ2. Criar uma
estrutura concelhia
de carater
permanente
orientada para o
apoio direto ao
exercicio de uma
parentalidade

positiva.

A2. Criagao de um CAFAP - Centro de
Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
no concelho (ou, na sua impossibilidade,

de uma resposta equivalente).

» Constituicédo da equipa de
trabalho responsavel pelo
processo de candidatura;

» Reunides periodicas da
equipa;

» Estabelecimento de parcerias;
» Elaboracao da candidatura e
respetiva submissao ao
Instituto da Seguranca Social,
I.P. (ISS, I.P.).

» Criangas e jovens;

» Familias.

» ECMLJ disponivel
para se assumir
como entidade
promotora da
candidatura;

» CME (GAFI)/
Divisdo de Coesédo
e Desenvolvimento
Social);

» CPCJ;

»ISS, 1L.P..

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Financiamento do
ISS, I.P., na
eventualidade de
aprovagéao da

candidatura.

» N.° de reunides
planeadas;
» N.° de parceiros

convidados.

» N.° de reunides
realizadas face ao
planeado;

» N.° de parcerias
formalizadas, face
aos convites
dirigidos;

» Elaboragéo e
submissao da

candidatura.

» Beneficios sociais
decorrentes da
eventual aprovacédo da

nova resposta social.

» Submissao da
candidatura até ao
final de 2023.

» ECMIJ disponivel
para se assumir
como entidade
promotora da
candidatura.

» Representantes da
ECMIJ promotora da
candidatura, da CME
(GAF1J/Divisao de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social) e da CPCJ e
doISS, I.P., a
designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliagéao.

OEOQS3. Criar a figura

A3. Nomeagéao do/a Provedor/a da Familia,

» Nomeagao, por um conjunto

» Criangas e jovens;

» Parceiros a

» Autofinanciamento.

» Procedimento

» Nomeacao do/a

» Resultados do

» Nomeacao do/a

» Parceiros a

» Representantes das

do/a Provedor/a da |o/a qual assumira a responsabilidade de  |de parceiros a indicar, do/a » Familias. indicar. interno inerente a |Provedor/a da trabalho produzido Provedor/a até ao |indicar. parcerias, a designar;
Familia. zelar pela promogao dos direitos das Provedor/a. nomeacéo do/a Familia. pelo/a Provedor/a final do 1° » Comissao de
criangas e jovens no concelho, tendo Provedor/a da (relatérios anuais de semestre de 2023; Acompanhamento e
assento como consultor/a em féruns e Familia. atividade). » Manutencao do Avaliagao.
grupos de trabalho vocacionados para a cargo até ao final
promocao dos direitos das criancas e do periodo de
jovens e da parentalidade positiva. implementagédo do
Plano Local.
OE2. Promover a OEOA4. Promover A4. Criagao e dinamizagao da iniciativa » Constituicao da Comissao » Familias; » CME (GAFIJ/ » Autofinanciamento [» N.° reunides de |» N.° de eventos » Melhoria da » A partir de 2023, |» CME (GAFIJ/ » Representantes da

informacéo e
sensibilizagcao das
familias e da
comunidade em geral,
em matéria de
desenvolvimento
infantojuvenil,
problematicas
associadas a esse
mesmo
desenvolvimento,
parentalidade positiva e

direitos da crianca.

uma iniciativa
regular e aberta a
comunidade de
formacao e partilha
de conhecimentos,
saberes e
competéncias, quer
de natureza técnica,
quer cientifica,
orientada para a
parentalidade

positiva.

"Férum Local da Parentalidade".

Organizadora do evento;
» Planeamento, divulgacao,
dinamizacéo e avaliagao da

qualidade do evento.

» Profissionais;
» Comunidade em

geral.

Diviséo de Coeséo
e Desenvolvimento
Social; Divisdo de

Educacao; Divisao
de Cultura);

» CPCJ;

» Outras ECMIJ

parceiras, a indicar.

(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
organizadoras e
parceiras);

» Eventuais

patrocinios.

trabalho
preparatorias
realizadas;

» N.° de eventos
planeados;

» N.° de entidades
parceiras a
envolver;

» N.° previsto de

participantes.

realizados;

» N.° de
participantes face
ao previsto;

» N.° de entidades
parceiras
envolvidas;

» Avaliagao da
qualidade e
utilidade dos
eventos por parte
dos/as
participantes

(inquérito).

capacitagao técnica e
da pratica profssional
neste dominio
(avaliagao de follow-
up

através de instrumento

de autorrelato).

e até ao final do
periodo de
implementagéao do
Plano Local,
realizagao de, no
minimo, 1 evento

por ano.

Divisdo de Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Educacao; Divisao
de Cultura);

CPCJ;

» Outras ECMIJ
parceiras, a indicar.

CME (GAF1J/ Divisao
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéao; Divisao de
Cultura) e da CPCJ
(Comisséo
Organizadora);

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




(continuagéo)

OE2. Promover a
informacéo e
sensibilizagdo das
familias e da
comunidade em geral,
em matéria de
desenvolvimento
infantojuvenil,
problematicas
associadas a esse
mesmo
desenvolvimento,
parentalidade positiva e

direitos da crianca.

OEO5. Desenvolver
e implementar uma
proposta
especializada,
integrada,
multidisciplinar e
flexivel de formacao
para as familias,
assente nos
primados da
parentalidade
positiva e da
partilha de
responsabilidades

familiares.

A5. Concegao e implementacgao do Curso
de Preparagéo para a Parentalidade, a
iniciar-se na gravidez e em direta
articulagao com os Cursos de Preparacdo
para o Parto e Pds-Parto, assente numa
abordagem multidisciplinar (incluindo as
especialidades de Medicina, Enfermagem,
Nutri¢éo, Fisioterapia, Psicologia e Servigo

Social).

» Reunioes preparatdrias entre
as entidades parceiras para
defini¢éo conjunta do plano de
acgao e dos contetidos
especificos a incluir no Curso;
» Preparagéo dos contetidos e
materiais necessarios a
implementacéo e avaliagédo do
Curso;

» Divulgagéo do Curso junto da
comunidade em geral e junto
dos/as profissionais (exs.:
médicos/as de familia,
enfermeiros/as) que poderao
agilizar a referenciacao de
participantes;

» Dinamizacgao dos cursos, em
formato presencial e/ou on-

line, e respetiva avaliagao.

» Futuros pais e
maes que estejam no
periodo de gravidez;
» Pais, mées e
outros/as

cuidadoras/as.

» ACES;

» CME (GAFIJ/
Divisao de Coeséo
e Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria);

» CPCJ;

» Outras entidades
parceiras, publicas
ou privadas (ex.:
ECMIJ, incluindo
CAFAP, clinicas de
fisioterapia), a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de reunides
planeadas;

» N.° de materiais
de suporte
criados;

» N.° de cursos
planeados;

» N.° de

participantes

encaminhados/as.

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» N.° de cursos
concretizados face
ao previsto;

» N.° de
participantes
efetivos/as face
aos
encaminhamentos;
» Avaliagdo da
qualidade e
utilidade dos
cursos pelos/as
participantes (no
final dos cursos)
através de
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

» Avaliagéo da
qualidade e utilidade
dos cursos pelos/as
participantes
(avaliagao de follow-
up) através de
instrumento de
autorrelato (ex.:
inquérito);

» Anélise de
indicadores
estatisticos disponiveis
(ex.: eventual variacao
da taxa de sinalizagoes
a CPCJ).

» A partir de 2023,
e até ao final do
periodo de
implementagédo do
Plano Local,
realizagéo de, pelo
menos, 2 cursos

anuais.

» ACES;

» CME (GAFlJ/
Divisao de Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria);

» CPCJ;

» Outras entidades
parceiras, publicas
ou privadas (ex.:
ECMIJ, incluindo
CAFAP, clinicas de
fisioterapia), a

indicar.

» Representantes do
ACES, da CME
(GAF1J/ Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria) e da CPCJ,
a designar;

» Comissao de
Acompanhamento e

Avaliagao.

A6. Concecao, implementacao e avaliacao
de agodes de capacitacéo parental de curta
duracao, com estrutura modular, e
multitematicas, incluindo temas como:

* Direitos da crianca;

* Desenvolvimento infantil e juvenil
(incluindo a questao da sexualidade);

* Parentalidade positiva;

* Comunicacao;

* Praticas educativas néo violentas;

* Estratégias de resolucao de problemas e
conflitos, incluindo litigios em contexto de
rutura conjugal;

* Autorregulagao emocional;

* Saude mental infantil e juvenil;

* Prevencéo da negligéncia, maus-tratos,
abusos e exploragao sexual;

* Importancia da educacéao formal e do
envolvimento parental neste contexto;

* Literacia digital;

* Comportamentos aditivos (incluindo
jogo);

* |gualdade de género (incluindo a
identidade e expressao de género e a
orientacéo sexual);

* Estratégias de interacao ludica.

» Reunioes preparatorias entre
as entidades parceiras para
defini¢ao conjunta do plano de
capacitagao parental, dos
conteudos especificos a incluir
em cada uma das agoes e do
formato (exs.: workshops,
oficinas, grupos de pais/maes);
» Preparagéo dos contetdos e
materiais necessarios a
implementacéo e avaliagao de
cada uma das agoes, em
funcao da
procura/necessidades;

» Divulgacao da oferta
formativa junto da comunidade
em geral e junto dos/as
profissionais que poderao
agilizar a referenciacao de
participantes;

» Dinamizacao das agoes, em
formato presencial e/ou on-

line, e respetiva avaliacéo.

» Familias (pais,
mées e outros/as
cuidadores/as);

» Criangas e jovens
(destinatarios
diretos, quando
integram as acoes de
capacitagéo, e

indiretos).

» CME (GAFIJ/
Divisdo de Coeséo
e Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisdo
de Educacao);

» ACES;

» CPCJ;

» Forcas de
seguranga;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Associagoes de
pais;

» Outras entidades
parceiras, publicas
ou privadas (ex.:
ECMIJ, incluindo
CAFAP, CIPES,
clinicas de
fisioterapia, CRI,
universidades), a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Financiamento do
ISS, I.P. no que
concerne a
colaboracéo de
estruturas como o
CAFAP.

» N.° de reunides
planeadas;

» N.° de materiais
de suporte
criados;

» N.° de agoes
planeadas;

» N.° de
participantes

encaminhados/as.

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» N.° de agoes
concretizadas face
ao previsto;

» N.° de
participantes
efetivos/as face
aos
encaminhamentos;
» Avaliagéo da
qualidade e
utilidade das agoes
pelos/as
participantes (no
final da formagao)
através de
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

» Avaliagdo da
qualidade e utilidade
dos cursos pelos/as
participantes
(avaliagao de follow-
up) através de
instrumento de
autorrelato (ex.:
inquérito);

» Anélise de
indicadores
estatisticos disponiveis
(ex.: eventual variagao
da taxa de sinalizagoes
a CPCJ).

» A partir do 2°
semestre de 2023,
e até ao final do
periodo de
implementacao do
Plano Local,
realizagao de, pelo
menos, 5 agées

anuais.

» CME (GAFIJ/
Divisdo de Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Diviséo de
Educacao);

» ACES;

» CPCJ;

» Forcas de
seguranca;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Associagoes de
pais;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

» Representantes da
CME (GAF1J/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Educacao), do ACES
edaCPCJ, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




OE3. Potenciar
respostas alternativas
ao acolhimento
residencial para
criancas e jovens em

situagdes de perigo.

OEO6. Potenciar a |A7. Colaboracdo em campanhas/iniciativas |» Reunides preparatorias entre |» Comunidade em » Entidades » Autofinanciamento |» N.° de »N.° de » N.° de familias » A partir de 2023, |» Entidades » Representantes das
resposta concelhia |locais de captacdo de potenciais de as entidades parceiras para geral; gestoras e (recursos campanhas/ campanhas/ selecionadas e que realizagéo de, no gestoras e Entidades gestoras e
de familias de familias de acolhimento. planeamento conjunto, » Potenciais familias |instituicoes de financeiros, iniciativas iniciativas concluem o processo |minimo, 1 instituicoes de instituicoes de
acolhimento. execucao e divulgacao das de acolhimento enquadramento da |materiais, técnicos e |planeadas. concretizadas face |de formacéo, entrando |campanha/ enquadramento da |enquadramento da
campanhas/ iniciativas. residentes no resposta de humanos ao planeado; na bolsa de familias de |iniciativa anual até |resposta de resposta de
concelho. acolhimento, necessarios a agao »N.° de acolhimento. ao final do periodo |acolhimento, acolhimento,
incluindo o ISS, I.P. |de marketing social candidaturas de implementacao |incluindo o ISS, I.P. |incluindo o ISS, I.P. e
e a Mundos de disponibilizados recebidas. do Plano Local. e a Mundos de Vida -|a Mundos de Vida -
Vida - Associacao |pelas entidades Associagdo paraa |Associacao para a
para a Educacao e |parceiras). Educagéo e Educagédo e
Solidariedade; Solidariedade; Solidariedade, da
» CPCJ; » CPCJ; CPCJ e da CME
» CME » CME (GAF1J/ Divisao de
(GAF1J/Divisao de (GAF1J/Divisao de  |Coesao e
Coeséo e Coesédo e Desenvolvimento
Desenvolvimento Desenvolvimento Social), a designar;
Social); Social); » Comissao de
» Outras entidades » Outras entidades |Acompanhamento e
parceiras, a indicar. parceiras, a indicar |Avaliagao.
OEO7. Potenciar a |A8. Promogéo e colaboragao em » Reunibes preparatdrias entre [» Comunidade em » 1SS, I.P; » Autofinanciamento |» N.° de »N.° de » N.° de padrinhos » A partir de 2024, |» ISS, I.P.; » Representantes do
resposta concelhia |campanhas/ iniciativas locais de captacdo |as entidades parceiras para geral; » CPCJ; (recursos campanhas/ campanhas/ selecionados e que realizagao de, no  |» CPCJ; ISS, I.P., da CPCJ e da
de apadrinhamento |de potenciais de padrinhos civis. planeamento conjunto, » Potenciais » CME financeiros, iniciativas iniciativas concluem o processo |minimo, 1 » CME CME (GAF1J/Divisao
civil. execucao e divulgacao das padrinhos civis (GAF1)/Divisao de |materiais, técnicos e |planeadas. concretizadas face |de habilitagao. campanha/ (GAFIJ/Divisdo de |de Coesédo e
campanhas/ iniciativas. residentes no Coeséo e humanos ao planeado; iniciativa anual até |Coeséo e Desenvolvimento
concelho. Desenvolvimento  |necessarios a acao »N.° de ao final do periodo |Desenvolvimento Social), a designar;

Social); de marketing social candidaturas de implementagéo |Social); » Comisséao de
» Outras entidades |disponibilizados recebidas. do Plano Local. » Outras entidades |Acompanhamento e
parceiras, a indicar. |pelas entidades parceiras, a indicar. |Avaliagao.
parceiras).
OEO08. Melhorar a  |A9. Criagéo de uma bolsa de » Reunioes preparatdrias entre |» Comunidade em » CME (Rede » Autofinanciamento [» N.° de reunides |» N.° de » N.° de familias, de » Avaliacao » CME (Rede » Representantes da

capacitagdo e o
suporte social
informal das
familias em
situacdo de maior
vulnerabilidade
social (ex.: em risco
de negligéncia)
através da partilha
de boas praticas

por pares.

Conselheiros/as Familiares.

as entidades parceiras para
planeamento conjunto e
execucao da iniciativa,
incluindo o regulamento
inerente a constituicao da bolsa
e sua gestao;

» Recurso ao Banco Local de
Voluntariado e a figuras de
referéncia da comunidade
(exs.: Presidentes de Junta,
parocos) para captacao de

potenciais conselheiros/as.

geral;

» Potenciais
conselheiros/as
familiares residentes

no concelho.

Social/ Banco
Local de
Voluntariado/
GAF1J/Divisao de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social);

» CPCJ;

» Juntas de
Freguesia;

» Outras entidades
ou parcerias (ex.:
ECMIJ parocos), a
indicar.

(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

planeadas;

» Redacéo e
aprovacao do
regulamento;

» N.° de parceiros
convidados;

» N.° de
conselheiros/as

previstos/as.

conselheiros/as
angariados face ao

planeado.

criancas e jovens
abrangidas/os por este

tipo de apoio.

qualitativa do
apoio recebido
pelas familias
abrangidas pela
medida (avaliagdo
de follow-up com
recurso a
metodologia de

autorrelato).

Social/ Banco Local
de Voluntariado/
GAFIJ/Divisao de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social);

» CPCJ;

» Juntas de
Freguesia;

» Outras entidades
ou parcerias, a

indicar.

CME (Rede Social/
Banco Local de
Voluntariado/
GAF1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social) e da CPCJ, a
designar;

» Comissao de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(continuagéo)

OE3. Potenciar
respostas alternativas
ao acolhimento
residencial para

criangas e jovens em

(continuagéo)
OEQ8. Melhorar a
capacitacdo e o
suporte social
informal das

familias em

A10. Aumento do nimero de Ajudantes
Familiares para apoio as familias com
maiores fragilidades ao nivel da gestao

doméstica.

» Reunioes preparatdrias entre
as entidades parceiras para
planeamento conjunto e
execugao da iniciativa;

» Recurso ao Banco Local de

Voluntariado e a figuras de

» Comunidade em
geral;

» Potenciais
ajudantes familiares
residentes ou que

trabalham no

» CME (Rede
Social/ Banco
Local de
Voluntariado/
GAFIJ/Diviséo de

Coeséo e

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos

disponibilizados

» N.° de reunides

planeadas;

» N.° de parceiros
convidados;

» N.° de ajudantes

previstos/as.

» N.° de ajudantes
familiares
angariados/as e
formados/as face
aos/as

planeados/as.

» N.° de familias, de
criangas e jovens
abrangidas/os por este

tipo de apoio.

» Avaliagao
qualitativa do
apoio recebido
pelas familias
abrangidas pela

medida (avaliagao

» CME (Rede
Social/ Banco Local
de Voluntariado/
GAF1J/Divisao de
Coesédo e

Desenvolvimento

» Representantes da
CME (Divisao de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social/Rede Social/

Banco Local de

situacoes de perigo. situacao de maior referéncia da comunidade concelho. Desenvolvimento |pelas entidades de follow-up com |Social); Voluntariado/GAF1J)
vulnerabilidade (exs.: Presidentes de Junta, Social); parceiras). recurso a » CPCJ; edaCPCJ,a
social (ex.: em risco parocos) para captagao de » CPCJ; metodologia de » Juntas de designar;
de negligéncia) potenciais ajudantes. » Juntas de autorrelato). Freguesia; » Comisséo de
através da partilha Freguesia; » Outras entidades |Acompanhamento e
de boas préticas » Qutras entidades ou parcerias, a Avaliagéao.
por pares. ou parcerias (ex. indicar.
ECMIJ pérocos), a
indicar.
OE4. Promover uma OEO9. Definir All. Realizagéo de reuniées de trabalho e |» Reunides preparatorias entre |» Empresas a operar |» CME (GAFIJ/ » Autofinanciamento |» N.° de reunides |» N.° de reuniées  |» N.° de empresas/ » A partir de 2023, |» CME » Representantes da
melhor conciliacao da politicas e criar acoes de informacao e sensibilizagcao as entidades parceiras para no concelho; Divisdo de Coesdo |(recursos planeadas; realizadas face ao |organizacoes que e até ao final do (GAFIJ/Divisao de  |CME (GAFIJ/Divisao
vida profissional com a |incentivos pro- destinadas ao setor empresarial e a defini¢do conjunta do plano de |» Organizagées do 3° |e Desenvolvimento |financeiros, » N.° de agoes previsto; introduziram periodo de Coeséo e de Coesao e

vida familiar,
potenciando, por essa
via, um exercicio mais
positivo da

parentalidade.

familia que
permitam uma
melhor conciliagao
da vida profissional

com a vida familiar.

organizacoes do 3° Setor do concelho,
nomeadamente sobre as vantagens das
medidas de flexibilizacao da organizacao
do trabalho, sobre a importancia das
licengas para pais e maes
trabalhadores/as e outros incentivos a
esta conciliagao, incluindo o
esclarecimento sobre a Norma Portuguesa
4552:2016 - Sistema de Gestao para a

Conciliagao entre a Vida Profissional,

Familiar e Pessoal, e respetiva certificacéo.

acao e dos contetidos
especificos a trabalhar;

» Divulgacao, junto das
empresas e organizagoes do 3°
Setor do concelho, da iniciativa
e convite a participacéo;

» Concretizagao das agoes
informacao e sensibilizagéo, em
formato presencial e/ou on-

line, e respetiva avaliagéo.

Setor a operar no

concelho.

Social; Divisao de
Desenvolvimento
Econdémico e
Empreendedorismo
);
» ACICE;

» |[EFP;

» ACT;

» Eventuais
convidados/as
especialistas (ex.:
formadores/as na
area da igualdade
de género e gestao
de empresas), a
indicar.

materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

planeadas;

» N.° de
empresas/
organizagoes
convidadas a
aderir;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de acoes
concretizadas face
ao previsto;

» N.° de empresas/
organizagdes
participantes;

» N.° de
participantes
efetivos/as face ao
previsto;

» Avaliagao da
qualidade e
utilidade das acgoes
pelos/as
participantes
através de
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

mudancas efetivas nas
suas politicas de
Recursos Humanos
promotoras da
conciliagao (avaliagao
de follow-up);

» N.° de empresas/
organizagoes
candidatas a
certificacdo da NP
4552:2016 (avaliagao

de follow-up).

implementacao do
Plano Local,
realizagao de, pelo
menos, 2 agées

anuais.

Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Desenvolvimento
Econémico e
Empreendedorismo)
» ACICE;
» I[EFP;
» ACT.

Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Desenvolvimento
Econémico e
Empreendedorismo),
da ACICE, do IEFP e
da ACT, a designar;
» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




(continuagao)
OE4. Promover uma
melhor conciliagao da

vida profissional com a

(continuagao)
OEO09. Definir
politicas e criar

incentivos pré-

Al2. Criagéo do Selo Municipal da

Empresa/Organizagao Amiga das Familias.

» Reunioes preparatdrias entre
as entidades parceiras para
criagédo do Regulamento da

iniciativa e da plataforma

» Empresas a operar
no concelho;
» Organizagoes do 3°

Setor a operar no

» CME (GAFI1J/
Divisao de Coeséo
e Desenvolvimento

Social; Divisao de

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,

materiais, técnicos e

» Criagao do
Regulamento;
» Construgao da

plataforma de

»N.° de
candidaturas
recebidas;

» N.° de selos

» Avaliagéo da
percecao do impacto
social e empresarial do

Selo por parte das

» A partir de 2023,
e até ao final do
periodo de

implementacao do

» CME (GAFIJ/
Divisao de Coeséo e
Desenvolvimento

Social; Divisao de

» Representantes da
CME (GAFIJ/Divisao
de Coeséo e

Desenvolvimento

vida familiar, familia que inerente ao processo de concelho. Desenvolvimento  |humanos candidaturas; atribuidos face ao |empresas/ Plano Local, Desenvolvimento Social; Divisao de
potenciando, por essa  [permitam uma candidatura; Econémico e disponibilizados » Criagdo do Selo |n.° de candidaturas |organizagoes realizagao de, pelo |Econdémico e Desenvolvimento
via, um exercicio mais  |melhor conciliagao » Divulgacgéo publica da Empreendedorismo |pelas entidades Municipal. recebidas. contempladas menos, 1 edicao Empreendedorismo; |Econdmico e
positivo da da vida profissional iniciativa, especialmente junto ; Diviséo de parceiras). (avaliagao de follow- |anual (periodo de |Divisao de Assuntos |Empreendedorismo),
parentalidade. com a vida familiar. das empresas e das Assuntos Juridicos; up). candidaturas de 3 |Juridicos; Gabinete |da ACICE e do IEFP, a
organizagoes do 3° Setor; Gabinete de meses). de Comunicacédo e |designar;
» Analise das candidaturas Comunicagao e Imagem); » Comissao de
recebidas e emissao dos Imagem); » ACICE; Acompanhamento e
respetivos pareceres; » ACICE; » |[EFP. Avaliagao.
» Atribuicao dos selos as » |EFP.
empresas/organizagoes que
cumpram os critérios exigidos
para a certificagao.
OEb5. Garantir 0 acesso |OEO10. A13. Criagao de um grupo de trabalho para |» Estabelecimento de parcerias;|» ECMIJ » CME (Rede » Autofinanciamento |» Grupo de » N.° de reunides  |» N.° de novas creches |» Até ao final de » CME (Rede » Representantes da
auma educagao Diagnosticar a levantamento das necessidades de novas |» Apoio na elaboracao de (destinatarios Social/ (recursos trabalho realizadas face ao |ou vagas criadas; 2023, concluir o Social/ CME (Rede Social/
inclusiva e de qualidade |realidade social do |valéncias de creche ou do aumento do n.° |candidaturas e respetiva diretos); GAF1)/Divisdo de [financeiros, constituido; planeado; » Taxa de diminuicdo |Relatério com as GAF1J/Divisao de GAF1J/Divisao de
a todas as criangas e concelho em de vagas, e de amas, com posterior submissao ao ISS, I.P.; » Criangas, jovens e |Coesao e materiais, técnicos e |» N.° de reuniées |» N.° de parcerias |dos tempos de espera |orientagoes e Coeséao e Coeséao e

jovens do concelho,
incluindo no pré-
escolar, contribuindo
para o seu bom
desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e

social.

matéria de
respostas
educativas até aos

3 anos de vida.

definicdo de orientacées para a eventual

apresentacao de candidaturas ao Instituto

da Seguranga Social, I.P..

» Constituicédo da equipa e
estabelecimento de parcerias
entre entidades com
responsabilidade e servicos
orientados para esta resposta
de apoio a infancia;

» Reunioes periddicas da
equipa para definicao conjunta
do plano de acéo, incluindo o
diagnostico de necessidades,
bem como a forma de
monitorizagao e avaliagédo do
trabalho;

» Implementacéo do plano de
acao;

» Elaboragéo do relatério final e
orientagdes para posterior
envio aos orgaos de decisao

competentes.

familias
(destinatarios

indiretos).

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educagao);

» IPSS;

» Misericordias;

» CPCJ;

»ISS, I.P.;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Financiamento do
ISS, I.P. em caso de
aprovacgao de novas

candidaturas.

planeadas;

» N.° de parceiros
convidados;

» Elaboracao de

candidatura(s).

formalizadas, face
aos convites
dirigidos;

» Emisséo do
relatério final com
orientacoes e
respetivo envio
para os 0rgaos
decisores;

» Submisséo de

candidatura(s).

para integragao nas

valéncias em causa.

respetivo envio
para 0s 0rgaos
decisores;

» Realizagao de, no
minimo, reunioes
mensais de
trabalho.

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacao);

» IPSS;

» Misericérdias;

» CPCJ;

»ISS, I.P.;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacao), das IPSS,
das Misericérdias, da
CPCJedolSS, 1P, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




Eixo Prioritario llI:

Promover o acesso a informacao e a participacao das criancas e jovens

Area(s) de intervengao:

O foco da intervencao coloca-se na promocao de iniciativas que favorecam o acesso a informacéao sobre os Direitos da Crianga e promovam o associativismo, a participacao e a intervencao civica das criangas e jovens.

Para além de corresponder a uma das cinco areas de referéncia da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga (2021-2024), em linha com o preconizado pelo Comité das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianga (Comentario Geral n.° 12 do CNUDC) - que defende que as criangas e

jovens tém o direito a ser ouvidas/os e a participar nas decisées que as/os afetam, garantindo-lhes o direito a expressar livremente as suas opinides em todos os assuntos e decisées que Ihes dizem respeito -, o diagnéstico local revelou niveis de participacéo inferiores aos desejaveis em

multiplos dominios, incluindo a tomada de decisdes em contexto familiar, em contexto escolar (ainda que, por norma, os estabelecimentos de ensino abram espacos para que tal participagdo ocorra) e, sobretudo, ao nivel politico-social. Estes dados, alids, estdo em sintonia com os dados

da realidade nacional, tendo-se verificado uma diminuicéo significativa da cultura de intervengéo e participacéo civica, particularmente entre os jovens. Séo, por isso, decisivas as medidas que promovam a informagéo e o conhecimento das criangas e jovens sobre os seus direitos, que,

Racional: . A S - 0 i . . . .
criem espagos e momentos regulares para que expressem a sua opinido, que potenciem a participagao civica e associativa na infancia e juventude, e que garantam a sensibilizacéo e formacéo adequadas das familias e profissionais que interagem sistematicamente com estes publicos e
que trabalham em prol do seu bem-estar, incluindo os/as que integram 6rgaos de deciso. E, também, fundamental promover uma divulgagcdo mais eficaz dos recursos da comunidade e dos eventos que se destinam especificamente as criangas, jovens e familias. Esta intervencéao sera
concretizada de forma alinhada com a Estratégia Nacional de Educacéao para a Cidadania, assim como em linha com um conjunto de politicas locais de intervencéo social e de promocéao da cultura, sustentadas, nomeadamente, no Plano de Desenvolvimento Social e no Plano Estratégico
para a Cultura.

- Objetivos _ Recursos Indicadores Calendarizacao e - Responsabilidade da
Objetivo(s) o Acdes . L L Responsabilidade L
L. Especificos ou . . Estratégias Destinatarios/as — Quantificagao/ ~ Monitorizagao e/ou
Estratégico(s) . (Medidas/Politicas) Humanos/ Materiais/ . da Execucéo o
Operacionais . L De processo De resultado De impacto Metas Avaliacao
Parcerias Econémicos
OE1. Assegurar o direito a |[OEOL. Promover o |Al. Desenvolvimento de » Infusao curricular do tema dos » Criangas e jovens  |» CME (Divisao de » Autofinanciamento [» N.° de agoes » N.° de agoes Avaliacao da » A partir do ano letivo |» CME (Divisdo de |» Representantes da

Informacao, através do
acesso universal a
informacéo relevante em
matéria de infancia e
juventude, fomentando,
em paralelo, a igualdade
de oportunidades no
acesso a apoios, servigos
e eventos.

conhecimento
alargado sobre a
Convencéo dos
Direitos da Crianca
esua

materializacao.

acoes de informagao,

sensibilizagao e/ou

formacéo sobre os Direitos

da Crianca, promovendo a

sua disseminagéao publica.

Direitos da Crianca, nomeadamente
nas areas de Cidadania e
Desenvolvimento;

» Dinamizacao de agdes de
informacéo, sensibilizagao e/ou
formacao de curta duragédo em
diferentes contextos, incluindo nos
estabelecimentos de ensino, nas
IPSS, em contextos ludicos e/ou
associativos, dirigidas a criancas,
jovens, familias e/ou profissionais;
» Dinamizacgao de atividades
informativas dirigidas a comunidade
em geral (exs.: ciclos de cinema,
campanhas, palestras);

» Participagao em iniciativas locais,
como o Projeto "+diversaMente"
(dirigido ao 2° Ciclo) e que visa
promover o respeito pela diversidade;
» Afixacdo dos Direitos da Crianga em
edificios em que funcionem servigos
dedicados as criancas e jovens (ex.:

escolas).

(desde o pré-escolar
até a maioridade);

» Familias;

» Profissionais das
ECMIJ;

» Comunidade em

geral.

Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Educacéao; Divisao de
Cultura);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino, desde o
pré-escolar até ao
ensino secundario e
profissional;

» IPSS;

» Associagoes;

» Outras entidades
parceiras, a indicar;
» Eventuais
profissionais

convidados/as.

(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

planeadas;

» N.° de parceiros
convidados;

» N.° de criancas e
jovens
abrangidas/os
pela proposta de
intervencao;

» N.° previsto de
participantes nas
atividades de
ambito
comunitéario;

» N.° de edificios a
envolver na
afixacao da
informacéao relativa
aos Direitos da

Crianga.

realizadas face ao
previsto;

» N.° de parceiros
formalizados face ao
previsto;

» N.° de criancas e
jovens participantes
nas acoes face ao
previsto;

» N.° de participantes
nas atividades de
ambito comunitario
face ao previsto;

» N.° de edificios em
que foi afixada a
informacao dos
Direitos da Crianca

face ao previsto.

qualidade das agoes
pelos/as
participantes através
de instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

2022/2023, e durante
todo o periodo de
implementagédo do
Plano Local, realizagao
de aulas ou sessées
em todos os
estabelecimentos de
ensino, com cobertura
nas seguintes
porporcoes: 50% das
turmas no 1° ano; 60%
no 2° ano; 75% no 3°
ano; e 90% no 4° ano.
» Realizagao de, no
minimo, 1 iniciativa
anual destinada a
comunidade em geral.
» Até ao final do
periodo de
implementacao do
Plano Local, afixagao
dos Direitos da
Crianga em 90% das
ECMIJ do concelho.

Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéao; Divisao
de Cultura);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino, desde o
pré-escolar até ao
ensino secundario e
profissional;

» IPSS;

» Associagoes;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

CME (Divisao de
Coesao e
Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéao; Divisao de
Cultura), da CPCJ,
dos estabelecimentos
de ensino, das IPSS e
das associagoes
envolvidas, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliacao.




(continuagéo)

OE1. Assegurar o direito a

Informacao, através do

acesso universal a

informacao relevante em

matéria de infancia e

juventude, fomentando,

em paralelo, a igualdade

de oportunidades no

acesso a apoios, servigos

e eventos.

(continuagéo)
OEOQL1. Promover o
conhecimento
alargado sobre a
Convencao dos
Direitos da Crianca
esua

materializagéo.

A2. Construcéo e
divulgacéo de

produtos/materiais

escritos e/ou audiovisuais
de natureza informativa e

pedagogica alusivos aos

Direitos da Crianca.

» Constituicédo de grupos de trabalho
para a concegao e construcao dos
produtos/materiais (exs.: livros,
manuais, brochuras, videos, musicas,
sketches com fantoches, pecas de
teatro, etc.);

» Divulgagao dos materiais/produtos,
nomeadamente através da sua
distribuicéo fisica, no caso dos
materiais impressos, ou da sua
publicacédo em pataformas digitais
(ex.: Portal E-Familia) ou em eventos
educativos e/ou culturais (ex.: no
inicio das sessoes de cinema), no

caso dos produtos audiovisuais.

» Criangas e jovens;
» Familias;

» Profissionais;

» Comunidade em

geral.

» CME
(GAF1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Educacao; Divisao de
Cultura; Gabinete de
Comunicagéo e
Imagem);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino;

» IPSS;

» Esposende 2000;

» AMAReMAR;

» Boca de Cena;

» Outras entidades
parceiras,
nomeadamente do
setor gréfico e

tecnoldgico, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Eventuais

patrocinios.

» N.° de entidades
parceiras
convidadas;

» N.° de materiais/
produtos

planeados.

» N.° de parcerias
formalizadas;

» N.° de materiais/
produtos criados face
aos planeados;

» N.° de downloads
de materiais
disponibilizados para
esse efeito;

» N.° de visualizagées
e partilhas dos
videos
disponibilizados em
plataformas on-line
(exs.: redes sociais,
YouTube).

» Utilizacéo posterior
dos materiais/
produtos por parte
das entidades
parceiras (ava\iagéo
de follow-up através
de instrumento de

inquérito).

» A partir de 2023, e
até ao final do periodo
de implementagao do
Plano Local, produzir e
divulgar, no minimo, 1
material/produto por

ano.

» CME
(GAF1J/Divisao de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Educacéo; Divisao
de Cultura; Gabinete
de Comunicagéao e
Imagem);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino;

» IPSS;

» Esposende 2000;
» AMAReMAR;

» Boca de Cena;

» Outras entidades
parceiras,
nomeadamente do
setor gréfico e

tecnoldgico, a

» Representantes da
CME (GAF1J/Divisao
de Coeséao e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Educacao; Divisao de
Cultura) e da CPCJ, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.

indicar.
A3. Comemoracéo do Dia |» Planeamento, divulgagéo e » Criangas e jovens; |» CPCJ; » Autofinanciamento » N.° de eventos de|» N.° de eventos de  |» Avaliacéo da » A partir de 2022, a0 |» CPCJ; » Representantes da
Internacional da concretizagao das atividades » Familias; » CME (recursos comemoragao comemoragao qualidade das acgoes |dia 20 de novembro » CME (GAFlJ/ CME (GAF1J/Divisao
Convencéo dos Direitos da |inerentes a cada comemoracao. » Profissionais; (GAF1)/Divisao de financeiros, planeados; realizados face ao pelos/as (ou em data distinta, |Divisdo de Coeséo e |de Coesao e
Crianca, com recurso a » Comunidade em Coeséo e materiais, técnicos e [» N.° de entidades |planeado; participantes através |na eventualidade de Desenvolvimento Desenvolvimento

uma iniciativa informativa,

de sensibilizacao ou

formativa.

geral.

Desenvolvimento
Social);
» Outras ECMIJ

parceiras, a indicar.

humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

parceiras

envolvidas.

» Nivel de adeséo da
comunidade (ex.: em

recintos fechados).

de instrumento de
autorrelato (ex.:
inquérito), no caso
de eventos em

recintos fechados.

coincidir com fim de
semana) de cada
ano,e até ao final do
periodo de
implementagéao do

Plano Local.

Social);
» Outras ECMIJ

parceiras, a indicar.

Social) e da CPCJ, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.

OEO2. Facilitar o
acesso, por parte da
comunidade,
incluindo criangas e
jovens, a informacao
de relevo acerca dos
apoios, servicos,
projetos e eventos
existentes no
concelho em
matéria de
parentalidade,
infancia e

juventude.

A4. Elaboragao de uma

brochura de divulgacao de

servigos concelhios e

supraconcelhios de apoio

as criangas, jovens e

familias, devidamente

organizada por areas (exs.:

Saude, Educacéo,

Seguranca e Protecéo).

» Reunioes de trabalho para
compilagéo da informagéo relevante
para a brochura;

» Elaboragéo e distribuicao da
brochura, preferencialmente
desdobréavel ao tamanho de um
cartao de visita (facilitando o seu
armazenamento numa carteira), a
todos/as os/as alunos/as do
concelho, no inicio do ano letivo (dia

da recegao aos/as alunos/as).

» Criancas e jovens;

» Familias.

» CME (GAFIJ/Rede
Social/Diviséo de
Coesédo e
Desenvolvimento
Social; Gabinete de
Comunicagéo e
Imagem);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino, incluindo o
pré-escolar;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de reunides
de trabalho
preparatorias
planeadas;

» N.° de entidades
parceiras

convidadas.

» N.° de reunides de
trabalho realizadas
face ao previsto;

» N.° de entidades
parceiras
formalizadas;

» Elaboragao da
brochura;

» N.° de brochuras
distribuidas.

» Melhoria do
conhecimento
publico acerca das
respostas e recursos
sociais existentes no
concelho (avaliagéo
de follow-up por
inquérito e

amostragem).

» A partir do ano letivo
2023/2024, e até ao
final do periodo de
implementagéao do
Plano Local,
distribuicédo anual da
brochura a todos/as
os/as alunos/as,
desde o pré-escolar
até ao ensino
secundario e ensino

profissional.

» CME (GAF1J/Rede
Social/Divisao de
Coesao e
Desenvolvimento
Social; Gabinete de
Comunicagéo e
Imagem);

» CPCJ;

» Estabelecimentos
de ensino, incluindo

0 pré-escolar.

» Representantes da
CME (GAFI1J/Rede
Social/Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Gabinete de
Comunicacéo e
Imagem) e da CPCJ, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(continuagéo)

OE1. Assegurar o direito a
Informacao, através do
acesso universal a
informacao relevante em
matéria de infancia e
juventude, fomentando,
em paralelo, a igualdade
de oportunidades no
acesso a apoios, servicos
e eventos.

(continuagéo)

OEOQ2. Facilitar o
acesso, por parte da
comunidade,
incluindo criancas e
jovens, a informagao
de relevo acerca dos
apoios, servigos,
projetos e eventos
existentes no
concelho em
matéria de
parentalidade,
infancia e

juventude.

A5. Criacédo do "Portal E-

» Compilagéo da informacéao e

» Criangas e jovens;

» CME (GAFI1J/Rede

» Autofinanciamento

» N.° de entidades

» Criacdo do Portal;

» N.° de utilizadores

» Construgao do Portal

» CME (GAFI1J/Rede

» Representantes da

OE2. Assegurar o direito a
Participagao e Cidadania
das criancas e jovens nos
vérios dominios da sua
vida, nomeadamente em
termos familiares,
formativos, de lazer,
civicos e politicos,
potenciando
oportunidades para o
desenvolvimento das
suas competéncias de
comunicacao, reflexao
critica e debate de ideias,
através da criacdo e/ou
otimizacao de
mecanismos que
garantam uma
auscultacao regular das
suas posigoes sempre
que estiverem em causa
decisoes, quer informais,
quer institucionais, sobre
matérias que lhes digam

respeito.

OEO3. Criar e/ou
otimizar, nas
familias e nas
organizagoes,
mecanimos
especificos para a
audicao regular das
criangas e jovens,
favorecendo a sua
normalizacao e a
corresponsabilizaga
o na procura de
solugdes para os
problemas que

os/as afetam.

Familia", de acesso on-line | materiais relevantes para a » Familias; Social/Divisao de (recursos convidadas para  |» Taxa de adesao das|(acessos) do Portal; |até ao final de 2023;  |Social/Divisao de CME (GAF1J/Rede
e com atualizagées plataforma; » Profissionais; Coeséo e financeiros, alimentacéo do entidades parceiras a|» N.° de downloads |» Manutencéo até ao |Coeséo e Social/Diviséo de
permanentes. » Construcgéo e divulgacao do Portal, [» Comunidade em Desenvolvimento materiais, técnicos e |Portal. proposta de de materiais final do periodo de Desenvolvimento Coeséao e
o qual incluira os seguintes dominios: |geral. Social; Divisao de humanos alimentacao do disponibilizados no  |implementacéao do Social; Divisao de Desenvolvimento
» Centro de recursos; Sistemas e disponibilizados Portal (n.° de Portal. Plano Local. Sistemas e Social; Divisao de
» Agenda de eventos. Infraestruturas de pelas entidades parcerias Infraestruturas de  |Sistemas e
Informagao; Gabinete |parceiras). efetivamente Informacao; Infraestruturas de
de Comunicacéao e assumidas face as Gabinete de Informagéo) e da
Imagem); propostas). Comunicagéao e CPCJ, a designar;
CPCJ; Imagem); » Comissao de
» Outras entidades CPCJ; Acompanhamento e
parceiras, a indicar. » Outras entidades |Avaliagao.
parceiras, a indicar.
A6. Introducéo, na » Reconfiguragéo da aplicagdo para |» Jovens; » CME (GAF1)/ » Autofinanciamento |» Caderno de » Reconfiguragéo da |» N.° de utilizadores |» Reconfiguragado da |» CME (GAFIJ/ » Representante(s)
aplicacao de Esposende introducédo do novo acesso; » Familias; Divisdo de Coesdo e |(recursos Encargos para aplicacao. da aplicagao. aplicacéo até ao final |Divisdo de Coeséo e |da CME (GAFI)/
das SmartCity, de um » Divulgacéo da aplicagéo junto da » Comunidade em Desenvolvimento financeiros, contratagéo de de 2023; Desenvolvimento Diviséo de Coeséo e
acesso especifico para comunidade, em particular dos jovens|geral. Social; Divisao de materiais, técnicos e [servigos externos. » Manutencao até ao  |Social; Divisao de Desenvolvimento
informagoes e servigos na |(exs.: incluséo da informagéo na Sistemas e humanos final do periodo de Sistemas e Social; Divisao de
area da "Juventude". brochura a construir e incorporagao Infraestruturas de disponibilizados implementagao do Infraestruturas de  |Sistemas e
do acesso para a aplicacéo a partir do Informagao). pelas entidades Plano Local Informagao). Infraestruturas de
Portal E-Familia e das redes sociais parceiras); Informacao, a
das entidades parceiras ou, » Recursos externos designar;
eventualmente, de redes sociais (instrumentos de » Comisséo de
criadas especificamente para o Plano financiamento). Acompanhamento e
Local). Avaliagdo.
A7. Audicéo das criangas e |» Dinamizagdo de momentos » Criangas e jovens  [» CME (Divisao de » Autofinanciamento [» N.° de » N.°de » Avaliagédo » A partir do inicio do  [» CME (Divisdo de  |» Representantes da

jovens em contexto escolar
e educativo, contribuindo
para uma maior motivacao
e sentimento de pertenca

institucional.

especificos de audicao, incluindo
quanto ao desenho curricular, com
recurso, nomeadamente, as
seguintes metodologias:

* Debates nas aulas de Cidadania e
Desenvolvimento;

* Consideragao de propostas no
ambito do Orgamento Participativo;
* Reunides das Diregoes com as
associagoes de estudantes;

* Consideragao de propostas no
ambito dos Conselhos de Turma e/ou
dos Conselhos Gerais;

* Disponibilizagcao de horario de
atendimento pelas diregoes de turma;
* Inquéritos de opiniao;

* Disponibilizagao de caixas de
sugestoes;

* Realizagao de Assembleias de
Escola;

* Realizagao de World Cafés;

* Disponibilizagao de espagos de
opinido nos jornais ou boletins das

escolas.

em idade escolar,
incluindo o pré-

escolar.

Educacao);

» Estabelecimentos
de ensino;

» IPSS com resposta

de pré-escolar.

(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

estabelecimentos
de ensino e IPSS
convidados/as a
aderir;

» N.° de iniciativas
de auscultacédo
previstas;

» N.° previsto de
criangas e jovens
participantes nos
processos de

audicéao.

estabelecimentos de
ensino e IPSS
aderentes face ao
convidado;

» N.° de mecanismos
implementados para
auscultagao das
criangas e jovens;

» N.° de iniciativas de
auscultagao
realizadas face ao
previsto;

» N.° de criangas e
jovens participantes
nos processos de
audicéo, face ao
previsto;

» N.° de
documentacéo de
registo dos
processos de audicdo
(exs.: relatérios, atas;
analises SWOT).

qualitativa da
intervencéo por
parte dos/as
participantes
(inquérito);

» N.° de medidas
tomadas pelos
estabelecimentos de
ensino e IPSS na
sequéncia da
auscultagao
efetuada junto das
criangas e jovens
(avaliagao de follow-

up).

ano letivo 2022/2023,
e até ao final do
periodo de
implementagéao do
Plano Local, realizagao
de, no minimo, 2
atividades de audicao
alargada das criancas
e jovens por
estabelecimento de
ensino/IPSS, por ano;
» Auscultagéo de, no
minimo, 500 criangas

por ano.

Educacéo);
» Estabelecimentos
de ensino;
» IPSS com resposta

de pré-escolar.

CME (Divisao de
Educagao), dos
estabelecimentos de
ensino e das IPSS
com resposta de pré-
escolar, a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(Continuagao)

OE2. Assegurar o direito a
Participagao e Cidadania

das criancgas e jovens nos

vérios dominios da sua

vida, nomeadamente em

termos familiares,
formativos, de lazer,
civicos e politicos,
potenciando
oportunidades para o
desenvolvimento das
suas competéncias de

comunicagao, reflexédo

critica e debate de ideias,

através da criagéo e/ou
otimizacédo de
mecanismos que
garantam uma
auscultagao regular das
suas posicoes sempre

que estiverem em causa

decisoes, quer informais,
quer institucionais, sobre

matérias que lhes digam

respeito.

(Continuagéo)
OEO3. Criar e/ou
otimizar, nas
familias e nas
organizagées,
mecanimos
especificos para a
audicao regular das
criancas e jovens,
favorecendo a sua
normalizagao e a
corresponsabilizaga
0 na procura de
solugées para os
problemas que

os/as afetam.

A8. Audigéo das criangas e
jovens pelos érgaos de
decisao municipais,
favorecendo a sua
participacao civica e

politica.

» Realizagéo de assembleias
municipais de criangas e jovens;

» Implementacéo da iniciativa "A
Autarquia vai a Escola", materializada
na realizagéo de sessoes conjuntas
da Vereagao da Educagao com
representantes dos/as alunos/as de
cada Agrupamento de Escolas e
escolas nao agrupadas;

» Sistematizar os resultados destas

» Criangas e jovens

em idade escolar.

» CME (Assembleia
Municipal; Vereagao
e Divisdo de
Educagéo; GAF1)/
Divisdo de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» Estabelecimentos
de ensino (incluindo

as associagoes de

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.°de
assembleias
planeadas;

» N.° previsto de
participantes nas
assembleias;

» N.° de sessdes
conjuntas
planeadas com a

Vereagéo da

» N.° de assembleias
realizadas face ao
previsto;

» N.° de participantes
nas assembleias face
ao previsto;

» N.° de sessdes
conjuntas realizadas
com a Vereacgéo da

Educagéo face ao

» Avaliagéao
qualitativa da
intervencéo por
parte dos/as
participantes
(inquérito);

» N.° de medidas de
acgao politica
tomadas baseadas

nas sugestées

» A partir do inicio do
ano letivo 2022/2023,
e até ao final do
periodo de
implementagéao do
Plano Local, realizagéo
de, no minimo, 1
assembleia por ano e
1 sesséo conjunta

anual com a Vereagéo

» CME (Assembleia
Municipal; Vereagéo
e Divisao de
Educacéo;
GAFI1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» Estabelecimentos

de ensino (incluindo

» Representantes da
CME (Assembleia
Municipal; Vereacao e
Diviséo de Educacéo;
GAF1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), dos
estabelecimentos de

ensino e da CPCJ, a

audicdes numa proposta de Carta dos estudantes); Educacéo; previsto; dos/as participantes, |da Educagéo por cada |as associacdes de  |designar;
Direitos das Criangas e Jovens de » CPCJ. » N.° previsto de » N.° de participantes |incluindo a Carta dos [Agrupamento de estudantes); » Comisséao de
Esposende. participantes nas |nas sessoes Direitos das Criangas|Escolas e escolas nédo |» CPCJ. Acompanhamento e
sessoes conjuntas. |conjuntas face ao e Jovens de agrupadas. Avaliagao.
previsto. Esposende
(avaliagao de follow-
up);
» Eventual
constituicao do
Conselho Municipal
da Juventude a partir
destas dinamicas de
participacao civica.
A9. Auscultacéo regular » Definicao interna dos » Criancgas e jovens |» CPCJ; » Autofinanciamento |» Preparagao » N.° e natureza dos |» Avaliagéao » A partir de 2023, e » CPCJ; » Representantes da
das criangas e jovens procedimentos de audigdo das titulares de » Equipas de (recursos interna dos materiais qualitativa dos até ao final do periodo |» Equipas de CPCJ, do ISS, I.P., da
titulares de processos de |criancas e jovens considerados processos de ATT/ISS, I.P,; financeiros, processos de especificamente processos de de implementacéo do |ATT/ISS, I.P.; GNR, do Ministério
promogéo e protecéo e ajustados as responsabilidades e promogao e protegao [» GNR; materiais, técnicos e [audicao, incluindo |criados para suporte |audicéo e dos Plano Local, » GNR; Publico -

envolvidas/os em
processos de natureza
tutelar civel ou criminal,
promovendo, em paralelo,
a melhoria das condigoes
do seu contacto com o
sistema da justica, fazendo:
a em contextos fisicamente
apropriados (child-
friendly).

dinamica de gestao processual de
cada entidade;

» Eventual construgao/adaptacéo de
instrumentos especificos de suporte
ao processo de audicao;

» Implementacéao dos procedimentos
de audicao delineados;

» Eventual reconverséo dos espagos
fisicos utilizados para a audigao das
criancgas e jovens, garantindo as
necessarias condigoes de conforto,
seguranga e privacidade, em linha
com as orientacdes preconizadas
académica e tecnicamente nesta

matéria.

e envolvidas/os em
processos de
natureza tutelar civel

ou criminal.

» Ministério Publico -
Procuradoria de
Familia e Menores e
DIAP;

» Tribunal;

» ASCRA/Casa de
Acolhimento Emilia
Figueiredo;

» Eventuais familias
de acolhimento

envolvidas.

humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Manuais e outros
materiais
especificos sobre
audicao de criangas;
» Logistica
associada &
eventual
reconverséo de

espacos fisicos.

a eventual
construgéo/
adaptacao de
instrumentos
especificos (ex.:
guides de
entrevista);

» N.° de espagos
fisicos que
necessitam de

reconverséo.

aos processos de
audicao;

» N.° de criancas e
jovens
auscultadas/os em
funcéo do n.° de
processos
instaurados;

» N.° de espacos
fisicos reconvertidos
€ que cumprem as
orientagoes
preconizadas nesta

matéria.

espacos fisicos
utilizados por parte
das criancas e
jovens, com recurso
a metodologias de

autorrelato.

auscultacao de todas
as criancas e jovens
envolvidas/os em
processos de
promogéo e protecéo,
tutelares civeis ou
criminais com idade e
nivel de
desenvolvimento que
permitam a referida
audicao;

» Reconversao de, no
minimo, 75% dos
espacos identificados

como desadequados.

» Ministério Publico -|
Procuradoria de
Familia e Menores e
DIAP;

» Tribunal;

» ASCRA/Casa de
Acolhimento Emilia

Figueiredo.

Procuradoria de
Familia e Menores e
DIAP, do Tribunal e
da ASCRA/Casa de
Acolhimento Emilia
Figueiredo, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.




OE3. Fortalecer a
capacidade de
organizagédo e associacao
da comunidade local,
incluindo das criangas e
jovens, enquanto motores
do desenvolvimento
pessoal e social,
nomeadamente através
de uma participagao
civica mais proativa,
fundamental para a
construgao de uma
sociedade democratica e

prospera.

OEO4. Promover o
associativismo

juvenil no concelho.

A10. Integragao de
criangas e jovens em
atividades culturais,
recreativas, artisticas e
desportivas, bem como
para a sua participagao
nas iniciativas promovidas
pelo IPDJ - Instituto
Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (em
periodos de férias), e sua
sensibilizago para
integrarem associacoes
existentes ou se
organizarem no sentido de
constituirem novas

associacoes.

» Reunioes das entidades parceiras
para:

* |dealizagéo e implementacao de
campanhas de sensibilizagéo a
promover junto da comunidade
juvenil, quer nos estabelecimento de
ensino, quer em contexto associativo;
* Defini¢do e concretizacéao de
estatégias que permitam uma maior
apeténcia dos/as jovens para a
participacao e dinamizacao das
associagoes de estudantes;

* Divulgacéo das atividades
promovidas pelo IPDJ, I.P. junto das
entidades, no sentido de facilitar o
eventual encaminhamento de

criangas e jovens para estas

Criancas e jovens.

» CME (Rede Social/
GAF1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo de
Educacao; Divisao de
Desporto, Juventude
e Tempos Livres;
Divisao de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria);

» Clubes e
associagbes sociais,
culturais, recreativas,
artisticas e
desportivas;

» Estabelecimentos

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de entidades
parceiras
convidadas;

» N.° previsto de
reunides de
trabalho das
entidades
parceiras;

»N.° de
campanhas de
sensibilizacao
previstas;

» N.° previsto de
jovens

envolvidos/as.

» N.° de parcerias
formalizadas;

» N.° de reunides de
trabalho das
entidades parceiras
realizadas face ao
previsto;

» N.° de campanhas
realizadas face ao
previsto;

» N.° de jovens
envolvidos/as face

ao previsto.

» N.° de novas
associagoes juvenis
constituidas;

» N.° de inscri¢ao
das associagées no
IPDJ;

» N.° de criancas e
jovens inscritas/os
nas novas
associagoes ou nas
ja existentes;

» N.° de criancas e
jovens
encaminhados para
atividades
promovidas pelo
IPDJ, I.P..

» Até ao final do
periodo de execucao
do Plano Local,
constitui¢éo de, no
minimo, 5 novas
associagoes juvenis;

» Constituicao do
Conselho Municipal da
Juventude de

Esposende.

» CME (Rede
Social/
GAFI1J/Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéo; Divisao
de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres; Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria);

» Clubes e
associaces sociais,
culturais,

recreativas,

» Representantes da
CME (Rede Social/
GAFI1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéo; Divisao de
Desporto, Juventude
e Tempos Livres;
Divisdo de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria), dos clubes
e associagbes sociais,
culturais, recreativas,
artisticas e
desportivas, e dos

estabelecimentos de

iniciativas. de ensino; artisticas e ensino, a designar;
» IPDJ, I.P.. desportivas; » Comisséo de
» Estabelecimentos |Acompanhamento e
de ensino; Avaliagao.
» IPDJ, I.P..
OEO5. Promover e |All. Sensibilizagao das » Sessoes de sensibilizagéo, quer em |Criangas e jovens. » CME (Rede Social/ |» Autofinanciamento |» N.° de agoes » N.° de agoes » Avaliagédo » A partir de 2023, e » CME (Rede » Representantes da
estimular a pratica |criangas e jovens de contexto escolar, quer associativo; GAF1J/Divisao de (recursos previstas; realizadas face ao qualitativa da até ao final do periodo |Social/ CME (Rede Social/
do voluntariado diferentes faixas etérias » Organizagéo e dinamizagao de Coeséo e financeiros, » N.° previsto de previsto; intervencgéo por de implementacéo do |GAFIJ/Diviséo de GAF1J/Diviséo de
infantil e juvenil no |para a importancia da sua |acoes de voluntariado com o Desenvolvimento materiais, técnicos e |voluntarios/as » N.° de parte dos/as Plano Local, realizagao|Coesao e Coesédo e

concelho.

participacéo em iniciativas
de voluntariado social e
ambiental e promogéo de
iniciativas concretas com

vista a esta participagao.

envolvimento de criancas e jovens,
nomeadamente de limpeza das praias

e zonas ribeirinhas e na Loja Social.

Social; Diviséo de
Educacéao; Divisao de
Desporto, Juventude
e Tempos Livres);

» Esposende
Ambiente;

» Clubes e
associages sociais,
culturais, recreativas,
artisticas e
desportivas;

» Estabelecimentos

de ensino.

humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

participantes.

voluntarios/as
participantes face ao

previsto.

participantes
(inquérito);

» N.° de novos/as
jovens inscritos/as
no Banco Local de
Voluntariado;

» N.° de
participantes que
repete a participacao

em novas agdes.

de, no minimo, 2 agoes

por ano.

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéo; Diviséao
de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres);

» Esposende
Ambiente;

» Clubes e
associacoes sociais,
culturais,
recreativas,
artisticas e
desportivas;

» Estabelecimentos

de ensino.

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacéo; Diviséo de
Desporto, Juventude
e Tempos Livres), dos
clubes e associacoes
sociais, culturais,
recreativas, artisticas
e desportivas, e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliacao.




Area(s) de

0 foco da intervengao coloca-se na necessidade imperativa de proteger as criancas e jovens contra todas as formas de negligéncia, exploragao e violéncia, incluindo de natureza fisica, psicoldgica ou sexual, nos diversos contextos da sua vida, ndo esquecendo, também, a violéncia exercida

sensibilizacao para as
questoes de género,
orientados para grupos
especificos ou para a
comunidade em geral,
quer através da

prestacao de servigos

e de qualidade,
contribuindo para a

quebra dos ciclos de

e para a promogéo de
uma cultura de ndo

violéncia.

de apoio especializados

violéncia intergeracional

frequentados por

criangas e jovens.

espacos de lazer/diversao.

outras entidades.

implementagao do
Plano Local;

» Taxa de variagao
don.° de
ocorréncias
registadas em
contexto escolar ao
longo do periodo de
implementacao do
Plano Local.

patrulhamento por
escola, pela GNR
(incluindo equipas
locais da GNR e
Escola Segura).

intervencao: através de ferramentas digitais, direcionando a acado numa dupla vertente, de prevencao e combate.
Para além de corresponder a uma das cinco areas de referéncia da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga (2021-2024) e de se constituir como um compromisso em diversos tratados internacionais de que Portugal ¢ Estado-Parte, incluindo a Convengéao sobre os Direitos da Crianga,|
a Convencao de Istambul, a Estratégia do Conselho da Europa sobre os Direitos da Crianca e a Convencao de Lanzarote — Protecéao das Criancas contra a Exploracao Sexual e os Abusos Sexuais, o diagnostico local revelou a subsisténcia de cenarios de vitimagao familiar, entre pares e no
Racional contexto de relagées de intimidade, sobre as quais urge intervir, minimizando efeitos potenciais do trauma muitas vezes associado a este tipo de vivéncia, e prevenindo a sua recorréncia. De resto, as situagées de violéncia contra as criangas e jovens, em contextos como o proprio lar, a
acional: - - . - i i . ; . . - o . . - . . . . . -
escola ou a rua, estao espelhados em varios relatérios anuais sobre violéncia doméstica, acdo de salde para criangas e jovens em risco, seguranca interna e o relatorio de avaliagao da atividade das CPCJ. A intervencéo sera, mais uma vez, realizada em estreita articulagdo com o Plano
Estratégico Educativo Municipal, o Plano Local para a Saude, o Plano de Desenvolvimento Social e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao (em fase de construcéo), e balizado pelas orientagoes plasmadas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao —|
“Portugal + Igual”. Nas acoes que assim o justifiquem, serd, igualmente, feita a articulacao com o Conselho Municipal de Seguranca.
o Objetivos _ Recursos Indicadores Calendarizacao e » Responsabilidade da
Objetivo(s) i Acbes . L L Responsabilidade o
) Especificos ou 5 . Estratégias D ios — Quantificacao/ " Monitorizagéo e/ou
Estratégico(s) L (Medidas/Politicas) Humanos/ Materiais/ : da Execucéao -
Operacionais ) . De processo De resultado De impacto Metas Avaliagao
Parcerias Econdémicos
OE1. Assegurar o direito |OEO1. Potenciar o |Al. Intensificagéo da acéo preventiva das » Realizacéo de patrulhas » Comunidade em » Patrulhas da GNR, |» Autofinanciamento |» N.° de » N.° de patrulhas  |» Taxa de variagdo |» Ao longo de todo |» GNR. » Representante(s)
a Seguranca e Protecéo, |sentimento de Forcas de Seguranca, nomeadamente no comunitarias, com especial geral e criancas e incluindo as (recursos patrulhas realizadas; do n.° de o periodo de da GNR, a designar;
quer através de seguranga que diz respeito ao policiamento de incidéncia em locais jovens, em particular. |destacadas no financeiros, planeadas. » N.° de ocorréncias |ocorréncias implementagédo do » Comisséo de
iniciativas e programas |comunitaria, proximidade e aos patrulhamentos tipicamente frequentados por ambito da Escola materiais, técnicos e registadas; registadas e do n.° |Plano Local; Acompanhamento e
preventivas/os no incluindo nos assegurados pelas equipas locais da GNR e |criancas e jovens, Segura. humanos » N.° de de sinalizagées » Realizagéo de, no Avaliagéo.
ambito da violéncia, contextos pela Escola Segura. nomeadamente nas disponibilizados pela sinalizacoes efetuadas ao longo |minimo, 1 acao
incluindo a tipicamente imediacées das escolas e GNR). efetuadas para do periodo de diaria de




(continuagéo)

OE1. Assegurar o direito

a Seguranca e Protecéo,

quer através de
iniciativas e programas
preventivas/os no
ambito da violéncia,
incluindo a
sensibilizacao para as
questodes de género,
orientados para grupos
especificos ou para a
comunidade em geral,
quer através da
prestacao de servicos
de apoio especializados
e de qualidade,
contribuindo para a
quebra dos ciclos de
violéncia intergeracional
e para a promogéo de
uma cultura de ndo

violéncia.

OEO2. Prevenir a
violéncia contra as
criangas e jovens
nas suas multiplas
formas, incluindo os
maus-tratos
cometidos em
contexto de
violéncia doméstica,
oabusoea
exploragéo sexual, a
violéncia nas
relagoes de
intimidade, o
bullying e o
ciberbullying,
através de
iniciativas
focalizadas em
grupos indicados ou
destinadas a
comunidade em

geral.

A2. Continuacéao da implementacéo do
projeto "Crescer Saudavel" e da atividade da
Equipa de Saude Escolar e da Escola Segura,
nomeadamente através do desenvolvimento
de acdes de prevencao da violéncia nas
relagées de intimidade, nomeadamente no

namoro, em contexto escolar.

» Realizacéo de sessoes de
informacéo e esclarecimento
presenciais, em formato de
grupo-turma ou noutro que se

mostre adequado.

» Alunos/as que
frequentam as
escolas do concelho,
e em fungéo da faixa

etéria.

» CME (Espago Bem
me Querem/Divisao
de Coesédo e
Desenvolvimento
Social);

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.:
ACES/Equipa de
Saude Escolar;
Ministério Publico),a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de parcerias
mobilizadas;

» N.° de materiais
de suporte
criados;

» N.° de agdes
planeadas;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de agoes
concretizadas face
ao previsto;

» N.° de
participantes face
ao previsto;

» Avaliacéo da
qualidade e
utilidade das acoes
pelos/as
participantes (no
final das agoes),
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.

inquérito).

» Analise de dados
estatisticos
indicativos da
variagéo do n.° de
ocorréncias
registadas relativas
a este problema
(ex.:n.° de
sinalizacoes a CPCJ;
n.° de processos
tutelares
educativos; n.° de

processos crime).

» A partir do ano
letivo de
2022/2023, e até
ao final do periodo
de implementacao
do Plano Local,
realizacao de, no
minimo, 50 agées

por ano letivo.

» CME (Espago Bem
me Querem/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.:
ACES/Equipa de
Saude Escolar;
Ministério Publico),a

indicar.

» Representantes da
CME (Espago Bem
me Querem/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social), da GNR/
Escola Segura e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;
» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliagao.

A3. Continuacao da implementacéo do
projeto "Crescer Saudavel", e da atividade
da Equipa de Saude Escolar e da Escola
Segura, nomeadamente através do
desenvolvimento de agoes de prevengao do

bullying e ciberbullying, em contexto escolar.

» Realizagao de sessoes de
informacéo e esclarecimento
presenciais, em formato de
grupo-turma ou noutro que se

mostre adequado.

» Alunos/as que
frequentam as
escolas do concelho,
e em fungéo da faixa

etéria.

» CME (Espago Bem
me Querem/Divisao
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.:
ACES/Equipa de
Saude Escolar;
Ministério Publico),a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de parcerias
mobilizadas;

» N.° de materiais
de suporte
criados;

» N.° de agoes
planeadas;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de agoes
concretizadas face
ao previsto;

»N.° de
participantes face
ao previsto;

» Avaliacéo da
qualidade e
utilidade das acoes
pelos/as
participantes (no
final das agoes),
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

» Andlise de dados
estatisticos
indicativos da
variagdo do n.° de
ocorréncias
registadas relativas
a este problema
(ex.:n.° de
sinalizagées a CPCJ;
n.° de processos
tutelares
educativos; n.° de

processos crime).

» A partir do ano
letivo de
2022/2023, e até
ao final do periodo
de implementacao
do Plano Local,
realizacao de, no
minimo, 50 agées

por ano letivo.

» CME (Espago Bem
me Querem/Diviséo
de Coesédo e
Desenvolvimento
Social);

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.:
ACES/Equipa de
Saude Escolar;
Ministério Publico),a

indicar.

» Representantes da
CME (Espaco Bem
me Querem/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social), da GNR/
Escola Segura e dos
estabelecimentos de
ensino, a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.

A4. Incrementar os niveis de seguranca no
acesso aos meios digitais por parte das

criangas e jovens.

» Realizagao de acées de
informacao e sensibilizagao
sobre a utilizagao segura da
internet, nomeadamente no
que concerne as redes sociais,
em formato de grupo-turma ou
noutro que se mostre

adequado.

» Alunos/as que
frequentam as
escolas do concelho,
e em funcgéo da faixa
etaria;

» Familias.

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimento
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.: PJ,
especialistas em
informatica), a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de parcerias
mobilizadas;

» N.° de materiais
de suporte
criados;

» N.° de agoes
planeadas;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de agoes
concretizadas face
ao previsto;

» N.° de
participantes face
ao previsto;

» Avaliacéo da
qualidade e
utilidade das agoes
pelos/as
participantes (no
final das acoes),
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

» Andlise de dados
estatisticos
indicativos da
variagéo do n.° de
ocorréncias
registadas relativas

a este problema.

» A partir do ano
letivo de
2022/2023, e até
ao final do periodo
de implementacao
do Plano Local,
realizacao de, no
minimo, 50 agées

por ano letivo.

» GNR/Escola
Segura;

» Estabelecimento
de ensino;

» Outros eventuais
parceiros (exs.: PJ,
especialistas em
informatica), a

indicar.

» Representante(s)
da GNR/Escola
Segura, a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




(continuagéo)

OE1. Assegurar o direito

a Seguranca e Protecéo,

quer através de
iniciativas e programas
preventivas/os no
ambito da violéncia,
incluindo a
sensibilizacao para as
questodes de género,
orientados para grupos
especificos ou para a
comunidade em geral,
quer através da
prestacao de servicos
de apoio especializados
e de qualidade,
contribuindo para a
quebra dos ciclos de
violéncia intergeracional
e para a promogéo de
uma cultura de ndo

violéncia.

(continuagéo)
OEO2. Prevenir a
violéncia contra as
criangas e jovens
nas suas multiplas
formas, incluindo os
maus-tratos
cometidos em
contexto de
violéncia doméstica,
oabusoea
exploragéo sexual, a
violéncia nas
relagoes de
intimidade, o
bullying e o
ciberbullying,
através de
iniciativas
focalizadas em
grupos indicados ou
destinadas &
comunidade em

geral.

A5. Realizagao pontual de formacées de
curta duracao destinadas & promocéo da
seguranca de criancas e jovens,
nomeadamente no ambito das estratégias de

autodefesa e primeiros socorros.

» Sessdes presenciais em
contexto escolar ou

associativo.

» Criangas e jovens
que frequentam as
escolas ou
associagoes do
concelho.

» Forgas de
Seguranga;

» ACES;

» Bombeiros;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Associagoes
sociais, culturais,
recreativas e
desportivas;

» Outras entidades
parceiras (ex.:
ginasios, clubes), a

indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de parcerias
mobilizadas;

» N.° de agoes
planeadas;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de agoes
concretizadas face
ao previsto;

» N.° de
participantes face
ao previsto;

» Avaliacéo da
qualidade e
utilidade das acoes
pelos/as
participantes (no
final das agoes),
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.

inquérito).

» Avaliagéo da
qualidade das
formacées pelos/as
participantes com
recurso a
instrumento de
autorrelato (ex

inquérito).

» Ao longo do
periodo de
implementagéao do
Plano Local,
realizacao de, no
minimo, 15 agées

anuais.

» Forcas de
Seguranga;

» ACES;

» Bombeiros;

» Estabelecimentos
de ensino;

» Associagoes
sociais, culturais,
recreativas e
desportivas;

» Outras entidades
parceiras (ex.:
ginasios, clubes), a

indicar.

» Representantes das
Forgas de Seguranca,
do ACES, dos
Bombeiros, dos
estabelecimentos de

ensino, e das

associagbes sociais,
culturais, recreativas
e desportivas, a
designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliagao.

A6. Agdes de marketing social (exs.:
campanhas de prevencao, comemoracao de
datas nacionais e internacionais de
referéncia) de carater comunitario,
nomeadamente no &mbito das iniciativas:

* Dia dos Namorados (14 de fevereiro);

* WOWman (durante o més de marco);

* Abril - Més da Prevencao dos Maus-Tratos
na Infancia (durante o més de abril);

* Maio - Més Europeu para a Diversidade;

* Dia Mundial de Combate ao Bullying (20 de
outubro);

* Semana Municipal para a Igualdade
(outubro);

* Novembro Branco (durante o més de
novembro), incluindo o Dia Internacional
para a Eliminacéao da Violéncia Contra as
Mulheres (25);

* Dia Europeu da Protecéo das Criangas
contra a Exploragdo e Abuso Sexual (18 de

novembro).

» Planeamento, divulgacéo e
concretizagao das atividades
inerentes a cada iniciativa, as
quais poderao incluir a
elaboracao, distribuicéo e/ou
afixagéo (ex.: outdoors) de
material informativo e de
sensibilizacao, a producao de
conteudos para as redes
sociais, a realizacao de
palestras, seminarios ou outros
encontros abertos a
comunidade, assim como
concursos, exposigdes ou
outras atividades culturais e

artisticas.

» Criancas e jovens;
» Familias;
» Comunidade em

geral.

» CME (Espago Bem
me Querem/GAF1J/
Divisdo de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» CPCJ;

» Outras ECMIJ

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Eventuais

patrocinios.

» N.° de eventos
planeados;

» N.° de
entidades
parceiras
convidadas;

» N.° previsto de

participantes.

» N.° de eventos
realizados face aos
planeados;

» N.° de parcerias
formalizadas face
as convidadas;
»N.° de
participantes face

ao previsto.

» Avaliacéo da
qualidade das
formacées pelos/as
participantes com
recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

» Ao longo do
periodo de
implementagéo do
Plano Local,
realizagao de, no

minimo, 7

iniciativas por ano.

» CME (Espaco Bem
me Querem/GAF1J/
Divisdo de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» CPCJ;

» Outras ECMIJ

parceiras, a indicar.

» Representantes da
CME (Espago Bem
me Querem/GAF1J/
Divisao de Coeséo e
Desenvolvimento
Social), da CPCJ e de
outras ECMIJ, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagao.




(continuagéo)

OE1. Assegurar o direito
a Seguranca e Protecéo,
quer através de
iniciativas e programas
preventivas/os no
ambito da violéncia,
incluindo a
sensibilizacao para as
questodes de género,
orientados para grupos
especificos ou para a
comunidade em geral,
quer através da
prestacao de servicos
de apoio especializados
e de qualidade,

contribuindo para a

OEO3. Intervir na
violéncia contra as
criangas e jovens,
incluindo a sua
exposicao em
contextos de
violéncia doméstica,
contribuindo para a
minimizagéao dos
seus efeitos
potencialmente
traumaticos e para
a prevencao da sua

reocorréncia.

A7. Manutencao, e eventual alargamento, da
resposta concelhia ao nivel dos servigos
especificamente orientados para o apoio a
vitimas, incluindo o Espago Bem me Querem,
a RAP — Respostas de Apoio Psicolégico
para Criancgas e Jovens Vitimas de Violéncia
Doméstica, através do Projeto "CorA¢ao com
Voz", e o Espago Psintegrar incluindo as
valéncias de apoio psicologico, social e

juridico.

» Garantia da resposta ao nivel
das consultas de psicologia, do
atendimento social e do
aconselhamento juridico as
vitimas que procuram este tipo
de apoio ou que sao
encaminhadas para esse
efeito;

» Alargamento da resposta de
apoio psicologico a situacao de
emergéncia e intervengao no

trauma (ex.: luto).

» Criangas, jovens e
adultos/as vitimas de
violéncia ou de
situagoes
especialmente

traumaticas.

» CME (Espago Bem
me Querem/Divisao
de Coesédo e
Desenvolvimento
Social);

» RAP (parceria da
CME com o GASC -
Grupo de Agéo

Social Crista).

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades
parceiras);

» Recursos externos
(instrumentos de
financiamentos,
incluindo para a
RAP, com término
previsto para
dezembro de 2022).

»N.° de
solicitagoes de

apoio recebidas.

» N.° de vitimas
acompanhadas;

» N.° de consultas e
atendimentos
realizadas/as;

» Regularidade das
consultas e dos
atendimentos;

» Tempo médio de
resposta para
agendamento da
primeira consulta;

» Tempo médio de
acompanhamento;
» N.° de vitimas que
finalizam o
processo de apoio
face as que o

» Avaliagao
qualitativa por
parte as vitimas
acompanhadas com
recurso a
instrumento de
autorrelato (ex
inquérito);

» Anélise de dados
estatisticos
indicativos da
variagdo do n.° de
ocorréncias
registadas relativas
a este problema
(ex.:n.° de
sinalizagées a CPCJ,

n.° de processos-

» Ao longo do
periodo de
implementagéao do
Plano Local,
garantia de
cobertura das
solicitagoes
recebidas de, no
minimo, 90%;

» No caso da RAP,
até ao final do
periodo de vigéncia
do projeto que a
sustenta,
garantindo a
mesma taxa de

cobertura.

» CME (Espago Bem
me Querem/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» RAP (parceria da
CME com o GASC -
Grupo de Agao

Social Crista).

» Representantes da
CME (Espago Bem
me Querem/Diviséo
de Coeséo e
Desenvolvimento
Social) e da RAP, a
designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliagao.

quebra dos ciclos de interromperam. crime por violéncia

violéncia intergeracional doméstica).

e para a promogéo de

uma cultura de ndo

violéncia.

OE2. Assegurar a OEOA4. Promover A8. Realizacao de agoes de sensibilizagao » Sessdes presenciais ou on-  |» Orgaos de diregao |» CPCJ; » Autofinanciamento [» N.® de ECMIJ » N.° de sessoes » N.° de » Ao longo do » CPCJ; » Representantes da
educacao para o Direito, | praticas aos orgaos diretivos das ECMIJ para a line com elementos das de ECMIJ. » DGRSP; (recursos convidadas a concretizadas face |comunicagoes periodo de » DGRSP; CPCJ, da DGRSP e do
potenciando o institucionais de importancia da valorizagao da dentincia de  |diregoes das ECMIJ; » Ministério Publico. |financeiros, participagao; ao previsto; efetuadas ao implementagédo do |» Ministério Publico. |Ministério Publico, a
desenvolvimento de recurso precoce e |situacdes nao conformes a lei, bem como » Divulgacéao do Guido de materiais, técnicos e |» N.° previsto de [» N.° de sistema tutelar Plano Local, designar;

criangas e jovens com
elevado sentido de

responsabilidade civica.

sistematico ao
sistema tutelar
educativo, como
pratica fundamental
para a educagao
para o Direito,
prevenindo a
esclada de
comportamentos
juvenis que colidam
com as normas e 0s
valores
fundamentais de
uma cidadania

responsavel.

para esclarecimento acerca do correto
encaminhamento destas situacoes para as
entidades competentes, nomeadamente
para o Ministério Publico.

Procedimentos de
Comunicacao elaborado pela
Procuradoria-Geral da

Republica.

humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

sessoes;
» N.° previsto de
participantes nas

sessées;

participantes nas
sessoes face ao
previsto;

» Avaliagéo da
qualidade e
utilidade das acoes
pelos/as
participantes (no
final das agdes),
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.:

inquérito).

educativo.

realizagéo de, no
minimo, 2 sessoes

por ano.

» Comisséo de
Acompanhamento e

Avaliagéo.




OE3. Promover e
reconhecer a qualidade
das organizagoes locais
em matéria de infancia
e juventude,
incentivando a sua
melhoria continua e a
iniciativa na procura da
certificacao da sua

atividade.

OEOS. Promover e
reconhecer a
qualidade das
praticas
origanizacionais
através do seu
alinhamento com a

Convengao dos

Direitos da Crianca.

A9. Apresentacao de candidaturas, por parte
das entidades elegiveis, ao Selo Protetor,

apoiando o respetivo processo.

» Reunioes presenciais ou on-
line com elementos das
direcoes das ECMIJ para apoio
no processo de candidatura.

» Entidades elegiveis

ao Selo Protetor.

» CPCJ;
» Estabelecimentos
de ensino;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

» Autofinanciamento
(recursos
financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

» N.° de ECMIJ
convidadas a
apresentacgao de

candidaturas.

» N.° de entidades
que formalizam a

candidatura.

» N.° de entidades
certificadas com o
Selo Protetor.

» Ao longo do
periodo de
implementagéao do
Plano Local, e
durante o periodo
de vigéncia da
iniciativa Selo
Protetor;

» Avaliacao da
percecgéo do
impacto social do
Selo por parte das
entidades
contempladas

(avaliagdo de

» CPCJ;
» Estabelecimentos
de ensino;

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

» Representantes da
CPCJ, da DGRSP e do
Ministério Publico, a
designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliacao.

follow-up).
A10. Apoio no processo de candidatura a » Reunides presenciais ou on- |» Entidades elegiveis [» CPCJ; » Autofinanciamento [» N.° de ECMIJ » N.° de entidades [» N.° de entidades |» Ao longo do » CPCJ; » Representantes da
renovacéao do Selo Protetor para as line com elementos das ao Selo Protetor. » Estabelecimentos |(recursos convidadas & que formalizam a certificadas com periodo de » Estabelecimentos |CPCJ, dos
entidades que ja o conquistaram. direcoes das ECMIJ para apoio de ensino; financeiros, renovacao da candidatura. novo Selo Protetor. |implementacao do |de ensino; estabelecimentos de

no processo de candidatura.

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados
pelas entidades

parceiras).

certificagéo.

Plano Local, e
durante o periodo
de vigéncia da
iniciativa Selo
Protetor;

» Avaliacao da
percegéo do
impacto social do
Selo por parte das
entidades
contempladas
(avaliagao de

follow-up).

» Outras entidades

parceiras, a indicar.

ensino e de outras
eventuais parcerias, a
designar;

» Comisséao de
Acompanhamento e

Avaliacao.




Eixo Prioritério V:

P a producé laga itacao té

cdo e icas como formas de potenciar uma visao global dos Direitos das Criancas e Jovens

de instr de avaliacao e intervencao social, de conhecimento cientifico, e a arti

0 foco da intervencéao coloca-se na melhoria da recolha de dados sobre a situacao das criancas e jovens, com o objetivo de preencher as lacunas de informacéao existentes e permitir aos diversos protagonistas, nas diferentes areas e patamares de intervencao, acuidade diagnéstica e

Area(s) de . - N ) ) _ o ; . - . - . o . )
© adequagéo deciséria, favorecendo a construgdo de instrumentos Gteis para a intervengéo, assim como uma melhor e mais eficiente articulagao entre todos/as os/as profissionais que exercam a sua atividade neste dominio, para além da potenciagéo da sua formagao e capacitagao
intervencao: .
< técnicas.
Para além de corresponder a uma das cinco areas de referéncia da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianca (2021-2024), o diagnéstico local revelou a existéncia de lacunas ao nivel da formacgao e capacitacao técnica mais especifica e relativa a temas concretos, designadamente
em termos de parentalidade positiva, o que urge colmatar. Por outro lado, o acompanhamento, a monitorizagéo e a avaliagao das politicas locais na area de infancia e juventude sdo processos da maior relevancia, pois permitirdo, quer no imediato, quer a médio e longo prazo, a
. implementacéao de estratégias de concretizacao da sua melhoria continua e, por ineréncia, da observacao dos direitos das criancas e jovens. Por outro lado, constata-se a inexisténcia, ou, pelo menos, a indisponibilidade de acesso a informacdes concisas, organizadas e integradas relativas,
Racional: N I . - - - s N - N o . . " P
a comportamentos de risco na infancia e , incluindo compor aditivos, entre outros elementos necessarios a fiavel caracterizagéo da situagao atual e, pelo tanto, 4 sustentada definigao das politicas e medidas a desenvolver. Torna-se, assim, necessaria a realizagao de
estudos de carater mais detalhado e sistematico sobre os d aspetos inerentes & implementacao da Convencao sobre os Direitos da Crianca, favorecendo a construcdo de um sistema de recolha de dados sobre a infancia, juventude e parentalidade mais abrangente e integrado, e
que introduza indicadores relativos aos seus direitos.
Objetivos Recursos Indicadores Calendarizacao e Responsabilidade
Objetivo(s) Acoes - Responsabilidade

Especificos ou Q a da Monitorizagao

Estratégico(s) L (Medidas/Politicas) Humanos/ Materiais/ X da Execucéao o
Operacionais A De processo De resultado De impacto Metas e/ou Avaliacao
Parcerias Econémicos
OEL. Promover um OEO1. Criar uma Al. Criacao do Observatério Municipal » Realizacao de reunides » Comunidade em |» CME (GAFIJ/ » Autofinanciamento  |» N.° de reunides  |» Criacéo do » Disponibilizagdo  |» Constituicdo do |» CME (GAFIJ/ » Representante(s)

conhecimento estrutura para os Direitos da Crianga. entre parceiros para: geral; Divisao de Coeséo |(recursos financeiros, |de trabalho entre | Observatério. regular de Observatério até Diviséo de Coeséo |da CME (GAFIJ/
especifico, permanente de * Criagao da equipa de » Orgaos decisores |e Desenvolvimento |materiais, técnicos e  |parceiros. informacao ao final do 1° e Desenvolvimento |Divisdo de Coeséo e
aprofundado, recolha de técnica; locais e Social); humanos integrada sobre a semestre de 2024 |Social). Desenvolvimento
permanente, holistico e |informacéo sobre a * Construgao do modelo de |supramunicipais. |» Entidades disponibilizados pelas realidade concelhia |e sua manutencéo Social), a designar;
sustentado, do ponto de|realidade concelhia funcionamento do parceiras entidades parceiras); em mateéria de até ao final do » Comissao de
vista técnico-cientifico, |em matéria de Observatorio. envolvidas no » Recursos externos infancia e periodo de Acompanhamento e
da realidade concelhia |infancia, juventude presente Plano e (instrumentos de juventude, através |implementacéo do Avaliagao.
em matéria de infancia |e parentalidade, outras a incluir, financiamentos). dos respetivos Plano Local.
e juventude, de modo a |permitindo uma nomeadamente registos publicos
melhor fundamentar a | melhor sustentacao equipas da (exs.: infografias e
construcéo de medidas |de medidas e Academia. relatorios);
e a definicao de politicas locais » Desenho e
politicas de intervencéo |vocacionadas para implementacéo de
publica nestes a promocao do bem-| melhores medidas e
dominios. estare politicas de

desenvolvimento intervencgao publica

integral das nestes dominios.

criangas e jovens.
OE2. Promover OEO02. Conhecer a |A2. Realizagdo de um diagnostico (ex.: » Constituicao do grupo de |» Criangas e » CME (GAFIJ/ » Au » N.° de » N.° de parceria: » N.° e tipologia de |» Até ao final de » CME (GAF1)/ » Representantes da
diagnosticos locais realidade social estudo epidemiolégico) sobre a realidade |trabalho e estabelecimento |jovens; Divisao de Coesao |(recursos financeiros, |parceiras a formalizadas; acoes a 2024, realizacao Divisao de Coesdo |CME (GAF1J/ Divisdo

aprofundados e
compreensivos
relativamente a
problematicas que
cologuem em causa a
plena concretizagao dos
direitos das criancas e
jovens.

concelhia em e as percegoes das criancas e jovens do |de parcerias, incluindo com |» Orgaos decisores |e Desenvolvimento |materiais, técnicos e |envolver no grupo |» N.° reunioes de e Desenvolvimento |de Coesao e

de trabalho;

implementar do diagnostico e

matéria de concelho em matéria de comportamentos |a Academia (ex.: projeto de |locais e Social; Divisdo de |humanos trabalho realizadas face |resultantes da envio do respetivo |Social; Divisao de | Desenvolvimento

comportamentos de |de risco, incluindo os dominios da investigacao da supramunicipais. |Educacao; e disponibilizados pelas |» N.° reunides de  |ao planeado; avaliagao de relatorio aos Educacao; e Diviséo | Social; Divisao de
risco na infancia e i ao, sono, lidade, adogado |Universidade do Porto sobre Divisdo de Saude, |entidades parceiras); |trabalho planeadas.|» Grupo de trabalho resultados e orgaos de decisdo |de Saude, Educacao; e Divisao
juventude. de condutas violentas nas relagoes comportamentos de risco no Sustentabilidade e |» Recursos externos constituido; redefinicéo ou competentes. Sustentabilidade e |de Saude,
interpessoais (familiares, entre pares ou |dominio da satde); Auditoria); (instrumentos de » Plano de acao definicao de novas Auditoria); Sustentabilidade e
de intimidade) e comportamentos » Definigao articulada do » CPCJ; financiamento). delineado e aprovado; |politicas de agao. » CPCJ; Auditoria), da CPCJ,
aditivos (incluindo o consumo de alcool, |plano de acéo, incluindo o » ACES; » Producéo do relatorio » ACES; do ACES, dos
tabaco, estupefacientes, e o jogo). desenho do estudo e a » Estabelecimentos final do diagnostico e »E iments imentos de
distribui¢ao de de ensino; envio aos orgaos de de ensino; ensino e da
responsabilidades; » Academia decisdo competentes. » Academia Academia, a
» Concretizagédo do (docentes e (docentes e designar;
diagnéstico; estagiarios), estagiérios), » Comisséao de

» Elaboragao do relatorio nomeadamente a nomeadamente a Acompanhamento e

Universidade do Universidade do

Porto.

final e posterior envio aos Avaliagao.

orgaos de decisao Porto.

competentes.




(continuagéo)

OE2. Promover
diagnosticos locais
aprofundados e
compreensivos
relativamente a
problematicas que
coloquem em causa a
plena concretizacao dos
direitos das criangas e
jovens.

OEO3. Conhecer a
realidade e
qualificar e reforcar
as medidas,
programas, servigos
e respostas sociais,
bem como apoios
para criangas

e jovens com
alteragoes do
desenvolvimento,
deficiéncia ou
incapacidade e suas

familias.

A3. Criacao de uma equipa
multidisciplinar de trabalho para
aprofundar o conhecimento sobre a
realidade social do concelho em matéria
de alteracdes do desenvolvimento,
deficiéncia ou incapacidade das criangas,
jovens e suas familias.

» Constituicdo da equipa e
estabelecimento de

parcerias com entidades

» Criancas, jovens
e familias com

alteracoes do

com r bilidade e
servigos orientados para a
resposta a estas
problematicas;

» Definigao de um plano de
acao, incluindo o modelo de
avaliagao/diagnostico de

necessidades, assim como o

desenho de agoes e
estratégias de intervencao,
forma de monitorizagao e
avaliacao;

» Implementagéo do plano
de acao;

» Elaboragao do relatério
final e posterior envio aos
orgaos de decisao
competentes.

deser b

» CME (SAAS/
Divisao de Coesao
e Desenvolvimento
Social; Divisao de

» Al
(recursos financeiros,
materiais, técnicos e
humanos

ou
incapacidade;

» Orgaos decisores
locais e

supramunicipais.

ao; Divisao
de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisdo
de Cultura);

» ACES;

»ISS, LP.;

» Estabelecimentos
de ensino;

» APPACDM;

» Outras entidades
parceiras
supraconcelhias
(exs.: APACI, APAC,
AMA, Amar21), a

indicar.

disponibilizados pelas
entidades parceiras);
» Eventuais recursos
externos
(instrumentos de

financiamento).

» N.° de entidad
convidadas a
integrar a equipa
multidisciplinar;

» N.° reunides de
trabalho planeadas.

» N.° de parceria:
formalizadas face as
convidadas;

» N.° reunices de
trabalho realizadas face
ao previsto;

» Constituicao da
equipa multidisciplinar;
» Modelo de
intervencéo delineado e
aprovado;

» Produgao (n.°) de
outros instrumentos de
trabalho (ex.: modelos
de protocolos, de fichas
de encaminhamento);

» Elaboracao do
Relatorio final de
diagndstico e do Plano
de Intervengao e
respetivo envio aos
o6rgéos de decisao

»E ao e
aprovagéo de um
Plano de
Intervencao
concelhio para dar
resposta as
necessidades
identificadas, e
respetiva

implementagéo.

» Até ao final de
2024, conclusao
do Relatério do
diagnostico e da
propsota do Plano
de Intervengao.

» CME (SAAS/
Diviséo de Coeséao
e Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educacao; Divisao
de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao

» Representantes da
CME (SAAS/ Divisao
de Coesao e
Desenvolvimento
Social; Diviséo de
Educagao; Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e

de Cultura); Auditoria; Divisao de
» ACES; Cultura), do ACES, do
» ISS, I.P.; ISS, I.P., dos
» Estabeleci itos de
de ensino; ensino, da
» APPACDM; APPACDM, e de
» Outras entidades |outras entidades
parceiras parceiras

L L lias, a
(exs.: APACI, APAC, |designar;
AMA, Amar21),a  |» Comissao de

indicar.

Acompanhamento e
Avaliacao.

competentes.
OEO4. Conhecer a |A4. Criagao de uma equipa » Constituicao da equipa e (» Criangas, jovens [» CME (SAAS/ » Al » N.° de » N.° de parceria » Elaboragao e » Até ao final de » CME (SAAS/ » Representantes da
realidade do multidisciplinar de trabalho para estabelecimento de e familias Divisdo de Coeséo |(recursos financeiros, |convidadas a formalizadas face as aprovacao do Plano 2024, concluir o Divisdo de Coesao |CME (SAAS/ Divisao
concelho em aprofundar o conhecimento sobre a parcerias com entidades imigrantes; e Desenvolvi materiais, técnicos e |integrar a equipa  |convidadas; Municipal para a Relatorio e o Plano |e Desenvolvimento |de Coesao e

matéria de
imigracao, no
sentido de melhor
apoiar a integragao
de criancas e jovens
imigrantes,
incluindo
refugiadas/os e
requerentes de
asilo, bem como
descendentes

de imigrantes,
favorecendo,
também, a
educagao
intercultural.

realidade social do concelho em matéria

de imigracao.

com responsabilidade e
servigos orientados para a
resposta a estas
problematicas;

» Defi
agao, incluindo o modelo de

0 de um plano de

avaliagao/diagnostico de

necessidades, assim como o

desenho de acées e
estratégias de intervencao,
forma de monitorizagéo e
avaliagéo;

» Implementacéo do plano
de agao;

» Elaboracéo do relatorio
final e posterior envio aos
orgaos de decisao
competentes.

» Orgaos decisores
locais e

supramunicipais.

Social; Divisao de
Educagéo; Divisao
de Salde,
Sustentabilidade e
Auditoria; Diviséo
de Cultura);

»ISS, L.P.;

» Estabelecimentos
de ensino;

» ACES;

» CPCJ;

» Adolescere;

» Outras entidades
parceiras (exs.: Alto
Comissariado para
as Migragées), a
indicar.

humanos
disponibilizados pelas
entidades parceiras);
» Eventuais recursos
externos
(instrumentos de
financiamento).

multidisciplinar;
» N.° reunices de
trabalho planeadas.

» N.° reunides de
trabalho realizadas face

ao previsto;
» Constituicéo da
equipa multidisciplinar;
» Modelo de
intervencao delineado e
aprovado;

» Producéo (n.°) de
outros instrumentos de
trabalho relevantes
(ex.: modelos de
protocolos, de fichas de
encaminhamento);

» Elaboracao do
Relatorio final de
diagndstico e do o
Plano Municipal para a
Integracéo dos
Migrantes e respetivo
envio aos 6rgaos de
decisao competentes.

Integracao dos
Migrantes para dar
resposta as
necessidades
identificadas, e
respetiva
implementacao.

Municipal para a
Integracéo dos
Migrantes.

Social; Diviséo de
Educagao; Divisao
de Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao
de Cultura);

»ISS, I.P.;

» Estabelecimentos
de ensino;

» ACES;

» CPCJ;

» Adolescere;

» Outras entidades
parceiras (exs.: Alto
Comissariado para
as Migracoes), a
indicar.

Desenvolvimento
Social; Divisao de
Educagao; Divisao de
Saude,
Sustentabilidade e
Auditoria; Divisao de
Cultura), do ISS, I.P.,
do ACES, dos
Estabelecimentos do
ACES, da CPCJ e da
Adolescere, a
designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacéo.




OE3. Promover a OEOS. Criar nucleos | A5. Constituicao de uma Incubadora para |» Realizacéo de reunides » ECMIJ; » CME (GAF1)/ » Au » N.° de dads » N.° de parceria: » N.° de » Constituicao da  |» CME (GAFIJ/ » Representantes da
articulagao de trabalho de a Infancia e Juventude. entre parceiros para: » Outras entidades |Divisao de Coesao |(recursos financeiros, |convidadas a formalizadas face as candidaturas a Incubadora até ao |Divisao de Coesdo |CME, da CPCJ e de
interinstitucional em natureza * Criagao de uma equipa de |parceiras, a e Desenvolvimento |materiais, técnicos e |integrar a equipa convidadas; programas de final de 2024 e e Desenvolvimento |outras entidades
matéria de infancia e |interinstitucional, mentores/as; indicar. Social); humanos de mentores/as;  |» N.° reunides de financiamento; manutencéo até | Social); parceiras, a designar;
juventude, favorecendo |com vista ao * Construcao do modelo de » CPCJ; disponibilizados pelas |» N.° reunides de  |trabalho realizadas face [» N.° de novas ao final do periodo |» CPCJ; » Comissao de
a partilha de diagnéstico das funcionamento da » Entidades entidades parceiras); |trabalho planeadas.|ao previsto; respostas sociais  |de implementagéo |» Outras entidades |Acompanhamento e
conh: a dades e Incubadora, incluindo o parceiras » Eventuais recursos » Criacao da criadas. do Plano Local. parceiras, a indicar.. | Avaliacao.
harmonizagao de potencialidades aconselhamento e envolvidas no externos Incubadora;
procedimentos de individuais e assessoria relativo a presente Planoe | (instrumentos de » N.° de sessbes
trabalho, a coletivas das potenciais fontes de apoio e outras a incluir, financiamento e individuais e/ou
complementariedade e |entidades parceiras, financiamento para o nomeadamente da |eventual coletivas de
qualidade da bem como a desenvolvimento de Academia ou comparticipagao de aconselhamento e
intervencéo, e a colaboracéo e projetos comunitarios neste consultores/as de |custos por parte assessoria;
rentabilizagéo de inovagéo no dominio. projetos de outras |dos/as » N.° de incubados/as
recursos. processo de entidades. destinatarios/as). apoiados/as.
arquitetura de
novas respostas
sociais.
OEO6. Instituir A6. Elaboracéo e divulgacao de um Guia |» Reuniées de trabalho para |» ECMIJ (incluindo |» CPCJ; » Autofi »N.° de idad » N.° de parcerias » N.° e tipologia de |» Elaboracgéo e » CPCJ; » Representantes da
procedimentos de Boas Praticas para as organizacoes, |compilacao da informacao |entidades publicas, |» ISS, I.P.; (recursos financeiros, |convidadas a formalizadas face as ECMIJ que distribuicao do » ISS, 1. CPCJ, do ISS, I.P., da
internos nas onde constem orientacdes claras relevante a integrar o Guia; |IPSS e » CME (GAF1J/ materiais, técnicos e |integrar a equipa convidadas; integraram as Guia até ao final » CME (GAF1J/ CME (GAF1J/ Divisdo

organizagoes

relativamente ao processo de

» Elaboragao e distribuicao

associagbes);

Divisao de Coesao

humanos

de mentores/as;

» N.° de mentores/as;

orientagées do Guia

de 2023.

Diviséo de Coesao

de Coesao e

promotores da recrutamento e selecao de profissionais |do Guia. » Forgas de e Desenvolvimento |disponibilizados pelas |» N.° reunides de » N.° reunides de nos seus e Desenvolvimento |Desenvolvimento
protecéo das cujo exercicio de fungdes compreenda a Seguranca. Social; Divisao de |entidades parceiras). |trabalho planeadas. |trabalho realizadas face |procedimentos Social; Divisdo de | Social; Divisao de
criancas e jovens. |interacao direta com criancas e jovens, Assuntos ao previsto; internos (avaliagao Assuntos Juridicos); |Assuntos Juridicos), e
bem como relativamente as condigdes Juridicos); » Elaboragéo do Guia; |de follow-up). » Ministério Publico. |do Ministério Publico,
logisticas a observar em processos » Ministério » N.° de guias a designar;
inerentes a sua audigao (ex.: espagos Publico. distribuidos. » Comisséo de
child-friendly). Acompanhamento e
Avaliagéo.
OEO7. Criar um AT. Concecéo e implementacéo de » Criacéo de um grupo de » ECMIJ (incluindo |» ECMIJ; » Autofi » N.° de entidad: » N.° de parcerias » Eventuais » Construcéo do » ECMIJ (incluindo  |» Representantes das
modelo colaborativo | sistemas de avaliagéo da qualidade dos |trabalho para concecao entidades publicas, |» CPCJ; (recursos financeiros, |convidadas para formalizadas face as alteragdes modelo de entidades publicas, |ECMIJ, da CPCJ, das
e integrado de servigos prestados pelas entidades conjunta de um modelo de |IPSS e » Forcas de materiais, técnicos e |integrar o grupo de |convidadas; concretizadas ao avaliacao até ao IPSS e Forgas de Seguranga,
avaliagao da publicas, pelas organizagoes do 3° Setor |avaliagao passivel de iagoes); human: trabalho; » N.° reunioes de funcionamento dos |final de 2023; associagoes); do Ministério Publico
qualidade dos e pelas associagoes do concelho com aplicacao nas entidades » CPCJ; » Ministério disponibilizados pelas |» N.° reunides de  |trabalho realizadas face [servicos em fungao |» Implementacao |» CPCJ; e do Tribunal, a
servicos prestados |intervencao em matéria de infancia e destinatarias da acao; » Forgas de Publico; entidades parceiras); |trabalho planeadas.|ao previsto; dos resultados do sistema de » Forgas de designar;
no concelho a juventude, incluindo, sempre que » Contrugao e aprovacao do |Seguranca; » Tribunal. » Manuais e outros » Construcao e obtidos e das avaliagao em, pelo |Seguranca; » Comissao de
criancas e jovens. | possivel, a avaliagdo do processo, do modelo de avaliagéo, » Ministério materiais especificos divulgagdo do modelo  |recomendacoes menos, 50% das  |» Ministério Publico; | Acompanhamento e
resultado e do impacto. incluindo os materiais de Publico; sobre avaliagao da de avaliacao; emitidas (avaliacdo |entidades ao fim  |» Tribunal. Avaliagao.
suporte a sua » Tribunal. qualidade. » N.° de processos de |quantitativa/ de um ano e de

implementacéo;

» Divulgagao do modelo
pelas entidades
destinatarias da agéo;

» Implementacéo do
processo de avaliagao e
analise dos respetivos
resultados, com emissao,
aos respetivos 6rgaos
diretivos, de recomendagoes
para a melhoria continua
dos servigos prestados.

avaliacao
implementados;

» N.° de entidades
emissoras de
recomendacoes de

melhoria.

qualitativa de follow-|
up).

75% ao fim de dois
anos;

Manutencao até
ao final do periodo
de implementagao
do Plano Local.




OE4. Promover a
qualificagéo e
capacitacao técnicas
dos/as profissionais
que intervenham junto
de criangas e jovens,
incluindo os/as que
integram as respostas
preventiva e protetiva
do Sistema Nacional de
Promocao dos Direitos
& Protegao das Criangas
e Jovens, assegurando,
simultaneamente, a sua

saude mental.

OEO8. Promover a
informagao,
sensibilizacéo e
formacao
especializada
dos/as
profissionais, quer
ao nivel do
conhecimento, quer
da pratica, em
multiplos dominios

relacionados com o

A8. Concecao, imf e
avaliagao de agoes de capacitagao de
curta/média duracéo e multiteméticas,
incluindo sobre:

* Direitos da crianca;

* Sistema de promogao e protegao;

* Audicao de criangas, nomeadamente no
ambito de processos de promogéo e
protecao, civeis e crime;

* Desenvolvimento infantil e juvenil;

* Parentalidade positiva;

* Comunicagao e humanizagao;

» prep: ria;
entre as entidades parceiras
para definicao conjunta do
plano de capacitagao
técnica (ex.: plano anual de
formagao, dos contetdos
especificos a incluir em
cada uma das agoes e
respetivo formato);

» Preparagao dos contetdos

de
diversos setores de

» Profissionai
atividade, incluindo
da CPCJ, Equipas
de Assessoria
Técnica aos
Tribunais, Forgas
de Seguranca e
magistrados;

» Outros publicos

e materiais necessarios a

implementagéo e avaliagéo

relevantes (ex.:

conselheiros

» CPCJ;

» CME (GAFI)/
Diviséo de Coeséo
e Desenvolvimento
Social);

» Entidades
formadoras,
mediante a oferta
formativa
disponivel (exs.:
CNPDPCJ, IEFP,
1SS, I.P., Academia)

» N.° de entidad.

(recursos financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados pelas
entidades parceiras);
» Recursos externos
(instrumentos de
financiamentos e
eventual
comparticipacao de
custos por parte

convidadas para
integrar o grupo de
trabalho;

» N.° reunides de
trabalho
planeadas;

» N.° de materiais
de suporte criados;
» N.° de agdes
planeadas;

» N.° de inscrigoes

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» N.° de parcerias
formalizadas face as
convidadas;

» N.° de agoes
concretizadas face ao
previsto;

» N.° de participantes
que finalizaram a
formagao face ao n.° de

» N.° de
profissionais que
alteraram as suas
préticas (avaliagao
de follow-up);

» N.° e tipo de
ECMLUJ que
introduziram agoes
de formacao nestes
dominios do saber
nos seus planos de

formagao continua.

» A partir do 2°
semestre de 2023,
e até ao final do
periodo de
implementacao do
Plano Local,
realizacao de, pelo
menos, 5 agoes

anuais.

» CPCJ;
(GAFI)/Diviséo de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social);

» Entidades
formadoras,
mediante a oferta
formativa disponivel
(exs.: CNPDPCJ,
IEFP, ISS, I.P.,
Academia) e outras

» Representantes da
CPCJ e CME
(GAF1J/Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacao.

| 1to RE & de | de problemas |de cada uma das acoes, em |familiares, e outras com dos/as recebidas. inscricoes; com reconhecida
infantojuvenil, e conflitos, incluindo litigios fungao da procura/ ajudantes reconhecida destinatarios/as). » Avaliagao da competéncia de
problematicas (ex)conjugais; necessidades; familiares). competéncia de qualidade e utilidade intervencao nestes
associadas a esse |* Autorregulagéo emocional; » Divulgagao da oferta intervencao nestes das agoes pelos/as dominios.
mesmo * Saude mental infantil e juvenil; formativa junto dos/as dominios. participantes (no final
desenvolvimento,  |* Prevencgéo da negligéncia, maus-tratos, | profissionais; das agoes) com recurso
parentalidade abusos e exploracao sexual; » Dinamizacao das acoes, a instrumento de
positiva e direitos  |* Impacto do trauma e experiéncias em formato presencial e/ou autorrelato (ex.:
da crianca. adversas; on-line, e respetiva inquérito).
* Comportamentos aditivos (incluindo avaliagao.
jogo);
* Igualdade de género (incluindo a
identidade e expressao de género e a
orientagao sexual);
* Estratégias de interacao ludica.
A9. Proceder a divulgagao de manuais » Envio dos manuais » Profissionais das |» CPCJ; » Autofinanciamento |» N.° de sessoes de |» N.° de materiais » N.° de » A partir de 2023, (» CPCJ; » Representantes da

técnicos orientados para a intervencéao
protetiva de criangas e jovens por parte
de grupos profissionais especificos,
nomeadamente da area da Saude,
Educacéo, Servico Social e Forcas de
Seguranca.

técnicos para as respetivas
entidades;

» Eventual realizacéo de
sessoes de esclarecimento

sobre a sua utilizagao.

areas da Salde,
Educacéo e Forgas

» CME (GAFI)/
Divisao de Coesao

(recursos financeiros,

materiais, técnicos e

de

e Deser

Social);

» Formadores/as
especialistas, a
convidar.

human
disponibilizados pelas
entidades parceiras).

esclarecimento
planeadas;

» N.° previsto de
participantes nas

sessoes.

enviados;

» N.° de sessoes de
esclarecimento
realizadas;

» N.° de participantes
nas sessoes;

» Avaliacao da
qualidade e utilidade
das acées pelos/as
participantes (no final
das sessées) com
recurso a instrumento
de autorrelato (ex
inquérito).

profissionais que
alteraram as suas
praticas (avaliagao
de follow-up).

realizacao de, no
minimo, 2 sessées
anuais, até ao final
do periodo de
implementacao do
Plano Local.

» CME (GAFIJ/
Diviséo de Coeséao
e Desenvolvimento
Social);

» Formadores/as
especialistas, a
convidar.

CPCJ e da CME
(GAF1J/ Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), a designar;
» Comissao de
Acompanhamento e
Avaliacao.




(continuagéo)

OE4. Promover a
qualificacéo e
capacitagao técnicas
dos/as profissionais
que intervenham junto
de criancas e jovens,
incluindo os/as que
integram as respostas
preventiva e protetiva
do Sistema Nacional de
Promogéo dos Direitos
e Protecao das Criancas
e Jovens, assegurando,
simultaneamente, a sua
satde mental.

OE9. Desenvolver
iniciativas pontuais,
abertas a
comunidade, de
comunicacao e
partilha de
informacéao técnica
e cientifica em
mateéria de infancia
e juventude.

A10. Organizagao de momentos de
partilha de conhecimento técnico e
cientifico em matéria de infancia e
juventude, nomeadamente de
congressos, seminarios, palestras,
tertulias, jornadas, workshops, e outros
féruns de aprendizagem e partilha (ex.:
Congresso Intermunicipal sobre Protegéo
de Criancas e Jovens).

» Constituicdo da
Comisséo/ Equipa
Organizadora dos eventos;

» Criancas e
jovens;
» Familias;

N

» CPCJ;
» CME (GAFI)/
Diviséo de Coeséo

» Planeamento, di 3
dinamizacéo e avaliacao da
qualidade dos eventos.

» Profissionais;

» Comunidade em

geral.

e Desenvolvil
Social);
» Outras ECMIJ
parceiras, a indicar;
» Convidados/as

(ex.:

» Autofinanciamento
(recursos financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados pelas
entidades parceiras);
» Recursos externos
(instrumentos de

Academia), a
indicar.

e
eventual
comparticipacao de
custos por parte
dos/as
destinatarios/as).

» N.° reunides de
trabalho
planeadas;

» N.° de eventos
planeados;

» N.° de entidades
parceiras
convidadas;

» N.° previsto de
participantes.

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» N.° de parcerias
formalizadas face as
convidadas;

» N.° de eventos
executados;

» N.° de participantes
presentes face ao
previsto;

» Avaliagao da
qualidade e utilidade
das agoes pelos/as
participantes com
recurso a instrumento
de autorrelato (ex
inquérito).

» Eventual impacto
dos eventos em
meios de difusao

comunitaria (ex.:

jornais, radios, etc.).

» A partir de 2023,
realizagéo de, no
minimo, 2 eventos
anuais até ao final
do periodo de
implementagao do
Plano Local.

» CPCJ;

» CME (GAF1)/
Diviséo de Coeséo
e Desenvolvimento
Social);

» Outras ECMIJ
parceiras, a indicar;
» Convidados/as
especialistas (ex.:
Academia), a
indicar.

» Representantes da
CPCJ e da CME
(GAFI1J/ Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento
Social), a designar;
» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacao.

OE10. Investir na
prevencéao do
burnout e promover
a salde mental
dos/as
profissionais.

A11. Criagdo de um Servico de
Acompanhamento e Apoio Psicoldgico
gratuito dirigido a profissionais que
intervém junto de criancas, jovens e
respetivas familias, em particular das
que se encontram em situacao de
especial vulnerabilidade.

» Reunides preparatérias
para constituicao do
Servigo, incluindo a equipa
responsavel pela sua
dinamizagao, e forma de
funcionamento;

» Concretizagao das
consultas de
acompanhamento

psicologico.

» Profissionais que
intervém junto de
criangas, jovens e
respetivas familias,
em particular das
que se encontram
em situagéo de
especial
vulnerabilidade.

» CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento

Social).

» Autofinanciamento
(recursos financeiros,
materiais, técnicos e
humanos
disponibilizados pela
entidade promotora
da resposta).

» N.° reunices de
trabalho
planeadas;

» Procedimento
inerente & criagao
da equipa técnica
do Servigo de
Acompanhamento
e Apoio
Psicologico.

» N.° de reunides
realizadas face ao
previsto;

» Criacao do Servico de
Acompanhamento e
Apoio Psicolégico.

» N.° de » Constituigéo do
profissionais Servico de

as;
» Avaliacao e Apoio

qualitativa, por
parte dos/as
utentes do Servio,
acerca da sua
utilidade e impacto,
com recurso a
instrumento de
autorrelato (ex.:
inquérito).

Psicologico até ao
final do 1°
semestre de 2024;
Manutencao até
ao final do periodo
de implementacao
do Plano Local.

» CME (Divisao de
Coeséo e
Desenvolvimento

Social).

» Representante(s)
da » CME (Divisdo de
Coesao e
Desenvolvimento
Social), a designar;

» Comisséo de
Acompanhamento e
Avaliacao.




OES. Promover o
acompanhamento, a
monitorizacao e a
avaliagao da
implementacéao do
Plano Local para a
Promocao dos Direitos
e Protegao das Criancas
e Jovens de Esposende
e potenciar a adogéo de
medidas e politicas
publicas que garantam
a sustentabilidade do
trabalho produzido e Ihe
deem visibilidade

social.

OE11. Proceder a A12. Constituicao da Comissao de » Reunioes de parceiros » Entidades » As parcerias » Autofinanciamento  |» N.° reunides de » N.° de reunides » Melhoria » Constituicdo da |» Entidades Nao aplicavel.
constituicao da Acompanhamento de Avaliagao, a qual | para constitui¢do da envolvidas na inerentes ao (recursos financeiros, |trabalho realizadas face ao continuada dos Comisséo de envolvidas na
Comissao de devera incluir, pelo menos, os/as Comisséo (designacao dos |implementacao do |processo de materiais, técnicos e |planeadas; previsto; processos de Acompanhamento |implementacao do
Acompanhamento e | seguintes representantes: elementos representantes); |Plano Local. designacéo dos humanos » Procedimento » Constituicao da trabalho inerentes & |e Avaliagéo até ao |Plano Local.
Avaliacao. » CPCJ (Comissao Alargada e Restrita); |» Criacao do Regulamento elementos disponibilizados pelas |inerente & Comissao de implementacéao do |final do ano de
» CME (Diviséo de Coeséo e Interno da Comissao, representantes; entidades parceiras). |constituicio da Acompanhamento de  |Plano Local 2022;
Desenvolvimento Social/GAFIJ/Rede incluindo linhas de agao. » CME (apoio Comiss&o. Avaliagao; (avaliagao » Manutencao até
Social; Divisao de Educagéo; Divisao de juridico a criagéo » Criagdo do quantitativa e ao final do periodo
Saude, Sustentabilidade e Auditoria; do Regulamento). Regulamento Interno.  |qualitativa do de implementacao
Divisao de Cultura); processo). do Plano Local.
» ACES;
» Estabelecimentos de ensino;
» IPSS;
» Representantes das criancas e jovens;
» Representantes das familias;
» Provedor/a da Familia;
» Academia (acompanhamento
cientifico).
OE12. Avaliar o grau|A13. Producao de relatérios anuais e » Reunides periddicas de » Criangas e » Comissdo de » Autofinanciamento  |» N.° de reuniées  |» N.° de reunides » Melhoria da » Ultimos trés » Comissao de Nao aplicavel.
de execucao, a final da execucao do Plano Local. trabalho da Comissao de jovens; Acompanhamento e| (recursos financeiros, |de planeadas; realizadas face ao realidade social em |meses de Acompanhamento e
qualidade da Acompanhamento e » Familias; Avaliagao; materiais, técnicos e |» N.° de sessdes de | previsto; matéria de execugéo relativo  |Avaliagao.
intervencao e o Avaliagcao com diversos » Profissionais das |» Entidades human: Itacao de » N.° de sessoes de implementacao dos |a cada ano do
impacto do Plano parceiros responsaveis pela |entidades parceiras do Plano |disponibilizados pelas |criancas, jovens e |auscultacéo de diretos das criangas |Plano Local.
Local na execucao das acoes parceiras e outras |Local. entidades parceiras). |familias planeadas; |criancas, jovens e e jovens (analise de
comunidade. previstas no Plano Local eventualmente » N.° de relatérios  |familias realizadas face |indicadores dos
para recolha integrada de relevantes para o previstos. ao previsto; varios dominios
dados; processo. » N.° de relatérios de sociais, por
» Realizacao de processos avaliacao produzidos comparagao ao
de auscultagéo a criangas, face ao previsto. diagnostico inicial
jovens e familias; efetuado);
» Producéo escrita dos » Formulacéao de
relatérios e respetivas novo Plano Local
versoes adaptadas a para dar sequéncia
criangas e jovens. ao trabalho
realizado e envio de
recomendacoes
dirigidas a orgéos
decisores, por
dominios de
intervencéo.
OE13. Potenciar o |Al4. Candidatura ao reconhecimento de |» Reuniées de trabalho » Comunidade em |» Comisséo de » Autofinanciamento  |» N.° de reunides » N.° de reunides » Reconhecimento |» Oportunamente, |» Comissao de Nao aplicavel.
reconhecimento Esposende como "Cidade Amiga das entre a Comissao de geral. Acompanhamento e | (recursos iros, |de H realizadas face ao social alargado do  |ao longo do Acompanhamento e
publico alargado do |Criancas", da UNICEF, nos termos do Acompanhamento e Avaliagao; materiais, técnicos e |» Processo inerente |previsto; trabalho periodo de Avaliacao;
trabalho produzido |preconizado pelo seu Programa Cidades |Avaliagao com diversos » Entidades humanos ao processo de » Elaboragéo e desenvolvido no implementacao do |» Entidades

ao abrigo do Plano
Local e promover a
sua

sustentabilidade.

Amigas das Criangas.

parceiros envolvidos na
execucao das acoes
integradas no Plano Local
para preparagao do
processo de candidatura ao
reconhecimento de
Esposende como "Cidade
Amiga das Criancas", da
UNICEF;

» Desenvolvimento e
submissao do processo de
candidatura.

parceiras do Plano
Local,
nomeadamente a
CME.

disponibilizados pelas
entidades parceiras).

candidatura.

submisséo da
candidatura.

concelho em
matéria de
concretizagéo dos
direitos das
criangas e jovens
(ex.: andlise de
noticias na
comunicagao
social);

» N.° e tipologia de
politicas publicas
informadas pelo
processo de
trabalho
desenvolvido.

Plano Local.

parceiras do Plano
Local,
nomeadamente a
CME.




