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PROPOSTA

Orcamentacdo e Gestdo das Despesas com Pessoal para 2021

Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2021

Considerando o disposto no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 5.2, 7.2 e 13.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3/9, nos termos dos quais o orcamento dos 6rgdos ou servicos deve prever os
seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneracdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
0s quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Considerando ainda que o artigo 30.2 da LTFP, com a redacdo que lhe foi atribuida pela Lei n.2
25/2017, de 30/05, determina que, para efeitos de recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, deve ser aprovado um mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados, para os efeitos referidos no n.2 6 da norma mtada
contendo os postos de trabalho referidos no Mapa de Pessoal, nas diferentes unidades
organicas/servigos, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as
modalidades de vinculagdo, bem como o seu cardcter transitério ou permanente (contrato a termo
ou contrato por tempo indeterminado), referidos no respetivo mapa de Pessoal;

Considerando que o Orgamento e o Mapa de Pessoal do Municipio de Esposende para o ano de 2021
foram aprovados por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30/11/2020, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido de 23/11/2020, nos quais constam as verbas orcamentais destinadas
a remuneragoes do pessoal que se mantém em exercicio de funcdes, novos recrutamentos previstos
ocorrer no decurso de 2021, bem como alteragSes de posicionamento remuneratério, para fazer face
ao acima referido;

Em cumprimento do disposto no n.2 2 do citado artigo 30.2, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua atual redagdo, proponho a Camara Municipal:

1. Deliberar, para efeitos das alineas a) a ¢) do n.2 2 do artigo 5.2, conjugadas com o n2 1 do artigo 7.2
e com o n? 1 do artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/2009, do montante total previsto no
capitulo das despesas com o pessoal, de 6 204 060,00 €, aprovar os seguintes limites maximos:

1.1. Para encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados,
tendo em conta a previsdo dos recrutamentos a efetuar, 221 350,00 €;

1.2. Para altera¢Ges de posicionamento remuneratdrio, obrigatérias e outras, 69 700,00 €;

1.3. Ndo afetar quaisquer verbas para alteragdo de posicionamento remuneratério por opgao
gestiondria, bem como para prémios de desempenho.

2. Aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, em anexo, resultante das
necessidades identificadas para 2021, bem como autorizar que o recrutamento para os postos de
trabalho indicados possa ser efetuado por procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites
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constantes do mapa anual global de recrutamentos aprovado, de entre candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, ou mediante recurso a mobilidade entre érgdos.

Esposende e Pagos do Municipio, 9 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

e

(Benjamim Pereir
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Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
(Artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo

atualizada)

A. Recrutamentos com procedimentos concursais a decorrer
Postos
Servico de Carreira / Categoria Tipo de recrutamento | Modalidade de Vinculacdo
Trabalho
Divisdo de 1 Assisterites Técnicos (drea Procedimento Contrato de trabalho em

Administracdo Geral

administrativa)

concursal comum ou

fungdes publicas por tempo

Infraestruturas de

drea de engenharia eletrotécnica e

concursal comum ou

mobilidade indeterminado
Divisdo de Gestdo 2 Assistente Técnico (area Procedimento Contrato de trabalho em
Urbanistica administrativa) concursal comumou  (fungBes publicas por tempo
mobilidade indeterminado
Divisdo de Educagdo 4 Assistente Operacional (area acdo |Procedimento Contrato de trabalho em
educativa) concursal comumou  [fungBes publicas por tempo
mobilidade indeterminado
Divisdo de Conservagdo 5 Assistente Operacional (4reas Procedimento Contrato de trabalho em
e Manutengao eletricista, carpinteiro, concursal comum ou fungdes publicas por tempo
canalizador, serralheiro, motorista |mobilidade indeterminado
de veiculos pesados e especiais)
Divisdo de Sistemas e T Técnico Superior (Licenciatura na  |Procedimento Contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo

Informacao inscricdo na ordem dos mobilidade indeterminado
engenheiros ou engenheiros
técnicos)
B. Novos recrutamentos
Servigo Postos Carreira / Categoria Tipo de recrutamento | Modalidade de Vinculagdo
de
Trabalho
Gabinete de 2 Técnico Superior (area design Procedimento Contrato de trabalho em

Comunicagao e Imagem

grafico)

concursal comum ou

fungdes publicas por tempo

Animal e Veterinaria

medicina veterinaria)

concursal comum ou
mobilidade

mobilidade indeterminado
Gahinete Municipal de 1 Técnico Superior (Licenciatura nas |Procedimento Contrato de trabalho em
Protegdo Civil areas de Protecdo Civil/Engenharia |concursal comum ou  |funges publicas por tempo
de Protecdo Civil/Seguranca mobilidade indeterminado
Comunitéria/Geografia/Geografia
' |e Planeamento)
Gabinete de Protecdo 1 Técnico Superior (Licenciatura em |Procedimento Contrato de trabalho em

fungdes plblicas por tempo
indeterminado
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Unidade de Gestao de
Fundos e Instrumentos
de Financiamento

Técnico Superior (drea de
economia ou gestdo)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Assuntos
Juridicos

Técnico Superior (drea de direito
ou solicitadoria)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Gestdo

Técnico Superior (area fiscalidade

Procedimento

Contrato de trabalho em

Empreendedorismo

mobilidade

Financeira ou administra¢do publica) concursal comum ou  |fungBes publicas por tempo
mobilidade indeterminado

Divisdo de Técnico Superior (area de Procedimento Contrato de trabalho em

Desenvolvimento economia) concursal comum ou  |fungdes publicas por tempo

Econdmico e indeterminado

Divisdo de
Desenvolvimento
Econdmico e
Empreendedorismo

Assistente Técnico (area de
administrativa)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado ‘

Divisdo de Coesdo e
Desenvolvimento Social

Técnico Superior (Licenciatura em
servico social, sociologia, educagao
ou psicologia)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Coesdo e
Desenvolvimento Social

Técnico Superior (Licenciatura em
servico social ou educagdo social)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Desporto,
Juventude e Tempos
Livres

Técnico Superior (Licenciatura na
area do desporto)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contratb de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Gestdo
Urbanistica

Técnico Superior (arquitetura)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Gestao
Urbanistica

Assistente Técnico (area
administrativa)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Projetos e
Obras Municipais

Técnico Superior (arquitetura)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Projetos e
Obras Municipais

Técnicos Superiores (engenharia
civil)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Conservagao
e Manutengdo

Técnico Superior (drea gestdo ou
administracdo publica)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de
Administracdo Geral

Assistentes Técnicos (area
atendimento personalizado)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado
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Divisdo de

Administracao Geral

Assistente Técnico (area
administrativa)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Florestal

Gabinete Técnico

Assistente Técnico (area
administrativa)

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Informagao

Divisdo de Sistemas e
Infraestruturas de

Especialista de Informatica

Procedimento
concursal comum ou
mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

O recrutamento para os postos de trabalho indicados pode ser efetuado por procedimento concursal
de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ou mediante recurso a mobilidade entre

orgaos.
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Esposende e Pagos do Municipio, 9 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

(Benjamim Pereira, Ardﬁb
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