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PROPOSTA

Or¢amentacgdo e Gestdo das Despesas com Pessoal para 2020

Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2020

Considerando o disposto no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 5.2, 7.2 e 13.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3/9, nos termos dos quais o orgamento dos Grgdos ou servicos deve prever os
seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneracgdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
05 quais se preveja recrutamento;

¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Considerando que, nos termos da Lei n.2 71/2018, de 31/12, para os titulares dos cargos e demais
pessoal identificado no n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014, de 12/09, em 2019 sdo permitidas
valorizagBes e acréscimos remuneratorios resultantes de alteragdes obrigatdrias de posicionamento
remuneratorio, progressdes e mudangas de nivel ou escaldo, de alteracdes gestiondrias de
posicionamento remuneratério nos termos do artigo 158.2 da LTFP e de atribuicdo de prémios de
desempenho ou outras prestagdes pecunidrias de natureza afim, nos termos e limites definidos. Sdo
também permitidas, nas carreiras que o prevejam, valorizacdes e acréscimos remuneratdrios
resultantes de promogdes, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos,
incluindo nos casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias
superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nio revistas e
subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso, assim
como de procedimentos internos de sele¢do para mudanga de nivel ou escaldo, que tenham
despacho prévio favoravel, no caso das autarquias, do Presidente da Cdmara Municipal;

Considerando ainda que o artigo 30.2 da LTFP, com a redagdo que lhe foi atribuida pela Lei n.2
25/2017, de 30/05, determina que, para efeitos de recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, deve ser aprovado um mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados, para os efeitos referidos no n.2 6 da norma citada,
contendo os postos de trabalho referidos no Mapa de Pessoal, nas diferentes unidades
orgdnicas/servigos, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as
modalidades de vinculagdo, bem como o seu cardcter transitdrio ou permanente (contrato a termo
ou contrato por tempo indeterminado), referidos no respetivo mapa de Pessoal para 0 ano de 2020;

Considerando que o Orcamento e o Mapa de Pessoal do Municipio de Esposende para o ano de 2020
foram aprovados por deliberagdo da Assembleia Municipal de 25/11/2019, sob proposta da Cdmara
Municipal aprovada na reunido de 31/10/2019, nos quais constam as verbas orcamentais destinadas
a remuneracdes do pessoal que se mantém em exercicio de fungdes, novos recrutamentos previstos
decorrer no decurso de 2020, bem como alteragdes de posicionamento remuneratério, para fazer
face ao acima referido;

Em cumprimento do disposto no n.2 2 da citada disposi¢do legal conjugada com o n.2 2 do artigo 5.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua atual redag¢do, proponho & Cdmara Municipal:
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1. Deliberar, para efeitos das alineas a) a c¢) do n.2 2 do artigo 5.2, conjugadas com o n? 1 do artigo 7.2
e com o n? 1 do artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/2009, do montante total previsto no
capitulo das despesas com o pessoal, de 6.050.284,00 €, aprovar os seguintes limites maximos:

1.1. Para encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados,
tendo em conta a previsdo dos recrutamentos a efetuar, 173.350 €;

1.2. Para alteracdes de posicionamento remuneratério, obrigatdrias e outras, 60.000 €;

1.3. N3o afetar quaisquer verbas para alteragdo de posicionamento remuneratorio por opgao
gestionaria, bem como para prémios de desempenho.

2. Aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, em anexo, resultante das
necessidades identificadas para 2020.

2.1. Que o recrutamento para os postos de trabalho indicados possa ser efetuado por procedimento
concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global de recrutamentos
aprovado, de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ou mediante recurso a
mobilidade entre 6rgaos. j

Esposende e Pacos do Municipio, 17 de janeiro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal,

(Benjamim Peteira, Arg.t
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
(Artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada)

Servico

Carreira / Categoria

Tipo de recrutamento

Modalidade de Vinculagdo

Gabinete de
Comunicagdo e Imagem

1 Técnico Superior (area design
grafico)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Gestdo
Financeira

1 Técnico Superior (area fiscalidade
ou administracdo publica)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Conservacao
e Manutencdo

1 Técnico Superior (drea gestdo ou
administracdo publica)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Projetos e
Obras Municipais

2 Técnicos Superiores (engenharia
civil)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Gestdo
Urbanistica

2 Técnicos Superiores (arquitetura)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo
indeterminado

Divisao de Sistemas e
Infraestruturas de
Informagao

1 Técnico Superior (drea
engenharia eletrotécnica)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Unidade de Gestdo de
Fundos e Instrumentos
de Financiamento

1 Técnico Superior (drea de
economia ou gestao)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de
Administracdo Geral e
Divisdo de Gestao
Urbanistica

5 Assistentes Técnicos (area
administrativa)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo
indeterminado

Divisao de Conservacao
e Manutengdo

5 Assistentes Operacionais (areas
eletricista, carpinteiro, canalizador,
serralheiro, motorista de veiculos
pesados e especiais)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Educacdo

4 Assistentes Operacionais (area
ac¢do educativa)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
funges publicas por tempo
indeterminado

Divisdo de Assuntos
Juridicos

1 Técnico Superior (area direito ou
solicitadoria)

Procedimento concursal
Comum ou mobilidade

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

O recrutamento para os postos de trabalho indicados pode ser efetuado por procedimento concursal
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ou mediante recurso & mobilidade

entre drgdos.

P T,
(KA
> T Sey % _sey

Esposende e Pagos do Municipio, 17 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

(Benjamim-P
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