(ESPOSENDE

Nota Justificativa ao Mapa de Pessoal 2020

O Mapa de Pessoal € um instrumento dindmico de gestédo, sendo o documento que
contém o numero e a caracterizacdo dos postos de trabalho necesséarios ao
desenvolvimento da atividade do organismo, e compete a Assembleia Municipal a sua
aprovacédo anual, devendo acompanhar o respetivo orcamento.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Esposende para o ano de 2020 foi elaborado nos
termos do disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6, e prevé os postos de trabalho
necessarios, tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante o ano de 2020.

Estéo previstos sete postos de trabalho ocupados por recurso a cedéncia de interesse
publico, nos termos legais e sete postos de trabalho ocupados por mobilidade, sendo
dois em mobilidade na categoria e cinco em mobilidade intercarreiras.

Estao igualmente previstos quarenta e trés postos de trabalho ndo ocupados, sendo
trinta e seis em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, um em
regime de contrato de trabalho por tempo determinado e seis em regime de comissao
de servigo.

Assim, os postos de trabalho que constam da proposta agora apresentada refletem o
namero de efetivos ao servigo, por modalidade de relagéo juridica de emprego publico
constituida, bem como a identificagcdo dos postos vagos, e ainda os postos que se
encontram cativos por 0 seu titular se encontrar a exercer cargo dirigente ou em
mobilidade intercarreiras ou em mobilidade noutro érgéo ou servico.

Esposende e Pacos do Concelho, 28 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Administracao Geral,
(com competéncias delegadas por despacho n.° 8/JAN/2018, de 31/01)
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CARGOS DIRIGENTES E OUTROS

As constantes no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Local, conjugado com o aplicavel constante no regulamento da organizagdo dos
Servigos municipais.

Diretor de Departamento

As constantes no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Local, conjugado com o aplicavel constante no regulamento da organizagdo dos
Servigos municipais.

Chefe de divisdo

Total de cargos dirigentes e outros

MEMBROS DE GABINETES DE APOIO PESSOAL

Prestar o apoio politico e técnico que for determinado pelo Presidente da Camara Municipal.

Chefe de Gabinete

Prestar apoio administrativo ao Presidente da Camara Municipal.

Secretaria

Total de pessoal GAP

CARREIRAS GERAIS

TECNICO SUPERIOR

Comunicagao e Imagem - Apoiar as ages protocolares que o Municipio estabelega com pessoas, individuais ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;
preparar, elaborar e divulgar publicagdes periédicas municipais de informagéo geral; assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicagéo social;
recolher e promover a divulgag&o interna das matérias noticiosas de interesse para a Camara; divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela
Cémara, junto da comunicag&o social; apoiar 0 Gabinete de Apoio ao Presidente na &rea das relagdes institucionais; organizar o protocolo das
cerimonias oficiais do municipio; organizar receces e outros eventos promocionais analogos; promover agdes no ambito da cooperagdo com outros
municipios ou agéncias de desenvolvimento.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Relagdes
Publicas/Jornalismo

Comunicagao e Imagem - Estudar, planear, projetar e orientar a execugéo de artefactos de comunicagéo que promovem a recegdo de mensagens,
reportando-se a sua concegao formal e funcional, estruturando, racionalizando e materializando os meios comunicacionais; colaborar na elaboragéo
de estratégias de comunicacéo e imagem da organizagao; estudar, analisar e conceber novos produtos e suas carateristicas técnicas, funcionais e
estéticas, tendo em conta as tendéncia de mercado e ou estretégias da organizagéo; criar ideias e conceitos, com vista & concegdo de linhas graficas
de comunicag&o; elaborar ilustragdes, paginar, digitalizar e tratar imagens, utilizando as ferramentas manuais ou tecnoldgicas disponiveis; executar
layouts e protétipos para diversos suportes de comunicagéo (papel, on-line e multimédia, etc); definir os requisitos de qualidade e especificagdes
técnicas dos produtos graficos em fungdo da ideia original, da avaliagdo de custos e da adequagéo as necessidades da organizagao; acompanhar a
producdo de suportes graficos, garantindo a qualidade dos mesmos; conceber manuais de normas graficos relativos a identidade corporativa
(publicagdes periddicas, logotipos, estacionario, etc.); elaborar relatérios de avaliagdo; manter arquivo fisico e digital atualizado.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Design Grafico

Gestao de Pessoal - Definir e avaliar os perfis de competéncias mais adequados a cada cargo ou fungéo, e assegurar a gestdo de carreiras; proceder
ao levantamento das necessidade de formag&o profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis,
promovendo as necessarias adaptagdes e agdes de formagao; elaborar e submeter a aprovagéo o correspondente plano anual e dinamizar a sua
implementagdo; assegurar os atos de gestao de pessoal, designadamente os procedimentos relativos & constituigéo e extingdo dos contratos de
pessoal, promovendo as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, propondo métodos e critérios de sele¢ao; assegurar o normal decurso do
procedimento necessario & progressdo nas categorias e carreiras; assegurar a adequagéo com as normas legais vigentes, dos processos de
contratagéo de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; assegurar o cumprimento e divulgagéo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos trabalhadores; elaborar e analisar 0 mapa de pessoal, os indicadores mensais e elaborar o balango social.

Técnico superior

Licenciatura na rea de
Administragéo Publica

Aprovisionamento - Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigéo interna, propondo medidas tendentes a
racionalizagdo das aquisi¢des e dos consumos; proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa e notas de devolugao; dar saida
dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas pelos respectivos servigos e visadas pelos responsaveis; proceder as aquisigdes
necessarias, apds adequada instrugéo dos respectivos processos; proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a vigilancia dos

prazos e a verificacdo das facturas.

Técnico superior

Licenciatura na érea de
Administragéo Publica ou
Fiscalidade
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Aprovisionamento - Elaborar o plano anual de aquisicées de bens destinados a armazém; Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as
informac@es atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes
mais favoraveis para a Autarquia; Promover e proceder a contratagéo de bens e servicos, privilegiando o fornecimento continuo, sempre que tal se
traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Assegurar a aquisigdo
direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei; Emitir
requisicdes externas, correspondentes aos compromissos assumidos; Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de
classificagdo dos mesmos; Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisicdes de bens e servicos, até a fase de entrega efetiva dos mesmos
e extingéo da relagéo contratual respetiva; Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢des de bens e servigos; Proceder a
organizagéo do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis; Assegurar o correto
armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém; Proceder ao aprovisionamento de bens,
materiais e equipamentos necessarios ao regular funcionamento e atuagéo dos servigos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos; Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragéo com as e os utilizadores, apds aprovagéo superior; Manter o sistema de gestéo de stocks, para que o saldo das
fichas de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes no Armazém; Assegurar a inventariagao fisica periédica das existéncias,
podendo utilizar-se testes de amostragem; Assegurar a elaboragao de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel de aquisi¢ao de bens,
materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos; Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢ao interna, superiormente
autorizados, identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribui¢do desses bens pelos servigos;
Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade e quantidade; Manter organizado o respetivo arquivo de
documentos e processos; Assumir a responsabilidade pelo acompanhamento da regulamentag&o técnica na area do Aprovisionamento, propondo,
sempre que justifique, alterag@o as normas internas em vigor; Colaborar com o Revisor Oficial de Contas, fornecendo a informag&o necessaria na
elaboragéo de pareceres obrigatorios; Colaborar com os servigos da Autarquia, fornecendo os elementos necessarios a planificagéo de atividades ou
eventos, bem como toda a informagao de suporte a tomada de deciséo.

Licenciatura na area de
Contabilidade Publica

Arquivo - Providenciar a seguranga do fundo documental existente no Arquivo tendo em vista a conservagéo e restauragdo dos documentos; integrar
0 grupo consultivo (avaliagéo e eliminagéo); dirigir o trabalho desenvolvido pelos seus colaboradores, orientar todo o tratamento arquivistico,
promover e controlar a incorporagdo de novos documentos; emitir os seus pareceres sobre a documentagao produzida e recebida; apoiar o utilizador
orientando-o na pesquisa de registos e documentos; dar pareceres técnicos sobre os empréstimos, coordenar acgdes no ambito da conservagéo,
restauro, reproducao, digitalizacéo e difusdo dos documentos; promover realizagdes culturais individuais ou conjuntas e zelar pela dignificagéo do
Servico.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Ciéncias Historicas

Arquivo - inventariar a documentag&o existente no depésito 2 do Arquivo Municipal; elaborar proposta de revisao do Regulamento do Arquivo
Municipal; definir, registar e aplicar planos de conservagdo documental; garantir condigBes minimas de conservagdo fisica da documentagdo
existente no depésito 2, e no depésito de arquivo existente no sétdo da Camara Municipal; promover, no depdsito 2 do Arquivo Municipal,
apresentacéo de propostas de avaliagao, sele¢ao e eliminagao da documentagao produzida pelos diversos servicos da Camara Municipal de
Esposende, de acordo com a legislagdo em vigor, salvaguardando documentos com valor histérico; organizar e inventariar os arquivos e conjuntos
documentais pertencentes a outras entidades do concelho com interesse patrimonial, arquivistico e/ou informativo, concedendo-lhes todo o apoio
técnico-arquivistico necessario, bem como efetuar os demais procedimentos ou atribuigdes que forem determinadas por lei, regulamentos, despachos
ou orientacdes superiores.

Técnico superior

Licenciatura na rea de
Humanidades

Patriménio - providenciar os registos prediais e as inscrigdes matriciais; manter atualizado e assegurar a gestao dos seguros de bens méveis e
imoveis afetos ao patriménio municipal; organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do dominio publico e privado do Municipio,
incluindo baldios e bens de carater cultural; proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamentos
existentes nos servigos; promover a inscrigdo na matriz predial e na Conservatéria do Registo Predial de todos os bens imobiliarios proprios do
Municipio; organizar em relag&o a cada prédio que faga parte dos bens iméveis, um processo com toda a documentagéo que a ele respeita, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentencas de expropriagéo e demais documentos relativos aos atos e operages de natureza administrativa ou
juridica e a descrigo, identificagao e utilizagdo dos prédios; elaborar e submeter a apreciagéo da Camara um relatério anual das atividades
desenvolvidas.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Contabilidade




Mapa de pessoal 2020

CTFPTI CTFPTD CS 3 | 2
[3+] g >
=S Q| = @
= = o S o & K, 82 8 8¢9l 8
o 2l 8 < S | > | = (358 S = 3
D O @ © © o £ gl o|— =1
i ~ o) o (=] Q o o (&)
L o ' ) Area de formagzo gl S 2|28l <=8 5| 2 |2asEea 8
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria - . S22 8 > [ Bl 8 |- 8| & 8|S 8|la 5|a | & | obs
académica efou profissional | 3" @ | S 2 o8] € o8] 2| 5 B 3|e 2|les 8| &
sl =L |23 3|23 = S |52|8x(8 g| g
o 2| o 2 180 8 |80 g 3 |8 Elc T g e
S8 ° a |o @ |o b 8 o © =S 8
2 2| @ <} S |o 83 ? 3|8 So| &
S o o o % | E=t 2 |8 ] ] 55
&35 g 8 8l3lg |- |[v | =
o S 2= e
Contabilidade/Controlo Orgamental - Optimizar os recursos no quadro dos objetivos municipais fixados, designadamente, no &mbito da gestao
financeira, do controle e registo contabilistico dos bens do municipio e da arrecadagéo de receitas e efetivagéo de despesas; colaborar com todos os
servigos municipais, tendo em vista a realizagéo de estudos e previses financeiras para a eficaz preparagdo dos orgamentos e planos de atividades
municipais; controlar a execugao dos documentos previsionais, designadamente através da verificagdo do cabimento de verbas; proceder a
verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos e documentos entregues a sua guarda; proceder s reconciliagdes bancarias e
efetuar o confronto com os registos contabilisticos; elaborar os documentos finais de prestagéo de contas; organizar e controlar os processos de
empréstimos a curto, médio e longo prazo; controlar e proceder ao processamento de toda a documentagéo necessaria a entrega do I.V.A.; conferir Técnico superior Licenciatura na area de 1 1 2 2 0 d)
diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao, registo e cobranga de todas as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes P Contabilidade
de tesouraria; propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtengdo, utilizagao e controlo dos recursos financeiros; planificar organizar e coordenar a execugéo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade pela
regulamentagao técnica nas éreas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira; organizar e verificar a elaboragéo dos documentos
previsionais, suas revisdes e alteraces; controlar os limites de endividamento; prestar informagéo trimestral as entidades do Estado; colaborar com o
Revisor Oficial de Contas na elaboragao dos pareceres obrigatérios.
Gestédo de Armazém - Coordenar, gerir, planear e controlar todos os servigos da unidade orgénica, nomeadamente administrar os meios e prestar os Licenciatura na drea de
servigos necessarios ao funcionamento das infra-estruturas, equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo deste. Elaborar pareceres e . . ~ " =
) . ) . ) e , N ) Técnico superior Gestédo ou Administragéo 1 1 2 1
projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo da unidade Piblica
organica. Dar informacdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Fiscalizagao Empreitadas - Acompanhar a realizagao da obra com a frequéncia adequada ao integral desempenho das suas fungdes e a fiscalizagdo
do decurso dos trabalhos e da atuagéo do diretor de obra no exercicio das suas fungdes; requerer, sempre que tal seja necessario para assegurar a
conformidade da obra que executa ao projeto de execugao ou ao cumprimento das normas legais ou regulamentares em vigor, a assisténcia técnica
ao coordenador de projeto com intervengédo dos autores de projeto, ficando também obrigado a proceder ao registo desse facto e das respetivas Licenciatura em Engenharia
circunstancias no livro de obra/ata de reuni&o, bem como das solicitagdes de assisténcia técnica que tenham sido efetuadas pelo diretor de obra; Civil ou Arquitetura e
comunicar, de imediato, ao dono da obra e ao coordenador de projeto qualquer deficiéncia técnica verificada no projeto ou a necessidade de alteragéo inscrigdo efetiva na ordem
do mesmo para a sua correta execugao; participar ao dono da obra, bem como, quando a lei o preveja, ao coordenador em matéria de seguranca e Técnico superior dos engenheiros / 4 1 5 5 0 d)
salde, durante a execugdo da obra, situagdes que comprometam a seguranga, a qualidade, o prego contratado e o cumprimento do prazo previsto engenheiros técnicos ou na
em procedimento contratual piblico ou para a conclus&o das operagdes urbanisticas, sempre que as detetar na execugédo da obra; desempenhar as ordem dos arquitetos,
demais fungdes designadas pelo dono da obra de que tenha sido incumbido, conquanto as mesmas néo se substituam as fungdes proprias do diretor respetivamente
de obra ou dos autores de projeto, ndo dependam de licenga, habilitagéo ou autorizagéo legalmente prevista e ndo sejam incompativeis com o
cumprimento de quaisquer deveres legais a que esteja sujeito; tomar consciéncia das boas praticas ambientais ao nivel da utilizagao de materiais e
solugdes, sendo o Plano de Gestdo de Residuos de Construgao e de Demolicdo uma ferramenta que espelha estas boas praticas.
- . . N . - - . Licenciatura na &rea de
Higiene, Seguranca e Satde Ocupacional - Organizagdo de Servigos Internos: assegurar condigdes de Seguranga Higiene e Saude a todos os Engenharia & inscricio
trabalhadores, bem como aumentar a sua formag&o e informag&o; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, em matéria de Seguranga, efgtiva na ordem d%)s
Higiene e Saude no Trabalho; Coordenagéo de Seguranga em Obra: verificar e validar os planos de seguranga e satde em fase de execugéo; efetuar . .
A R . - R o . engenheiros / engenheiros
a comunicagao prévia das obras da C.M.E. & Autoridade de Condigdes de Trabalho (A.C.T.); efetuar o acompanhamento e fiscalizagao das Técnico superior técnicos. € possuir titulo 1 0
empreitadas realizando reunides de coordenagao de seguranca com os diversos intervenientes; verificar a documentagéo da empresa, dos roﬁssit,Jna‘I) de téenico
trabalhadores e equipamentos colocados em obra; garantir a implementagao por parte da empresa adjudicatéria de todas as regras e prevengao de 55 erior de Sequranca o
seguranga, nomeadamente o uso de protegdes coletivas, equipamentos de protecéo individual; verificar e acompanhar a compilagéo técnica da obra. P trabalﬂo <
Arquitetura/Analise técnica - Gerir todos os processos referentes a todas as operagdes urbanisticas, com excepgao das referentes a obras de
urbanizag&o, a levar a efeito no espago do Municipio de Esposende, desde o controlo prévio até a emissao da autorizagao de utilizagéo; proceder as Licenciatura em Arquitetura
vistorias previstas no RJUE; efetuar a andlise dos pedidos de informagao prévia relativos a todo o tipo de operagdes urbanisticas a levar a efeito no Técnico superior e inscricdo efetiva na ordem| 3 1 1 1 6 5 1 d)

Municipio de Esposende; efetuar a andlise e emissao de parecer relativo aos pedidos de licenciamento de publicidade; Informar todos os pedidos de
certiddo, no &mbito das agées desenvolvidas nesta divisdo; manter atualizado o registo estatistico da atividade.

dos arquitetos
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Engenharia - Assegurar a captura de dados provenientes de diversas fontes para SIG; realizar procedimentos de execugao e de fornecimento de
mapas tematicos e cartograficos; elaborar cadastros relacionados com os projetos de base de dados a implementar e focalizados na sua area . ) .
- ) s . . - Licenciatura em Engenharia
profissional, como por exemplo o cadastro das infra-estruturas viarias ou dos prédios degradados do concelho; elaborar relatérios especificos e A .
. RN - . = ) . - L . . L . . Civil e inscrigdo efetiva na
pormenorizados relativos a tematica da informagao SIG focalizada na sua area profissional e inserida nos dominios da atividade de engenharia civil; Técnico superior ) 2 2 2 0
. } ) ) ~ . ordem dos engenheiros /
colaborar na monitorizag&o dos contetidos SIG existentes e publicados na WEB; promover a manutengao da cartografia de base do concelho em T
. RN P - . engenheiros técnicos
suporte de papel e digital; realizar vistorias técnicas no &mbito do cadastro dos prédios degradados do concelho ou outras integradas na sua
qualificacéo profissional.
Engenharia Civil - Gerir todos os processos referentes a obras de urbanizagéo, a levar a efeito no espago do Municipio de Esposende, desde o Licenciatura em Engenharia
controlo prévio até a recegdo definitiva; propor a execugéo de obras de urbanizagéo pela Camara Municipal, em substituigdo dos promotores sempre Técnico superior Civil e inscrigao efetiva na 2 2 2 0
que se justifique e se verifiquem as condicdes legais para o efeito; prestar informagao sobre todos os pedidos de intervengéo para execugao de infra- P ordem dos engenheiros /
estruturas no dominio publico, por parte das concessionarias de infra-estruturas publicas. engenheiros técnicos
Engenharia/Fiscalizagéo - Fiscalizar o cumprimento dos projetos e condicionamentos dos titulos concedidos as operages urbanisticas, ou da sua
modificagdo e cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis; Verificar os alinhamentos e cotas de soleira referentes a execugéo dos
projetos licenciados ou admitidos; Prestar informages sobre todos os assuntos no &mbito das atribuicdes da Divisdo; Fiscalizar o cumprimento dos Licenciatura em Engenharia
regulamentos e posturas municipais, bem como, de quaisquer outras normas, desde que tenham sido conferidas para tal; proceder as notificagdes, Técnico superior Civil e inscrigdo efetiva na 1 0 d)
citagdes ou demais diligéncias, quer pedidas pelos diversos servigos da Camara Municipal, quer por servigos a ela estranhos; elaborar e submeter & ordem dos engenheiros /
apreciagao do chefe de divisao o relatério das atividades desenvolvidas; fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas do engenheiros técnicos
regulamento municipal sobre a matéria; elaborar e propor medidas tendentes a constante melhoria dos regulamentos em vigor; participar as infragbes
cometidas aos requlamentos em vigor.
Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de Licenciatura em Engenharia
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de Técnico superior Civil e inscrigao efetiva na 2 2 0 2
especializagao e formagédo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo. Elabora pareceres e projetos, com diversos graus de P ordem dos engenheiros /
complexidade, e executa outras atividades de apoio na area da engenharia. engenheiros técnicos
Sistema de Informagéo Geogréfica - concegéo e operacionalizagao de bases de dados; assegurar a captura de dados provenientes de diversas fontes
para SIG e disponibilizar esta informag&o SIG em termos eficientes a todos os utilizadores interessados; realizar procedimentos de execugéo e de
fornecimento de mapas tematicos e cartogréficos; elaborar relatdrios especificos e pormenorizados relativos a teméatica da informagéo N .
! . e o i ) ) ) Licenciatura em Arquitetura
georreferenciada; desenvolver e assegurar sistemas de verificagéo e de monitorizagao dos contetdos SIG existentes e publicados na WEB; realizar . . o )
) = ) e i ) ) - . Técnico superior e inscrigdo efetiva na ordem| 1 0
procedimentos de execugéo e de fornecimento de mapas teméticos e cartograficos; apoiar e orientar a elaboragéo de cadastros relacionados com os dos arquitetos
projetos de base de dados a implementar; elaborar propostas no ambito da temética SIG e das atribui¢des da autarquia, designadamente cadastro
das vias municipais, atualizag&o toponimica, numeragao de policia entre outros; promover a manuteng&o da cartografia de base do concelho em
suporte de papel e diaital.
Engenharia Geogréfica - Assegurar a captura de dados provenientes de diversas fontes para SIG e disponibilizar esta informagéo SIG em termos
eficientes a todos os utilizadores interessados; elaborar relatérios especificos e pormenorizados relativos a tematica da informagéo georreferenciada;
desenvolver e assegurar sistemas de verificagdo e de monitorizagdo dos contetidos SIG existentes e publicados na WEB; realizar procedimentos de Licenciatura em Enenharia
execucéo e de fornecimento de mapas tematicos e cartograficos; apoiar e orientar a elaboragéo de cadastros relacionados com os projetos de base Técnico superior Geo réficag 1 0
de dados a implementar; elaborar propostas no &mbito da tematica SIG e das atribui¢des da autarquia, designadamente cadastro das vias municipais, 9
atualizagdo toponimica, numeragdo de policia entre outros; apoiar e orientar a manutengéo da cartografia de base do concelho em suporte de papel e
digital; apoiar, orientar e verificar a elaboragéo de cartografia numérica do concelho e de levantamentos topogréaficos, cadastrais e geodésicos.
Arquitetura - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de Licenciatura em Arquitetura
especializagdo e formagéo académica, de arquitetura, que visam fundamentar e preparar a decis&o. Técnico superior e inscrigdo efetiva na ordem 2 2 0 2

Elabora pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio na sua area de especializagao e formagéo
académica.

dos arquitetos
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Planeamento e Ordenamento do Territorio/Estudos e Projetos - Conceber, gerir e executar estudos/projetos de obras publicas em areas de
intervencao diversificada (desde conjuntos urbanos, edificado com diversas fungdes, urbanismo e desenho urbano) de acordo com o plano de
atividades e/ou diretrizes do executivo e em articulagdo com outros profissionais, designadamente nas areas do paisagismo, da engenharia e social;
conceber, gerir e executar os estudos urbanisticos e de ordenamento que a autarquia entenda relevantes implementar; integrar equipas
pluridisciplinares colaborando na elaboragao e gestao de PMOT; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, Arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia; elaborar informagdes e pareceres técnicos de apoio a
gestdo urbanistica; executar a prestagéo de acompanhamento técnico de obra, dando orientag&o no decurso da respetiva execugéo; colaborar com
todas as unidades orgénicas da Camara Municipal no &mbito da &rea funcional da Divisdo: aquisido de servigos, apoios de CAD, fornecimento de
documentacéo diversa, reprografia...; colaborar na definigao dos programas preliminares e de metodologias de intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas.

Técnico superior

Licenciatura em Arquitetura
e inscrigdo efetiva na ordem
dos arquitetos

Planeamento e Ordenamento do Territério/Estudos e Projetos - Conceber, gerir e executar estudos/projetos de obras publicas na area de intervengéo
do paisagismo e do desenho urbano de acordo com o plano de atividades e/ou diretrizes do executivo e em articulagéo com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, Arquitetura, reabilitagdo social e urbana, e engenharia; integrar equipas pluridisciplinares
colaborando da elaborag&o e gestdo de PMOT; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura, reabilitagéo social e urbana, e engenharia; elaborar informagdes e pareceres técnicos de apoio a gestéo urbanistica na area da
sua competéncia profissional; executar a prestagdo de acompanhamento técnico de obra, dando orientagdo no decurso da respetiva execugao;
colaborar na definigao dos programas preliminares e de metodologias de intervengdes em espacos e estruturas verdes e em espagos urbanos.

Técnico superior

Licenciatura em Arquitetura
Paisagistica

Acéo Cultural - Proceder ao estudo da situagdo cultural do municipio; colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais com vista a
concretizagdo de projetos e programas culturais de &mbito local; colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas
especiais integrados e contribuir para a preservagéo e divulgacao de praticas e expressdes de cultura popular e recreativa local, regional e nacional;
promover e incentivar a difusdo e criagdo de cultura nas suas variadas manifestagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura, danga,
edicéo, etc), de acordo com programas especificos e integrados com o esforgo de promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis e atendendo a critérios de qualidade; promover a edig@o de estudos e publicagdes de obras destinados & recolha e difusdo da cultura e
histria locais; colaborar na publicagdo e divulgacéo de documentos inéditos ou de dificil acesso, em especial, quando interessem a histéria do
concelho, bem como de anais, factos histéricos ou outros, do passado e do presente, com relevancia para 0 municipio; cooperar na organizagéo das
festas do concelho e apoiar e divulgar outras festividades tradicionais com interesse cultural e turistico, levadas a efeito na area concelhia; promover
a criagdo de habitos culturais através da programagao cultural mensal.

Técnico superior

Licenciatura

Patriménio Cultural - Inventariar e manter atualizada, assim como publicitar, a lista de monumentos e motivos, com valor histérico e cultural,
existentes no concelho de Esposende; propor agdes de recuperagéo, conservagao e promogéo do patriménio cultural e histérico do concelho; efetuar
e promover estudos do patriménio cultural e histérico do concelho; colaborar com as associagdes, grupos ou individualidades que, locaimente, se
proponham executar agdes de recuperagéo do patriménio atras referido; emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a
preservagdo do patriménio histérico-cultural do concelho e propor acordos de cooperagdo com instituigdes e entidades que prossigam fins idénticos;
promover o conhecimento, divulgagao e animagao do patriménio concelhio, de forma a potenciar a sua fungéo cultural e educativa; estabelecer
ligagdes com os organismos do Estado com competéncias nas éreas da defesa e da conservag&o do patriménio histérico-cultural com vista ao
estabelecimento de politicas para o seu desenvolvimento; acompanhar as obras plblicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta
de vestigios histéricos no territério do municipio, identificando os testemunhos encontrados; produzir contetidos destinados a configurar suportes de
natureza didatica (area da arqueologia, das ciéncias sociais e do patriménio); organizar e dirigir atividades no &mbito da arqueologia; inventariar o
Patriménio Cultural Concelhio (material e imaterial), inventariar o patriménio construido: Patriménio Arquitetonico do Movimento Moderno Litoral Norte
€ 0 Patrimonio dos fenémenos Antropomorfolégicos Tradicionais.

Técnico superior

Licenciatura

Engenharia Eletrotécnica - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes a area de especializagdo e formag&o académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado na area da engenharia eletrotécnica; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, proprias da area da engenharia eletrotécnica e permitidas pelas normas que regem a profisséo; representa o 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Engenharia Eletrotécnica e
inscri¢do na ordem dos
engenheiros ou engenheiros
técnicos
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Museu - Estudar, salvaguardar e divulgar o patriménio mével e imével do concelho; diversificar os publicos do museu; apoiar e colaborar na
salvaguarda, estudo e divulgagao do patriménio cultural mével e imdvel, principalmente do patriménio religioso, arqueoldgico e etnogréfico,
pertencente a particulares, a Igreja ou a outras instituicdes; estabelecer parcerias com outras instituigdes, tendo em vista o estudo, a divulgagéo e a
fruicdo do patriménio cultural mével e imével nacional; afirmar a sua forte orientagdo didatica, nomeadamente através das exposi¢des temporarias,
que visam desenvolver a sensibilidade, avangar o conhecimento humano pela educagéo permanente que tem por fim estimular a vontade, interesses,
motivagdes, imaginag&o criadora, procura do belo, enriquecimento do espirito do proprio individuo; assegurar, no seu conjunto, a missao de
conservagéo, enriquecimento, publicacéo e divulgagao; assegurar através do Servigo Educativo e, sempre que necessario, em articulagdo com outros
servicos da autarquia, a realizagéo de atividades de animagéo sdcio-educativa; planear, programar, coordenar e realizar iniciativas culturais que
derivem de atividades desenvolvidas no Museu ou do patriménio concelhio; gerir o pessoal e o edificio do Museu de Esposende, instalado no edificio
do Teatro-Club; realizar atividades de estudo e investigagao, incorporagao, inventario e documentagéo, conservagdo, seguranga, gestéo de colegdes,
interpretacdo e exposi¢do, educagao e comunicagao.

Técnico superior

Licenicatura na area de
Histéria

Biblioteca - Coordenar e supervisionar os recursos humanos afetos a Biblioteca Municipal; conceber, planear, implementar e desenvolver os servigos
de informagao documental, assegurando a coeréncia global dos conteudos e da evolugdo da arquitetura do sistema de informagéo; definir e elaborar
os critérios de selegéo, de aquisi¢ao e de eliminagdo de documentos, sob qualquer suporte, que permitam constituir e organizar cole¢des de qualquer
natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; definir e controlar a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem,
protegéo, conservagao e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; definir e controlar a aplicagéo dos métodos e das técnicas de
armazenagem, protecdo, conservacéo e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; selecionar uma linguagem documental propria para
representar o contetido de um documento ou de um fundo documental; gerir a informagao, criando e explorando os instrumentos de acesso,
distribuicdo e partilha dos recursos informativos; avaliar e validar a informag&o, os documentos e as fontes, tanto internas, como externas; analisar e
interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da informag&o; gerir a aplicagéo e utilizagéo das
tecnologias de informagao e comunicagéo; estabelecer uma politica de abate de obras por razdes de deterioragéo, de desatualizagao ou indice de
pertinéncia da informacao, aprovada pelo érgéo superior que tutela a Biblioteca.

Técnico superior

Licenciatura e
especializagdo em ciéncias
documentais ou Licenciatura
em Ciéncias Documentais

Geral - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de biblioteca. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico superior

Licenciatura

Educag&o - Coordenar e dirigir de uma forma integrada as atividades desenvolvidas pelos diversos colaboradores; promover um planeamento
integrado e sistematico das agdes, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local; planear, monitorizar e avaliar os Programas
Educativos do Municipio; promover a articulagdo e complementaridade da oferta educativa da Autarquia, em consonancia com os objetivos definidos
pelos Projetos Educativos dos Agrupamentos de Escolas, demais estabelecimentos de educagao de ensino e IPSS; preconizar os eixos de
intervengo e linhas de agao do Projeto Educativo Municipal, de acordo com o definido pela Carta Educativa do concelho, e em articulagéo com os
objetivos definidos pelos Projetos Educativos dos Agrupamentos de Escolas, demais estabelecimentos de educagao e ensino e IPSS; planear,
implementar, monitorizar e avaliar o Programa de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB, bem como o Programa de Educag&o Musical na Educagéo
Pré-Escolar, em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, Escola de Msica e demais instituigdes concelhias parceiras dos Programas;
conceber, planificar e operacionalizar a realizagdo anual do Férum da Educagéo e do Férum das Criangas; promover a articulagéo da sua atividade
com outros servigos especializados, em particular nas areas da salde, educagao e solidariedade social, contribuindo para o correto diagndstico e
avaliagao dos individuos e familias, participar no planeamento das medidas de intervengéo mais adequadas; Agéo Social Escolar; Programa de
expansdo e desenvolvimento da educagéo pré-escolar; Programa de generalizagao do servigo de refeicées escolares aos alunos do 1° CEB.

Técnico superior

Licenciatura
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Educagéo - Atendimento aos utentes do Gabinete de Psicologia e Orientagdo Vocacional e do espaco Zona Jovem; efetuar estudos de natureza
cientifico-técnica e de avaliagéo psicolégica, tendo em vista a fundamentagéo da tomada de decisdes, em areas como o apoio social e educativo;
aconselhamento psicologico individual; acompanhamento e monitorizagéo das criangas e familias, detetando e referenciando situagdes de risco e de
maus-tratos; colaborar no levantamento de necessidades da comunidade com o fim de propor as medidas de intervengéo adequadas; detegéo de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagao de agdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal, vocacional e profissional a nivel individual ou de Licenciatura em Psicologia
grupo; conceber e realizar agdes de sensibilizagdo/informagéo para a comunidade educativa e comunidade em geral, no dmbito da prevengéo . . o . 9
s - o x e . ~ . ~ Técnico superior e inscrigdo efetiva na ordem| 1 0
primaria; participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboragéo de programas de intervencéo, e acompanhar a sua dos psicoloqos
concretizagdo; promover a realizagdo de agdes de informacéo para professores, educadores e encarregados de educagéo; desenvolver e P 9
acompanhar programas que visem o desenvolvimento emocional e cognitivo das criangas e jovens do concelho; promover agdes de prevengdo das
toxicodependéncias, de carater continuo, dirigidas a grupos de risco, de forma a reduzir a vulnerabilidade dos individuos no que respeita a utilizagao
de drogas, impedindo ou retardando o inicio do consumo de drogas; promover a articulagéo da sua atividade com outros servigos especializados, em
particular nas areas da salde, educagao e solidariedade social, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagéo dos individuos e familias,
participar no planeamento das medidas de intervencéo mais adequadas.
Licenciatura Pré-Bolonha ou
mestrado Pés-Bolonha em
Educag&o - Realizagéo de estudo de diagnéstico de alunos em situagéo de insucesso escolar e/ou risco grave de abandono; identificagéo de Psicologia - Especializagdo
situagdes que condicionam a aprendizagem; acompanhamento psicossocial dos alunos e das familias; diagndstico da situagéo das familias ao nivel Técnico superior em psicologia da educagéo 0 2 2 2 0 | b2
socioecondmico, social, cultural, de satde e educativo; implementagéo de um Programa de Educagao Parental; intervir em equipa multidisciplinar. P ou psicologia clinica e
Recolha e andlise de dados para uma monitorizagéo e avaliagdo do Projeto. membro efetivo da da
Ordem dos Psicélogos
Portugueses
Educagéo - Proceder a avaliagbes especializadas, a intervengBes/acompanhamentos sisteméticos ao nivel da terapia da fala, articulando com toda a Licenciatura Pré-Bolonha ou
comunidade escolar, designadamente com docentes titulares do grupo/turma e outros técnicos, com vista ao delineamento de estratégias e medidas . . X
X x R . . ) : Técnico superior mestrado Pés-Bolonhaem [ 0 2 2 2 0 |b)=2
adequadas a resolugéo dos problemas de fala bem como & melhoria do processo de ensino/aprendizagem do aluno e a encaminhamentos Teravia da Fala
considerados necessarios, tendo sempre como base uma estreita articulagdo com as familias. P
Educagéo - Planeamento e realizagéo de trabalhos praticos, de base experimental, que promovam as aprendizagens e conhecimentos cientificos,
através do planeamento e desenvolvimento de Oficinas, em articulagdo com os contetidos curriculares nas disciplinas de Ciéncias Naturais e s . Licenciado em Ciéncias
e .. . . . = o I Técnico superior . o 0 0 | b)=1
Ciéncias Fisico-Quimicas e na area de Estudo do Meio, no grupo alvo de intervengao. Recolha e analise de dados para uma monitorizagao e Naturais ou em Biologia
avaliagdo do projeto.
Acéo Social - Efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadéos e familias e propor medidas/respostas adequadas para a resolugéo dos
problemas identificados; colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos; promover o intercdmbio de
informagé&o e colaborag&o técnica com outros servigos do Municipio e entidades externas no contexto da intervengo social; propor a articulagéo da
sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas areas da salde, educagao e seguranga social, contribuindo para o correto Licenciatura em Servigo
diagndstico e avaliagdo dos individuos e familias e participar no planeamento das medidas de intervenc@o mais adequadas; elaborar estudos, Técnico superior Social, Sociologia, 4 1 1 6 5 1
conceber e desenvolver projetos, com vista ao estabelecimento de atividades e praticas comuns de atuagéo, bem como ao desenvolvimento de Educagao ou Psicologia
projetos especificos; promover o intercdmbio de informagao e colaboragdo técnica com outros servicos do municipio e entidades exteriores no
contexto da intervenc&o social; efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentag&o da tomada de decisdes; emitir
pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; assegurar o apoio administrativo quando necessario ao bom funcionamento do
servico
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Acéo Social - Promover o acompanhamento psicoldgico/intervengéo, mediagao familiar, e/ou gestao de conflitos em processos motivados por
situagdes de litigio, efetuando o atendimento e acompanhamento psicossocial de cidadaos e familias e propondo medidas/respostas adequadas para
a resolucéo dos problemas identificados; participando nos processos de avaliagdo multidisciplinar com vista a elaboragéo e acompanhamento de
programas de intervengao; promovendo a colaboragéo técnica com outros servigos do Municipio e potenciando as sinergias numa articulagéo e
intervengao concertadas com as entidades externas, quer num contexto de intervengéo social, quer num outro contexto sempre que solicitado. Propor
a articulagdo da sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas areas da salde, educag&o e seguranga social, contribuindo para
o correto diagndstico e avaliagdo dos individuos e familias. Colaborar em agdes de formagao, participar em experiéncias pedagégicas, e realizar
investigagdo na area da sua especialidade. Coordenar o Espago Bem me Querem, Espago de atendimento e acompanhamento a vitimas de violéncia
doméstica, promovendo o atendimento, informagdo e acompanhamento psicossocial das vitimas, e desenvolvendo ao abrigo deste Espago um
projeto de interveng@o comunitaria no &mbito da prevengao primaria da violéncia doméstica e bullying. Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica
e de avaliagdo psicologica, tendo em vista a fundamentagéo da tomada de decisdes em diversas areas, nomeadamente na area do apoio social.
Promover a igualdade de género no concelho de Esposende, efetuando o diagnéstico, a elaboragéo e a implementagao do Plano Municipal para a
Promogé&o da Igualdade de Género, bem como desenvolver um projeto de intervengdo comunitéria que promova a igualdade de género em diversos
contextos. Participar na avaliagdo, planeamento e definigdo das politicas de satde publicas, bem como na operacionalizagéo de programas que
visem a promogao da saude e de estilos de vida saudaveis junto da comunidade. Integrar a Comisséo de Prote¢éo de Criangas e Jovens,
promovendo o atendimento e prestagao de informag&o aos cidadaos que se dirigem a CPCJ; participando nas reuniées da comiss&o restrita e da
comissao alargada da Comissao; participando nas atividades previstas no seu plano de agéo; executando todos os atos técnicos no que se refere a
avaliagao diagnéstica e execucédo de medidas no ambito de processos de promogao e protecao, assumindo a gestao/coordenagéo de casos;
realizando todas as diligéncias necessarias para avaliagdo diagnstica e/ou acompanhamento dos processos; preparando informagao fundamentada
para suportar as deliberagdes tomadas; encaminhando para os servigos/entidades competentes as situagdes consideradas por pertinentes;
elaborando, negociando e comprometendo-se nos Acordos de Protegéo e Promogéo definidos em conjunto com os diversos intervenientes;
elaborando e negociando os Planos de Execucao das Medidas; fundamentando decisdes de remisséo processual para os servigos do Ministério
Publico; registando e atualizando os processos em gestdo/acompanhamento em aplicagao informatica prépria da Comissao Nacional de Protegéo de
Criancas e Jovens em Risco.

Técnico superior

Licenciatura em Psicologia
e inscrigdo efetiva na ordem
dos psicélogos

Habitagdo - Assegurar a participagéo do Municipio nas reunides de parceria; colaborar com as familias ou outros grupos a resolverem os seus
préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, dando a conhecer os apoios existentes nos diferentes servigos locais a
que podem recorrer; colaborar na resolugao de problemas de adaptag&o e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos; colaborar na resolugao dos problemas
através de uma postura de responsabilizagdo e participagao dos individuos; efetuar o atendimento e acompanhamento social de cidadaos e familias e
propor medidas/respostas adequadas para a resolugao dos problemas identificados; orientar os individuos na concretizagéo de um projeto de vida
pondo em execugao programas, agdes que correspondam aos seus interesses; promover o intercambio de informag&o e colaboragao técnica com
outros servigos do Municipio e entidades externas no contexto da intervencéo social; propor a articulagéo da sua atividade com outros servigos
especializados, em particular nas areas da saude, educagdo e seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagéo dos individuos e
familias e participar no planeamento das medidas de intervencéo mais adequadas; colaborar em acdes de formagéo, participar em experiéncias
pedagdgicas e realizar investigagao na area da sua especialidade; efetuar levantamentos de habitagdes degradadas e respetiva analise socio-
econdmica e familiar; assegurar a gestéo social dos programas de realojamento, promovendo a implementag&o de programas e projetos de
intervengao comunitaria; desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias incluidas nesses programas.

Técnico superior

Licenciatura em Servigo
Social ou Educagéo Social
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Desporto - Elaborar a Carta Desportiva Municipal; programar e organizar eventos desportivos de grande impacto publico, de realizagao regular ou em
acdes isoladas e pontuais, bem como outros de menor impacto mas diretamente ligados a pratica de atividade desportiva e recreativa; inventariar
necessidades e equipamentos destinados & criagdo de centros de formag&o e alto rendimento; elaborar e estabelecer contratos-programa com
utilizadores de centros de formagao e alto rendimento; estabelecer as normas de acompanhamento, coordenagao de meios e mecanismos de
avaliagdo do processo de formagao; definir os apoios a disponibilizar aos clubes do concelho que participam nas diferentes competigdes federadas;
analisar e apoiar os projetos de atividades dos clubes; definir critérios de cedéncia de instalagées e tempos de utilizagao; apoiar atividades de
natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas e organizadas por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagao da
prética desportiva; colaborar na criagéo de estruturas de acolhimento - clubes — para enquadramento de potenciais talentos detetados nas escolas
municipais de desporto; colaborar com o Servigo de Gestao de Infra estruturas e Equipamentos Desportivos no planeamento de construgao de
instalagdes desportivas municipais; elaborar e promover projetos de criagao de servigos desportivos em fungao da procura manifestada pelos
cidadéos e da rentabilizagdo das infra estruturas existentes; promover e apoiar atividades ludico-recreativas adaptadas a certos grupos de risco
(idosos, deficientes, ou outros); langar campanhas de sensibilizagéo no desporto de lazer; planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no
&mbito da agdo escolar; planear e desenvolver agdes de formagao direcionadas para o desporto escolar assim como para os agentes desportivos, na
sua generalidade; elaborar mecanismos de controlo e avaliagdo dos diferentes projetos.

Técnico superior

Licenciatura na area do
Desporto

Servico Municipal de Seguranca e Protecao Civil - Atuar preventivamente no levantamento e analise de situacdes de risco suscetiveis de acionarem
os meios de protegao civil; apoiar na coordenagdo das operagdes de socorro a populagéo do concelho, em especial, por efeito de catastrofe ou de
calamidade publica; promover o acompanhamento e realojamento da populagéo do concelho atingida, em especial, por situagdes de catastrofe ou de
calamidade publica, em articulagéo com os servigos competentes da area social; desenvolver, com o servigo referido anteriormente, agdes
subsequentes de reintegragao social da populagdo do concelho afetada; colaborar com o Servigo Nacional de Protecgao Civil no estudo e preparagao
de planos de defesa da populagéo do concelho em casos de emergéncia; apoiar na coordenagao da vigilancia e fiscalizagao dos edificios ptblicos,
casas de espetaculos e outros recintos publicos, no que concerne a prevengéo de riscos de incéndio e & seguranga em geral, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor; dar parecer no que concerne a protegdo contra incéndios e outros sinistros, nos projetos de edificagao e efetuar as respetivas
vistorias, em estreita colaboragéo com os corpos de bombeiros da area do Municipio; colaborar na elaboragéo e execugao de treinos e simulacros;
participagdo em outras atividades de protegéo civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihe forem cometidas; exercicio de atividades
de formagéo e sensibilizagao, com especial incidéncia para a prevengéo de risco de incéndio e acidentes junto das populagdes; participagéo em
outras agdes e o exercicio de outras atividades para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins
das respetivas atividades inerentes a area.

Técnico superior

Licenciatura nas éreas de
Protegéo Civil/Engenharia
de Protegao Civil/Seguranga
Comunitéria/Geografia/Geo
grafia e Planeamento

Gabinete Técnico Agro-Florestal - Exerce as competéncias e atribuigdes no ambito do Gabinete Técnico Agro-Florestal descritas no regulamento dos
servigos municipais e respetiva legislagéo, designadamente, acompanhamento das politicas de fomento florestal; Acompanhamento e prestagéo de
informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; Promogao de politicas e de acgdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes
bidticos e defesa contra agentes abiéticos; Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta; Elaboragéo dos planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios, a apresentar & comiss&o municipal de defesa da floresta; Proceder ao registo cartografico anual de todas as acgdes de gestéo de
combustiveis; Recolha, registo e actualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); Apoio técnico na
construgdo de caminhos rurais no &mbito da execug&o dos planos municipais de defesa da floresta; Acompanhamento dos trabalhos de gestao de
combustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho; Preparagao e elaboragéo do quadro regulamentar respeitante
ao licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal;
Preparacao e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizag&o da utilizagéo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Engenharia Florestal
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Transito - Promover o estudo e elaborag&o de posturas e regulamentos de transito, bem como a respetiva aprovagéo; Implementar a sinalizagao
necessaria; participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais de transito; proceder a colocagao de placas indicativas ou informativas;
manter em bom funcionamento as instalagdes semaforicas existentes na area territorial do concelho; conceber e executar medidas de seguranca e
prevengao rodoviaria; colaborar com o Gabinete Municipal de Protecgao Civil, com a Policia Municipal e com a Guarda Nacional Republicana, na
esfera da respetiva competéncia e no &mbito das inerentes responsabilidades; elaborar e manter em permanente atualizagdo o regulamento
municipal atinente a fixagdo do regime de concessé&o de licencas para veiculos automdveis de aluguer, vulgarmente designados por taxis, fixagao dos
respetivos contingentes e emisséo das necessarias licengas; promover as agdes necessarias, no ambito da concecéo da rede de transportes
publicos, designadamente, nos estudos de implantagao de interfaces e nés de ligagéo e articulagao de transportes; gerir a Estagéo Central de
Camionagem; verificar a execugéo por parte das empresas publicas ou concessionarios de servigos pUblicos nos trabalhos de abertura de valas e
reposigéo de pavimentos nas vias publicas; promover a instalagéo de equipamentos sociais e publicitarios e outros elementos de mobiliario urbano,
tendo em permanente ateng&o critérios de qualidade e estética; proceder a renovagao dos equipamentos degradados; emitir, em conjunto com a
divisao responsavel, parecer relativo aos pedidos de licenciamento para realizagéo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares pUblicos ao ar livre.

Técnico superior

Licenciatura na érea de
Engenharia Civil e inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros

ou Engenheiros Técnicos

Mercados e Feiras - Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, designadamente na area de mercados e feiras; elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado designadamente na area
de mercados e feiras; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Licenciatura

Gestéo de Fundos Comunitarios e Desenvolvimento Local - Elaborar e organizar processos de candidaturas a financiamentos a programas
comunitarios, da administragdo central, ou outros, apoiar o setor empresarial: organizar processos de candidaturas nos prazos estabelecidos;
acompanhar permanentemente a execugdo das candidaturas aprovadas, com elaboragéo mensal dos mapas de execucéo fisica e financeira dos
projetos; recolher os elementos para as grandes opgdes do plano e proceder, em conjunto com o Servigo de Contabilidade, ao acompanhamento do
grau de prossecugao dos documentos previsionais para cada ano, fornecendo informagdes quanto a0 mesmo grau de prossecugdo e necessidades
de eventuais corregdes ou desvios; estudar, propor e desenvolver agées tendentes & captagdo de investimentos privados para o concelho,
procedendo paralelamente & divulgagao, junto dos agentes econémicos, das potenciais oportunidades de negécio e respetivos mecanismos e meio
de financiamento. publicos e privados.

Técnico superior

Licenciatura nas érea de
Economia ou Gestéo

Qualidade e inovagdo/auditoria interna - Apoiar o Executivo na definicdo e manutengdo dos principios estabelecidos na politica de gestao; estimular a
melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagdo do municipe e do colaborador, promovendo, acompanhando e
desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios; manter e dinamizar o sistema de gestéo implementado e certificado pela APCER;
acompanhar as atividades e avaliar o seu impacto no ambiente; otimizar procedimentos e metodologias de suporte as atividades desenvolvidas na
autarquia, que viabilizem a normalizagéo e racionalizagéo de processos, em articulagdo com os servigos intervenientes; promover agdes periddicas
para analise dos indicadores de gestéo, diagndstico das areas que necessitam de melhoria e definicdo de aces a implementar; promover programas
e iniciativas que visem a simplificagdo e modernizagao autarquica; operacionalizar os projetos “Simplex Autarquico”, “Licenciamento Zero” e “Diretiva
de Servicos”. Providenciar o planeamento e realizagdo de auditorias internas, inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras
averiguages que forem determinados pelo Executivo ou pelo Presidente; propor medidas tendentes a melhoria da eficiéncia dos servigos e a sua
modernizagao; elaborar, monitorizar e avaliar o plano de gestéo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas; elaborar, monitorizar e avaliar o
regulamento de controlo interno; otimizar procedimentos e metodologias de suporte s atividades desenvolvidas na autarquia, com vista a mitigagéo
ou minimizagao do risco associado.

Técnico superior

Licenciatura na area de
Gestao, Economia e
Engenharia

Qualidade - analisar diariamente as fontes de informag&o existentes nomeadamente e a titulo de exemplo Diario da Republica, Jornal Europeu, entre
outros, com vista a identificar requisitos legais e normativos aplicaveis ou de interesse para o Municipio; proceder a analise dos requisitos por forma a
identificar as obrigagdes de conformidade a cumprir; apresentar proposta de agées para dar cumprimento as obrigacées de conformidade
identificadas; remeter a vereadora da qualidade e modernizagao administrativa, diariamente informag&o, tendo por base os instrumentos de trabalho
criados para o efeito, sobre a andlise de requisitos efetuada e propostas de agdes; efetuar trimestralmente relatérios de monitorizagao, de acordo com
modelo estabelecido, dos requisitos/obrigacées de conformidade aplicaveis e por unidade organica/processo, com vista a que a vereadora da
qualidade e modernizagé&o administrativa possa junto dos servigos associados verificar estado de conformidade; compilar até 31 janeiro do ano
seguinte, a informag&o trimestral de monitorizagdo do cumprimento dos requisitos/obrigagdes de conformidade do ano anterior, de acordo com
modelo estabelecido, de forma a agregar informagao a introduzir no Relatério de Gestdo

Técnico superior

Licenciatura nas areas de
Administracdo
Publica/Gestao
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Apoio Juridico - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigéo e concretizagao das politicas do municipio; elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e aplicagao da legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao servico em que esta integrado; coordenar e superintender na atividade de outros
profissionais €, bem assim, acompanhar processos judiciais; estudar, acompanhar e intervir em todos os processos, judiciais ou ndo, que encerrem
questdes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua prépria iniciativa ou de terceiros, seja parte, bem como analisar e elaborar contratos,
pareceres, respostas e informagdes juridicas que interessem a atividade administrativa municipal, quer no ambito interno, quer no externo; alertar o
Presidente da Camara, ou os vereadores com poderes delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que certos atos ou decisdes possam
comportar, assim como para alteragdes legislativas de vulto, particularmente todas aquelas que operem reformas ou mudangas nos procedimentos
administrativos; organizar e acompanhar em todos os seus tramites os processos de contra-ordenag&o, procedendo a respetiva instrugao, audigao de
arguidos; exercer todas as fungdes cometidas ao servigo de execugdes fiscais, bem como as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara.

Técnico superior

Licenciatura em Direito

Apoio Juridico - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio; elaborar
pareceres € informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao servico em que esta integrado; coordenar e superintender na actividade de
outros profissionais e, bem assim, acompanhar processos judiciais; estudar, acompanhar e intervir em todos os processos, judiciais ou ndo, que
encerrem questdes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua prépria iniciativa ou de terceiros, seja parte, bem como analisar e elaborar
contratos, pareceres, respostas e informagdes juridicas que interessem a atividade administrativa municipal, quer no ambito interno, quer no externo;
alertar o Presidente da Camara, ou os vereadores com poderes delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que certos atos ou decisdes
possam comportar, assim como para alteragdes legislativas de vulto, particularmente todas aquelas que operem reformas ou mudangas nos
procedimentos administrativos; substituir o responsavel pelos processos de contra-ordenagdo e de execugdes fiscais, nas suas faltas e
impedimentos. No ambito do Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos, preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas
reunides de camara e sessdes da assembleia municipal; recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assuntos a tratar e tratados nas

[LEUNIOES € Sessoes

Técnico superior

Licenciatura em Direito

Turismo - Inventariar as potencialidades turisticas do concelho de Esposende e promover a respetiva divulgagao; coordenar a atividade dos diversos
servigos municipais, no sentido de uma agéo concertada e coerente, visando a promogéo das condigdes ambientais e gerais para o desenvolvimento
turistico do concelho; assegurar, em articulagéo com outros servigos municipais e entidades externas, uma gestéo integrada e sistematica das areas
do concelho com vista a sua permanente qualificagdo como equipamentos de uso coletivo e promogao turistica; estudar e promover medidas de
estimulo aos operadores hoteleiros, comerciais € industriais que se distingam pelo espirito do servigo publico e uma pratica de qualidade que
prestigie e valorize o municipio e o concelho; levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais do
concelho, da regido e das suas atividades econémicas, colaborando neste dominio, com o Servigo de Comunicagao e Imagem; organizar feiras,
mostras, exposigdes e outros certames de divulgagao de atividades, a levar a efeito no concelho de Esposende e colaborar nas que envolvam a
representagdo exterior do municipio; organizar, desenvolver e gerir programas especiais de turismo dirigidos para a infancia, adolescéncia e terceira
idade, como por exemplo o Programa de Turismo Sénior; desenvolver estudos que permitam dispor de um barémetro da atividade turistica no
concelho, de forma a medir e avaliar permanentemente as correntes e tendéncias turisticas; promover e apoiar planos de agéo para a preservagéo
dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia.

Técnico superior

Licenciatura nas éreas de
Turismo, Ciéncias Sociais,
Patriménio, Marketing ou
Arqueologia

Apoio aos drgdos autarquicos - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes
superiores, nomeadamente, no &mbito do gabinete de apoio aos 6rgaos autarquicos, executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagao
das reunides de camara e sessdes de assembleia municipal; elaborar as minutas e atas das mesmas reunides e sessdes, bem como proceder ao seu
tratamento, arquivo e distribuigao pelos servigos encarregues de proceder, quer a sua divulgagdo interna e externa, quer a sua concretizagao.

Técnico superior

Licenciatura nas areas de
Direito ou Solicitadoria

Total

Técnico superior

63

102

85
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ASSISTENTE TECNICO
Tesouraria - Proceder as disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, respeitantes a arrecadagao de receitas e realizagao Assistente 12° ano de escolaridade ou
as despesas e ao movimento das operagdes de tesouraria; Prestar ao Presidente da Camara, todas as informag@es por ele solicitadas e écnico/Coordenador curso que lhe seja
das d to d de t Prest; Presidente da C tod i le solicitad T /Coordenad Ih 2 2 2 0
relacionadas com o seu servico; cumprir as demais disposicoes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal. Técnico equiparado
Expediente - Assegurar o expediente geral, designadamente recegao, classificagao, distribuigdo, expedicéo e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos; assegurar a transmiss&o da comunicagao entre os varios orgaos e entre estes e os particulares; organizar a correspondéncia remetida
aos diferentes 6rgaos do municipio, bem como o expediente destes mesmos érgéos; organizar os sistemas de tratamento e arquivo de documentagao 12° ano de escolaridade ou
e providenciar pela sua atualizagao; registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo; assegurar 0s servigos Assistente Técnico curso que lhe seja 2 1 3 3 0 d)
burocraticos relacionados com assuntos como diversos de expediente, informagdes, elei¢des, referendos, partidos politicos, atestados e certiddes; equiparado
garantir o expediente referente a licengas de usos e porte de arma de defesa e de caga, de simples detengdo de arma e a transferéncia de armas,
organizar 0s processos para concessédo de carta de cacador.
Transporte Escolar - Analisar e informar os pedidos de Transporte Escolar para alunos residentes no concelho de Esposende; preparagéo do ano
escolar, nomeadamente carregamento da base de dados e sua manutengao ao longo do ano; efetuar o processamento mensal dos transportes
escolares, proceder a emissao de guias relativas & comparticipagao dos alunos nas mensalidades de transporte escolar, bem como & conferéncia da 12° ano de escolaridade ou
uraga i ; promover o intercambio de i a do técni ul i unicipio e enti i écni urso qui j
faturagéo dos servigos prestados; promover o intercambio de informagéo e colaboragéo técnica com outros servigos do municipio e entidades Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
exteriores & Camara no contexto do Transporte Escolar (Estabelecimentos de Ensino, Associagdes de Pais, Empresas Transportadoras, Juntas de equiparado
Freguesia, Autarquias); analisar e controlar a despesa com Transporte Escolar; comunicar os encargos mensais com Transporte Escolar no ensino
obrigatério a DSF; Emitir informagao tendo em vista preparar a tomada de decis&o superior.
Atendimento Personalizado - atender o publico, receber os seus pedidos, prestar informagdes e dar o normal encaminhamento dos pedidos 12° ano de escolaridade ou
formulados para os servigos competentes, de forma a conseguir a normal prossecugao dos mesmos, compreendendo fungées de mediador de Assistente Técnico curso que lhe seja 4 4 4 0
atendimento e de apoio ao cidaddo ou agente econémico municipais, no &mbito do Espaco do Cidad&o e do Balcdo do Empreendedor. equiparado
Gestao de Pessoal - Organizar e manter atualizados os processos e cadastros dos trabalhadores; efetuar operagdes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores; orgamentar a despesa com pessoal e processar os vencimentos e abonos complementares, trabalho
extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdes; instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes; elaborar mapas de férias do pessoal, bem como informar os servigos do niimero 12° ano de escolaridade ou
de dias de férias a que cada um tem direito em cada ano; promover e manter atualizado o seguro do pessoal e dos autarcas; organizar os processos ) . )
) ) . ) - AR, o ; - Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
de acidentes em servigo; apoiar na instrugéo de processos de inquérito, disciplinares e outros; executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre equiparado
todo o servigo deste servigo; remeter todas as informag@es pedidas por entidades externas e/ou Administragdo Central; apoiar técnica e
administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos colaboradores; apoiar técnica e administrativamente na tramitagdo dos
procedimentos da formag&o; tratar do expediente e arquivo do respetivo servigo, remetendo ao Arquivo Municipal os documentos, livros e processos
destinados a arquivo final.
Arquivo - Receber, conferir, registar e ordenar a documentagdo enviada pelos diferentes servigos municipais; manter devidamente organizados os
instrumentos de pesquisa (ficheiros, inventarios) necessarios a eficiéncia do servigo; zelar pela conservagéo da documentagéo; retificar e ou substituir
as pastas e ou caixas que servem de suporte ao arrumo da documentag&o; respeitar os prazos fixados legalmente quanto a selegao e eliminagao da 12° ano de escolaridade ou
documentacéo enviada para o Arquivo; superintender o servigo de consulta e de leitura; fornecer toda a documentagéo solicitada pelos distintos Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0

servigos municipais, mediante as necessarias autorizagdes; fornecer a documentagéo para as diversas atividades de comunicagao e difusao; fornecer
mediante as necessarias autorizagdes, a reprodugao de documentos por fotocépia; facultar a leitura de toda a documentagao solicitada e que nao
esteja condicionada superiormente para tal fim quer interna quer externamente.

equiparado
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Contabilidade/Controlo Orgamental - Gerir pagamentos a fornecedores, juntas de freguesia e instituicdes; pagar empreitadas e registar nas respetivas
fichas; escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizagdo de receitas e das despesas, de acordo com as normas legais; manter em
ordem a conta corrente com os fornecedores; controlar as contas bancarias do municipio e emitir cheques ou ordens de transferéncia para
pagamentos devidamente autorizados; liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagées de frequéncia ou notas de despesa a 12 ano de escolaridade ou
fornecer pelo Servigo de Gestdo de Pessoal; proceder ao processamento de toda a documentagéo necessaria para entregar as respetivas entidades . . ;
) - . . Lo ) Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
dos fundos previamente arrecadados por operages de tesouraria; proceder ao cabimento, liquidagao e processamento, registo e controlo de todas as equiparado
despesas do municipio; facultar aos servigos competentes do Servigo de Notariado, Registos, Expropriagdes e Patriménio, os elementos necessarios
a actualizagéo do inventario, cadastro ou registo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, mobiliario, prédios rusticos ou urbanos
e baldios; tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagéo do servigo, remetendo aos servicos competentes os documentos, livros e
processos destinados ao arauivo aeral.
Aprovisionamento - Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicdo interna; proceder ao movimento de entradas 12° ano de escolaridade ou
através de guias de remessa e notas de devolugéo; dar saida dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas pelos respetivos servigos e . . .
) . ) A ) . ) N ) Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
visadas pelos responsaveis; apoiar administrativamente o servico, tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagéo do servigo, remetendo cquinarado
aos servicos competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral. aup
Patriménio - providenciar os registos prediais e as inscricées matriciais; manter atualizado e assegurar a gestao dos seguros de bens méveis e
imoveis afetos ao patriménio municipal; organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do dominio publico e privado do Municipio,
incluindo baldios e bens de carater cultural; proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamentos 12° ano de escolaridade ou
existentes nos servigos; promover a inscrigéo na matriz predial e na Conservatéria do Registo Predial de todos os bens imobiliarios proprios do ) . )
L . _ . L N AR Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
Municipio; organizar em relagéo a cada prédio que faga parte dos bens imdveis, um processo com toda a documentagéo que a ele respeita, incluindo equiparado
plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa ou
juridica e a descrigao, identificagdo e utilizagdo dos prédios; elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatério anual das atividades
desenvolvidas.
Mercados e Feiras - Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de mercados e feiras, tal como redigir informagdes e oficios relacionados com a area, atender publico,
atualizar cadastro de feirantes e mercantes em ficheiros word ou excel, emitir faturas e recibos, fazer requisi¢des de material, etc.; assegurar a
adequada arrecadagéo das verbas referentes a atividade retalhista; colaborar na elaboracéo/adaptacao de regulamentos de atividade retalhista e da 12° ano de escolaridade ou
utilizagéo de espagos destinados a feiras e mercados; promover a elaboragéo e apresentagéo de estudos visando a proposta de estratégias de . o .
) . L . . ) I L ) Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
melhoria no funcionamento do Mercado Municipal e da Feira Quinzenal; organizar reunides periodicas com os feirantes e vendedores do Mercado equivarado
Municipal, por forma a melhorar continuamente a qualidade dos servigos de comercializagdo nestes espacos; assegurar o acompanhamento da aup
realizagéo do Mercado Municipal e da Feira Quinzenal; interagir com servigos internos e externos a autarquia na divulgagéo de aspetos relacionados
com a gestéo do Mercado e da Feira Quinzenal; promover a qualidade nos espagos de comercializagdo nos mercados e feiras e assegurar a
manutencdo das condicbes de salubridade e limpeza do espaco destinado & venda no Mercado Municipal.
Metrologia - Proceder ao controle metroldgico de todos os instrumentos de medig&o cujo uso seja obrigatério e se encontrem autorizados por portaria 12° ano de escolaridade ou
ou despacho do Instituto Portugués da Qualidade, declaragéo CE, verificagdo CE ou verificagdo CE por unidade, e em especial: proceder a todo o Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
controle metrolégico nos termos da legislagdo em vigor; arrecadar as receitas provenientes do servigo de metrologia e fazer a sua entrega na equiparado na area da
Tesouraria Municipal no ultimo dia til do més a que respeita; cumprir as demais disposigdes e regulamentos sobre metrologia. metrologia
Apoio Administrativo - Receber projetos com despacho para abertura de concurso: proceder a abertura de ficha de projecto, em suporte papel e no
programa de Obras Municipais; proceder ao carregamento do programa de obras municipais, com a descrigéo dos trabalhos de Empreitadas de
Obras Publicas com os respetivos pregos unitarios; proceder ao langamento do Procedimento na Plataforma SAPHETY.COM, proceder ao
carregamento do programa de obras municipais, com os pregos da proposta vencedora; proceder a publicagéo dos concursos publicos no D.R. / 12° ano de escolaridade ou
JOUE; proceder & publicitagdo dos atos administrativos dos concursos de Empreitadas de Obras Publicas, previstos na legislagdo em vigor; receber . o )
R ) . ) « s I . - Assistente Técnico curso que lhe seja 2 1 3 3 0 d)
dos adjudicatarios os pedidos de vistoria para efeitos de recegao proviséria e definitiva: anexar o processo de obra, para deciséo de marcagéo de equiparado

vistoria pela divisdo; proceder a marcagéo de vistorias para recegao provisoria/definitiva: convoca o adjudicatario e a comissao de vistoria; receber os
processos com despachos/informacées e emitir oficios para notificar o teor do despacho/informagées; arquivar todos os documentos nos processos
de empreitadas de Obras Publicas, mantendo os processos devidamente atualizados; facultar os processos de concursos de Empreitadas de Obras
Publicas, em formato papel, para consulta de pessoas/entidades interessadas nos concursos; proceder ao envio da correspondéncia.
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Prestar informagdes ao superior sobre solicitagdes das juntas de freguesia, escolas basicas e entidades externas ao municipio; proceder a mapas de
medigdes e orgamento relativos a tarefas especificas da unidade organica, quando solicitadas superiormente; controlar e verificar faturas emitidas, 12° ano de escolaridade ou
cujos pedidos de aquisicdo decorrem na unidade orgénica; executar trabalhos de desenho, a escala propria para melhor realizar determinadas Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
tarefas; verificar os pavimentos, equipamentos, vedagdes e zonas envolventes dos polidesportivos cuja manuteng&o € da responsabilidade da equiparado
autarquia.
Armazém - Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagéo do servigo, remetendo aos servigos competentes os documentos, livros e 12° ano de escolaridade ou
processos destinados ao arquivo geral; transcrever oficios, informagdes e faxes; atender chamadas telefonicas; executar o arquivamento de toda a . - .
- . f ) ~ . . ) ) Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
correspondéncia recebida e expedida; enviar toda a documentagéo para o servigo de aprovisionamento, depois de conferidas as faturas; efetuar cquinarado
aquisi¢des de materiais, para realizagao de trabalhos efetuados pela unidade orgénica; acompanhar a gestao das viaturas. aup
Instalagdes Elétricas - Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na érea de instalagbes elétricas. Analisa e interpreta anomalias de funcionamento, executa instalagdes
elétricas de utilizagao, de baixa e média tens&o; instala 6rgaos elétricos, tais como quadros de distribui¢do, caixas de disjuntores e de derivagao,
contadores, interrutores e tomadas; fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outro material, o .
) . - o . L A . . 12° ano de escolaridade ou
colocando os cabos ou fios; executar e isolar ligages de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; substituir e colocar Idmpadas de diverso tipo . - )
) . - PP L o Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
e formato, bem como os respetivos acessorios, quer nas escolas basicas do concelho como no restante Patriménio Edificado Municipal; verificar, equiparado
através de vistoria a todas as escolas basicas do concelho e infantérios dos estado de conservagao dos quadros, iluminagéo, tomadas, aparelhos de
comando, seguranga, secadores de maos, porteiro elétrico, TSF/TV e terras; manter a iluminagao decorativa dos edificios, seméaforos e calotes;
cumprir as disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento,
utilizando. se for o caso. aparelhos de detecdo e medida.
Apoio Administrativo - Receber, registar, distribuir e expedir requerimentos referentes a operagdes urbanisticas, ou outros processos que corram pela
Divisao; liquidar taxas e outras receitas referentes a operagdes urbanisticas; emitir titulos das operagGes urbanisticas; organizar processos de 12° ano de escolaridade ou
vistorias; promover a organizagao dos ficheiros e processos da Divisao e assegurar a sua manutengéo e atualizagéo, bem como gerir o respetivo ) . )
L - IR X . ) . ) Assistente Técnico curso que lhe seja 4 4 4 0
arquivo intermédio; atender o publico, informéa-lo e encaminha-lo para os servigos adequados; tratar do expediente e do arquivo de toda a equiparado
documentag&o do servigo, remetendo aos servigos competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral; apoiar
administrativamente os setores da Divis&o.
Desenho - Organizar os ficheiros e processos em formato digital e assegurar a manutengéo e atualizagao do cadastro digital das operagdes 12° ano de escolaridade ou
urbanisticas; assegurar a medigao de todos os projetos referentes a operagdes urbanisticas para efeitos de liquidagao de taxas; manter atualizado o Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
cadastro digital dos terrenos cedidos ao dominio publico ou privado do municipio, decorrentes das operacdes urbanisticas. equiparado
Urbanismol/Fiscalizagéo - Fiscalizar o cumprimento dos projetos referentes a obras de urbanizagéo, desde a emissao do titulo até a rececéo definitiva, 12° ano de escolaridade ou
assegurando o cumprimento das condi¢des de aprovagao; Fiscalizar o cumprimento das condi¢@es impostas nas autorizagdes concedidas para Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
intervencao no dominio publico por entidades concessionérias de infra-estruturas publicas. equiparado
Topografia - executar e fornecer levantamentos topograficos e cadastrais georreferenciados; executar e fornecer levantamentos arquiteténicos;
verificar as condigdes de licenciamento das obras particulares, proceder a implantag&o no terreno de pontos de referéncia para estas construgdes; Nivel 4 de qualificacéio na
executar implantages e piquetagens de obras de iniciativa municipal ou de apoio técnico municipal, proceder & implantagéo no terreno de pontos de Assistente Técnico srea de topografia 2 2 2 0
referéncia para estas construgdes; executar esbogos, desenhos e elaborar relatorios das operagdes efetuadas; executar tarefas de CAD sempre que
necessario e relacionadas com os trabalhos que desenvolve.
Animagao Cultural - Planear, organizar, promover e desenvolver atividades de carater educativo, sob a orientagao do seu superior; intervir na 12° ano de escolaridade ou
orientag&o pedagagica, na escolha dos métodos, das tecnologias e técnicas de animagao mais adequadas a cada projeto; preparar o material . . )
o o - . - . Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
pedagdgico a utilizar nas atividades; zelar pela seguranga dos grupos alvo com quem trabalha; elaborar relatérios de atividades e outros registos de cquinarado
ocorréncias; apoiar a montagem de exposicdes e eventos. quip
Museu - Numerar, catalogar e armazenar pegas (seguindo o inventario do Conservador); fazer inspeces periddicas ou permanentes para detetar
possiveis deterioragdes das pegas e dos objetos expostos ou em reserva; elaborar relatdrios sobre o estado geral das pegas, sob orientagao do
conservador; preparar pegas para serem guardadas/armazenadas; transportar, carregar e descarregar pegas e outros materiais; elaborar relatdrios 12° ano de escolaridade ou
sobre o estado geral do proprio edificio; realizar pequenas manutengdes no edificio; controlar as condiges termohigrografas do edificio, e elaborar Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
relatdrios sobre o estado geral da humidade e temperatura do ar; apoiar o Servigo Educativo; apoiar a montagem de exposi¢des e eventos; dar equiparado

assessoria ao Conservador do Museu; prestar apoio administrativo ao servigo de museu; elaborar pesquisa documental; elaborar oficios e requisi¢des
e demais material administrativo; prestar apoio ao Servico Educativo.
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Biblioteca - Executar tarefas relacionadas com a aquisicéo, o registo, a catalogagéo, a cotagao, 0 armazenamento de espécies documentais; executar 12° ano de escolaridade ou
a gestdo de catalogos; executar os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica; executar a preparagdo de instrumentos de Assistente Técnico curso que lhe seja 4 4 4 0
divulgacéo; executar servigos de apoio administrativo; aplicar os critérios de selegdo, de aquisicdo e de eliminagéo de documentos, sob qualquer equiparado, na area de
suporte, que permitam constituir e organizar colegdes de qualquer natureza, conserva-las e torna-las acessiveis, mantendo-as atualizadas. biblioteca e documentagéo
Acao Educativa - Exercer fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagéo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma
estreita colaborag&o no processo educativo; participar em ages que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um 12° ano de escolaridade ou
crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de . - .
) ) A s T ’ P Assistente Técnico curso que lhe seja 5 5 5 0
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no @mbito da animag&o sécio-educativa e de apoio a familia; cooperar com cquinarado
0s servigos especializados de apoio sdcio-educativo; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de aup
situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola.
Cultura - Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na rea da educag&o; proceder & recegéo e tratamento de toda a correspondéncia com proveniéncia do exterior, bem como 12° ano de escolaridade ou
ao seu encaminhamento; receber os municipes e encaminhar para o atendimento técnico do servigo de cultura; assegurar todas as atividades ) . )
. . N . . . s o ) A Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
inerentes ao funcionamento administrativo do servigo; controlar o movimento do material (consumiveis) de escritério; apoiar administrativamente e cquinarado
colaborar nas atividades desenvolvidas pelo Servigo, entre outros; organizar o arquivo; assegurar todo o apoio administrativo necessario para o auip
funcionamento do servigo e desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua area de intervengao.
Administrativo (Ag&o social) - Proceder a rececéo e tratamento de toda a correspondéncia com proveniéncia do exterior, bem como ao seu
encaminhamento; receber os municipes e encaminhar para o atendimento técnico; assegurar todas as atividades inerentes ao funcionamento 12° ano de escolaridade ou
administrativo do servigo; controlar o movimento do material (consumiveis) de escritdrio; apoiar administrativamente e colaborar nas atividades . o )
) . ) . . ) Assistente Técnico curso que lhe seja 1 1 2 2 0
desenvolvidas pelo SAS, entre outros; organizar o arquivo do SAS; secretariar as reuniées da CPCJ; articular com todos os representantes das equiparado
Instituigdes concelhias que integram a Comissao; assegurar todo o apoio administrativo necessario para o funcionamento da CPCJ; desempenhar
todas as demais tarefas que Ihe sejam determinadas dentro da sua area de intervenc&o. _ _
Administrativo (Educagao) - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgéos e servicos, nomeadamente na area de educacéo, nas seguintes atividades: no ambito da Gestao do Parque Escolar, a) no
apetrechamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino da Educagéo Pré-Escolar e 1.° CEB (equipamento didético-pedagégico, mobiliario,
informatico/multimédia, cozinhas e refeitdrios), sinalizagao, rececéo de pedidos e andlise de necessidades, registo de Fichas de Atividade,
procedimentos de consulta e requisi¢ao, apds aprovagdo superior e monitorizagdo dos processos até ao seu encerramento; b) na manuteng&o dos
estabelecimentos de educagéo e ensino da Educagéo Pré-Escolar e 1.° CEB, sinalizagéo, rece¢éo de pedidos e anélise de necessidades, registo de
Fichas de Atividade e monitorizagéo dos processos e encaminhamento para Divisdo de Conservagao e Valorizagéo do Patriménio ou para consulta e 12° ano de escolaridade ou
requisicao, apos aprovagao superior e monitorizagao dos processos até ao seu encerramento; no ambito das Refeicdes e Atividades de Animagéo e . . .
s o . o . . . ~ - Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
Apoio & Familia (E. Pré-Escolar e 1.° CEB), recegéo de mapas mensais de atividade, elaboragdo de mapas para pagamento pela Contabilidade, .
. L ) - h . ) equiparado
registo da atividade mensal em plataformas da DGEStE e apoio na elaboragéo das candidaturas anuais, formalizadas nas plataformas da DGEStE; no
ambito do Projeto de Expressées na Educagao Pré-Escolar, rece¢do de mapas mensais de assiduidade, envio do mapa de assiduidade a
Zendensino, recegao da informagéo da Zendensino, conferi¢do dos valores e solicitagdo de autorizagéo para o pagamento; no &mbito da Aquisicéo de
manuais escolares/fichas de atividades (inicio do ano letivo), emisséo de cheques-livro por escola e ano de escolaridade, apoio ao processo de
adjudicagdo da aquisicéo de manuais escolares junto das Papelarias e conferéncia de faturas e respetivos cheques-livro associados; no &mbito da
Organizagéo de eventos e atividades educativas, apoio a produgao geral e elaborar Fichas de Atividade; no &mbito da Revis&o da Carta Educativa,
elaboragéo de Fichas de Escolas e apoio geral ao processo; no &mbito do Projeto Rumo ao Sucesso, procedimentos de consulta e requisi¢ao, apds
|anrovacéo superior,
Administrativo (Desporto/Juventude) - Proceder a recegéo e tratamento de toda a correspondéncia com proveniéncia do exterior, bem como ao seu
encaminhamento; receber os municipes e encaminhar para o atendimento técnico; assegurar todas as atividades inerentes ao funcionamento 12° ano de escolaridade ou
administrativo do servigo; controlar o movimento do material (consumiveis) de escritdrio; apoiar administrativamente e colaborar nas atividades Assistente Técnico curso que lhe seja 2 2 2 0
desenvolvidas pelo Servigo, entre outros; organizar o arquivo; assegurar todo o apoio administrativo necessario para o funcionamento do servigo e equiparado

desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua area de intervencéo.
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Atendimento Juventude - Proceder a rececéo e tratamento de toda a correspondéncia com proveniéncia do exterior, bem como ao seu
encaminhamento; receber os municipes e encaminhar para o atendimento técnico; assegurar todas as atividades inerentes ao funcionamento 12° ano de escolaridade ou
administrativo do servigo; controlar o movimento do material (consumiveis) de escritorio; apoiar administrativamente e colaborar nas atividades Assistente Técnico curso que lhe seja 1 1 2 2 0 c)
desenvolvidas pelo Servigo, entre outros; organizar o arquivo; assegurar todo o apoio administrativo necessario para o funcionamento do servigo e equiparado
desempenhar todas as demais tarefas que |he sejam determinadas dentro da sua &rea de intervencéo.
Gabinete Técnico Agro-Florestal - Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente, acompanhamento das politicas de fomento florestal; Acompanhamento e
prestagdo de informagao no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta; Promogéo de politicas e de acgdes no ambito do controlo e erradicagéo de
agentes bioticos e defesa contra agentes abiéticos; Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta; Elaboragdo dos planos municipais de defesa
da floresta contra incéndios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta; Proceder ao registo cartografico anual de todas as acgées de 12° ano de escolaridade ou
gestdo de combustiveis; Recolha, registo e actualizagéo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); Apoio técnico Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0 1
na construgao de caminhos rurais no ambito da execucéo dos planos municipais de defesa da floresta; Acompanhamento dos trabalhos de gestao de equiparado
combustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho; Preparagao e elaboragéo do quadro regulamentar respeitante
ao licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal;
Preparagao e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante & autorizagao da utilizagéo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal.
Desenho - executar e ou compor magquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que 12° ano de escolaridade ou
Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas e executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizagéo em curso que lhe seja
projetos de construgo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas Assistente Técnico equiparado na érei de 1 0
verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagéo topografica de espagos desenho
exteriores; executar a ampliagéo e redugdo de desenhos; efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
Comunicagao e Imagem - Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de organizagéo de eventos, acompanhando os eventos organizados pela Camara Municipal ou 12 ano de escolaridade ou
outros, em que existe necessidade de efetuar a cobertura fotogréfica, assim como catalogagao do arquivo digital fotografico; apoia . . )
N = = o . Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
administrativamente na concegao, execugao e acompanhamento do plano de comunicagao e imagem global do municipio, colaborando nas equiparado
atividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas; identifica, regista e
informa superiormente ocorréncias.
Administrativo (Apoio Juridico) - Garantir, nos termos da lei, o funcionamento dos servigos de justica e de execugdes fiscais; minutar e datilografar o 12° ano de escolaridade ou
expediente dos processos que correm na respetiva divis&o; informar os processos burocraticos a cargo do servico; organizar e manter atualizados os . o .
) . . ) - ) ) Assistente Técnico curso que lhe seja 1 0
ficheiros dos seus servigos; tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagéo do servigo, remetendo aos servicos competentes os cquinarado
documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral; efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihes sejam determinados. quip
Administrativo (Turismo) - FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos de atendimento e informagéo, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas seguintes tarefas: Facilitar, a populagdo residente e aos turistas que
visitam o Municipio, o acesso a informagéo, de forma a responder as suas necessidades informativas, formativas e de lazer; fazer a Promogao o .
o e i - - L 12° ano de escolaridade ou
turistica do territério; dinamizar o CIT — Centro de Informagéo Turistica de Esposende; Promover e desenvolver os vérios produtos estratégicos da . . )
. . . ) . [ - o Assistente Técnico curso que lhe seja 3 3 3 0
regido e do Municipio de Esposende; promover a nivel local, regional, nacional e ibérico a Regido Norte, 0 Municipio de Esposende, e os seus equiparado

produtos estratégicos e complementares; participar em Bolsas de Turismo, Feiras, Seminarios e Congressos ou outros eventos, nacionais ou
internacionais, destinados a promog&o turistica; divulgar e promover o artesanato e produtos locais, alojamento, atragdes, servigos e outros recursos
turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para o desenvolvimento econémico local; Promover e realizar exposi¢des no CIT.
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Administrativo (Museu) - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos drgéos e servigos, nomeadamente na area de Museu, nas atividades de numerar, catalogar e armazenar pegas (seguindo o inventario do
Conservador); fazer inspegdes periddicas ou permanentes para detetar possiveis deterioragdes das pegas e dos objetos expostos ou em reserva; 12° ano de escolaridade ou
elaborar relatorios sobre o estado geral das pegas, sob orientagéo do conservador; preparar pecas para serem guardadas/armazenadas; transportar, Assistente Técnico curso que lhe seja 1 1
carregar e descarregar pegas e outros materiais; elaborar relatérios sobre o estado geral do proprio edificio; realizar pequenas manutengdes no equiparado
edificio; controlar as condigdes termohigrografas do edificio, e elaborar relatdrios sobre o estado geral da humidade e temperatura do ar; apoiar o
Servigo Educativo; apoiar a montagem de exposices e eventos; dar assessoria ao Conservador do Museu; prestar apoio administrativo ao servigo de
museu; elaborar pesquisa documental; elaborar oficios e requisi¢des e demais material administrativo; prestar apoio ao Servigo Educativo.
Técnico (assessoria de imprensa) - Gerir o relacionamento entre 0 Municipio e os érgéos de imprensa. Elaborar notas de imprensa no sentido da
divulgag&o da atividade desenvolvida pelo Municipio, bem como das deliberagGes e decisées dos 6rgdos autarquicos. Elaborar avisos, comunicados
e textos em geral para efeitos diversos. - Elaborar clippings de imprensa e arquivo das noticias relativas a actividade desenvolvida pelo Municipio,
deliberacdes e decisdes dos 6rgédos autarquicos, bem como temas de interesse ao Municipio. Assegurar o registo fotografico das ceriménias que 12° ano de escolaridade ou
contam com a participagéo do Presidente da Camara Municipal, bem como o arquivo das fotografias. Introduzir os contetidos produzidos no site ) . )
e L . ) L L s o . ) L Assistente Técnico curso que lhe seja 1 1 1 0
institucional do Municipio, no site do Turismo do Municipio e nas redes sociais, relativos a comunicagao das atividades desenvolvidas pelo Municipio, inarad
deliberacdes e decisdes dos 6rgdos autarquicos. Acompanhar os trabalhos de implementagéo, manutengéo e melhoria do SIGQA da Autarquia. equiparado
Assegurar o contacto permanente com os drgdos de imprensa, fazendo os esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica ser
publicada. Gerir os contetdos introduzidos no site institucional do Municipio e nas redes sociais, relativos a comunicagéo das atividades
desenvolvidas pelo Municipio, deliberagdes e decisdes dos 6rgaos autarquicos.
Administrativo (servigos gerais) - Proceder a recegéo e tratamento de toda a correspondéncia com proveniéncia do exterior, bem como ao seu
encaminhamento; receber os municipes e encaminhar para o atendimento técnico; assegurar todas as atividades inerentes ao funcionamento 12° ano de escolaridade ou
administrativo do servigo; controlar o movimento do material (consumiveis) de escritorio; apoiar administrativamente e colaborar nas atividades Assistente Técnico curso que lhe seja 3 3 3 0
desenvolvidas pela Loja Social, entre outros; organizar o arquivo da Loja Social; desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas equiparado
dentro da sua &rea de intervencéo.
Administrativo - Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo Assistente Técnico 5 5 0 5
dos 6rgéos e servigos, nomeadamente nas areas de exepdiente, secretaria, atendimento, urbanismo, entre outras.
Total| Assistente Técnico 62 2 6 0 0 0 0 3 0 72 | 67 6
CARREIRA ESPECIAL
Fiscalizagao - Fiscalizar o cumprimento dos projetos e condicionamentos dos titulos concedidos as operagdes urbanisticas, ou da sua modificacéo e
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis; verificar os alinhamentos e cotas de soleira referentes a execugéo dos projetos
licenciados ou admitidos; prestar informacdes sobre todos os assuntos no &mbito das atribuicées da Divisao; fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais, bem como, de quaisquer outras normas, desde que tenham sido conferidas para tal; proceder as notificagdes, Fiscalizagao/Fiscal 4 4 4 0
citagBes ou demais diligéncias, quer pedidas pelos diversos servigos da Camara Municipal, quer por servigos a ela estranhos; elaborar e submeter &
apreciagao do chefe de divisao o relatério das atividades desenvolvidas; fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas do
regulamento municipal sobre a matéria; elaborar e propor medidas tendentes a constante melhoria dos regulamentos em vigor; participar as infragdes
cometidas aos requlamentos em vigor.
Total|Fiscalizagdo 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0
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CARREIRA ASSISTE

NTE OPERACIONAL

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, nas dreas operacionais do Municipio.

Encarregado Geral
Operacional

Coordenar e supervisionar as atividades dos assistentes operacionais afetos a unidade organica, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas
de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; determinar e/ou sugerir aos subordinados a
forma de execugéo das atividades referidas; proceder ao registo diario da assiduidade do pessoal; participar e descrever todos os acidentes de
trabalho ocorridos na execugéo das tarefas; afetar os trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugéo, coordenando-0s no exercicio
das atividades; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material e entrega ao superior hierarquico.

Encarregado
Operacional

Expediente - Assegurar o telefone; limpar e conservar as instalagdes, assegurar a portaria, guardar as instalagdes; executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; assegurar o contacto entre os servigos;
efectuar a rececéo e entrega de expediente e encomendas; anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar
informag@es verbais ou telefonicas, transportar maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes.

Assistente Operacional

Fiscalizagdo Empresas Externas - Realizar medigao de trabalhos realizados em empreitadas de obras publicas; realizar medi¢des diversas para
elaboragéo posterior de estimativas de custos; elaborar autos de medic&o; informar do andamento dos trabalhos em curso nas empreitadas de Obras
Publicas aos Engenheiros Fiscais; proceder a recolha de dados de campo, para suportar informagdes a requerimentos das entidades
PTcomunicacdes, EDPgés e EDP.

Assistente Operacional

Motorista Transportes Coletivos - Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo & seguranga e
comodidade dos mesmos; tomar as providéncias necessarias com vista a reparacéo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom
estado de funcionamento do veiculo junto do setor de transportes.

Assistente Operacional

escolaridade obrigatéria,
carta de condugao
adequada e carta de
qualificagdo de motorista
(CQm).

Armazém - Controlar a entrada e saida de viaturas da autarquia/viaturas da frota, bem como viaturas de particulares e fornecedores no armazém do
Bouro/Sede do Municipio; proceder ao abastecimento de combustivel das viaturas, sempre que superiormente determinado; emitir relatorio diario da
entrada e saida de viaturas da autarquia/frota com indicagdo dos quilémetros, condutor e eventuais danos nas mesmas, € inserir no respetivo

programa informatico.

Assistente Operacional

Pedreiro - Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco; proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos atras descritos.

Assistente Operacional

Eletricista - Instalar, conservar e reparar circuitos elétricos; instalar drgéos elétricos, tais como quadros de distribuigéo, caixas de disjuntores e de
derivagdo, contadores, interrutores e tomadas; fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar calhas e tubos metalicos, pléasticos ou de outro
material, colocando os cabos ou fios; executar e isolar ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; substituir e colocar lampadas de
diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessdrios, quer nas escolas basicas do concelho como no restante Patriménio Edificado Municipal;
verificar, através de vistoria a todas as escolas basicas do concelho e infantérios dos estado de conservagao dos quadros, iluminagao, tomadas,
aparelhos de comando, seguranga, secadores de maos, porteiro elétrico, TSF/TV e terras; manter a iluminagéo decorativa dos edificios, seméaforos e
calotes; cumprir as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento,
utilizando, se for o caso, aparelhos de detegdo e medida.

Assistente Operacional

escolaridade obrigatoria e
carteira profissional de
eletricista

Carpinteiro - Executar bancos de madeira e estrutura mista; executar placares de diversas medidas para aplicagéo nas escolas basicas do concelho,
bem como no restante Patriménio Edificado Municipal; montar e desmontar stands, palcos e bancadas para eventos, levados a efeito por outras
unidades organicas; colocar portas em madeira e respetivas fechaduras, quer em escolas do concelho, bem como no restante Patriménio Edificado
Municipal; repara soalhos e rodapés; executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que Ihe s&o
apresentados; serrar e topiar as pegas, desengrossando-as, lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; assentar, montar e acabar 0s
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris.

Assistente Operacional
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Calceteiro - Reparar pavimentos em cubo e paralelipipedo na cidade e concelho; executar linhas de agua, e sarjetas de betdo e grelhas; colocar
sinais de transito e informac&o na cidade e concelho, bem como fazer a sua manutengao; colocar mecos em granito e executar negativos onde for
necessario; colocar tampas de ferro em caixas de aguas pluviais, bem como betonar os respectivos aros; reparar passeios em cubinho de granito e
basalto, quer na cidade, quer no concelho; reparar e manter a rede viaria municipal com aplicagdo de massa betuminosa a frio; preparar a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno, utilizando um T ou uma mangueira de agua; executar outras tarefas integradas nas
competéncias da Divisdo, sempre que superiormente determinado.

Assistente Operacional

Canalizador - Executar canalizagdes, quer no Patriménio Edificado Municipal, quer no parque escolar; executar redes de distribuicao de agua e
respectivos ramais de ligagao; executar redes de recolha de esgotos pluviais e domésticos, bem como respectivos ramais de ligagéo; retirar e colocar
lougas sanitarias, quer no Patriménio Edificado Municipal, quer no parque escolar; executar outros similares ou complementares no atras descrito.

Assistente Operacional

Servigos Gerais - Reparar pavimentos em cubo e paralelipipedo na cidade e concelho; colocar sinais de transito e informagao na cidade e concelho,

bem como fazer a sua manutengéo; reparar passeios em cubinho de granito e basalto, quer na cidade, quer no concelho; montar e desmontar stands
€ palcos para eventos levados a efeito por outras unidades orgénicas; montar bancadas de madeira para eventos desportivos, em diversos locais do
concelho; reparar coberturas inclinadas e planas, quer em escolas basicas do concelho, quer no restante Patriménio Edificado Municipal.

Assistente Operacional

Trolha - Executar paredes em alvenaria de tijolo e blocos de cimento; executar e assentar manilhas, tubos e canaletes; executar rebocos em
superficies de tijolo e blocos de cimento; executar estruturas simples com armadura, incluindo a montagem da mesma; executar trabalhos similares
ou complementares dos atras descritos; assentar azulejos e ladrilhos; montar bancas, sanitarios, coberturas e telha; executar operagdes de pintura a
pincel ou com outros dispositivos; executar outras tarefas integradas nas competéncias da unidade orgénica, sempre que superiormente determinado.

Assistente Operacional

Serralheiro - Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar
desenhos e outras especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,
de solda e de aquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes,
encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligagao de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros
processos.

Assistente Operacional

Soldador - Executar ligago de pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar; instalar prumos metalicos e redes
plastificadas, por forma a obter vedagdes quer em logradouros envolventes das escolas basicas, quer em polidesportivos sob manutengéo da
autarquia; executar estruturas metalicas, compostas por diversas secgdes de ferro, para construgao de bancos e prateleiras; recuperar e restaurar
estruturas metalicas de mobiliario escolar e urbano; executar diversos tipos de grades para sarjetas de aguas pluviais e de vedag&o; preparar prumos
metalicos, para posterior fixacdo de sinais de transito e informacao.

Assistente Operacional

Motorista de Veiculos Pesados, Veiculos Especiais e outros - Conduzir viaturas pesadas, manobrar gruas, mnanobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de 6leo e agua do veiculo;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; executar modelagéo, aterros e desaterros de terrenos; abrir valas em qualquer tipo de
solo por forma a instalar tubagem de betéo, para drenagem de &guas pluviais; abrir fundagdes e enchimentos das mesmas, para posterior construgéo
de muros de suporte e espera, e ainda em alguns casos de edificagdes de dmbito social; regularizar pavimentos em terra batida e executar as
respetivas valetas; executar taludes e muros de espera em pedra arrumada utilizando a pa frontal e o balde da retro-escavadora; verificar os niveis de
¢leo e agua assiduamente, bem como limpar a maquina e efetuar a sua manutengao. Podera eventualmente conduzir, quando necessario, veiculos
ligeiros bem como veiculos pesados de transportes de passageiros.

Assistente Operacional

escolaridade obrigatéria,
carta de condugao
adequada e carta de
qualificagdo de motorista
(cQm)

Condutor Veiculos Pesados - Conduzir veiculo pesado, para transporte de materiais, para as obras efectuadas pela unidade organica; accionar os
meios hidraulicos do veiculo para cargas e descargas de materiais; transportar estruturas de madeiras e metalicas para a instalagéo de stands e
palcos; executar transporte de materiais solicitados por outras unidades organicas, desde que superiormente aprovada; assegurar a manutengéo do
veiculo, cuidando da sua limpeza e verificando os niveis de 6leo e agua, bem como o sistema hidraulico da grua; conduzir viaturas ligeiras para
transporte de bens e pessoas.

Assistente Operacional

Coveiro - Executar tarefas de abertura e aterro de sepulturas, inumagdes, exumagdes, transladagdes, bem como assegurar a manutengdo geral do
Cenmitério, utilizando as ferramentas e o equipamento necessarios.

Assistente Operacional
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Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas; proceder a limpeza
e conservagao dos arruamentos e canteiros; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos
(maquinas de cortar relva, aspersores), para realizagéo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.

Assistente Operacional

~

o

Topografia - Auxiliar a execugéo dos trabalhos de campo de topografia, seguindo as suas orientagdes no transporte ou colocagéo dos aparelhos
¢ticos a utilizar, na fixagéo e no posicionamento de determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topdgrafo
possa marcar um alinhamento; proceder a limpeza e manutengéo do material, transportar o equipamento necessario e abrir a viséo da linha a anotar
cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outros trabalhos auxiliares de Topografia ou outros de apoio logistico ao funcionamento
do SAARA sempre que se verifiquem necessarios, designadamente de reprografia e de estafeta; colaborar com 0 SAARA sempre que necessario na
execugao e fornecimento de trabalho de reprografia de grande formato e outros; dar apoio logistico ao funcionamento da divis&o.

Assistente Operacional

Patriménio Cultural - Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e
reparagdo dos mesmos, no ambito de servigos gerais do servigo de Patrimonio Cultural, e outros quando superiormente determinado.

Assistente Operacional

Museu -Numerar, catalogar e armazenar pegas (seguindo o inventario do Conservador); fazer inspecgdes periddicas ou permanentes para detetar
possiveis deterioragdes das pegas e dos objetos expostos ou em reserva; elaborar relatdrios sobre o estado geral das pegas, sob orientagao do
conservador; preparar pegas para serem guardadas/armazenadas; transportar, carregar e descarregar pegas e outros materiais; elaborar relatdrios
sobre o estado geral do proprio edificio; realizar pequenas manutengdes no edificio; controlar as condigdes termohigrografas do edificio, e elaborar
relatdrios sobre o estado geral da humidade e temperatura do ar; apoiar o Servigo Educativo; apoiar a montagem de exposi¢des e eventos; dar
assessoria ao Conservador do Museu; prestar apoio administrativo ao servigo de museu; elaborar pesquisa documental; elaborar oficios e requisi¢des
e demais material administrativo; prestar apoio ao Servico Educativo.

Assistente Operacional

Acéo Educativa - Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que
visem a seguranga de criangas € jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo
social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou 0 aluno a
unidades de prestagdo de cuidados de salde; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela
conservagéo dos equipamentos de comunicagao; reproduzir documentos com utilizagao de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestao de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; exercer, quando
necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Assistente Operacional

Apoio ao Desporto - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos, nomeadamente no equipamento desportivo municipal, situado em Gemeses, preservando as suas instalagdes, mantendo
limpo e asseado o seu interior, bem como os espagos envolventes e ajardinados em perfeitas condigdes.

Assistente Operacional

Desporto/Juventude - Funges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus

de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e
reparacéo dos mesmos. Apoio administrativo.

Assistente Operacional

Juventude/servicos gerais - assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribuigéo; executa outra
taferas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional
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Comunicagao e Imagem - Apoio administrativo ao servigo, acompanhamento nos eventos organizados pela Camara Municipal ou outros, em que
existe necessidade de efetuar a cobertura fotografica, assim como catalogagéo do arquivo digital fotografico; apoia na concegéo, execugdo e Assistente Operacional 1 1 0 1
acompanhamento do plano de comunicagéo e imagem global do municipio, colaborando nas atividades de informag&o, imagem, marketing, P
publicidade e protocolo, em estreita articulacdo com as demais unidades organicas.
Coesdo Social - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, no apoio administrativo | Assistente Operacional 1
na area social.
Total| Assistente Operacional 5 | 21 14 0 0 0 0 0 2 87 | 73 | 14
CARREIRA SUBSISTENTE
Verificar niveis de 6leo e 4gua das viaturas do Municipio, bem como das viaturas da frota/aluguer; arrumar os veiculos e maquinas afetas a unidade
organica, no parque de viaturas; abastecer de combustivel as viaturas, sempre que ordenado; transportar materiais, quer para obras do exterior, quer | Fiscal de Servigos de 2 2 2 0
para 0 armazém; conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo & seguranga e comodidade dos|  Higiene e Limpeza
mesmos; assegurar o servico de vigilancia na portaria, sempre que determinado superiormente.
Total| carreira subsistente 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
CARREIRA NAO REVISTA
Sistemas de Informagao - Coordenar e dirigir de uma forma integrada as atividades desenvolvidas pelo servio; planear, analisar, gerir e manter o
sistema informatico; conceber, planear, gerir e manter as infra estruturas, redes e telecomunicagdes; propor e supervisionar tecnicamente todos os
processos de aquisi¢ao de equipamento e suportes légicos informaticos da cdmara municipal; administrar sistemas e bases de dados; elaborar
planos de execugao de seguranca dos sistemas informaticos e das aplicagdes informaticas; fornecer assisténcia técnica aos utilizadores; gerir e
controlar as versdes de software de base aplicacional; desenvolver sistemas de informagao e de aplicagdes; definir politicas de manutengéo de Especialista de Licenciatura na rea de 3 3 3 0
utilizadores no sistema; coordenar a manutencéo e ampliagdo da rede estruturada; formar os utilizadores das aplicagdes informaticas usadas ou a Informatica Informética e Eletrotecnia
usar pela autarquia; modelizar dados aplicacionais da cdmara municipal; elaborar testes de qualidade e de auditoria as aplicagées desenvolvidas e
respetiva documentag&o técnica, bem como garantir o seu suporte técnico; desenvolver aplicagdes multimédia e Internet/Intranet; analisar o impacto
das novas tecnologias da informagao na organizagéo do trabalho e na cultura organizacional, preconizando metodologias adequadas para introdugéo
de inovac&o no funcionamento dos servicos municipais.
Informética e Telecomunicagdes - Administrar sistemas e bases de dados; elaborar de planos de execugdo de seguranga dos sistemas informaticos e
das aplicagdes informaticas; fornecer assisténcia técnica aos utilizadores; gerir e controlar as versdes de software de base aplicacional; desenvolver
sistemas de informag&o e de aplicages; formar os utilizadores das aplicagées informéaticas usadas ou a usar pela autarquia; modelizar dados
aplicacionais da cdmara municipal; elaborar testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes desenvolvidas e respetiva documentag&o técnica, bem . -
. o o o ) Técnico de Informética 1 1 1 0
como garantir o seu suporte técnico; desenvolver aplicagdes multimédia e Internet/Intranet; manter e ampliar a rede estruturada; manter os
utilizadores do sistema; garantir aimplementagéo controlada dos planos de seguranga aos sistemas e aplicagdes informaticas; implementar as
politicas definidas na manutencéo de infra estruturas, redes e telecomunicagdes; instalar hardware e software; garantir a correta e segura intervengéo
por acesso direto as bases de dados; garantir o normal funcionamento dos sistemas informaticos das escolas.
Total| carreiras néo revistas 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
Total Geral | 185 | 31 | 36 | 5 1 8 6 7 7 | 285 (243 | 43
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
! . n° postos de trabalho n° postos de trabalho ~
Cargolcarreira/categoria ) . observacées
previstos ocupados e cativos
Diretor de Departamento 1 0
Chefe de Divisdo 9 4
Pessoal nomeado GAP 4 4
Técnico superior 102 85 b)=5
Especialista de informatica 3 3
Técnico de informatica 1 1
Fiscalizagdo 4 4
Assistente técnico 72 67
Assistente operacional 87 73
Fiscal de Servigos de Higiene e Limpeza 2 2
total 285 243

)
) - nomeagao em comissdo de servigo

) - postos de trabalho por tempo determinado
)

)

- postos ocupados em regime de mobilidade intercarreiras ou mobilidade de outro érgdo ou servico
- Postos cativos - inclui trabalhadores a exercer funcées em cargos dirigentes, nomeados em gabinetes de apoio pessoal e trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras ou em mobilidade/comissao de servico/cedéncia noutro 6rgéo ou entidade




