ESPOSENDE &

Sarvige de
desatreodvimants local

Iniciativas nacionais para o
setor empresarial

MEDIDA ESTIMULO EMPREGO (Portaria n.2 149-A/2014 de 24 de julho)

OBIJETIVO:
Consiste na concessdo, ao empregador, de um apoio financeiro a celebragdo de contrato de trabalho com
desempregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.).

BENEFICIARIOS:
Pode candidatar-se a presente medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada, com ou sem
fins lucrativos, que redna os seguintes requisitos:
a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;
b) Ter asituagdo regularizada em matéria de impostos e de contribui¢Ges para a seguranga social;
¢) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;
d) Ter a situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no dmbito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu;
e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;
f) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;
g) Nao ter situacOes respeitantes a salarios em atraso, com exceg¢do das situacdes previstas nos n.2%s 2 e 3
do artigo 2.2 da Portaria n.2 149-A/2014).

REQUISITOS DE ATRIBUICAO DO APOIO:

a) Celebracdo do contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregado inscrito
no IEFP;

b) A criagdo liquida de emprego e a manutengao do nivel de emprego atingido por via do apoio;

c) Proporcionar formagado profissional ao trabalhador contratado ao abrigo da Medida durante o periodo
de duracao do apoio;

d) A remuneragdo oferecida tem de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal
Garantida, e quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

e) A ndo cessagdo do contrato de trabalho celebrado ao abrigo da presente medida antes de decorridos os
prazos referidos nos pontos 12.2 e 12.3 do Regulamento.

MONTANTE DO APOIO:
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a)

b)

d)

80% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS*) multiplicado por metade do numero inteiro de meses de
duragao do contrato de trabalho a termo certo, ndo podendo ultrapassar o valor de 80% do IAS vezes 6;
110% do IAS x 12, no caso de contratos de trabalho sem termo;

O valor do IAS multiplicado por metade do numero inteiro de meses de duragao do contrato, até ao
limite de 6 x IAS, no caso de contratacdo de desempregado que se encontre numa das seguintes
situagOes: inscrito ha pelo menos 12 meses consecutivos; com idade inferior a 30 anos; com idade
inferior a 30 anos; com idade igual ou superior a 45 anos; beneficiario de prestacdes de desemprego;
que integre familia monoparental; cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacdo de desemprego e inscrito no IEFP; vitima de violéncia doméstica; com
deficiéncia e incapacidade; ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade e esteja em condicdes de se inserir na vida ativa; toxicodependente
em processo de recuperacao; beneficidrio do rendimento Social de Insergao;

Prorrogacdo do apoio no caso de conversdao de contrato de trabalho a termo certo em contrato de
trabalho sem termo: no valor de idéntica percentagem do IAS aprovada inicialmente x 6.

Nota: No caso de celebragdo de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio é reduzido proporcionalmente,
tendo por base um periodo de trabalho de 40 horas semanais.

*Valor do IAS: 419,22€

FORMALIZACAO DA CANDIDATURA: Em periodo continuo através do portal NetEmprego do IEFP.

MEDIDA ESTAGIOS EMPREGO (Portaria n.2 149-B/2014 de 24 de julho)

EM QUE CONSISTE:
Estagios com a duracdo de 9 meses, tendo em vista promover a inser¢do de jovens no mercado de trabalho ou

reconversao profissional de desempregados.

OBJETIVOS:

a)

b)

Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens que procuram um primeiro ou um novo
emprego, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

Promover a integragao profissional de desempregados em situagdo mais desprotegida;

Apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho;

Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e promover a
criagdo de emprego em novas areas;

Apoiar a melhoria das qualificacdes e a reconversao da estrutura produtiva.

BENEFICIARIOS:
Pessoas singulares ou coletivas de natureza privada, com ou sem fins lucrativos.

Nota: Ndo sdo elegiveis as pessoas coletivas que, embora sujeitas a um regime de direito privado, tenham natureza juridica

publica, nomeadamente as fundagdes publicas com regime de direito privado.

REQUISITOS DA ENTIDADE PROMOTORA:

a)
b)

Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

Ter a situagdo regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranca social;

Ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;

Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu;

Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;
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g) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

h) Na&o ter situa¢Oes respeitantes a saldrios em atraso, com excec¢do das situagdes previstas nos n.2s 2 e 3
do artigo 4.2 da Portaria n.2 149-B/2014).

DESTINATARIOS:
Inscritos como desempregados no Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, |.P.).

DURAGAO DO ESTAGIO:
9 meses, sem prejuizo do regime especial de projetos de interesse estratégico.

APOIOS:
Para os estagidrios:
— Bolsa do estégio, cujo valor é o seguinte:
o 1IAS* — para estagiarios com qualificagdo de 2 ou inferior
e 1,2 IAS — para estagidrios com qualificacdo de nivel 3
e 1,3 IAS — para estagiarios com qualificacdo de nivel 4
e 1,4 1AS — para estagiarios com qualificacdo de nivel 5
e 1,65 IAS — para estagiarios com qualificacdo de nivel 6,7 ou 8
— Refeigdo ou subsidio de alimentagao.

— Seguro de acidentes de trabalho.
*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais): 419,22€

Para as entidades promotoras:
A comparticipacao financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitdrios, por més e por estagio, nos
seguintes termos:

Estagiarios
Financiamento a 80% (n.2 1 do artigo Financiamento a 65% (n.2 2 do artigo
15.2 da Portaria n.2 204-B/2013 d e18 de | 15.2 da Portaria n.2 204-B/2013 d e18 de
junho) junho)
Nivel 2 ou inferior 438,16€ 375,27€
Nivel 3 505,23€ 429,77€
Nivel 4 538,77€ 457,02€
Nivel 5 572,31€ 484,27€
Nivel 6,7 e 8 656,15€ 552,39€

FORMALIZACAO DA CANDIDATURA: Submissdo da candidatura através do portal NetEmprego do IEFP.

I1l. MEDIDA INCENTIVO EMPREGO (https://incentivoemprego.gov.pt)

EM QUE CONSISTE:
Apoio financeiro aos empregadores que, entre 1 de outubro de 2013 e 30 de setembro de 2015, celebrem
contratos de trabalho, regulados pelo Cédigo do Trabalho.

OBIJETIVOS:
a) Impulsionar novas contratagdes;
b) Contribuir para reduzir os niveis de desemprego.

BENEFICIARIOS:
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e Empregadores que celebrem contratos de trabalho apds 1 de outubro de 2013
e Empresas de trabalho temporario, qualquer que seja a duracdo do contrato celebrado com o trabalhador
tempordrio.

APOIOS:

e 1% da retribuicdo mensal do trabalhador.
O apoio financeiro é reportado ao periodo compreendido entre o inicio da execucdo de cada contrato de
trabalho e 30 de setembro de 2015 ou a data de cessa¢do do contrato, conforme a que se verifique em primeiro
lugar.

CONDIGCOES DE CANDIDATURA:

As entidades empregadoras devem cumprir as obrigacées legais e regulamentares a que se encontrem
vinculadas, nelas se incluindo as de natureza fiscal e contributiva.

FORMALIZACAO DA CANDIDATURA: Submiss3o da candidatura através do portal da medida Incentivo Emprego,
no sitio https://incentivoemprego.gov.pt. A candidatura é apresentada no decurso do trimestre civil em que se
efetua a comunicac¢do de admissao do trabalhador a seguranca social.

Nota: No caso de a comunicacdo de admissdo do trabalhador a seguranca social ocorrer nos ultimos 10 dias do
trimestre, a candidatura pode ainda ser apresentada até ao dia 15 do més subsequente.

VIGENCIA: Entre 1 de outubro de 2013 e 30 de setembro de 2015.

PROGRAMA +|NOVACAO +INDUSTRIA (http://www.portugalventures.pt)

EM QUE CONSISTE:

+Inovacdo +Industria é o novo programa de investimento da Portugal Ventures dirigido as empresas e aos
empreendedores dos setores mais tradicionais da econdmica nacional, com o objetivo de promover spin-offs
empresariais e aumentar a capacidade de inovagdo das PMEs com vista a dar resposta aos desafios da industria
nacional e torna-la mais global e competitiva.

OBIJETIVOS:

a) Criagdo de novas realidades empresariais baseadas em inovagdo aplicada, aliada a capacidade de gestao
e comercial;

b) Aumentar a competitividade da industria nacional através da criagdo de novos equipamentos, produtos
e servigos para os mercados globais;

c) Aumentar a capacidade de inovacdo da industria nacional nos setores mais tradicionais, por forma a
possibilitar a progressao nas cadeias de valor industriais;

d) Reforcar a ligacdo entre empreendedores, centros de I&D e empresas dos setores mais tradicionais da
indUstria portuguesa.

PROMOTORES:

Poderdo candidatar-se os projetos promovidos por empreendedores, quadros ou gestores de empresas com
conhecimento dos setores objeto do +Inovacdo + Industria ou ainda investigadores e técnicos de organizacdes
do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional com experiéncia de trabalho com empresas. Estes serdo os
Promotores da nova empresa.

Os projetos poderdo contar, ainda que ndo seja obrigatério, com a participacdo de uma ou mais empresas
industriais, estratégica ou operacionalmente interessadas em investir no projeto e que concorram para o seu
desenvolvimento. Quando existentes, constituem-se como co-promotores da nova empresa.
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https://incentivoemprego.gov.pt/

PROJETOS ELEGIVEIS:
Caracteristicas:

e Criacdo de uma nova empresa (ou constituida hd menos de 3 anos), com sede em Portugal e com
controlo acionista ou de gestao por empreendedores oriundos das empresas industriais ou do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional (STCN);

e Visar a produgdo de bens, equipamento ou servicos destinados a modernizacdo e/ou inovagdo dos
setores tradicionais da economia nacional, através de:

i Novas atividades/produtos/servicos com presenca insuficiente no pais mas com grande
potencial de crescimento;

ii.  Novos processos ou processos significativamente melhorados dos quais resultem ganhos
produtivos, organizacionais ou de sustentabilidade.

e Apresentar uma tecnologia/produto “industrializavel”;

e Baseado em tecnologia proprietaria e/ou onde os promotores tenham participado no seu
desenvolvimento e/ou obtido o licenciamento da propriedade intelectual;

e Output de natureza escalavel no mercado global, como forma de obtenc¢do de dimensao critica e de
competitividade.

Setores-alvo:
® Agro-industrial (inclui producdo agricola, transformacao, packaging e distribuicao)
Moda (inclui téxtil e calgado)
Florestal (inclui papel, madeiras e corticas)
Habitat (inclui ceramica, mobiliario, produtos metalicos e construcao)

Quimica (inclui plasticos e matérias primas para industria)

Tecnologias de Produgao (inclui maquinaria, sistemas produtivos e moldes)

® Mobilidade (inclui componentes para veiculos de transporte)
Incluem-se ainda os servicos de suporte dirigidos aos setores considerados de valor acrescentado
nomeadamente — 1&D; Engenharia e Desenvolvimento de Produto e Processos; Energia; Ambiente; Servicos
Integradores; Design; Marketing; Logistica.

Estagio dos Projetos:

IM

® Projetos em fase Seed — apresentando uma tecnologia/produto “industrializavel”, com protétipo que
permita validar a aplicagdo da tecnologia e/ou da ideia de negdcio, bem como apresentar potenciais
clientes e que estejam a procura de fundos para preparar o arranque da operagao;

® Projetos em fase Start-up e Growth — Que ja tenham uma gama de produtos e uma base de clientes

interessados e que estejam a procura de capital para consolidar e desenvolver novos produtos, langar e
expandir para novos mercados.

FINANCIAMENTO DO PROJETO:

O valor do investimento pela Portugal Ventures, por projeto e ronda de investimento, poderd ascender até
1.500.000,00€, baseado num plano de desenvolvimento com metas pré-definidas.

Serd concedida aos promotores a maioria do capital social da empresa, em conjunto ou ndo com co-promotores
qgue aqueles entendam convidar para o projeto (nomeadamente empresas ja existentes apostadas no seu
desenvolvimento).

DATA LIMITE DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: Entre 15 de setembro e 15 de outubro de 2014 (mas até
14 de setembro podera proceder ao preenchimento e gravagdo do formulario de candidatura online).

Concursos em aberto:

Concursos/Apoios Prazo
Linha de Crédito PME Exportacdes Decorre em periodo continuo
PME Crescimento 2014 Decorre em periodo continuo
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Concursos/Apoios

Prazo

3.2 Alargamento de Prazo das Linhas de Crédito PME INVESTE

12 meses a partir do dia 03 de margo de 2014, podendo este
prazo ser extensivel por mais 6 meses, por mera indicagdo da
Entidade Gestora da Linha

Business Angels — IN2BA

setembro de 2015

Apoio a contratagdo via reembolso da Taxa Social Unica (TSU)

Decorre em periodo continuo

INVESTE QREN

Decorre em periodo continuo

Programa INOV Contacto — para entidades

30 de setembro de 2014

Projetos inovadores em satuide

Decorre em periodo continuo

Projetos para preparagao de propostas de centros de co-
localizagdo em Portugal para integrarem consodrcios europeus
que se apresentem ao concurso a abrir pelo European
Institute of Tecnhnology em 2016 e 2018

22 de outubro de 2014

Fundo de Eficiéncia Energética — Enchimento de Pneus a
Nitrogénio 2014

23 de outubro de 2014

Fundo de Eficiéncia Energética — Promogao da mobilidade
urbana sustentavel 2014

23 de outubro de 2014

Fundo de Eficiéncia Energética — Incentivo a promogao da
Eficiéncia 2014

23 de outubro de 2014

Concursos em aberto:

Concursos/Apoios

Iniciativas comunitarias para o
setor empresarial

Prazo

Horizonte 2020 Programa-Quadro Comunitario de
Investigacao & Inovagao — SME Instrument — Fase 1 - 2014

Até 29 de setembro de 2014/ 17 de dezembro de 2014

COSME: Maximizag¢do de sinergias entre o turismo de alta
qualidade e as industrias criativas

16 de setembro de 2014

LIFE: Projetos Tradicionais

16 de outubro de 2014

LIFE: Projetos Preparatdrios

29 de outubro de 2014

Prog
PRONIAR

I. LINHA DE CREDITO ESPECIAL PESCAS 2014 (http://www.ifap-min-agricultura.pt)

OBJETIVO:

Disponibilizar meios financeiros para aquisicdao de fatores de producao, liquidacdo e renegociacdao de dividas
junto de fornecedores de fatores de produgdo ou de instituicbes de crédito, decorrentes de dificuldades de

tesouraria.
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BENEFICIARIOS:
Tém acesso a esta medida todas as empresas do setor das pescas, organizadas sob a forma de pessoas singulares
ou coletivas, que satisfacam as seguintes condicGes:

a) Estejam licenciadas para o exercicio das atividades da pesca, da aquicultura ou da indUstria de

transformacao e comercializacao de produtos da pesca;

b) Estejam em atividade efetiva;

c¢) Tenham a sua sede social em territério continental;

d) Tenham a situagdo contributiva regularizada, perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social.

FORMA DE APOIO:
O apoio é concedido, sob a forma de empréstimo reembolsavel, pelas instituicdes de crédito que celebrem
protocolo com o IFAP.

MONTANTE INDIVIDUAL DE APOIO:
O montante total do auxilio a atribuir, ndo pode exceder 30.000€ por empresa, durante qualquer periodo de trés
exercicios financeiros.

APROVAGAO:
A aprovacdo dos montantes de crédito a conceder a cada beneficidrio é feito por ordem de entrada das
candidaturas, até ser alcangado o montante global fixado de 20.000.000€.

EMPRESTIMOS:

Os empréstimos sdo concedidos pelo prazo maximo de cinco anos a contar da data da celebracdo do contrato e
amortizaveis anualmente, em prestac¢des de igual montante, vencendo-se a primeira amortizagdo, um ano apds a
data prevista para a primeira utilizagdo de crédito.

PAGAMENTO DE JUROS:
Os empréstimos vencem juros a taxa contratual calculados, dia a dia, sobre o capital em divida.

BONIFICACAO DE JUROS:
Em cada periodo de contagem de juros e ao longo da duracdo do empréstimo, serdo atribuidas as seguintes
bonificagdes da taxa de juro, diferenciadas em fungao do valor das vendas da empresa:

Vendas até 250.000€ - 100%

Vendas superiores a 250.000€ - 90%
As percentagens fixadas sdo aplicadas sobre a taxa de referéncia para o cédlculo de bonificagdes (TRCB), em vigor
no inicio de cada periodo de contagem de juros, salvo se a taxa de juro praticada pela instituicdo de crédito for
menor, caso em que aquela taxa de referéncia passa a ser igual a esta.

DATA LIMITE DE APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS: Até 19 de setembro.

Préemios

I. PREMIO AGRICULTURA 2014 (www.premioagricultura.pt)

OBIJETIVO:

Promover, incentivar e premiar os casos de sucesso dos setores agricola, agro-industrial, pecudrio e florestal
nacionais. Pretende-se premiar grandes, e pequenas e médias empresas a operar nos setores agricola, agro-
industrial e florestal. As entidades premiadas poderdo ser desde o mais pequeno produtor até um grande grupo
a operar nestes setores.
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BENEFICIARIOS:
Empresas, entidades ou empresarios cuja Classificacdo de Atividade Econdmica (CAE) esteja enquadrada na:

— Secgdo A: todas as divisGes (agricultura, produ¢do animal, caca, floresta e pesca);

— Secgdo C (industrias transformadoras): divisdo 10 (industrias alimentares); divisdo 11 (industria de
bebidas); divisdo 16 (industria da madeira e da cortica e suas obras exceto mobilidrio); e divisdo 17
(fabricacdo de pasta, de papel e cartdo — exceto canelado).

Caso seja enviada uma candidatura que ndo se enquadre nos CAE acima referidos, sera analisada minuciosamente.

CATEGORIAS DO PREMIO:
— Grandes Empresas: Prémio destinado a empresas que se tenham destacado nos ultimos 3 anos no setor
Agricola/Agro-Industrial/Pecudrio/Florestal.
Critérios para a classificagdao na categoria: n.2 colaboradores: > 250; volume de negdcios anual: = € 50

milhdes (de acordo com a Recomendagdo da Comissdo Europeia de 6 de Maio de 2003, relativa & definicdo de micro,
pequenas e médias empresas)

— Pequenas e Médias Empresas: Prémio destinado a empresas que se tenham destacado nos ultimos 3
anos no setor agricola/agro-industrial/pecuario/florestal
Critérios para a classificagdao na categoria: n.2 colaboradores: < 250; volume de negdcios anual: < € 50

milhdes (de acordo com a Recomendagdo da Comissdo Europeia de 6 de Maio de 2003, relativa a definigdo de micro,
pequenas e médias empresas)

— Jovem agricultor: Prémio destinado a jovens agricultores, com idades entre os 18 e 40 anos, que se
tenham destacado no setor agricola/agro-industrial/pecuario/florestal.

— Associagbes/Cooperativas: Prémio destinado a associacbes e/ou cooperativas agricolas/agro-
industriais/pecuarias/florestais que se tenham destacado nos ultimos 3 anos.

— Novos projetos: Prémio destinado a empresas de criacdo recente, com data de inicio da atividade a
partir de 1 janeiro 2009, que se tenham destacado no setor agricola/agro-industrial/pecuéario/florestal
nos ultimos 5 anos.

PREMIOS ESPECIAIS (quando o Juri considerar existirem as condi¢des para os atribuir):
— Prémio Produto Exceléncia — prémio que distingue o produto do ano (sem referéncia a marcas) pela sua
notoriedade dentro dos setores abrangidos.
— Prémio Inovagdo — prémio que distingue a atividade/empresa/projeto que se tenha destacado pela inovagao.
— Prémio Personalidade — prémio que distingue um agricultor/empresario, de qualquer um dos setores abrangidos,
pela sua carreira/ousadia/empreendedorismo.

DATA LIMITE DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: Até 31 de outubro de 2014.

GOSTARIA DE CERTIFICAR A SUA EMPRESA?
A implementag¢do de um sistema de gestdo e a sua posterior certificacdo, € uma mais-valia para a empresa, uma vez que traz reconhecimento

e satisfacdo da parte dos clientes/colaboradores. Para além disso promove uma melhoria da imagem, acesso a novos mercados, redugdo de
custos de funcionamento através da melhoria do desempenho operacional e uma nova cultura com a sensibilizagdo e motivagdo dos
colaboradores, orientada para a melhoria continua e para a satisfagdo dos clientes e outras partes interessadas.

Neste sentido, o Servico de Desenvolvimento Local (SDL) e o Servigo de Auditoria Qualidade e Ambiente (SAQA), servigos desta Camara
Municipal, em parceria com o Gabinete de Qualidade Total da Esposende Ambiente E.E.M, pretendem promover um projeto concelhio no
sentido de auxiliar as empresas locais a desencadearem o processo de certificagdo com a principal meta de estas serem reconhecidas perante
os seus clientes e fornecedores.

Assim, para qualquer informagdo sobre como uma empresa deve proceder para se certificar pode contactar os servigos acima mencionados, e
logo tentaremos prestar todo o apoio necessario.

(ESPOSENDE

camara municipal

Para qualquer informacao adicional contacte o Servigo de Desenvolvimento Local.

Praca do Municipio 4740-223 Esposende  tel 253960100 fax 253960176
marcia.mesquita@cm-esposende.pt

Jjoana.miranda@cm-esposende.pt

monica.nogueira@esposendeambiente.pt




